
จัดตั้งคณะทำงานระดับจังหวัด 
แต่งตั้งครูพี่เลี้ยง (Mentor Teacher) ประจำ
โรงเรียน 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เพื่อ
จัดทำแบบประเมินความเสี่ยง (Risk Screening) 
สร้างกลไกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่ายในชุมชน 
 สร้างช่องทางให้คำปรึกษาและรายงานปัญหา

อัตราการหลุดออก
จากระบบการศึกษาสูง

จัดตั้งระบบติดตามและช่วยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล โดยประสานงาน

ร่วมกับครอบครัวและชุมชน 

จัดสรรงบประมาณหรือทุนสนับสนุนนักเรียน
ยากจนหรือกลุ่มเสี่ยง เพื่อป้องกันการหลุด

ออกจากระบบ
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ขาดแคลนครูในสาขาสำคัญ

โครงสร้าง
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อัตราการหลุดออกจากระบบการศึกษาสูง

ผลสัมฤทธิ์ท
างการเรียน

ต่ำ

4 ประเด็นสำคัญ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกาฬสินธุ์

รายละเอียดข้อเสนอเชงนโยยบาย

ข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านการศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ์



ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ

จัดสรรครูอย่างเหมาะสม โดยใช้ระบบ
หมุนเวียนหรือจ้างครูพิเศษในสาขาที่ขาด

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรีย
นการสอน

ให้เหมาะสมกับบริบทของพท้นที่
 เน้นการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learmimg)

วิเคราะห์บริบทในพื้นที่ร่วมกับ
ครู

และชุมชนเพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบ
บบูรณาการ

โดยใช้สื่อและกิจกรรมเชิงรุก
 

พัฒนาศักยภาพครูให้สามารถจัดการเรีย
นรู้

เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

พัฒนาครูอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับ

ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน

ที่มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการเรียนรู้ครูอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง
ส่งเสริมครูผู้สอนให้เป็นนักวิจัยในชั้นเรียน 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ครู โดยมีการจัดตั้ง
PLC ภายในโรงเรียนและเครือข่ายโรงเรียน
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสำหรับครูในการพัฒนา
ตนเอง สนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ 
สร้างระบบติดตามและประเมินผล โดยมีระบบ
ประเมินผลการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

โครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัลไม่เพียงพอ

ขาดแคลนครู
ในสาขาสำคัญ

ระบบหมุนเวียนครู 
(Rotation program)

การจ้างครูพิเศษในสาขาที่ขาดแคลน

เพิ่มเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงไปถึงสถานศึกษาให้ครบ
ทุกแห่ง

                           การจัดหาอุปกรณ์
การเรียนรู้ดิจิทัลสำหรับนักเรียนใน
พื้นที่ห่างไกล


