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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

ตามท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการพัฒนาบุคลากรใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อการเขาสู่ประชาคมอาเซียน และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ถูกต้องในลักษณะที่ดีขึ้นกว่าเดิม นั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ     
ด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8              
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปเป็นข้อมูล และแนวทางในการวางแผนพัฒนา
บุคลากรในปีงบประมาณต่อไป 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

กันยายน พ.ศ.  2568 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 
 

สารบัญ 

  

หน้า 

คำนำ 

ส่วนที ่1 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์      
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        1
ส่วนที ่2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    8 
-  ข้อมูลอตัรากำลัง          8 

  -  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง     15 
-  สรุปผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 
-  ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล    23 
-  ปัญหา/อุปสรรค         24 
-  ข้อเสนอแนะ          24 

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก          25 
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ส่วนที่ ๑ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
1. แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จำแนกตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือ 
สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ  
เพ่ือการพัฒนาบุคลากร ในยุคดิจิทัล และ 
ภาวะชีวิตวิถีถัดไป Next Normal (HR digitization) 

4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยมความเป็น 
ข้าราชการที่ดี (HR integrity & Transparency) 

 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่าง 
ชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(HR work life balance) 

4 

รวม 13 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

50 1 พ.ย. – 
30 ธ.ค. 68 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ มี
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

แผนฯ จำนวน 1 
แผน 

120,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

คณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติด้าน
การพัฒนา
บุคลากร จำนวน 
14 คน 

ธ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ มี
แผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาบุคลากร พ.ศ. 
2568 

แผนฯ จำนวน 1 
แผน 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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2 
 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อพัฒนาบุคลากร ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานแบบมีส่วน
ร่วมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
- การจัดประชุมข้าราชการ
และลูกจ้าง  

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

50 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละของบุคลากรมี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

2. การจัดประชุมผู้บริหาร ผู้บริหาร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

11 คน ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละของผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

3. โครงการ เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

48 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

จำนวนบุคลากรได้รับการ
พัฒนา  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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3 
 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อพัฒนาบุคลากร ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) ต่อ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

4. การสนับสนุนส่งเสริม
ความรู้ความสามารถ 
- การอบรมผ่านเทคโนโลยี
และแพลตฟอร์ม 
 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

48 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะตามสายงาน 
(Functional 
Competency) สู่ความ
เป็นมืออาชีพ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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4 
 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี  
(HR integrity & transparency) 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อปลูกจิตสำนึก
ความตระหนักและสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต
การคอร์รัปชั่นและสินบน 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

20 ม.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

จำนวนบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

50 ม.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

หน่วยงานมีคะแนนของ
การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
89 

7,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

3. โครงการองค์กรคุณธรรม บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

50 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคค 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance) 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

10 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด 
ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

2. โครงการการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

52 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

บุคลากรในสังกัด มีความรู้
ความเข้าใจหลักคิดของ
การดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มนิเทศฯ  

3. พัฒนาและปรับปรุง
สถานที่ทำงานน่าอยู่  
น่าทำงาน (5 ส.) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจำปี                 
พ.ศ. 2568 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

50 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการจัด
กิจกรรม 5. ส. ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance) ต่อ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

4. โครงการสร้างสนับสนุน
การดำเนินกิจกรรมจิตอาสา 
ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

20 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

บุคลากรในสังกัด มีส่วน
ร่วมในการดำเนินกิจกรรม
จิตอาสาที่จังหวัดจัดขึ้นใน
โอกาสต่าง ๆ  

จำนวน 20 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มลูกเสือฯ  
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ส่วนที่ 2  
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้กำหนดรายละเอียดและวิธีการ
ดังนี้ 
1. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่าง ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. แต่งตั้งกรรมการดำเนินการ 
 3. ดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนด 
 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
3. วิธีการพัฒนา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ได้กำหนดวิธีการพัฒนา เรียนรู้ หลายรูปแบบ ดังนี้ 

แผนกำลังคน 

จัดทำข้อมูลอัตรากำลัง 1 ปีเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการบริหารอัตรากำลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 

อัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
กลุ่ม ตามกรอบ มีตัว ว่างมีเงิน ว่างไม่มีเงิน รวม 

ฝ่ายบริหาร 4 3 - 1 4 
กลุ่มอำนวยการ 7 5 - 2 7 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 15 10 3 2 15 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 6 - 1 7 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 5 - 1 6 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 4 -  4 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 23 8 10 

(ตัดโอนไปเป็น
นิติกร 2) 

3 23 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 7 6 สป.ยุบ
ตำแหน่ง 1 - 7 

หน่วยตรวจสอบภายใน 3 2 - 1 3 
รวม 76 49 13 11 76 
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กรอบแสดงอัตรากำลังและรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ผู้ครองตำแหน่ง ระดับ/วิทย
ฐานะ 

ปัจจุบัน 

หมาย
เหตุ 

  ผู้บริหาร           
1 ศึกษาธิการ

จังหวัด 
อำนวยการ กส1001 นางอรัญญา อินอ่อน อำนวยการ

(ระดับสูง) 
  

2 รอง
ศึกษาธิการ
จังหวัด 

อำนวยการ กส1002 นางนัฐธนานันท์        
นาอุ่นเรือน 

อำนวยการ  
(ระดับต้น) 

  

3 รอง
ศึกษาธิการ
จังหวัด 

อำนวยการ กส1003 น.ส.วชิราภรณ์  ภูนาโท อำนวยการ  
(ระดับต้น) 

  

4 รอง
ศึกษาธิการ
จังหวัด 

อำนวยการ กส1004  -ว่างไม่มีเงิน- อำนวยการ 
(ระดับต้น) 

  

  กลุ่ม
อำนวยการ(7 
อัตรา) 

          

5 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1005 นางสาวอรนุช          
นิสังกาศ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

  

6 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1006 นางจิรารัตน์          
ม่วงมุลตรี 

ชำนาญการ   

7 นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1007 น.ส.ภรรณรัตน์            
ภูหัตถการ 

ชำนาญการ รก.(ขก
1007) 

8 นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1008 น.ส.ยุภาภรณ์         
ถนอมสมบัติ 

ชำนาญการ   

9 นักวิชาการ
พัสดุ 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1009  -ว่างไม่มีเงิน-     

10 นัก
ประชาสัมพันธ์ 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1010  -ว่างไม่มีเงิน-     

11 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

กส1011 น.ส.อุชนีย์                
ภูยาแพทย์ 

ชำนาญงาน   
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ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ผู้ครองตำแหน่ง ระดับ/วิทย
ฐานะ 

ปัจจุบัน 

หมาย
เหตุ 

  กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล(15 
อัตรา) 

          

12 นักทรัพยากร
บุคคล 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1012 น.ส.น้ำทิพย์  คชศร ชำนาญการ
พิเศษ 

  

13 นักทรัพยากร
บุคคล 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1013 นางณัฐชานันท์          
โฆษิตพุทธินันท์ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

  

14 นักทรัพยากร
บุคคล 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1014  -ว่างไม่มีเงิน-     

15 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1015 ว่างมีเงิน     

16 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1016 นางจินตนา  ชัยรินทร์ ชำนาญการ   

17 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1017 นายอานนท ์ ชัยรินทร์ ปฏิบัติการ   

18 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1018 นายอภิชาติ  บัวแก้ว ปฏิบัติการ   

19 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1019 น.ส.เอมอร  พิมพโส ปฏิบัติการ   

20 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1020 น.ส.ฤทัยศิริ  ภักดี
กำจร 

ชำนาญการ   

21 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1021 น.ส.ปาริฉัตร  พุตจอน ปฏิบัติการ   

22 นิติกร ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1022  -ว่างมีเงิน-     

23 นิติกร ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1023 นางสาวชลณิชา ชม
บุตรศรี 

ปฏิบัติการ   

24 นิติกร ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1024  -ว่างไม่มีเงิน-     

25 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

กส1025  -ว่างมีเงิน- ปฏิบัติงาน   

26 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

กส1026 นายทรงศักดิ์  สุรันนา ชำนาญงาน   
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ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ผู้ครองตำแหน่ง ระดับ/วิทย
ฐานะ 

ปัจจุบัน 

หมาย
เหตุ 

  กลุ่มนโยบาย
และแผน(7 
อัตรา) 

          

27 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1027 นางรุจิรา  พิมพิไสย ชำนาญการ
พิเศษ 

  

28 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1028 น.ส.พัชณิดา           
มะอาจเลิศ  

ชำนาญการ   

29 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1029 นายสุวิทย์ ปะกาเวสา ปฏิบัติการ   

30 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1030 นางสุมาลี  ลำเพย ชำนาญการ   

31 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1031 น.ส.ปิยะพร          
สุทธิประภา 

ปฏิบัติการ   

32 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1032  -ว่างไม่มีเงิน-     

33 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

กส1033 น.ส.จันทร์จีรา         
นาสมภักดิ์ 

ปฏิบัติงาน   

  กลุ่มพัฒนา
การศึกษา (6 
อัตรา) 

          

34 นักวิชาการ
ศึกษา 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1034 น.ส.เพ็ญพักตร์       
สุราฤทธิ์ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

  

35 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1035 นายปิยะ จันทร์หอมฟุ้ง ชำนาญการ   

36 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1036 นางสาวปัญจพร    
หนาดคำ 

ปฏิบัติการ   

37 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1037 น.ส.เสาวภา คำภา ปฏิบัติการ   

38 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1038  -ว่างไม่มีเงิน-     

39 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

กส1039 นางกาญจนา ชูเชิด ปฏิบัติงาน   
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ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ผู้ครองตำแหน่ง ระดับ/วิทย
ฐานะ 

ปัจจุบัน 

หมาย
เหตุ 

  กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน (4 
อัตรา) 

          

40 นักวิชาการ
ศึกษา 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1040 นายสุพจน์  ศรีวงศ์แสง ชำนาญการ
พิเศษ 

  

41 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1041 น.ส.สุพิชญาภัค       
บุญเกิด 

ปฏิบัติการ   

42 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1042 นายอุเทน  ราทะวงค์ ชำนาญการ   

43 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

กส1043 นายอัครเดช  ฉายจรุง ชำนาญงาน   

  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
(23 อัตรา) 

          

44 ศึกษานิเทศก์   กส1044 นายธนวรรธ  วัชโสก ชำนาญการ
พิเศษ 

  

45 ศึกษานิเทศก์   กส1045 นายเสถียร แพนทิศ ชำนาญการ
พิเศษ 

  

46 ศึกษานิเทศก์   กส1046  -ว่างมีเงิน-     
47 ศึกษานิเทศก์   กส1047  -ว่างมีเงิน- เสนอตัดโอนไป

ตำแหน่งนิติกร 
  

48 ศึกษานิเทศก์   กส1048 นางสาวนิลุบล บุญไชย ชำนาญการ
พิเศษ 

  

49 ศึกษานิเทศก์   กส1049 นายนิรันดร์ ศรีวรรณะ  ชำนาญการ
พิเศษ 

  

50 ศึกษานิเทศก์   กส1050  -ว่างมีเงิน-     
51 ศึกษานิเทศก์   กส1051 ว่าที่รต.ฉัตรมงคล โพธิ์

งาม 
ชำนาญการ
พิเศษ 

  

52 ศึกษานิเทศก์   กส1052 นายรังสิต  อยู่หนูพะ
เนาว์ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

  

53 ศึกษานิเทศก์   กส1053  -ว่างมีเงิน- เสนอตัดโอนไป
ตำแหน่งนิติกร 
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ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ผู้ครองตำแหน่ง ระดับ/วิทย
ฐานะ 

ปัจจุบัน 

หมาย
เหตุ 

  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
(23 อัตรา) 

          

54 ศึกษานิเทศก์   กส1054  -ว่างมีเงิน-     
55 ศึกษานิเทศก์   กส1055  -ว่างมีเงิน-     
56 ศึกษานิเทศก์   กส1056  -ว่างมีเงิน-     
57 ศึกษานิเทศก์   กส1057  -ว่างมีเงิน-     
58 ศึกษานิเทศก์   กส1058  -ว่างมีเงิน-     
59 ศึกษานิเทศก์   กส1059  -ว่างมีเงิน-     
60 ศึกษานิเทศก์   กส1060  -ว่างมีเงิน-     
61 ศึกษานิเทศก์   กส1061 นายกิตติวัฒน์       

จันทร์ศิริ 
ชำนาญการ
พิเศษ 

  

62 ศึกษานิเทศก์   กส1062  -ว่างมีเงิน-     
63 ศึกษานิเทศก์   กส1063  -ว่างไม่มีเงิน-     
64 ศึกษานิเทศก์   กส1064  -ว่างไม่มีเงิน-     
65 ศึกษานิเทศก์   กส1065  -ว่างไม่มีเงิน-     
66 เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

กส1066 น.ส.กนกลักษณ์     
หวายเหลา 

ปฏิบัติงาน   

  กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน (7 
อัตรา) 

          

67 นักวิชาการ
ศึกษา 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1067 นายบุญญาฤทธิ์     
ศิริพรรณ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

  

68 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1068 นางทัศนาวลัย  โคไรย์ ปฏิบัติการ   

69 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1069 น.ส.พชรมน  สีลุนทอง ชำนาญการ   

70 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1070 ว่าง ยุบ   (สป.ยุบ
ตำแหน่ง) 

71 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1071 นางสาวอรอุมา       
ด้านกระโทก  

ปฏิบัติการ   

72 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1072 น.ส.สุพินดา  คำภักด ี ปฏิบัติการ   
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ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ผู้ครองตำแหน่ง ระดับ/วิทย
ฐานะ 

ปัจจุบัน 

หมาย
เหตุ 

  กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน (7 
อัตรา) 

          

73 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

กส1073 นางสายฝน คำลือ ชำนาญงาน   

  หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน (3 
อัตรา) 

          

74 นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ชำนาญการ
พิเศษ 

กส1074 น.ส.จีระวรรณ        
บุตรศาสตร์ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

  

75 นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1075 น.ส.กฤติกา สุขรี่ ปฏิบัติการ   

76 นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

กส1076  -ว่างไม่มีเงิน-     

       

  คุรุสภา
จังหวัด (๒ 
อัตรา) 

          

1 เจ้าหน้าที่
บริหารทั่วไป 

  288 น.ส.วัฒนา  ภูสุข ชำนาญการ   

2 เจ้าหน้าที่
บริหารทั่วไป 

  229 น.ส.รุ่งอรุณ  เลื่อมเรือง ปฏิบัติการ   

       

  ลูกจ้าง
ชั่วคราว (4 
อัตรา) 

          

1 พนักงานขับรถ นายจิรโชติ โมฆรัตน์  พนักงานขับรถ 
2 พนักงานขับรถ นายพิชญะ  ดอนภิรมย์ พนักงานขับรถ 
3 แม่บ้าน นางอุทัย พันโกฏิ แม่บ้าน 
4 พนักงานจ้างปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย นายวิเชียร สุหญ้านาง พนักงานจ้างปฏิบัติงาน

รักษาความปลอดภัย 
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สรุป ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ฝ่ายบริหาร 3 ราย 
ข้าราชการ 38 ค. (2) ทั้งหมด 39 ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ชำนาญการพิเศษ)  8 ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ชำนาญการ)  10 ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ปฏิบัติการ)  14 ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ชำนาญงาน)  4 ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ปฏิบัติงาน)  3 ราย 
ตำแหน่งข้าราชการ 38 ค. (1) ทั้งหมด 

 
 

          - ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 7 ราย 
รวมทั้งสิ้น 49 ราย 

เจ้าหน้าที่คุรุสภา 2 ราย 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 ราย 

 
การบริหารอัตรากำลัง  

การบริหารอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีนโยบายที่มุ่งเน้นความคล่องตัวและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยได้มีการวางแผนเสนอแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานสามารถขับเคลื่อนได้อย่างต่อเนื่อง 
แผนการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
    •  จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

•  ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูน
องค์ความรู้และประสบการณ์ 

•  จัด การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ และการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร 

2. การสนับสนุนส่งเสริมความรู้ความสามารถ  
   สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนา อบรม ศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติงานจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น 

• สำนักงาน ก.ค.ศ. 
• สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
• สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
• สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• จัดโครงการอบรมภายในเพ่ือเสริมสร้างทักษะการทำงานที่ทันสมัย เช่น Digital Literacy, การใช้
โปรแกรมดิจิทลั, การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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การส่งเสริมด้านขวัญและกำลังใจ  
1. กำหนดนโยบาย “คนสำราญ งานสำเร็จ” โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทำงานด้วยความสุขและความ

ภาคภูมิใจ 
2. มาตรการ/กิจกรรม เช่น 

• การเลื่อนเงินเดือนตามผลงาน 
• การยกย่องชมเชยและการเสนอชื่อเข้ารับรางวัล 
• การแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ (เช่น เลื่อนตำแหน่ง วันเกิด เกษียณอายุราชการ) 
• การช่วยเหลือบุคลากรในยามเจ็บป่วยหรือประสบปัญหา 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  
สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน เช่น ความซื่อสัตย์ มีวินัย รับผิดชอบ และ

เสียสละ โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริม ได้แก่ การสวดมนต์ ฟังธรรม ทำบุญ การเข้าร่วมโครงการจิตอาสา “เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ” รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและการกุศล เช่น การบริจาค โลหิต การวิ่งเพื่อการกุศล 
กฐิน และผ้าป่าสามัคคี นอกจากนี้ ยังมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการทำงาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ดียิ่งขึ้น 

4. ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และสนับสนุนให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับ
การพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

2. บุคลากรในหน่วยงานมีความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ และมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการพัฒนา 
3. บุคลากรมีความตั้งใจและพร้อมที่จะเรียนรู้ นำความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานจริง 
สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ดำเนินการแล้ว 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือ 
สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 

2 113,130 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ  
เพ่ือการพัฒนาบุคลากร ในยุคดิจิทัล และ 
ภาวะชีวิตวิถีถัดไป Nex Normal (HR digitization) 

4 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยมความเป็น 
ข้าราชการที่ดี (HR integrity & Transparency) 

3 7,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่าง 
ชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(HR work life balance) 

4 - 

รวม 13 120,130 
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สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบ 

ประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด หมาย
เหตุ 

จำนวน
กลุ่มเป้า 
หมาย 

จำนวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียดและค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากร 
สนง.ศธจ.
กาฬสินธุ์ 
50 คน 

46 ร้อยละ 92 120,000 113,130 ประชุมวันที่ 3-4 
ธันวาคม 2567  
- ศึกษาดูงาน

ศธจ.เลย  
- ประชุมจัดทำ

แผนโรงเรียนเชียง
คาน จังหวัดเลย 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ มี
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

แผนฯ 1 
แผน 

ดำเนิน
การ
แล้ว 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทำ 
งานจัดทำ
แผนปฏิบัติ
ด้านการ
พัฒนา

บุคลากร 
จำนวน 
14 คน 

12 ร้อยละ
85.71 

ไมใ่ช้ 
งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จัดประชุม เมื่อ
วันที่ 14 

มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุม

มิตรภาพ 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์มี
แผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนฯ 1 
แผน 

ดำเนิน
การ
แล้ว 

 

17 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อพัฒนาบุคลากร ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณที่

ได้รับ
จัดสรร 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด หมาย
เหตุ 

จำนวน
กลุ่มเป้า
หมาย 

จำนวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียดและค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
- การจัดประชุมข้าราชการ
และลูกจ้าง 

บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
50 คน 

46 ร้อยละ 92 10,000 5,770 กรกฎาคม ถึง  
เดือนกันยายน 
พ.ศ. 2568 

บุคลากรเข้าร่วมประชุม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
92 

ดำเนิน
การ
แล้ว 

2. การจัดประชุมผู้บริหาร ผู้บริหาร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
11 คน 

11 ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ประชุมเมื่อวันที่ 
29 มกราคม 

2568  ณ ห้อง
ประชุมมิตรภาพ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ร้อยละของผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 
100 

ดำเนิน
การ
แล้ว 
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3. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
40 คน 

38 ร้อยละ 95 ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

วนัที่ 8 
พฤษภาคม 

2568 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงาน

ศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ศาลากลางจังหวัด
กาฬสินธุ์ ชั้น 2 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ได้รับการ
พัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 
40 คน 

ร้อยละ 
95 

ดำเนิน
การ
แล้ว 

4. การสนับสนุนส่งเสริมความรู้
ความสามารถ 
- การอบรมผ่านเทคโนโลยี
และแพลตฟอร์ม 

บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
48 คน 

49 ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

1 เมษายน 
2568 – 30 

กันยายน 2568 

ร้อยละของบุคลากรเข้า
อบรม  

ร้อยละ 
100 

ดำเนิน
การ
แล้ว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี (HR integrity & 
transparency) 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณที่

ได้รับ
จัดสรร 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด หมาย
เหตุ 

จำนวน
กลุ่มเป้า
หมาย 

จำนวนผู้เข้า
อบรม/

พัฒนาจริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียดและค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อปลูกจิตสำนึก
ความตระหนักและสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต
การคอร์รัปชั่นและสินบน 

บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
20 คน 

22 คน ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

บรรยายวันที่ 4 
มีนาคม 2568 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจฯ และ
ได้รับใบประกาศฯ 
ผ่านการอบรม 

ร้อยละ 
100 

ดำเนิน
การ
แล้ว 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
50 คน 

38 คน ร้อยละ 76 7,000 7,000 แจ้งในระบบ ITA มีคะแนนการประเมิน
คุณธรรมฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 89 

ปรับปรุงโดย
ด่วน 

ผล
คะแนน 

3. โครงการองค์กรคุณธรรม บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
50 คน 

เข้าอบรม 
38 คน 

ร้อยละ 90 5,000 5,000 อบรม วันที่ 20 
มิถุนายน 2568 

ณ .... 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมครบตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 90 ดำเนิน
การ
แล้ว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณที่

ได้รับ
จัดสรร 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด หมาย
เหตุ 

จำนวน
กลุ่มเป้า
หมาย 

จำนวนผู้เข้า
อบรม/

พัฒนา จริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียดและค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
10 คน 

11 ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ตุลาคม พ.ศ.
2567 ถึง  เดือน
กันยายน พ.ศ. 

2568 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างน้อย 10 คน 

ดำเนินการ
จริง 11 คน 
คิดเป็นร้อย
ละ 100 
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

ดำเนิน
การ
แล้ว 

2. โครงการการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
52 คน 

50 ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ในวันที่ 15 
กรกฎาคม 2568  
ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์  

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ดำเนิน
การ
แล้ว 
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3. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ทำงานน่าอยู่  
น่าทำงาน (5 ส.) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจำปี                 
พ.ศ. 2568 

บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
50 คน 

50 ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ในวันที่ 15 
กรกฎาคม 2568  
ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
อำเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์  

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ดำเนิน
การ
แล้ว 

4. โครงการสร้างสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา 
ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

บุคลากร 
สนง.
ศธจ.

กาฬสินธุ์ 
20 คน 

50 ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ในวันที่ 15 
กรกฎาคม 2568  
ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
อำเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์  

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ดำเนิน
การ
แล้ว 

 

 

 

 

 

 22 



23 
 

ข้อมูลสติถิจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
โครงการ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 46 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 12 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - การจัดประชุมข้าราชการและลูกจ้าง 

46 

4. การจัดประชุมผู้บริหาร 11 
5. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 38 
6. การสนับสนุนส่งเสริมความรู้ความสามารถ - การอบรมผ่านเทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 49 
7. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อปลูกจิตสำนึกความตระหนักและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นและสินบน 22 
8. กิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 38 
9. โครงการองค์กรคุณธรรม 38 
10. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 11 
11. โครงการการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 50 
12 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่  
น่าทำงาน (5 ส.) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 

50 

13. โครงการสร้างสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมจิตอาสา ของจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 50 

23 



  8 

 
 

 

ปัญหา อุปสรรค  
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่พร้อม เว็บไซต์/แพลตฟอร์มที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบางครั้ง

เข้าถึงยาก เว็บไซต์โหลดช้า / ล่มบ่อย 
 

แนวทางแก้ไข  
- ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนครบกำหนดในการส่งข้อมูล เพ่ือมีเวลาแก้ไขข้อผิดพลาด       

ที่อาจเกิดข้ึน 
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ภาคผนวก 
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โครงการองค์กรคุณธรรม 
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กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อปลูกจิตสำนึกความตระหนักและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
การคอร์รัปชั่นและสินบน 

กิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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     การจัดประชุมข้าราชการและลูกจ้าง 
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การอบรมผ่านเทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม                                         
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน 
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   โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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โครงการการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส.) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 



36 
 

โครงการสร้างสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมจิตอาสา ของจังหวัดกาฬสินธุ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
นางอรัญญา อินอ่อน   ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
นางสาววชิราภรณ์ ภูนาโท         รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
นางนัฐธนานันท์ นาอุ่นเรือน  รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
คณะทำงาน 
นางสาวน้ำทิพย์ คชศร        ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
นางณัฐชานันท์ โฆษิตพุทธินันท์    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางจินตนา ชัยรินทร์              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวฤทัยศิริ  ภักดีกำจร        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นายอานนท์  ชัยรินทร์           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวเอมอร  พิมพโส     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            
นายอภิชาติ บัวแก้ว               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            
นางสาวปาริฉัตร พุตจอน        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวชลณิชา ชมบุตรศรี       นิติกรปฏิบัติการ 
นายทรงศักดิ์  สุรันนา        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


