


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567 

1. หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสนิธุ์  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 

กลุ่มงานรับผิดชอบ พัฒนาการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน  

     ไตรมาสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67  -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68    

    ไตรมาสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงการ            สิน้สุดโครงการแลว้ 

 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 (โปรดระบุข้อความและทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ 

 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (Z) 

     (1)  เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

    (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y) ประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู ้

     (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มทีักษะการ

เรียนรู้ และทกัษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

     (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
 

 4.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา  

         ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

 4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

              หมุดหมายการพัฒนา   
  เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา    ที่

เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกนัของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรือ่งหนึ่งให้

เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา มิติที่ ๔ หมุดหมายที่ ๑๒  
 

 4.5 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ การเสริมสรา้งความมัน่คงของมนุษย ์

      เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีส่วนร่วม และมี

ความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง  
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 4.6 นโยบายรัฐบาล 

  นโยบายด้านการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติฯ  
 
 

 4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 4.7.1  แผนงานพื้นฐาน 

4.7.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 

4.7.3  แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.........................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้าม)ี 

 (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาฬสินธุ ์

 (โปรดระบุยุทธศาสตร์.................................................................................) 

 

7. หลักการและเหตุผล    

     สืบเนื่องจาก (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ

ไทย  มีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน และเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภบาล เพื่อใช้

เป็นกรอบในการ   จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ บูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดนร่วมกัน ไปสู่

เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และ (2) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 

มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัย

เรียนจนจบการศึกษา ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ

พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย

โดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐ

ต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม  สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ใน

มาตรา17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจำนวน 9 ปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

จนอายุย่างเข้าปีที่ 16 เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่ 9 ของการศึกษาภาคบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีนับอายุให้เป็นไปตามที่

กำหนดในกระทรวง ซึ่งกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุเด็กเพื่อเข้ารับการศึกษาภาค
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บังคับ พ.ศ.2545 ได้กำหนดการนับอายุเด็กเพื่อเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ประกอบกับ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษา

ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 

พุทธศักราช 2560 ข้อ 8 ให้มีอำนาจหน้าที่ (2) กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย (4) นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบัน นโยบายหลักที่ 1.3 ขยายโอกาสทางการศึกษา นโยบาย

รองที่ 1.3.3 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และนโยบายย่อยที่ 1.3.3.1 แก้ไขความเหล่ือม

ล้ำทางการศึกษา (5) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายที่ 3 

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้นับตามปีปฏิทิน หากเด็กอายุครบเจ็ดปีบริบูรณ์ในปีใด ให้นับว่าเด็กมีอายุย่าง

เข้าปีที่เจ็ดในปีนั้น โดยเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต้องการที่จะให้เด็กที่อยู่

ในผืนแผ่นดินไทยทุกคนได้เข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานและเข้าศึกษาภาคบังคับ จำนวน 9 ปี จึงเป็นหน้าที่ความ

รับผิดชอบของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องรับเด็กในเขตบริการหรือเด็กในความรับผิดชอบที่มีอายุ

ย่างเข้าปีที่เจ็ด ได้เข้าศึกษาในภาคบังคับทุคน และเมื่อเด็กได้เข้าศึกษาแล้ว ต้องพยายามให้เด็กศึกษาเล่าเรียนจน

จบการศึกษาภาคบังคับและได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ปัญหาที่เกิดข้ึนกับการจัดการศึกษาภาคบังคับ คือปัญหาที่เด็ก

ส่วนหนึ่งไม่สามารถเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาแต่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ เพราะออกกลางคัน 

การออกกลางคันของนักเรียนเกิดข้ึนมานานและดูจะเป็นปัญหาปกติของโรงเรียนที่ครูหลายคนเห็นว่าไม่ใช่เรื่องที่

เป็นปัญหา จึงไม่ได้หาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อแก้ปัญหาทาให้เกิดผลเสียต่อประเทศหลายประการทั้งความสูญเสีย

งบประมาณทางการศึกษาที่รัฐจัดให้มีการศึกษาทำให้ทรัพยากรบุคคลที่ควรจะมีคุณค่า กลายเป็นทรัพยากรที่มี

ปัญหา และต้องเสียงบประมาณในการแก้ปัญหาที่บุคคลเหล่านั้นก่อขึ้น ถือเป็นความสูญเปล่าทางการศึกษาเมื่อ

คิดถึงการลงทุนรวมถึงความสูญเสียในส่ิงต่ำง ๆ อีกมากมายที่บางครั้งครูไม่คาดคิด  

สถานการณ์เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาของไทย อายุระหว่าง 3-18 ปี มีมากถึง 1.02 ล้าน

คน (ณ วันที่ 30 พ.ย. 2566) ในจำนวนนี้เป็นเด็กและเยาวชนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 6,630 คน โดยเป็นเด็ก

ในช่วงการศึกษาภาคบังคับ อายุ 6-15 ปี จำนวน 1,836 คน จำเป็นต้องดูแลและให้โอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดจน

การนิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือ และในการส่งเสริมให้การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ จำเป็นต้องมีระบบการ

นิเทศแบบบูรณาการเพื่อเป็นกระบวนการติดตาม และเป็นหน่วยงานบูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 

จากสถานการณ์ดังกล่าว เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนนโยบายรัฐบาลปัจจุบัน โดยเฉพาะด้านศึกษา เพื่อ

ดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของนโยบายภายใต้เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ซึ่งยังมีประชากรที่ยังขาดโอกาสทางการศึกษาตามสาเหตุของแต่ละรายบุคคล และจังหวัดกาฬสินธ์ุยังมีประชากร

วัยเรียนที่ยังขาดโอกาสดังกล่าวและหลุดออกจากระบบการศึกษาอีกจำนวนมาก จำเป็นต้องดูแลและให้โอกาสเข้า

รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ
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และพัฒนาฝีมือเพื่อการมีงานทำ จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารเชิงพื้นที่แบบบูรณาการดา้น

การศึกษาในภูมิภาค ขึ้น 

 

8. วัตถุประสงค์  

 8.1 เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนที่ตกหล่นหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเส่ียงหลุด

จากระบบการศึกษา ให้ได้รับโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา อย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได้

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการดำเนินงาน

ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

 8.2 เพื่อพัฒนาเครือข่ายสนับสนุนการดำเนินการระบบดูแล ช่วยเหลือและนำประชากรวัยเรียนที่ตกหล่น

หลุดระบบการศึกษา หรือมีความเส่ียงหลุดจากระบบการศึกษา ให้ได้รับโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 

9. ตัวชี้วัดโครงการ 

 3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 (1) มีรูปแบบการแก้ปัญหาประชากรวัยเรียนที่ตกหล่นหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี่ยงหลุดจาก

ระบบการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

จังหวัดกาฬสินธ์ุ จำนวน 12 หน่วยงาน 

 (2) ครู/บุคลากรทางการศึกษากลุ ่มเป้าหมาย ในพื ้นที ่ จำนวน 120 คน มีส่วนร่วมในการการดูแล

ช่วยเหลือให้กลับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 (3) ประชากรวัยเรียนที ่ตกหล่นหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี ่ยงหลุดจากระบบการศ ึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการค้นหา คัดกรอง และดูแลช่วยเหลือผ่านระบบสารสนเทศเด็กตกหล่น หลุดออกนอกระบบ

การศึกษา 

 

 3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

 (1) ภาคีเครือข่าย หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธ์ุ  มีส่วน

ร่วมในการแก้ปัญหาประชากรวัยเรียนที่ตกหล่นหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเส่ียงหลุดจากระบบการศึกษาและ

มีความพึงพอใจ 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 10.1 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธ์ุ จำนวน 12 หน่วยงาน  

 10.2 ครู/บุคลากรทางการศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธ์ุ จำนวน 

120 คน  

 10.3 ประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุ์กลุ่มเป้าหมาย ที่ตกหล่น หลุดออกนอกระบบการศึกษา 

จำนวน 6,630 คน 
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 10.4 ประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุ์กลุ่มเป้าหมาย ที่มีความเสี่ยงหลุดจากระบบการศึกษา 

จำนวน 200 คน 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ  

 1. หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

  

13. กิจกรรมดำเนินการ 

 กิจกรรมหลักที ่1  การช่วยเหลือประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธ์ุ ที่ตกหล่นและหลุดออกนอกระบบ

การศึกษา 

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

 1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กตกหล่น หลุดออกนอกระบบการศึกษา 

 1.3 การให้การช่วยเหลือเด็กหลุดระบบการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาจังหวัดกาฬสินธ์ุ ณ พื้นที่

เป้าหมาย จังหวัดกาฬสินธ์ุ จำนวน 3 ครั้ง 

 กิจกรรมหลักที ่ 2  สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 

 กิจกรรมหลักที ่1  การช่วยเหลือประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธ์ุ ที่ตกหล่นและหลุดออกนอกระบบ

การศึกษา 

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

 1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กตกหล่น หลุดออกนอกระบบการศึกษา 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

 

มีรูปแบบการแก้ปัญหาประชากร

วัยเรียนที่ตกหล่นหลุดระบบ

การศึกษา หรือมีความเส่ียงหลุด

จากระบบการศึกษา โดยการมี

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

หน่วยงานทางการศึกษาและ

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
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จังหวัดกาฬสินธ์ุ จำนวน 12 

หน่วยงาน 

 2. ครู/บุคลากรทางการศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย ในพื้นที่ จำนวน 

120 คน มีส่วนร่วมในการดูแล

ช่วยเหลือให้กลับกลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา  

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

 3. ประชากรวัยเรียนที่ตกหล่น

หลุดระบบการศึกษา หรือมีความ

เส่ียงหลุดจากระบบการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการค้นหา 

คัดกรอง และดูแลช่วยเหลือผ่าน

ระบบสารสนเทศเด็กตกหล่น หลุด

ออกนอกระบบการศึกษา  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

 

1. ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน

ทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

ประชากรวัยเรียนที่ตกหล่นหลุด

ระบบการศึกษา หรือมีความเส่ียง

หลุดจากระบบการศึกษาและมี

ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

17. งบประมาณ 

งบประมาณที่

ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

135,000 - -    

 แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 18.1 ปัญหา อุปสรรค 

  ไม่ม ี

 18.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่ม ี

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณและแนวทางแก้ไข 

 19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ไม่ม ี

 19.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่ม ี

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

 กิจกรรมหลักที ่1  การช่วยเหลือประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธ์ุ ที่ตกหล่นและหลุดออกนอกระบบ

การศึกษา 

 1.1 การให้การช่วยเหลือเด็กหลุดระบบการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาจังหวัดกาฬสินธ์ุ ณ พื้นที่

เป้าหมาย จังหวัดกาฬสินธ์ุ จำนวน 3 ครั้ง 
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 กิจกรรมหลักที ่ 2  สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 (1) มีระบบดูแล ช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนที่ตกหล่นหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเส่ียงหลุดจาก

ระบบการศึกษา กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา อย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได้ศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพื ่อการมีงานทำ โดยบูรณาการดำเนิ นงานร่วมกับหน่วยงาน

การศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ   

 (2) ภาคีเครือข่าย หน่วยงานทางการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องใน

พื้นที่จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาประชากรวัยเรียนที่ตกหล่นหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเส่ียง

หลุดจากระบบการศึกษา ตามโครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารเชิงพื้นที่ แบบบูรณาการด้านการศึกษาใน

ภูมิภาค 

 (3) ประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุ ์ที ่ตกหล่น หลุดออกนอกระบบการศึกษาได้รับโอกาส        

ทางการศึกษาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 

22. ผู้รายงาน  นายปิยะ  จันทร์หอมฟุ้ง  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

โทรศัพท์ 091 8694888 โทรสาร 043 811728 E-mail : piya.ch@kkumail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

.................................................................................... 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน   ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์  

2. ช่ือโครงการ จดัท ำแผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมำสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมำสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมำสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมำสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงกำร             สิน้สุดโครงกำรแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   

    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มคีวำมสอดคล้องกบั

โครงกำร) 

    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดำ้นดำ้นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกรมนุษย ์(Z) 

     (1)  เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภำพ พรอ้มส ำหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21 

    (2)  ประเดน็ยุทธศำสตร ์3 ปฏริูปกระบวนกำรเรยีนรู้ทีต่อบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y) ประเดน็ ( 12 )* กำรพฒันำกำรเรยีนรู้ 

     (1) เป้ำหมำยระดบัประเดน็ (Y2) 120101 คนไทยไดร้บักำรศกึษำทีม่คีุณภำพตำมมำตรฐำน มี

ทกัษะกำรเรียนรู ้และทกัษะทีจ่ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเขำ้ถงึกำรเรยีนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชวีติดี

ขึน้ 

     (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  

 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (Y1) 12.1 กำรปฏริูปกระบวนกำรเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อกำร

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21  

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายการพฒันา   
  เพื่อถ่ำยทอดเป้ำหมำยหลกัไปสู่ภำพของกำรขบัเคลื่อนที่ชดัเจนในลกัษณะของวำระกำร

พั ฒ น ำ  

ทีเ่อื้อให้เกิดกำรท ำงำนร่วมกนัของหลำยหน่วยงำนและหลำยภำคส่วนในกำรผลกัดนักำรพฒันำเรื่องใด

เ รื่ อ ง ห นึ่ ง 

ใหเ้กดิผลไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม และไดก้ ำหนดหมุดหมำยกำรพฒันำ มติทิี ่๔ หมุดหมำยที ่๑๒  
 4.5 แผนความมัน่คง กำรเสรมิสรำ้งควำมมัน่คงของมนุษย์ 

      เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : ประชำชนมคีวำมสำมคัค ีมคีวำมปลอดภยัในกำรด ำรงชีวติ มส่ีวน

ร่ ว ม  แ ล ะ 

มคีวำมพรอ้มเผชญิปัญหำและรบัมอืกบัภยัคุกคำมและปัญหำดำ้นควำมมัน่คง  

4.6 นโยบายรฐับาล  

นโยบำยดำ้นกำรศกึษำ รฐับำลจะด ำเนินนโยบำยปฏริูปกำรศกึษำและเสรมิสรำ้งสงัคมแห่งกำร

เรยีนรูต้ลอดชวีติ มุ่งส่งเสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชำตฯิ 

 

ส่วนท่ี ๑ 
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4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

      (ยุทธศำสตรท์ี ่4. กำรสรำ้งโอกำสเขำ้ถงึบรกิำรทำงกำรศกึษำทีม่คีุณภำพอย่ำงทัว่ถงึและเสมอ

ภำค) 

     4.7.1  แผนงำนพืน้ฐำน 

4.7.2  แผนงำนยุทธศำสตร์ 

4.7.3  แผนงำนบูรณำกำร 

  

 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบำยขอ้..........-........................................................................................................) 
 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (โปรดระบุกลยุทธ์ที ่2 ส่งเสรมิโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล ้ำทำงกำรศกึษำ) 

7. หลกัการและเหตุผล  

 สืบเนื่ องจำก (1) ค ำสัง่หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่  19/2560 เรื่องกำรปฏิรูป

ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 

ในภูมภิำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จดัตัง้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดั สังกดักระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อ

ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกบักำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำร

ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย โดยอ ำนำจ

หน้ำทีข่อ้หนึ่งทีม่อบหมำยใหส้ ำนักงำนศกึษำธิกำรจงัหวดัรบัผดิชอบใน ขอ้ 11 (2) จดัท ำแผนพฒันำกำรศึกษำ

และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีของจงัหวดั (2) พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร

บ้ำนเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 9 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธิต่์อภำรกิจของรฐั ให้ส่วนรำชกำร

ปฏิบัติ ดังนี้  (1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำร

ล่วงหน้ำ (2) กำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมข้อ (1) ต้องมีรำยละเอียดของขัน้ตอน 

ระยะเวลำและงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขัน้ตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสมัฤทธิข์อง

ภำรกิจ และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562) มำตรำ 33 ให้ส่วนรำชกำรจดัให้มกีำรทบทวนภำรกิจของตนว่ำภำรกิจใดมี

ควำมจ ำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงกำรด ำเนินกำรต่อไปหรือไม่ โดยค ำนึงถึง

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของ

คณะรฐัมนตรีที่แถลงต่อรฐัสภำ และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก ำลงัเงนิงบประมำณของประเทศ ควำมคุ้มค่ำ

ของภำรกิจและสถำนกำรณ์อื่นประกอบกนั และ (3) กฎหมำยรฐัธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มำตรำ 54 วรรค

หนึ่ง รฐัต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รบักำรศกึษำเป็นเวลำสบิสองปี ตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบกำรศกึษำภำค

บงัคบัอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย วรรคสอง รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รบักำรดูแลและพฒันำ

ก่อนเข้ำรบักำรศึกษำ ตำมวรรคหนึ่งเพื่อพฒันำร่ำงกำย จติใจ วินัย อำรมณ์ สงัคม และสติปัญญำให้สมกบัวยั 

โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมส่ีวนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย 
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วรรคสำม รฐัต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รบักำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำงๆ รวมทัง้ส่งเสรมิให้มี

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจดัให้มกีำรร่วมมอืกนัระหว่ำงรฐั องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภำคเอกชนในกำรจดั

กำรศึกษำทุกระดบัและ โดยรัฐมหีน้ำที่เนินกำร ก ำกบั ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจดักำรศึกษำดังกล่ำวมี

คุณภำพได้มำตรฐำนสำกลทัง้นี้  ตำมกฎหมำย ว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติและกำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม

แผนกำรศึกษำแห่งชำติด้วย กำรศึกษำทัง้ปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มวีินัย ภูมใิจในชำติ สำมำรถ

เชีย่วชำญไดต้ำมควำมถนัดของตน และมคีวำมรบัผดิชอบต่อครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชำติ   

 ดงันัน้ จำกข้อกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องดงักล่ำวข้ำงต้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดั

กำฬสนิธุ์ ในฐำนะตวัแทนกระทรวงศกึษำธกิำรในส่วนภูมภิำค จึงต้องมกีำรทบทวนแผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดั

กำฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรขบัเคลื่อนภำรกิจของ

กระทรวง ศึกษำธิกำรให้ตอบสนองตำมข้อกฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำในระดับ

จงัหวดั และเพื่อให้กำรจดัท ำแผนปฏบิตัิกำรด้ำนกำรพฒันำกำรศึกษำของจงัหวดักำฬสนิธุ์เป็นแผนที่เกิดจำก

กำรมส่ีวนร่วมของภำคีเครือข่ำยและทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ ร่วมเสนอแนวทำงกำรจดักำรและ

พฒันำกำรศึกษำของจงัหวดัและมกีำรขบัเคลื่อนแผนระดบัต่ำงๆ ลงสู่กำรปฏิบตัติำมภำรกิจอย่ำงเป็นรูปธรรม 

และเป็นแผนทีม่ปีระสทิธภิำพ ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ จงึไดจ้ดัท ำโครงกำรนี้ขึน้ 

 

8. วตัถปุระสงค ์

 8.1 เพื่อทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดกำฬสินธุ์ พ.ศ. 2566-2570 และจัดท ำเป็นแผนพัฒนำ

กำรศึกษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ให้สอดคล้องกบัแผนแม่บทประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์

ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ

แห่งชำติ นโยบำยกำรศึกษำ “เรียนรดี  มีควำมสุข” ข้อสัง่กำรและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่ำกำร

กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และประเด็นยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค แผนพัฒนำ

กำรศกึษำภำค แผนพฒันำกลุ่มจงัหวดั 

 8.2 เพื่อขบัเคลื่อนกำรแผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ลงสู่กำรปฏบิตัไิดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชงิปรมิำณ 

   รอ้ยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนขบัเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำในภูมิภำค ร้อยละ 100       

 9.2 ตวัชี้วดัเชงิคุณภำพ 

 (1) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ มแีผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ ฉบบัทบทวน พ.ศ. 

2568 ทีม่ปีระสทิธภิำพ จ ำนวน 1 ฉบบั 

 (2) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ มผีลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดั

กำฬสนิธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 1 ฉบบั 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 10.1 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดกำฬสินธุ์  จ ำนวน 18 

หน่วยงำน 
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 10.2 หวัหน้ำหน่วยงำนและบุคลำกรทีเ่กี่ยวขอ้งดำ้นกำรวำงแผน รวมทัง้สิน้ 45 คน 

 10.3 ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ ครู บุคลำกร นักเรยีน นักศกึษำ 

 10.4 ผูแ้ทนชุมชน องคก์ร เอกชน ประมำณกำร 100 คน 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ   ธนัวำคม 2567 ถงึ กนัยำยน 2568 

12. สถานท่ีด าเนินการ  ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

 กจิกรรมที ่1 จดัท ำโครงกำร/ขอควำมเหน็ชอบโครงกำร 

  กจิกรรมที ่2 แต่งตัง้คณะกรรมกำรตดิตำมและประมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำ

กำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  กจิกรรมที ่3 แต่งตัง้คณะท ำงำนจดัท ำแผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ (ฉบบัทบทวน พ.ศ. 

2568) 

  กจิกรรมที ่4 ประชุมเชงิปฏบิตักิำรตดิตำมและประมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำ

กำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  กจิกรรมที ่5 ทบทวนและจดัท ำแผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ (ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2568) 

   5.1 จดัท ำสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องในกำรวำงแผน 

   5.2 ประชุมปฏบิตักิำรทบทวนและจดัท ำแผนฯ 

   5.2.1 ก ำหนดทศิทำงและเป้ำหมำย กำรจดักำรและพฒันำกำรศกึษำ 

   5.2.2 ก ำหนดแผนงำน/โครงกำรบรรจุในแผน 

   5.3 จดัท ำแผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ (ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2568) ฉบบั

สมบูรณ์ 

 5.4 จดัท ำแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรศกึษำของจงัหวดักำฬสนิธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2569 ฉบบัสมบูรณ์ 

  กจิกรรมที ่6 ประชุมเชงิปฏบิตักิำรวพิำกษ์และกลัน่กรองร่ำงแผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดั

กำฬสนิธุ์ พ.ศ. 2568 

  กจิกรรมที ่7 ขอควำมเหน็ชอบแผนฯ ต่อคณะกรรมกำรศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ 

  กจิกรรมที ่8 ประชำสมัพนัธ์และสรำ้งกำรรบัรูแ้ผนฯ ลงสู่กำรปฏบิตัิ 

  กจิกรรมที ่9 สรุปผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ 
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

 1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ โดยกลุ่มนโยบำยและแผนจัดท ำโครงกำรจัดท ำ

แผนพฒันำกำรศึกษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และเสนอขอควำมเห็นชอบโครงกำรต่อ

ศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ลงนำม 

 2. จดัท ำค ำสัง่แต่งตัง้คณะท ำงำนจดัท ำแผนพฒันำกำรศึกษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ (ฉบบัทบทวนประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบตักิำรด้ำนกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2568 ตำมค ำสัง่จงัหวดักำฬสนิธุ์ ที ่3277/2568 ลงวนัที ่24 มนีำคม 2569 



5 
 
 3. ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรขบัเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมแผนพฒันำกำรศึกษำจงัหวัดกำฬสนิธุ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมหนังสอืส ำนักงำนศึกษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ ที ่ศธ 0259/ว 476 

ลงวนัที่ 4 เมษำยน 2568 เรื่อง ขอควำมอนุเครำะห์ตอบแบบส ำรวจข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกบักำรขบัเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด

กำฬสนิธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ งบประมำณ พ.ศ. 2567 สู่กำรปฏิบตัิ ซึ่งอยู่ระหว่ำงให้หน่วยงำนที่เกี่ยว

ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำจัดท ำรำยงำนตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนด ส่งกลับให้กลุ่มนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ ภำยในวนัที ่30 เมษำยน 2568 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

1. รอ้ยละควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินงำน

ขบัเคลื่อนนโยบำยดำ้นกำรศกึษำใน

ภูมภิำค 

100  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  

เชิงคณุภาพ      

1. ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดั

กำฬสนิธุ์ มแีผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดั

กำฬสนิธุ์  

ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2568 ทีม่ ี

ประสทิธภิำพ 

 1 ฉบบั N/A  

2. ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดั

กำฬสนิธุ์ มผีลกำรด ำเนินงำนตำม

แผนพฒันำกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 1 ฉบบั อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  

หมายเหต ุ: กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเรจ็ จ ำนวน 5 

ภำพ ขนำด file เท่ำกบัหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

...............................N/A.......................................................................................................................

............ 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี

ได้รบัทัง้หมด 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ผลการใช้

จ่าย

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
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 รวม(สะสม) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ไตรมาสท่ี 4 

100,000 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

   - N/A 

18.2 แนวทำงแก้ไข 

   - N/A 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

   - N/A 

     19.2 แนวทำงแก้ไข 

   - N/A 

20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

 20.1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ (ฉบับทบทวนประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวดักำฬสินธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2568 

 20.2 ประชุมเชิงปฏิบตัิกำรวิพำกษ์และกลัน่กรองร่ำงแผนพฒันำกำรศึกษำจงัหวดักำฬสนิธุ์ พ.ศ. 

2568 

 20.3 ขอควำมเหน็ชอบแผนฯ ต่อคณะกรรมกำรศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ 

 20.4 ประชำสมัพนัธ์และสรำ้งกำรรบัรูแ้ผนฯ ลงสู่กำรปฏบิตัิ 
 

21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

 21.1 จงัหวดักำฬสนิธุ์มกีำรขบัเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำต ิแผนระดบัต่ำง ๆ  และนโยบำยรฐับำล ลงสู่กำร

ปฏบิตัไิดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมกีำรวำงแผนล่วงหน้ำทีม่ปีระสทิธภิำพ สำมำรถใชเ้ป็นแนวทำงกำร

บรหิำรจดักำรตำมภำรกจิและบทบำทหน้ำทีข่องแต่ละหน่วยงำน 

 21.2 จงัหวดักำฬสนิธุ์มผีลกำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรศกึษำและกำรพฒันำก ำลงัคนของชำตใินพืน้ที่

จงัหวดัอย่ำงมคีุณภำพและเป็นทีพ่งึพอใจของทุกภำคส่วน 
 

22. ผู้รายงาน  นางสุมาลี  ล าเพย      ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ 

     โทรศพัท์  093-2811291  โทรสาร  043-861728  E–mail : sumalee6358@gmail.com 

23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน   ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์  

2. ช่ือโครงการ ขบัเคลื่อนกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและประสทิธภิำพกำรศกึษำจงัหวดัโดยผ่ำน

กลไก 

ของ กศจ. 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมำสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมำสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมำสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมำสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงกำร             สิน้สุดโครงกำรแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่างๆ 

 (โปรดระบุขอ้ควำมและท ำเครื่องหมำย  ในช่อง  ทีม่คีวำมสอดคลอ้งกบัโครงกำร 

 4.1 ยุทธศาสตรช์าติ ดำ้นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกรมนุษย ์(Z) 

     (1)  เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภำพ พรอ้มส ำหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21 

    (2)  ประเดน็ยุทธศำสตร ์3 ปฏริูปกระบวนกำรเรยีนรู้ทีต่อบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y) ประเดน็ ( 12 )* กำรพฒันำกำรเรยีนรู้ 

     (1) เป้ำหมำยระดบัประเดน็ (Y2) 120101 คนไทยไดร้บักำรศกึษำทีม่คีุณภำพตำมมำตรฐำน มี

ทกัษะกำรเรยีนรู ้และทกัษะทีจ่ ำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สำมำรถเขำ้ถงึกำรเรยีนรูอ้ย่ำงต่อเนื่องตลอดชวีติ

ดขีึน้ 

     (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  

 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (Y1) 12.1 กำรปฏริูปกระบวนกำรเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อกำร

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21  

 4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 

              หมุดหมายการพฒันา   
  เพื่อถ่ำยทอดเป้ำหมำยหลกัไปสู่ภำพของกำรขบัเคลื่อนที่ชดัเจนในลกัษณะของวำระกำร

พั ฒ น ำ  

ทีเ่อื้อให้เกิดกำรท ำงำนร่วมกนัของหลำยหน่วยงำนและหลำยภำคส่วนในกำรผลกัดนักำรพฒันำเรื่องใด

เ รื่ อ ง ห นึ่ ง 

ใหเ้กดิผลไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม และไดก้ ำหนดหมุดหมำยกำรพฒันำ มติทิี ่๔ หมุดหมำยที ่๑๒  
 4.5 แผนความมัน่คง  กำรเสรมิสรำ้งควำมมัน่คงของมนุษย์ 

 

ส่วนท่ี ๑ 
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      เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : ประชำชนมคีวำมสำมคัค ีมคีวำมปลอดภยัในกำรด ำรงชีวติ มส่ีวน

ร่ ว ม  แ ล ะ 

มคีวำมพรอ้มเผชญิปัญหำและรบัมอืกบัภยัคุกคำมและปัญหำดำ้นควำมมัน่คง  

 4.6 นโยบายรฐับาล 

  นโยบำยดำ้นกำรศกึษำ รฐับำลจะด ำเนินนโยบำยปฏริูปกำรศกึษำและเสรมิสรำ้งสงัคมแห่งกำร

เรยีนรูต้ลอดชวีติ มุ่งส่งเสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชำตฯิ  

 4.7 ยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศำสตร์ที ่6. กำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำรศกึษำใหท้นัสมยั มปีระสทิธภิำพตำมหลกัธรรมภิ

บำล 

 4.7.1  แผนงำนพืน้ฐำน 

4.7.2  แผนงำนยุทธศำสตร์ 

4.7.3  แผนงำนบูรณำกำร 

 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของ

ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 

  (โปรดระบุ………-………………….) 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ์ 

  (โปรดระบุกลยุทธ์ที ่5 พฒันำกำรบรหิำรแบบบูรณำกำรตำมหลกัธรรมำภบิำลเพื่อสนับสนุนกำร

จดักำรศกึษำทีม่ปีระสทิธภิำพ) 

7. หลกัการและเหตุผล    

 สืบเนื่อง (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของ

ประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน  และเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตาม

หลักธรรมาภบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ บูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็น

พลังผลักดนร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และ (2) กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ

การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย 

จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
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ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่เนินการ กำกับ ส่งเสริม และ

สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการ

ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ (3) คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 7 ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.” ข้อ 8  

ให้มีอำนาจหน้าที่ (2) กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทุก

ระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคมในศตวรรษที่ 21 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ มีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาในระดับพื้นที่ ด้วยการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้เกิดการทำงาน

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาฬสินธ์ุในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบหรือ  

แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทกุระดับและทกุประเภท โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและการบูรณาการ 

ตามบริบทของหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน

และประเทศชาติ และการกำหนดตัวช้ีวัดร่วมเป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญที่จะช่วยให้การยกระดับคุณภาพ

การศึกษามีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตัวช้ีวัดที่ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา

และสอดคล้องกับความหลากหลายของบริบทในพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลที่ถูกต้องและการวิเคราะห์เชิงระบบ  

เพื่อสร้างมาตรฐานการประเมินผลที่เช่ือมโยงกับการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในทุกมิติอย่างยั่งยืนและ

ต่อเนื่อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ จึงจัดทำโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ขึ้น 

 

8. วตัถปุระสงค ์ 

8.1 เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมขององค์คณะบุคคล ด้ำนกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็งในกำร

ขบัเคลื่อนกำรพฒันำคุณภำพกำรศกึษำของจงัหวดักำฬสนิธุ์ 

8.2 เพื่อพฒันำรูปแบบ/แนวทำงกำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำทุกระดบัทุกประเภท โดยผ่ำน

กระบวนกำรมส่ีวนร่วม และบูรณำกำรตำมบรบิทหน่วยงำนในพืน้ที่ 

  8.3 เพื่อกำหนดตัวช้ีวัดร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
 

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 3.1 ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ  
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 (1) ตวัชี้วดัร่วมมกีำรขบัเคลื่อนเพื่อพฒันำคุณภำพกำรศกึษำทุกระดบั ทุกประเภท รอ้ยละ 60 

 3.2 ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ  

 (1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดักำฬสินธุ์ มีรูปแบบ/แนวทำง/ตัวชี้วัดร่วมในกำรยกระดับ

คุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ให้มคีุณภำพ เท่ำเทียม และทัว่ถึงตำมบริบทของพื้นที่  อย่ำงร้อย 1 

รำยกำร 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 10.1 คณะกรรมกำรทีส่ ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์เป็นเจำ้ภำพด ำเนินกำร จ ำนวน 12 องคค์ณะ  

รวม 100 คน 

 10.2 บุคลำกรส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ จ ำนวน 20 คน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ธนัวำคม 2567 ถงึ กนัยำยน 2568 

12. สถานท่ีด าเนินการ  ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ 

      กจิกรรมที ่1 จดัท ำโครงกำร/ขอควำมเหน็ชอบโครงกำร 

 กจิกรรมที ่2 แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ 

 กจิกรรมที ่3 ประชุมปฏบิตักิำรสรำ้งกำรรบัรูแ้ละเสรมิสรำ้งควำมเขม้แขง็องคค์ณะบุคคล เพื่อ

ขบัเคลื่อนกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและประสทิธภิำพกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์  

 กจิกรรมที ่4 ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อสรุปรูปแบบ/แนวทำง/ตวัชี้วดัร่วมในกำรยกระดบัคุณภำพ

กำรศกึษำทุกระดบั ทุกประเภท 

 กจิกรรมที ่5 สรุป/จดัท ำรำยงำนผลโครงกำร 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม 

  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ โดยกลุ่มนโยบำยและแผนจดัท ำโครงกำรขบัเคลื่อน

กำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและประสทิธภิำพกำรศึกษำจงัหวดัโดยผ่ำนกลไกของ กศจ. และเสนอขอ

ควำมเหน็ชอบโครงกำรต่อศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ลงนำม 

 

 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9) 

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยล

ะ 
จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

1. ตวัชี้วดัร่วมมกีำรขบัเคลื่อนเพื่อพฒันำ

คุณภำพกำรศกึษำทุกระดบั 

 

60 

 

- 

N/A  

เชิงคณุภาพ 

1. ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ มี

- อย่ำงน้อย 

1 รำยกำร 

N/A  
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ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยล

ะ 
จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

รูปแบบ/แนวทำง/ตวัชี้วดัร่วมในกำรยกระดบั

คุณภำพกำรศกึษำและกำรเรยีนรู้ ใหม้ี

คุณภำพ เท่ำเทียม และทัว่ถงึตำมบรบิทของ

พืน้ที ่ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ 

ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเรจ็ จ ำนวน 5 

ภำพ  

ขนำด file เท่ำกบัหรอืมำกกว่ำ 2 MB) 

   N/A 

17. งบประมาณ 

งบประมาณ

ท่ีได้รบั

ทัง้หมด 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

90,900 - - - - - 

 แหล่งงบประมำณ ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

  - N/A 

 18.2 แนวทำงแก้ไข 

  - N/A 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณและแนวทางแก้ไข 

 19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

  - N/A 

 19.2 แนวทำงแก้ไข 

  - N/A 

20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

 20.1 แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ 

 20.2 ประชุมปฏิบัติกำรสร้ำงกำรรบัรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งองค์คณะบุคคล เพื่อขบัเคลื่อนกำร

ยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและประสทิธภิำพกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์  
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 20.3 ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อสรุปรูปแบบ/แนวทำง/ตวัชี้วดัร่วมในกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำทุกระดบั  

ทุกประเภท 

 

21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

 21.1 คุณภำพกำรศกึษำของจงัหวดัไดร้บักำรพฒันำอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งกบันโยบำย

ระดบัชำตแิละควำมต้องกำรของชุมชน 
 

22. ผู้รายงาน  นางสุมาลี  ล าเพย      ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     โทรศพัท์  093-2811291  โทรสาร  043-861728  E–mail : sumalee6358@gmail.com 

23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์   สงักดั ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร

.............  

2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมกำรศกึษำ เพื่อพฒันำกำรศกึษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568…………………………………. 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมำสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมำสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมำสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมำสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงกำร             สิน้สุดโครงกำรแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   

    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มคีวำมสอดคล้องกบั

โครงกำร) 

    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ ดำ้นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกรมนุษย ์(Z) 

    - เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภำพ พรอ้มส ำหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21 

 - ประเดน็ยุทธศำสตร ์3 ปฏริูปกระบวนกำรเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อกำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 

21 

 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็ ( 12 )* กำรพฒันำกำรเรยีนรู ้

    - เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) 120101 คนไทยได้รบักำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มี

ทกัษะกำรเรยีนรู ้และทกัษะทีจ่ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเขำ้ถงึกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอด

ชวีติดขีึน้ 

 - เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 

ในศตวรรษที ่21 

 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ประเดน็กำรปฏริูป ดำ้นกำรศกึษำ  

            ประเดน็ กำรปฏริูปกำรจดักำรเรยีนกำรสอนเพื่อตอบสนอง กำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      เพื่อถ่ำยทอดเป้ำหมำยหลกัไปสู่ภำพของกำรขบัเคลื่อนทีช่ดัเจนในลกัษณะของวำระกำรพฒันำที่

เอื้อใหเ้กดิกำรท ำงำนร่วมกนัของหลำยหน่วยงำนและหลำยภำคส่วนในกำรผลกัดนักำรพฒันำเรื่องใด

เรื่องหนึ่งใหเ้กดิผลไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม และไดก้ ำหนดหมดุหมำยกำรพฒันำ มติทิี ่๔ หมุดหมำยที ่๑๒  

4.5 แผนความมัน่คง  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร:์ ประชำชนมคีวำมสำมคัค ีมคีวำมปลอดภยัในกำรด ำรงชวีติ มส่ีวน

ร่วม และมคีวำมพรอ้มเผชญิปัญหำและรบัมอืกบัภยัคุกคำมและปัญหำดำ้นควำมมัน่คง 

4.6 นโยบายรฐับาล  

- นโยบำยหลกัที ่8 กำรปฏริูปกระบวนกำรเรยีนรูแ้ละกำรพฒันำศกัยภำพของคนไทยทุกช่วงวยั 

 

ส่วนท่ี ๑ 



- นโยบำยเร่งด่วนที ่7 กำรเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

      - ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรพฒันำศกัยภำพคนทุกช่วงวยัและกำรสรำ้งสงัคมแห่งกำรเรยีนรู้ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุชื่อแผนงำน

...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

 - กำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถงึบริกำรทำงกำรศกึษำและกำรเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

 ยุทธศำสตร์ที ่2 พฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะและ ทกัษะในศตวรรษที ่21 

7. หลกัการและเหตุผล  

 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ 

ประเดน็กำรปฏริูปกระบวนกำรเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อกำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนมี

ทกัษะกำรเรยีนรูแ้ละมใีจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลำ มกีำรออกแบบระบบกำรเรยีนรูใ้หม่ กำรเปลีย่นบทบำทครู

กำรเพิ่มประสทิธิภำพระบบบริหำรจดักำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรสร้ำง

ค ว ำ ม ตื่ น ตั ว 

ให้คนไทยตระหนักถงึบทบำท ควำมรบัผดิชอบ และกำรวำงต ำแหน่งของประเทศไทยในภูมภิำคเอเชีย

อำคเนยแ์ละประชำคมโลก กำรวำงพืน้ฐำนระบบรองรบักำรเรยีนรูโ้ดยใชด้จิทิลัแพลตฟอรม์ และกำรสรำ้ง

ระบบกำรศกึษำเพื่อเป็นเลศิทำงวชิำกำรระดบันำนำชำต ิและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำต ิประเด็น

ที่  1 2  

กำรพฒันำกำรเรียนรู้ แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 ตำม

แนวทำงย่อย (2) คือ พฒันำกระบวนกำรเรยีนรู้ของผู้เรยีนทุกระดบักำรศึกษำ รวมถึงจดักจิกรรมเสริม

ทกัษะเพื่อพัฒนำทกัษะส ำหรบัศตวรรษที่ 21 มกีำรผสมผสำนเทคโนโลยเีข้ำกบัเนื้อหำและวิธีกำรสอน 

โดยใช้เทคโนโลยสีนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรูแ้บบใหม่ในกำรพฒันำเนื้อหำและทกัษะแบบใหม่ เทคโนโลยเีพื่อ

ก ำ ร เ รี ย น รู ้

ในศตวรรษที ่21 ควรมคีุณลกัษณะทีม่ชีวีติ มพีลวตัมปีฏสิมัพนัธ์ กำรเชื่อมต่อและมส่ีวนร่วม 

 กำรพฒันำกำรศกึษำของประเทศไทย จ ำเป็นต้องวำงแผน และก ำหนดวิธปีฏบิตัิเพื่อให้ผู้ปฏิบตัิ 

สำมำรถด ำเนินกำรได้ตรงตำมควำมต้องกำร และใช้เป็นเครื่องมือน ำทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำใน  

หน่วยงำนของตนเองได้อย่ำงมคีุณภำพต่อไปในอนำคต เป้ำหมำยส ำคญัที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรพฒันำ 

กำรศึกษำในทุกระดบั โดยมุ่งพฒันำผูเ้รยีนทุกคนให้ม ีคุณลกัษณะและทกัษะกำรเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

โดยใช้ทักษะ 3R ได้แก่ กำรอ่ำนออก กำรเขียนได้ และกำรคิดเลขเป็น และ 8C ได้แก่ ทักษะกำร 

สรำ้งสรรค์ ทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ ทักษะทำงด้ำนควำมสมัพนัธ์ข้ำมวฒันธรรม ทกัษะ  



ทำงด้ำนกำรสื่อสำร ทกัษะในกำรสร้ำงควำมร่วมมอื ทกัษะในกำรเผชิญวกิฤตและกำรแก้ปัญหำ ทกัษะ  

กำรเรยีนรูอ้ย่ำงไม่หยุดนิ่ง และ ทกัษะวิชำชพีเชงิลกึ ซึ่งเป้ำหมำยของกำรจดักำรศกึษำ คอื ประชำกรทุก 

คนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มคีุณภำพและมมีำตรฐำนอย่ำงทัว่ถงึ ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รบับรกิำร 

ทำงดำ้นกำรศกึษำทีม่คีุณภำพตำมมำตรฐำนอย่ำงเท่ำเทยีม ระบบกำรศกึษำทีม่คีุณภำพ สำมำรถพฒันำ 

ผูเ้รยีนให้บรรลุขดีควำมสำมำรถเต็มตำมศกัยภำพ ระบบกำรบริหำรจดักำรศึกษำที่มปีระสทิธิภำพ เพื่อ 

กำรลงทุนทำงกำรศึกษำที่คุ้มค่ำและบรรลุเป้ำหมำย และระบบกำรศึกษำที่สนองตอบและก้ำวทนักำร  

เปลีย่นแปลงของโลกทีเ่ป็นพลวตัและบรบิทที่เปลีย่นแปลง ขยำยสงัคมแห่งกำรเรยีนรู ้เป็นตวัแทนในกำร 

ขยำย เผยแพร่ วฒันธรรม ค่ำนิยมทีม่คีุณภำพไดห้ลงัจำกส ำเร็จกำรศึกษำแลว้ และเป็นตวัแทนที่ดเีพื่อ 

ขยำยควำมเป็นเอกลกัษณ์สู่นำนำประเทศอย่ำงมปีระสทิธิภำพ กำรศึกษำเป็นหนึ่งในเครื่องมอืที่ส ำคญั 

ทีสุ่ดในแง่ของกำรครอบง ำในเวทีกำรเมอืงระดบัโลก ระบบกำรศกึษำท ำใหส้ถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกจิและ 

กำรเมอืงของประเทศดีขึน้ ไม่ใช่เพยีงแค่แนวทำงหรอืนโยบำยในกำรพฒันำวิธกีำรสอน ผู้สอน ผู้เรียน  

หรือระบบกำรศึกษำเท่ำนัน้ แต่เป็นวธิีกำรที่ส่งผลถึงแนวทำงกำรเชื่อมโยงนำนำประเทศใหเ้ชื่อมถึงกนั  

ดว้ยวธิีกำรที่ไม่ใช่กำรบงัคบัแต่เป็นกำรส่งเสรมิสนับสนุน แทรกซึมอย่ำงเป็นธรรมชำต ิส่งผลถึงค่ำนิยม  

และหลงใหลในวฒันธรรมท ำใหเ้กดิกำรกล่ำวถงึบอกต่อไปในวงกวำ้ง และกำรปรบัตวัให้ทนัต่อเหตุกำรณ์ 

ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ท ำให้เกิดประโยชน์แก่กำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยอ์ย่ำงยิง่ เกิดเป็นรูปแบบ  

บุคคลที่ต้องเป็นผูพ้ฒันำตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้เท่ำทนัโลก สำมำรถเรยีนรูไ้ด้ตลอดชีวิต และเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษที่ 21 หรือศตวรรษหน้ำและทัง้หมดนี้ เป็นเครื่องมือที่ส ำคัญเป็นพลังของกำรพัฒนำ 

กำรศกึษำต่อไป 

 กระบวนกำรบริหำรจดักำรศึกษำที่มคีุณภำพประกอบด้วย 3 กระบวนกำร คือ กระบวนกำร

บริหำรจดักำรศึกษำ กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมี

ควำมรอ้ยรดัสมัพนัธ์กนัเป็นอย่ำงด ีโดยต้องอำศยัควำมร่วมมอืกนัของบุคลำกรทีเ่กี่ยวข้องจำกทุกภำคส่วน 

ก ำ ร ส ร้ ำ ง เ ค รื อ ข่ ำ ย 

ในกำรท ำงำนในแต่ละพืน้ทีจ่ึงมคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรศกึษำ ซึ่งจะต้องมกีำรร่วม

คิด ร่วมท ำร่วมประเมินผล อย่ำงต่อเนื่อง มกีำรพฒันำกระบวนกำรท ำงำน และสร้ำงนวตักรรมในกำร

ท ำ ง ำ น 

ให้เหมำะสม สอดคล้องกบัสภำพบรบิทและควำมต้องกำรของแต่ละพื้นที่ รองรบักำรพฒันำผู้เรียนให้มี

ควำมรูแ้ละทกัษะในศตวรรษที ่21 

 8. วตัถปุระสงค ์

    8.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรของ

หน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งในพืน้ที่จงัหวดักำฬสนิธุ์ 

 8.2 เพื่อต่อยอดนวตักรรมทีเ่ป็นแบบอย่ำงทีด่สู่ีควำมยัง่ยนื 

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชงิปรมิำณ 

      จ ำนวนนวตักรรมทีเ่หมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต ควำมสนใจ ควำมต้องกำรของผู้เรียน 

ตลำดงำน  และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทำงส ำหรบัผู้เรียน (Coaching) นวัตกรรมกำร

เรยีนรูแ้บบ STEM Education มุ่งเน้นทกัษะกำรปฏิบตัจิรงิและเสรมิควำมสำมำรถดำ้น Soft skill ควบคู่

กบักำรพฒันำ นวตักรรมกำรแก้ปัญหำสุขภำพ 4 มติ ิ(สุขภำพกำย สุขภำพจติ สุขภำพสงัคม และสุขภำพ



ปัญญำ) และนวตักรรมส่งเสริมสนับสนุน กำรจดัท ำธนำคำรหน่วยงำนกิต ทีส่อดคล้องกบัควำมต้องกำร

และบรบิทของพืน้ที ่

     9.2 ตวัชี้วดัเชงิคุณภำพ 

           มนีวตักรรมอย่ำงหลำกหลำยที่สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชไ้ดส้อดคลอ้งกบัควำมต้องกำรและ

บรบิทของพืน้ทีต่ำมนโยบำย “เรยีนด ีมคีวำมสุข” 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผูบ้รหิำร ครู บุคลำกรทำงกำรศกึษำ ผูเ้รยีน สถำนศกึษำทุกสงักดั ในพืน้ทีจ่งัหวดักำฬสนิธุ์ 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดอืนตุลำคม 2567 ถงึกนัยำยน 2568 

12. สถานท่ีด าเนินการ 

จงัหวดักำฬสนิธุ์ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชมุชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรและแนวทำงกำรพฒันำนวตักรรมทำง

กำรศกึษำในระดบัพืน้ทีจ่งัหวดักำฬสนิธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของผูร้บัผดิชอบ

โครงกำร 

ธ.ค. 67 – 

ก.ย.68 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชงิปฏบิตักิำรโรงเรยีนกลุม่เป้ำหมำยและพธิลีงนำมควำมร่วมมอืในกำร

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมกำรศกึษำเพื่อ

พฒันำกำรศกึษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ม.ีค. - เม.ย. 

68 

กิจกรรมท่ี 3 : ส่งเสรมิ สนับสนุน พฒันำสมรรถนะครูเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน พฒันำ นวตักรรม

กำรจดักำรศกึษำ 

        1) นวตักรรมพฒันำทกัษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชวีติ ควำมสนใจ ควำม

ต้องกำรของผูเ้รยีนตลำดงำน และ Soft Power 

         2) นวตักรรมระบบแนะแนวทำงส ำหรบัผู้เรยีน (Coaching) 

         3) นวตักรรมกำรเรยีนรูแ้บบ STEM Educationมุ่งเน้นทกัษะกำรปฏบิตัจิรงิและเสรมิ

ควำมสำมำรถด้ำน Soft skill ควบคู่กบักำรพฒันำ 

         4) นวตักรรมกำรแก้ปัญหำสุขภำพ 4 มติ ิ(สุขภำพกำย สุขภำพจติ สุขภำพสงัคม และ

สุขภำพปัญญำ) 

         5) นวตักรรมส่งเสรมิ สนับสนุน กำรจดัท ำธนำคำรหน่วยงำนกติ 

พ.ค. - ม.ิย. 

68 

กิจกรรมท่ี 4 : นิเทศ ก ำกบั ตดิตำม ใหค้ ำแนะน ำกำรพฒันำสมรรถนะครูดำ้นกำรจดักำรเรยีนรู ้ ส.ค. 68 

กิจกรรมท่ี 5 : ประชุมเชงิปฏบิตักิำรแลกเปลีย่นเรยีนรูต้ำมโครงกำร IFTE  และกำรมอบรำงวลั

สถำนศกึษำทีด่ ำเนินโครงกำร IFTE  

ก.ย. 68 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

สถำนศกึษำทุกสงักดัในจงัหวดักำฬสนิธุ์ไดร้บักำรส่งเสรมิ สนับสนุน นวตักรรมกำรจดักำรศกึษำ

แบบร่วมมอืและบูรณำกำรของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งในพืน้ที่ นวตักรรมทำงกำรศกึษำที่เป็นแบบอย่ำง

ไดร้บักำรพฒันำต่อยอด สำมำรถเป็นต้นแบบใหก้บัสถำนศกึษำอื่นน ำไปใชเ้ป็นแบบอย่ำงในกำรพฒันำ

คุณภำพกำรศกึษำไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ เกดิกำรบูรณำกำรของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งในพืน้ที่จงัหวดั

กำฬสนิธุ์ในกำรพฒันำคุณภำพกำรศกึษำ พฒันำคน ใหพ้รอ้มเขำ้สู่สงัคมคุณภำพในศตวรรษที ่21 เป็นไปตำม



นโยบำยและยุทธศำสตรข์องรฐับำลของกระทรวงศกึษำธกิำร และนโยบำยทีเ่กี่ยวข้องไดอ้ย่ำงมี

ประสทิธภิำพ  ซึ่งส่งผลใหผู้เ้รยีนไดร้บักำรพฒันำเตม็ตำมศกัยภำพ มสีมรรถนะเพิม่ขึน้ รวมถงึเป็น

พลเมอืงดขีองประเทศและเป็นพลโลกทีด่ขีองสงัคมโลก 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  100 35   

-นวตักรรมทีเ่หมำะสมและ

จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชวีติ ควำม

สนใจ ควำมต้องกำรของ

ผูเ้รยีน ตลำดงำน และ Soft 

Power  

- นวตักรรมระบบแนะ

แนวทำงส ำหรบัผูเ้รยีน 

(Coaching) 

- นวตักรรมกำรเรยีนรูแ้บบ 

STEM Education มุ่งเน้น

ทกัษะกำรปฏบิตัจิรงิและเสรมิ

ควำมสำมำรถด้ำน Soft skill 

ควบคู่กบักำรพฒันำ  

- นวตักรรมกำรแก้ปัญหำ

สุขภำพ 4 มติ ิ(สุขภำพกำย 

สุขภำพจติ สุขภำพสงัคม และ

สุขภำพปัญญำ) 

-นวตักรรมส่งเสรมิสนับสนุน 

กำรจดัท ำธนำคำรหน่วยงำน

กติ ทีส่อดคลอ้งกบัควำม

ต้องกำรและบรบิทของพืน้ที ่

    

เชิงคณุภาพ  100 35   

มนีวตักรรมอย่ำงหลำกหลำย

ทีส่ำมำรถน ำไปประยุกต์ใชไ้ด้

สอดคลอ้งกบัควำมต้องกำร

และบรบิทของพืน้ทีต่ำม

นโยบำย “เรยีนด ีมคีวำมสุข” 

    



หมายเหต ุ: กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเรจ็ จ ำนวน 5 

ภำพ ขนำด file เท่ำกบัหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้ ผลการใช้จ่าย



ได้รบัทัง้หมด 

 

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. 

แหล่งงบประมาณ .....................กสภ.......................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

- ยงัไม่พบ 

    18.2 แนวทำงแก้ไข 

- ยงัไม่พบ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

- ยงัไม่พบ 

     19.2 แนวทำงแก้ไข 

. - ยงัไม่พบ 

.20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

- ต่อยอดนวตักรรมทีเ่ป็นแบบอย่ำงทีด่สู่ีควำมยัง่ยนื 

21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

สถำนศกึษำทุกสงักดัในจงัหวดักำฬสนิธุ์ไดร้บักำรส่งเสรมิ สนับสนุน นวตักรรมกำรจดักำรศกึษำ

แบบร่วมมอืและบูรณำกำรของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งในพืน้ที่ นวตักรรมทำงกำรศกึษำที่เป็นแบบอย่ำง

ไดร้บักำรพฒันำต่อยอด สำมำรถเป็นต้นแบบใหก้บัสถำนศกึษำอื่นน ำไปใชเ้ป็นแบบอย่ำงในกำรพฒันำ

คุณภำพกำรศกึษำไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ เกดิกำรบูรณำกำรของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งในพืน้ที่จงัหวดั

กำฬสนิธุ์ในกำรพฒันำคุณภำพกำรศกึษำ พฒันำคน ใหพ้รอ้มเขำ้สู่สงัคมคุณภำพในศตวรรษที ่21 เป็นไปตำม

นโยบำยและยุทธศำสตรข์องรฐับำลของกระทรวงศกึษำธกิำร และนโยบำยทีเ่กี่ยวข้องไดอ้ย่ำงมี

ประสทิธภิำพ  ซึ่งส่งผลใหผู้เ้รยีนไดร้บักำรพฒันำเตม็ตำมศกัยภำพ มสีมรรถนะเพิม่ขึน้ รวมถงึเป็น

พลเมอืงดขีองประเทศและเป็นพลโลกทีด่ขีองสงัคมโลก 

22. ผู้รายงาน.นำยรงัสติ  อยู่หนูพะเนำว.์ ต าแหน่ง...ศกึษำนิเทศก์........ 

     โทรศพัท์....0847742841...โทรสาร.......-......e–mail : ........................................................ 

23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี .11.. เดือน ...เมษำยน...พ.ศ. .........2568....... 
 

-------------------------------------- 

ขอความร่วมมือสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ – ๑๘ รวบรวมและสังเคราะห์ผลการดำเนินโครงการในภาพรวมของภาค 

และจั ด ส่งให้ กองส่งเส ริมและพัฒนาการบ ริห ารการศึ กษาในภู มิภาค  สป . ท างไป รษณี ย์ อิ เ ล็กท รอนิก ส์  

reapdd68@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word ภายในวันที่ ๔ หลังส้ินสุดไตรมาส 

mailto:reapdd68@gmail.com


 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ   สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ช่ือโครงการ สรา้งและส่งเสรมิความเป็นพลเมอืงดตีามรอยพระยุคลบาทดา้นการศกึษาสู่การปฏบิตั ิประจ าปี 

2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมาสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงการ             สิน้สุดโครงการแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกบั

โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดา้น) ดา้น 1. ความมัน่คง 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21 

(2) ประเดน็ ปฏริูปกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดา้น) 

(1) เป้ าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพิม่ขึ้นทกัษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรบัตวั สื่อสาร 

และท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลเพิม่ขึน้ มนีิสยัใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.3 การพฒันาช่วงวยัเรยีน/วยัรุ่น 

(3)เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110301 วยัเรียน/วยัรุ่น มคีวามรู้และทกัษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถ้วนรู้จกัคดิ วเิคราะห ์รกัการเรยีนรู ้มสี านึกพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถ

ในการแก้ปัญหา ปรบัตวั สื่อสาร และท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขีึน้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุดา้น) 

(1) ชื่อองคป์ระกอบ (V) : V01 : การพฒันาทกัษะชวีติ 

(2) ชื่อปัจจยั (F) : F0101 : หลกัสูตรการเรียนรู้ที่ยดืหยุ่น ทักษะชีวิตที่รอบด้านและภูมคิุ้มกัน

ทางสงัคม 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที ่12 ไทยมกี าลงัคนทีม่สีมรรถนะสูงมุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแห่ง

อนาคต 

4.5 แผนความมัน่คง  

นโยบายและแผนความมัน่คงที ่1 การเสรมิสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติ 

 

ส่วนท่ี ๑ 



 4.6 นโยบายรฐับาล 

  นโยบายรฐับาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชวีติมุ่งส่งเสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชาติ 

 

 

 

 

 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร)์ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์

            แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากร

มนุษย ์

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุชื่อแผนงาน) 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) (โปรดระบุนโยบายขอ้) 

    ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3 พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีุณภาพ 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (โปรดระบุ) 

    ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 

7. หลกัการและเหตุผล  

 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกฉบบั ก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรฐัไวว่้า 

“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน

พระมหากษตัรยิ ์คอืทรงด ารงอยู่ในฐานะอนัเป็นทีเ่คารพสกัการะ ผูใ้ดจะละเมดิมไิด้” และพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกู ร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็น

พระมหากษตัริยพ์ระองคท์ี ่10 แห่งพระบรมราชจกัรวีงศ์ เมื่อวนัที ่1 ธนัวาคม 2559 และมพีระราชด ารสั

ต อ บ รั บ ก า ร ขึ้ น 

ทรงราชย์ มคีวามว่า “ตามที่ประธานสภานิติบญัญัติแห่งชาติ ปฏิบตัิหน้าที่ประธานรฐัสภา ได้กล่าวใน

น า ม 

ของปวงชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์  

ของพระบาทสมเดจ็พระมหาภูมพิล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร และเป็นไปตามบทบญัญัติของ

ก ฎ 

มณเทียรบาลว่าดว้ยการสบืราชสนัตตวิงศ์ กบัรฐัธรรมนูญของราชอาณาจกัรไทยนัน้ ขา้พเจา้ขอตอบรบั

เพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทัง้ปวง” กอปรกบัพระราชปณิธาน  



ดา้นการศกึษาของพระบาทสมเดจ็พระมหาภูมพิล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร คือการสรา้งคนด ี 

ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัมหาวชิราลงกรณ บดินทร เทพยวรางกูร ทรงมพีระบรมราโชบาย เพื่อ

สืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้

การศึกษาต้องสรา้งพืน้ฐานแก่นักเรยีน 4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) การมทีศันคติทีถู่กต้องต่อบา้นเมอืง (2) 

การมพีื้นฐานชีวิตที่มัง่คงเข้มแขง็มคีุณธรรม (3) การมีงานท า-มอีาชีพ  และ (4) การเป็นพลเมอืงดี มี

ระเบียบวนิัย สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติดา้นความมัน่คงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ซึ่งมเีป้าหมายเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี

คุณภาพ พร้อมส าหรบัวถิีชีวติในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้าน

การศกึษา เป้าหมายย่อยที ่4.7 สรา้งหลกัประกนัว่าผู้เรยีนทุกคนได้รบัความรู้และทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบั

ส่งเสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนื รวมไปถงึการศึกษาส าหรบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและการมวีถิีชวีติทีย่ ัง่ยนื 

สทิธมินุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสรมิวฒันธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใชค้วามรุนแรง 

การเป็นพลเมอืงของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวฒันธรรมและในส่วนร่วมของวฒันธรรม

ต่อการพฒันาที่ยัง่ยนืภายในปี 2573 สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการศึกษาของรฐับาล นโยบายหลกัที ่1 

ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ร้ า ง สั ง ค ม แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  มุ่ ง ส่ ง เ ส ริ ม  

ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติเป็นไปตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวง ศกึษาธกิาร ยุทธศาสตรท์ี ่1 การจดัการศกึษาเพื่อความมัน่คงของสงัคมและประเทศ 

 ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมบีทบาทอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายส่งเสริม

และสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และมีหน้าที่โดยตรงในการขบัเคลื่อนระบบ

การศึกษา        ของประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ

ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 

ซึ่งสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศกึษาตามทีไ่ด้บญัญัตไิวใ้นพระราชบญัญัตกิารศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไวว่้า “การจดัการศกึษาต้อง

เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู ้

คุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข” 

ท าใหเ้ล็งเห็นความส าคญัในการส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมคีุณลกัษณะความเป็นพลเมอืงดี อนัเป็นรากฐานส าคญั

ในการสรา้งผู้เรยีนให้เป็นคนด ีและเป็นคนเก่งสู่การปฏบิตัติามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้

ก าหนดนโยบายเพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกดัน าไปเป็นหลักการขบัเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้

ประสบผลส าเร็จ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการด าเนินการ

ดงักล่าว จึงได้ก าหนดแนวทางในการน้อมน าการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขบัเคลื่อนคุณลกัษณะ

ความเป็นพลเมอืงดี โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของ

พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หวั รชักาลที ่10 

น ามาเป็นหลกัชยัสู่การขบัเคลื่อนปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม          ในพืน้ทีจ่งัหวดักาฬสนิธุ์ โดยไดจ้ดัท า

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระยุคลบาท                  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ์ ขึน้   

8. วตัถปุระสงค ์



1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ

บ้านเมือง รวมทัง้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตรยิ์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มต่ีอประชาชนคน

ไทย 

2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป

ป ร ะ ยุ ก ต์ 

ใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้มโีอกาสท าหน้าทีเ่ป็นพลเมอืงด ีมพีืน้ฐานชวีติทีม่ ัน่คงและมคีุณธรรม ส่งผลใหเ้กิด            

การพฒันาสงัคมและประเทศอย่างยัง่ยนืตามบรบิทในพืน้ทีต่นเอง 

3) เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้และถอดบทเรียนแนวปฏิบตัิที่ดีในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน

การศกึษาในหลวงรชักาลที ่10 สู่การปฏบิตัิ  

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชงิปรมิาณ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรกัและเทิดทูนในสถาบนัพระมหากษัตริย์และยดึมัน่ในการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข จ านวน 200 คน 

 9.2 ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป

ประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั 

รอ้ยละ 80 ผูเ้รยีนที่เขา้ร่วมโครงการมคีวามรกัและเทิดทูนในสถาบนัพระมหากษตัรยิ์และยดึมัน่

ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขมกีารน้อมน าพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษามีจิตส านึกรกัชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเองและท าให้สังคมมีความ

ปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกนัอย่างสนัตสุิข 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้าหมาย : ผูเ้รยีนที่เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 

ผูท้ีไ่ดร้บัผลประโยชน์ : ครู ผูป้กครอง ประชาชน และภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง  

 

 

 

 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดอืนตุลาคม 2567 – กนัยายน 2568 

12. สถานท่ีด าเนินการ สถานศกึษา / แหล่งเรยีนรูชุ้มชน / ศาสนสถาน / พืน้ทีส่าธารณะประโยชน์ ใน

พืน้ที ่ 

      จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

 กิจกรรมท่ี ๑  



                  ประชาสมัพนัธ์โครงการ คดัเลอืกโรงเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม ประชมุชี้แจงการด าเนินงาน

โครงการฯ จดัท าคู่มอืโครงการฯ ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ ก าหนดวนั เวลา 

สถานทีจ่ดักจิกรรม จดัท าหนังสอืแจง้ผูเ้กี่ยวข้อง และก าหนดกจิกรรมด าเนินการ ดงันี้ 

 กิจกรรมท่ี ๒ 

   จดัอบรมตามคู่มอืโครงการฯ หลกัสูตร 1 วนั  

 5.1 ลงทะเบยีน/ปฐมนิเทศ/ทดสอบก่อนเรยีน/พธิเีปิด บรรยายพเิศษ  

 5.2 บรรยายพเิศษพระราชกรณียกจิของราชวงศ์จกัร ีเพื่อน้อมร าลกึถงึพระมหา

กรุณาธคิุณ 

 5.3 แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรมศกึษาเรยีนรูพ้ระราชกรณียกจิเพื่อน้อมร าลกึถงึพระมหา 

กรุณาธคิุณ 

    5.3.1 ฐานกจิกรรม “ใต้ร่มพระบาร ีจกัรวีงศ์” 

    5.3.2 ฐานกจิกรรม “จติอาสารกับา้น รกัษ์ถิน่” 

    5.3.3 ฐานกจิกรรม “พลเมอืงดขีองสงัคม” 

      5.3.4 ฐานกจิกรรม “ส ารวจตวัเองสู่อาชพีในอนาคต” 

                  5.4 เข้าครบทัง้ 4 ฐานกิจกรรม ทุกคนมารวมกนั วทิยากรและผูเ้ขา้รบัการอบรมสรุปการ

เรยีนรูร้่วมกนั อภปิรายและซกัถามปัญหา 

   5.5 วทิยากรแจกกระดาษรูปหวัใจใหทุ้กคนเขยีนปณิธานของตนเองทีจ่ะเป็นคนดขีอง

ครอบครวัสงัคมและกล่าวค าปณิธานของตนเองต่อหน้าพระบรมฉายาลกัษณ์ รชักาลที ่10 แลว้เดนิไปวาง

รูปหวัใจใส่พานทีว่ทิยากรจดัเตรยีมให ้(ปณิธาน (determination)) คอื การตัง้ปรารถนา ความตัง้ใจแน่ว

แน่ความตัง้ใจทีจ่ะบรรลุเป้าหมายทีว่างไว)้ 

                   - ทดสอบหลงัเรยีน/ประเมนิผลโครงการ/มอบเกยีรตบิตัร/พธิปิีด   

 กิจกรรมท่ี 3 การประเมนิวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice)  

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

ไดด้ าเนินการประชมุชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ จดัท าคู่มอืโครงการฯ ก าหนดเป้าหมาย 

ก าหนดวนั เวลา สถานทีจ่ดักจิกรรม และก าหนดกจิกรรมด าเนินการจดัอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 



ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการ

ศกึษา และนักเรยีนใน

หน่วยงานทางการศกึษาและ

สถานศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิาร 

รอ้ยละ 

80 

100 คน ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดเ้รยีนรูพ้ระราช

กรณียกจิของพระราชวงศจ์กัร ีมเีจต

คตทิีด่ต่ีอบา้นเมอืง มโีอกาสท าหน้าที่

เป็นพลเมอืงด ีมพีืน้ฐานชวีติทีม่ ัน่คง               

มคีุณธรรม สามารถวางแผนการ

ประกอบอาชพีเพื่อใหม้งีานท าได้

เรยีนรูถ้งึนวตัวถิขีองทอ้งถิน่และ

ชุมชนมจีติส านึกรกัและภมูใิจใน

ทอ้งถิน่ชุมชนของตนเอง เพื่อให้

ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจความ

เป็นมาของเมอืงกาฬสนิธุ์ 

ศลิปวฒันธรรม อตัลกัษณ์ของตนเอง

และชุมชน มคีวามภาคภูมใิจและเกดิ

จติส านักรกับา้นเกดิ น าภูมปัิญญาของ

ชาวบา้นออกมาใหทุ้กคนไดรู้จ้กัเมอืง

กาฬสนิธุ์ 

80 

เชิงคณุภาพ      

ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการ

ศกึษา และนักเรยีนใน

หน่วยงานทางการศกึษาและ

สถานศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิาร 

รอ้ยละ 

80 

100 คน ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดเ้รยีนรูพ้ระราช

กรณียกจิของพระราชวงศจ์กัร ีมเีจต

คตทิีด่ต่ีอบา้นเมอืงมโีอกาสท าหน้าที่

เป็นพลเมอืงด ีมพีืน้ฐานชวีติทีม่ ัน่คง 

มคีุณธรรม สามารถวางแผนการ

ประกอบอาชพีเพื่อใหม้งีานท าได้

เรยีนรูถ้งึนวตัวถิขีองทอ้งถิน่และ

ชุมชนมจีติส านึกรกัและภมูใิจใน

ทอ้งถิน่ชุมชนของตนเอง เพื่อให้

ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจความ

เป็นมาของเมอืงกาฬสนิธุ์ 

ศลิปวฒันธรรม อตัลกัษณ์ของตนเอง

และชุมชน มคีวามภาคภูมใิจและเกดิ

จติส านักรกับา้นเกดิ น าภูมปัิญญาของ

ชาวบา้นออกมาใหทุ้กคนไดรู้จ้กัเมอืง

กาฬสนิธุ์ 

80 



หมายเหต ุ: กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนินการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึการด าเนินการสู่ความส าเรจ็ จ านวน 5 

ภาพ ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจดัท าคู่มือโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล

บาท 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบติั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖8 วนัท่ี 25 มีนาคม  2568 เวลา 09.30น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี

ได้รบัทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

144,100.- 2,280.- - 2,280 - - 

แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรค  ไม่ม ี

      18.2 แนวทางแก้ไข     ไม่ม ี

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ ไม่ม ี

 19.2 แนวทางแก้ไข  ไม่ม ี

20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

 ส่งเสริม สนับสนุน ใหทุ้กหน่วยงาน/สถานศึกษา ทุกแห่งในจงัหวดักาฬสนิธุ์ น้อมน าพระบรม             

ราโชบายด้านการศกึษาของในหลวงรชักาลที ่๑๐ สู่การปฏบิตัใิหเ้กดิความยัง่ยนื    



21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

 21.๑. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการรอ้ยละ 80 ไดศ้กึษาเรยีนรูพ้ระราชกรณียกจิของพระราชวงศ์จกัร ี 

      21.2. ผูเ้ข้าร่วมโครงการรอ้ยละ 80 มเีจตคตทิีด่ต่ีอบา้นเมอืง เป็นพลเมอืงด ีมพีืน้ฐานชวีติทีม่ ัน่คง  

มคีุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชพีในอนาคตเพื่อใหม้งีานท า 

      21.3. ผูเ้ข้าร่วมโครงการรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูถ้งึนวตัวิถขีองทอ้งถิน่และชุมชน มจีติส านึกรกัและ

ภูมใิจในทอ้งถิน่ชุมชนของตนเอง  

22. ผู้รายงาน นางสาวสุพชิญาภคั  บุญเกดิ  ต าแหน่ง นักวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร  

                   โทรศพัท์ 0 43019 755 ต่อ 112 โทรสาร 0 4381๑ ๗๒๘  

                   E–mail : Suphit_pop123@hotmail.com 
 

23. วนัท่ีรายงาน ณ  วนัท่ี 4 เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
-------------------------------------- 

mailto:Suphit_pop123@hotmail.com


    แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสรมิและพฒันาการบรหิารการศกึษาในภูมภิาค ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน  ........................ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ์..................................  

2. ช่ือโครงการ “มหกรรมวชิาการ  เรยีนด ี มคีวามสุข  ภายใตแ้นวทางการท างานจบัมอืไว ้ 

                   แลว้ไปดว้ยกนั รอ้ยแก่นสารสนิธุ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568”  
3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมาสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงการ             สิน้สุดโครงการแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกบั

โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดา้น

...........................................................................................................) 

          1)  เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21 

          2)  ประเดน็ยุทธศาสตร ์3 ปฏริูปกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ

ที ่21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดา้น

...............................................................................) 

          1) เป้าหมายระดบัประเด็น (Y2) 120101 คนไทยได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทกัษะการเรยีนรู ้และทกัษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขา้ถงึการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชวีติดขีึน้ 

          2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 12.1 การปฏริูปกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุดา้น

..........................................................................................) 

      ประเดน็ การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์

............................................................................................................................) 

          หมุดหมายการพฒันา 12 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลกัไปสู่ภาพของการขบัเคลื่อนทีช่ดัเจนใน

ลกัษณะของวาระการพฒันาทีเ่อื้อใหเ้กดิการท างานร่วมกนัของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการ

ผลกัดนัการพฒันาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเ้กดิผลไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม และไดก้ าหนดหมุดหมายการพฒันา 

มติทิี ่๔ หมุดหมายที่ ๑๒  

 

ส่วนท่ี ๑ 



4.5 แผนความมัน่คง (โปรดระบุ

..................................................................................................................) 

     เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร:์ ประชาชนมคีวามสามคัค ีมคีวามปลอดภยัในการด ารงชวีติ มี

ส่วนร่วม และมคีวามพรอ้มเผชญิปัญหาและรบัมอืกบัภยัคุกคามและปัญหาดา้นความมัน่คง  

4.6 นโยบายรฐับาล (โปรดระบุ

...................................................................................................................) 

              นโยบายดา้นการศกึษา รฐับาลจะด าเนินนโยบายปฏริูปการศกึษาและเสรมิสรา้งสงัคมแห่ง

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ มุ่งส่งเสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชาตฯิ  

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์

............................................................................................................................) 

 

 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุชื่อแผนงาน

............................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของส านักงาน

ปลดักระทรวง 

    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ้

....................................................................................................................................) 

    ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (โปรดระบุ

......................................................................................................................................................) 

    ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพครูและบคุลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมอือาชพียุคใหม่ที ่             

ก้าวทนัการเปลีย่นแปลง 

7. หลกัการและเหตุผล  

การศึกษาเป็นเครื่องมอืในการพฒันาคุณภาพของมนุษยท์ัง้ในดา้นความรู ้ความคิด การปฏิบตั ิ

คุณธรรมชีวิตความเป็นอยู่โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขนั การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น  สามารถ

ด ารงชวีิตได้อย่างมคีวามสุขบนพืน้ฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทัง้มคีวามสามารถใน

การประกอบอาชีพหรือศกึษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 

2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง



ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยืน ” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมติิ พฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง และมคีุณภาพ สร้างโอกาส และ

ความเสมอภาคทางสงัคม สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และมภีาครฐัของ 

ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบดว้ย 6 ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) ดา้นความมัน่คง 2) 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรพัยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 5) ด้านการสรา้งการเติบโตบน

คุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และ 6) ดา้นการปรบัสมดุลและการพฒันาระบบบริหารการจดัการ

ภาครฐั ยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวขอ้งกบักระทรวงศกึษาธกิาร คอื ยุทธศาสตรท์ี ่2 มุ่งเน้นการยกระดบัศกัยภาพ

ของประเทศในหลากหลายมติิบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” 2) “ปรบัปัจจุบนั” 

และ 3) “สรา้งคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตรท์ี่ 3 มเีป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญัเพื่อพฒันาคนในทุก

มติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง และมคีุณภาพ โดย    คนไทยมคีวามพรอ้มทัง้กาย ใจ สตปัิญญา 

มพีัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผดิชอบต่อสังคมและผู้อื่น 

มธัยสัถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีินัย รกัษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลกัคิดที่ถูกต้อง มี

ทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 มทีกัษะสื่อสารภาษาองักฤษและภาษาที่ 3 และอนุรกัษ์ภาษาท้องถิ่น มี

นิสยัรกัการเรยีนรู้และการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต สู่การเป็นคนไทยที่มทีกัษะสูง เป็นนวตักร 

นักคิด  ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (ส านักงาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2562)  

           ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดกาฬสนิธุ์  มีหน้าที่ศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความ

มัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นพระประมุข 

ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน และด าเนินการวจิยัและพฒันาเพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมการศกึษา

ระดบัภาค รวมทัง้ส่งเสรมิ สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกบัการพฒันาผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาระดบัภาค ก ากบัดูแล เร่งรดั นิเทศ ตดิตามและประเมนิผล การพฒันางานวชิาการ และการพฒันา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่รบัผดิชอบ ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคให้เกิดการ บูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวดั  รวมทัง้ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย รวมทัง้กองส่งเสริมและ

พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค           เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดส านักงาน 

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปฏิบตัิภารกจิของกระทรวงศกึษาธกิารในการขบัเคลื่อนการบริหารการศกึษา 

ของประเทศในส่วนภูมิภาคที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มี

ประสทิธิภาพทดัเทยีมนานาประเทศ และสอดคล้องกบัทิศทางการพฒันาประเทศ รวมทัง้เป็นเลขานุการ 

ของคณะกรรมการขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารในภูมภิาค จดัท าขอ้เสนอเชิง

นโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกบัการบริหารการศึกษาของประเทศในระดบัภูมภิาค 

หรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย

ความส าเร็จตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 แผนความมัน่คงแห่งชาต ิ 

การศึกษาเป็นเครื่องมอืในการพฒันาคุณภาพของมนุษยท์ัง้ในดา้นความรู ้ความคิด การปฏิบตั ิ

คุณธรรมชีวิตความเป็นอยู่โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขนั การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น  สามารถ



ด ารงชวีิตได้อย่างมคีวามสุขบนพืน้ฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทัง้มคีวามสามารถใน

การประกอบอาชีพหรือศกึษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 

2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยืน ” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมติิ พฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง และมคีุณภาพ สร้างโอกาส และ

ความเสมอภาคทางสงัคม สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และมภีาครฐัของ 

ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบดว้ย 6 ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) ดา้นความมัน่คง 2) 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรพัยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 5) ด้านการสรา้งการเติบโตบน

คุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และ 6) ดา้นการปรบัสมดุลและการพฒันาระบบบริหารการจดัการ

ภาครฐั ยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวขอ้งกบักระทรวงศกึษาธกิาร คอื ยุทธศาสตรท์ี ่2 มุ่งเน้นการยกระดบัศกัยภาพ

ของประเทศในหลากหลายมติิบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” 2) “ปรบัปัจจุบนั” 

และ 3) “สรา้งคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตรท์ี่ 3 มเีป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญัเพื่อพฒันาคนในทุก

มติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง และมคีุณภาพ โดย    คนไทยมคีวามพรอ้มทัง้กาย ใจ สตปัิญญา 

มพีัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผดิชอบต่อสังคมและผู้อื่น 

มธัยสัถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีินัย รกัษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลกัคิดที่ถูกต้อง มี

ทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 มทีกัษะสื่อสารภาษาองักฤษและภาษาที่ 3 และอนุรกัษ์ภาษาท้องถิ่น มี

นิสยัรกัการเรยีนรู้และการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต สู่การเป็นคนไทยที่มทีกัษะสูง เป็นนวตักร 

นักคิด  ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (ส านักงาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2562)  

           ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดกาฬสนิธุ์  มีหน้าที่ศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความ

มัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นพระประมุข 

ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน และด าเนินการวจิยัและพฒันาเพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมการศกึษา

ระดบัภาค รวมทัง้ส่งเสรมิ สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกบัการพฒันาผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาระดบัภาค ก ากบัดูแล เร่งรดั นิเทศ ตดิตามและประเมนิผล การพฒันางานวชิาการ และการพฒันา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่รบัผดิชอบ ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคให้เกิดการ บูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวดั  รวมทัง้ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย รวมทัง้กองส่งเสริมและ

พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค           เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดส านักงาน 

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปฏิบตัิภารกจิของกระทรวงศกึษาธกิารในการขบัเคลื่อนการบริหารการศกึษา 

ของประเทศในส่วนภูมิภาคที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มี

ประสทิธิภาพทดัเทยีมนานาประเทศ และสอดคล้องกบัทิศทางการพฒันาประเทศ รวมทัง้เป็นเลขานุการ 

ของคณะกรรมการขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารในภูมภิาค จดัท าขอ้เสนอเชิง

นโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกบัการบริหารการศึกษาของประเทศในระดบัภูมภิาค 

หรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย

ความส าเร็จตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 แผนความมัน่คงแห่งชาต ิเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ



ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และ

ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา ผู้เรียน ครู หรือบุคลากร และเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ

เสรมิสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรง

เป็นพระประมุข ทัง้นี้ เพื่อใหห้น่วยงานในพื้นที่มกีารบูรณาการเพื่อการพฒันาการศึกษาและปฏิบตังิาน

ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  

ส่งผลใหส้ถานศกึษา/หน่วยงานมคีวามสามารถในการพฒันานักเรยีน ครู และบุคลากรในเชงิวชิาการให้มี

การเตรียมความพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมจีติส านึกในสถาบนัหลกั 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  และเพื่อส่งเสริม 

สนับสนุน และด าเนินการวจิยัและพฒันาเพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมการศกึษา ส่งเสรมิ สนับสนุน 

และด าเนินการเกี่ยวกบัการพฒันาสถานศกึษา ผูเ้รยีน ครู หรอืบุคลากร และเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการ

เสรมิสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรง

เป็นพระประมุข ทัง้นี้ เพื่อใหห้น่วยงานในพื้นที่มกีารบูรณาการเพื่อการพฒันาการศึกษาและปฏิบตังิาน

ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  

ส่งผลใหส้ถานศกึษา/หน่วยงานมคีวามสามารถในการพฒันานักเรยีน ครู และบุคลากรในเชงิวชิาการให้มี

การเตรียมความพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมจีติส านึกในสถาบนัหลกั 

และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นพระประมุข 

8. วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพฒันานวตักรรมการศกึษา “เรียนดี มคีวามสุข” ในพื้นที่

ระดบัภาคและจงัหวดักาฬสนิธุ์  

2. เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ต่อยอดและขยายผลนวตักรรม “เรยีนด ีมคีวามสุข” ภายใต้แนวทางการ

ท างาน “จบัมอืไว ้แลว้ไปดว้ยกนั”  

3. เพื่อถอดบทเรยีนการต่อยอดและขยายผลนวตักรรม “เรยีนด ีมคีวามสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน 

“จบัมอืไว ้แลว้ไปดว้ยกนั” 

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชงิปรมิาณ 

หน่วยงานทางการศึกษา 9 หน่วยงาน  มนีวตักรรมการศึกษาหน่วยงานละ 1 แห่ง  ส านักงาน

ศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ์ มรีูปแบบ/กลไก/แนวทางการในการขบัเคลื่อนนวตักรรม “เรยีนด ีมคีวามสุข” 

ภายใต้แนวทางการท างาน “จบัมอืไว้ แล้วไปด้วยกนั” ที่สามารถน าลงสู่การปฏบิตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม           

อย่างน้อย 3 รูปแบบ/กลไก/แนวทาง 

 9.2 ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ 

           หน่วยงานทางการศกึษามนีวตักรรมการศกึษาทีเ่ป็นแบบอย่าง และเป็นต้นแบบนวตักรรมของ

หน่วยงานทางการศกึษา ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ์น ารูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้

ใน   การจดัการศกึษาตามบรบิทพืน้ทีใ่หม้คีุณภาพและสอดคลอ้งตามนโยบาย “เรยีนด ีมคีวามสุข” ได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

          หน่วยงานทางการศกึษา 9 หน่วยงาน 

1) สพม.กาฬสนิธุ์ 



2) สพป.กาฬสนิธุ์ เขต 1 

3) สพป.กาฬสนิธุ์ เขต 2 

4) สพป.กาฬสนิธุ์ เขต 3 

5) ส านักงานอาชวีศกึษาจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

6) สกจ.ประจ าจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

7) ส างานส่งเสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

8) ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

9) โรงเรยีนกาฬสน์ุิปัญญานุกูล กาฬสนิธุ์จงัหวดักาฬสนิธุ์                    

11. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ระหว่า ธนัวาคม 2567 ถงึ กนัยายน 2568 

12. สถานท่ีด าเนินการ 

         สถานศกึษาในหน่วยงานทางการศกึษา 9 หน่วยงาน ในจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

         - ประชาสมัพนัธ์โครงการ 

         - ส ารวจการขบัเคลื่อนกจิกรรม โดยแจง้หนังสอืขอความอนุเคราะหส่์งขอ้มูลฯ         

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

         ............ก าลงัด าเนินการ............. 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  100 9   

     

เชิงคณุภาพ  100 9   

     

หมายเหต ุ: กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึการด าเนินการสู่ความส าเรจ็ จ านวน 5 

ภาพ ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

  

  

  

   

  

 



 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี

ได้รบัทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. 

แหล่งงบประมาณ ..............................กสภ................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................      18.2 แนวทางแก้ไข 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................      19.2 แนวทางแก้ไข 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

 - รวบรวมขอ้มูลเสนอท่านศกึษาธกิารจงัหวดั 

             - แต่งตัง้คณะกรรมการวเิคราะหส์รุป  และจ าแนกนวตักรรมแต่ละหน่วยงานทางการศกึษา 

21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................22. ผู้รายงาน...............นายธนวรรธ  วชัโสก.......... ต าแหน่ง............

ศกึษานิเทศก์........................ 



     โทรศพัท์....09 1869 2585.....โทรสาร.....-........e–mail : ....thanawatwatchasok@gmail.com...... 

23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี ........11... เดือน ...เมษายน......พ.ศ. .....2568............... 
 

-------------------------------------- 

ขอความร่วมมือสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ – ๑๘ รวบรวมและสังเคราะห์ผลการดำเนินโครงการในภาพรวมของภาค 

และจั ด ส่งให้ กองส่งเส ริมและพัฒนาการบ ริห ารการศึ กษาในภู มิภาค  สป . ท างไป รษณี ย์ อิ เ ล็กท รอนิก ส์  

reapdd68@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word ภายในวันที่ ๔ หลังส้ินสุดไตรมาส 

mailto:reapdd68@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน   

    ..........ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ์..................................  

2. ช่ือโครงการ  

    …โครงการ “เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ ๑ อ าเภอ ๑ สถานศกึษาคุณภาพตามบรบิทของพืน้ที”่……. 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมาสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงการ             สิน้สุดโครงการแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกบั

โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ 

    (1)  เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีิตในศตวรรษที ่21 

    (2)  ประเดน็ยุทธศาสตร ์3 ปฏริูปกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y) ประเดน็ ( 12 )* การพฒันาการเรยีนรู ้

    (1) เป้าหมายระดบัประเดน็ (Y2) 120101 คนไทยไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพตามมาตรฐาน มทีกัษะ

การเรยีนรู ้และทกัษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติดี

ขึน้ 

    (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 12.1 การปฏริูปกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลง 

ในศตวรรษที ่21 

    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านการศึกษา  

              ประเด็น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายการพัฒนา   
 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลกัไปสู่ภาพของการขบัเคลื่อนทีช่ดัเจนในลกัษณะของวาระการพฒันา 

ทีเ่อื้อให้เกดิการท างานร่วมกนัของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลกัดนัการพฒันาเรื่องใด

เรื่องหนึ่งใหเ้กดิผลไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม และไดก้ าหนดหมดุหมายการพฒันา มติทิี ่4 หมุดหมายที ่12  
 

    4.5 แผนความมัน่คง การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

      เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีส่วนร่วม 

และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง  

 

 

ส่วนท่ี ๑ 



    4.6 นโยบายรฐับาล  

           นโยบายด้านการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติฯ  

4.7 ยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุชื่อแผนงาน

...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของส านักงาน

ปลดักระทรวง 

    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ้.๒  ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง) 

 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดักาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570  

 ยุทธศาสตรท่ี์  2. พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที ่

21 

 

7. หลกัการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากร

มนุษย ์ไดก้ าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิีชวีติในศตวรรษที ่21 

และการสร้าง สภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งประเด็นปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มทีกัษะการ

เรยีนรู้และมใีจใฝ่เรียนรู้ ตลอดเวลา มกีารออกแบบระบบการเรยีนรูใ้หม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิม่

ประสทิธิภาพระบบบรหิาร จดัการศึกษาและการพฒันาระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีิต การสรา้งความตื่นตวั

ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรบัผดิชอบและการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมภิาคเอเชีย

อาคเนยแ์ละประชาคมโลก การวาง พืน้ฐานระบบรองรบัการเรยีนรูโ้ดยใชด้จิทิลัแพลตฟอรม์และการสรา้ง

ระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศ ทางวิชาการระดบันานาชาติประกอบกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ประเด็นที่ 12 การพัฒนา การเรียนรู้ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ การ

พฒันาการเรยีนรู้กระทรวงศึกษาธิการ ต้องปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 โดยปรบัเปลี่ยนระบบ การเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย 

ได้แก่ (1) พฒันากระบวนการเรยีนรู ้ในทุกระดบัชัน้ตัง้แต่ปฐมวยัจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และ

ระบบคิดในลกัษณะสหวิทยาการ มกีารวิจยั และพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานที่เป็น



หลกัสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกบัหลกัสูตร ในระบบการศึกษาชัน้น าที่ได้รบัการยอมรบัในระดบั

นานาชาตอิย่างต่อเนื่อง โดยมกีารจดัท ารายงานประจ าปี ที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัการนิเทศ การ

ตดิตามประเมนิผลและการปรบัปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ปฏริูปหลกัสูตรและรูปแบบการเรยีนการสอน

อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงานและ  มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษา

อาชวีศกึษาระบบทวภิาคแีละการฝึกงานในสถานประกอบการปฏริูปการจดั การศกึษาในระดบัอุดมศกึษา

โดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ  ตอบสนองความ

ต้องการของประเทศไดใ้นหลากหลายมติิทัง้ในด้านการผลิตก าลงัคนที่มสีมรรถนะและทกัษะ ในสาขาที่

เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่ใช้  

เทคโนโลยี นวตักรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจยัและนวัตกรที่สามารถ 

สร้างสรรค์ ผลงานวิจยัและนวตักรรมที่มคีุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาประเทศในด้าน 

เศรษฐกิจ และสงัคมเป็นอย่างด ี(2) พฒันากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา รวมถงึจดั

กจิกรรมเสรมิ ทกัษะเพื่อพฒันาทกัษะส าหรบัศตวรรษที่ 21 มกีารผสมผสานเทคโนโลยเีขา้กบัเนื้อหาและ

วธิีการสอน โดยใช้เทคโนโลยสีนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแ้บบใหม่ในการพฒันาเนื้อหาและทกัษะแบบ

ใหม่เทคโนโลย ีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลกัษณะที่มชีีวิต มพีลวตั มปีฏิสมัพันธ์ การ

เชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อน

ความคิด/ทบทวน ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสรมิสร้างทกัษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อ

ยอดในการประกอบอาชีพไดจ้ริงและ (4) พฒันาระบบการเรยีนรูท้ี่ใหผู้เ้รยีนสามารถก ากบัการเรียนรูข้อง

ตนได้เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมทีกัษะด้านวิชาชีพและทกัษะชีวิตโดยใช้

สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรบัเปลีย่น ตามความสามารถและระดบัของผูเ้รียน มเีนื้อหาทีไ่ม่ยดึตดิกบัตวั

สื่อ เลอืกประกอบเนื้อหาไดเ้อง ค้นหา แก้ไข จดบนัทกึได้ เก็บประวตักิารเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ มรีะบบ

การ ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว และต่อเนื่อง  โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่

ต้องการของ ตลาดแรงงาน  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทในการการขับเคลื่อนงานในภูมิภาคของ  

กระทรวงศึกษาธิการผ่านกลไกส านักงานศึกษาธิการภาค ด้วยการสนับสนุนการพฒันาจงัหวดัในพื้นที่ 

รบัผิดชอบ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา ตลอดจนประสานการบริหารงานระหว่าง

ราชการ ส่วนกลางและส่วนภูมภิาคใหเ้กดิการพฒันาอย่างบูรณาการในระดบัพื้นทีข่องหลายจงัหวดั โดย

ยดึการมส่ีวน ร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั นอกจากนี้ยงัมสี านักงานศกึษาธิการจงัหวดั

เป็นหน่วยขบัเคลื่อน เชงิพื้นที่ร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพืน้ทีข่องแต่ละจงัหวดัผ่านคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยการก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและ  ทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัด

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทัง้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาของบุคคล 

ครอบครวั องคก์ร ชุมชน องค์กรเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั

สงัคมอื่นทีจ่ดัการศกึษาในรูปแบบทีห่ลากหลาย  

ดงันัน้ การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของ 1 อ าเภอ 1 สถานศกึษาคุณภาพ จงึเป็นการประสานและ

ต่อ ยอดการขบัเคลื่อนงานการศกึษาในพืน้ทีข่องทุกสงักดั ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพื่อใหส้ถานศกึษามี

คุณภาพ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนเป็นการสนับสนุนให้มี



สถานศกึษาทีม่ ีคุณภาพกระจายอยู่ในทุกอ าเภออย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อใหบ้รกิารผูเ้รยีนในพืน้ที่ ลดความ

เหลื่อมล ้า ดา้นการศกึษาในภูมภิาคใหเ้ท่าเทยีมและทัว่ถงึมากขึน้  

8. วตัถปุระสงค ์

1) เพื่อพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เป็นผลงานที่ได้รับการคัดเลือกใน

ระดบัประเทศ ใหเ้ป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ามบรบิทของพืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนื  

2) เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนสถานศกึษาคุณภาพของทุกสงักดั ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพืน้ที่  

3) เพื่อติดตามและสะท้อนผลการขบัเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของ

ทุกสงักดั ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพืน้ที่  

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชงิปรมิาณ 

   เสรมิสรา้งความเขม้แขง็สถานศกึษาคุณภาพตามบรบิทของพืน้ที ่อย่างน้อย 1 แห่ง 

    9.2 ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ 

  ในทุกอำเภอมีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ ที่สะท้อน ให้ผู้เรียน “เรียนดี มี

ความสุข” อย่างหลากหลาย  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนย์การเรียนรู้นวตักรรมการเรียนการสอนตามบริบทของ

พื้นที่ที่สะท้อน  ให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลายอย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อใช้ในการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นพืน้ที่  

2) ผู้เรียนมีสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่อย่างน้อยอ าเภอละ 1 แห่ง       

เพื่อสรา้ง โอกาสและลดความเหลื่อมล ้าในการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ  

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตุลาคม 2567 ถงึ กนัยายน 2568 

12. สถานท่ีด าเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ โรงเรียนที่เปิดทำการสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของจังหวัด

กาฬสินธ์ุ  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

กจิกรรมที ่1 : ประชุมชี้แจงสรา้งการรบัรู ้

           กจิกรรมที ่2 : ตดิตามการด าเนินงานของโรงเรยีน 

กจิกรรมที ่3 : คดัเลอืกสถานศกึษาทีม่ผีลงานเพื่อเป็นศูนย์การเรยีนรู้ 

กจิกรรมที ่4 : จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ยกย่อง เชดิชูเกยีรติ 

กจิกรรมที ่5 : สรุปผลการด าเนินโครงการ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กจิกรรมที ่1 : ประชุมชี้แจงสรา้งการรบัรู ้

 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย สะสม 



ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง

สถานศกึษาคุณภาพตามบรบิท

ของพืน้ที ่อย่างน้อย 1 แห่ง 

100 สถานศกึษา

คุณภาพอย่าง

น้อย 1 แห่ง 

  

เชิงคณุภาพ      

ในทุกอ าเภอมีศูนย์การเรียนรู้

นวัตกรรมการเรียนการสอน

ตามบริบทของพื้นที่ ที่สะท้อน 

ให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 

อย่างหลากหลาย  

 

๑๐๐ ๑๘ อ าเภอมี

ศูนย์การเรยีนรู้

นวตักรรมการ

เรยีนการสอน

อย่าง

หลากหลาย 

  

หมายเหต ุ: กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึการด าเนินการสู่ความส าเรจ็ จ านวน 5 

ภาพ ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

        
 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี

ได้รบัทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. 

แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 



      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

- ไม่ม ี

      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่ม ี

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ 

- ไม่ม ี

     19.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่ม ี

20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

ต่อยอดการด าเนินตามโครงการ “เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ ๑ อ าเภอ ๑ สถานศกึษาคุณภาพตาม

บรบิทของพืน้ที”่ 

21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษาและ

พื้นที่ สถานศึกษา ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ

ศึกษา และทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน  

22. ผู้รายงาน..นายกติตวิฒัน์  จนัทรศ์ริ.ิ. ต าแหน่ง....ศกึษานิเทศก์...... 

     โทรศพัท์...๐๘ ๔๒๑๖ ๘๔๒๓.......โทรสาร.........................e–mail : abdullar2612@gmail.com 

23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี ..๑๑.. เดือน ..เมษายน..พ.ศ. ..๒๕๖๘ 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน   ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์  

2. ช่ือโครงการ ขบัเคลื่อนกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและประสทิธภิำพกำรศกึษำจงัหวดัโดยผ่ำน

กลไก 

ของ กศจ. 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมำสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมำสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมำสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมำสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงกำร             สิน้สุดโครงกำรแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่างๆ 

 (โปรดระบุขอ้ควำมและท ำเครื่องหมำย  ในช่อง  ทีม่คีวำมสอดคลอ้งกบัโครงกำร 

 4.1 ยุทธศาสตรช์าติ ดำ้นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกรมนุษย ์(Z) 

     (1)  เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภำพ พรอ้มส ำหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21 

    (2)  ประเดน็ยุทธศำสตร ์3 ปฏริูปกระบวนกำรเรยีนรู้ทีต่อบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y) ประเดน็ ( 12 )* กำรพฒันำกำรเรยีนรู้ 

     (1) เป้ำหมำยระดบัประเดน็ (Y2) 120101 คนไทยไดร้บักำรศกึษำทีม่คีุณภำพตำมมำตรฐำน มี

ทกัษะกำรเรยีนรู ้และทกัษะทีจ่ ำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สำมำรถเขำ้ถงึกำรเรยีนรูอ้ย่ำงต่อเนื่องตลอดชวีติ

ดขีึน้ 

     (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  

 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (Y1) 12.1 กำรปฏริูปกระบวนกำรเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อกำร

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21  

 4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 

              หมุดหมายการพฒันา   
  เพื่อถ่ำยทอดเป้ำหมำยหลกัไปสู่ภำพของกำรขบัเคลื่อนที่ชดัเจนในลกัษณะของวำระกำร

พั ฒ น ำ  

ทีเ่อื้อให้เกิดกำรท ำงำนร่วมกนัของหลำยหน่วยงำนและหลำยภำคส่วนในกำรผลกัดนักำรพฒันำเรื่องใด

เ รื่ อ ง ห นึ่ ง 

ใหเ้กดิผลไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม และไดก้ ำหนดหมุดหมำยกำรพฒันำ มติทิี ่๔ หมุดหมำยที ่๑๒  
 4.5 แผนความมัน่คง  กำรเสรมิสรำ้งควำมมัน่คงของมนุษย์ 

      เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : ประชำชนมคีวำมสำมคัค ีมคีวำมปลอดภยัในกำรด ำรงชีวติ มส่ีวน

ร่ ว ม  แ ล ะ 

มคีวำมพรอ้มเผชญิปัญหำและรบัมอืกบัภยัคุกคำมและปัญหำดำ้นควำมมัน่คง  

ส่วนท่ี ๑ 

 

ส่วนท่ี ๑ 
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 4.6 นโยบายรฐับาล 

  นโยบำยดำ้นกำรศกึษำ รฐับำลจะด ำเนินนโยบำยปฏริูปกำรศกึษำและเสรมิสรำ้งสงัคมแห่งกำร

เรยีนรูต้ลอดชวีติ มุ่งส่งเสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชำตฯิ  

 4.7 ยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศำสตร์ที ่6. กำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำรศกึษำใหท้นัสมยั มปีระสทิธภิำพตำมหลกัธรรมภิ

บำล 

 4.7.1  แผนงำนพืน้ฐำน 

4.7.2  แผนงำนยุทธศำสตร์ 

4.7.3  แผนงำนบูรณำกำร 

 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของ

ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 

  (โปรดระบุ………-………………….) 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ์ 

  (โปรดระบุกลยุทธ์ที ่5 พฒันำกำรบรหิำรแบบบูรณำกำรตำมหลกัธรรมำภบิำลเพื่อสนับสนุนกำร

จดักำรศกึษำทีม่ปีระสทิธภิำพ) 

7. หลกัการและเหตุผล    

 สืบเนื่อง (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของ

ประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน  และเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตาม

หลักธรรมาภบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ บูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็น

พลังผลักดนร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และ (2) กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ

การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย 

จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ

ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่เนินการ กำกับ ส่งเสริม และ

สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ



3 
 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการ

ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ (3) คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 7 ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.” ข้อ 8  

ให้มีอำนาจหน้าที่ (2) กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทุก

ระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคมในศตวรรษที่ 21 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ มีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาในระดับพื้นที่ ด้วยการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้เกิดการทำงาน

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาฬสินธ์ุในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบหรือ  

แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทกุระดับและทกุประเภท โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและการบูรณาการ 

ตามบริบทของหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน

และประเทศชาติ และการกำหนดตัวช้ีวัดร่วมเป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญที่จะช่วยให้การยกระดับคุณภาพ

การศึกษามีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตัวช้ีวัดที่ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา

และสอดคล้องกับความหลากหลายของบริบทในพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลที่ถูกต้องและการวิเคราะห์เชิงระบบ  

เพื่อสร้างมาตรฐานการประเมินผลที่เช่ือมโยงกับการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในทุกมิติอย่างยั่งยืนและ

ต่อเนื่อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ จึงจัดทำโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ขึ้น 

 

8. วตัถปุระสงค ์ 

8.1 เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมขององค์คณะบุคคล ด้ำนกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็งในกำร

ขบัเคลื่อนกำรพฒันำคุณภำพกำรศกึษำของจงัหวดักำฬสนิธุ์ 

8.2 เพื่อพฒันำรูปแบบ/แนวทำงกำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำทุกระดบัทุกประเภท โดยผ่ำน

กระบวนกำรมส่ีวนร่วม และบูรณำกำรตำมบรบิทหน่วยงำนในพืน้ที่ 

  8.3 เพื่อกำหนดตัวช้ีวัดร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
 

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 3.1 ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ  

 (1) ตวัชี้วดัร่วมมกีำรขบัเคลื่อนเพื่อพฒันำคุณภำพกำรศกึษำทุกระดบั ทุกประเภท รอ้ยละ 60 

 3.2 ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ  
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 (1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดักำฬสินธุ์ มีรูปแบบ/แนวทำง/ตัวชี้วัดร่วมในกำรยกระดับ

คุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ให้มคีุณภำพ เท่ำเทียม และทัว่ถึงตำมบริบทของพื้นที่  อย่ำงร้อย 1 

รำยกำร 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 10.1 คณะกรรมกำรทีส่ ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์เป็นเจำ้ภำพด ำเนินกำร จ ำนวน 12 องคค์ณะ  

รวม 100 คน 

 10.2 บุคลำกรส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ จ ำนวน 20 คน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ธนัวำคม 2567 ถงึ กนัยำยน 2568 

12. สถานท่ีด าเนินการ  ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ 

      กจิกรรมที ่1 จดัท ำโครงกำร/ขอควำมเหน็ชอบโครงกำร 

 กจิกรรมที ่2 แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ 

 กจิกรรมที ่3 ประชุมปฏบิตักิำรสรำ้งกำรรบัรูแ้ละเสรมิสรำ้งควำมเขม้แขง็องคค์ณะบุคคล เพื่อ

ขบัเคลื่อนกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและประสทิธภิำพกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์  

 กจิกรรมที ่4 ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อสรุปรูปแบบ/แนวทำง/ตวัชี้วดัร่วมในกำรยกระดบัคุณภำพ

กำรศกึษำทุกระดบั ทุกประเภท 

 กจิกรรมที ่5 สรุป/จดัท ำรำยงำนผลโครงกำร 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม 

  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ โดยกลุ่มนโยบำยและแผนจดัท ำโครงกำรขบัเคลื่อน

กำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและประสทิธภิำพกำรศึกษำจงัหวดัโดยผ่ำนกลไกของ กศจ. และเสนอขอ

ควำมเหน็ชอบโครงกำรต่อศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ลงนำม 

 

 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9) 

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยล

ะ 
จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

1. ตวัชี้วดัร่วมมกีำรขบัเคลื่อนเพื่อพฒันำ

คุณภำพกำรศกึษำทุกระดบั 

 

60 

 

- 

N/A  

เชิงคณุภาพ 

1. ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ มี

รูปแบบ/แนวทำง/ตวัชี้วดัร่วมในกำรยกระดบั

คุณภำพกำรศกึษำและกำรเรยีนรู้ ใหม้ี

- อย่ำงน้อย 

1 รำยกำร 

N/A  



5 
 

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยล

ะ 
จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

คุณภำพ เท่ำเทียม และทัว่ถงึตำมบรบิทของ

พืน้ที ่ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ 

ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเรจ็ จ ำนวน 5 

ภำพ  

ขนำด file เท่ำกบัหรอืมำกกว่ำ 2 MB) 

   N/A 

17. งบประมาณ 

งบประมาณ

ท่ีได้รบั

ทัง้หมด 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

90,900 - - - - - 

 แหล่งงบประมำณ ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

  - N/A 

 18.2 แนวทำงแก้ไข 

  - N/A 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณและแนวทางแก้ไข 

 19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

  - N/A 

 19.2 แนวทำงแก้ไข 

  - N/A 

20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

 20.1 แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ 

 20.2 ประชุมปฏิบัติกำรสร้ำงกำรรบัรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งองค์คณะบุคคล เพื่อขบัเคลื่อนกำร

ยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและประสทิธภิำพกำรศกึษำจงัหวดักำฬสนิธุ์  

 20.3 ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อสรุปรูปแบบ/แนวทำง/ตวัชี้วดัร่วมในกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำทุกระดบั  

ทุกประเภท 
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21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

 21.1 คุณภำพกำรศกึษำของจงัหวดัไดร้บักำรพฒันำอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งกบันโยบำย

ระดบัชำตแิละควำมต้องกำรของชุมชน 
 

22. ผู้รายงาน  นางสุมาลี  ล าเพย      ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     โทรศพัท์  093-2811291  โทรสาร  043-861728  E–mail : sumalee6358@gmail.com 

23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ  สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ช่ือโครงการ อนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ  

                    สยามบรมราชกุมาร ีประจ าปี 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมาสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงการ             สิน้สุดโครงการแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   

    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกบั

โครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดา้น) ดา้น 1. ความมัน่คง 

(1) เป้าหมาย 2.1 ประชาชนอยู่ด ีกนิด ีและมคีวามสุข  
(2) ประเดน็ 4.1.2 การพฒันาและเสรมิสรา้งความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัหลกัของชาติ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดา้น) ประเดน็ ( 1 ) ความมัน่คง 

(1) เป้าหมายระดบัประเดน็แผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ด ีกนิด ีและมคีวามสุขดขีึน้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมคีวามจงรกัภกัด ีซื่อสตัย ์พรอ้มธ ารงไวซ้ึ่ง

สถาบนัหลกัของชาต ิสถาบนัศาสนาเป็นที่เคารพ ยดึเหนียวจติใจของคนไทยสูงขึน้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุดา้น) 

(1) ชื่อองคป์ระกอบ (V) : V01 การตระหนักรูถ้งึความส าคญัของสถาบนัหลกัของชาติ 

(2) ชื่อปัจจยั (F) : F0103 ความรูแ้ละความเขา้ใจทีถู่กต้องเกี่ยวกบัสถาบนัของชาติ 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

     (โปรดระบุยุทธศาสตร)์ หมุดหมายที ่10 ไทยมเีศรษฐกิจหมุนเวยีนและสงัคมคารบ์อนต ่า 

     กลยุทธ์ที ่3 การฟ้ืนฟูทรพัยากรและเพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรอย่างชาญฉลาดบนหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4.5 แผนความมัน่คง (โปรดระบ)ุ  

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์

4.6 นโยบายรฐับาล (โปรดระบุ)  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 5 ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ              

และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมตอ่การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ                   

สังคมและการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี ๑ 



 

 

 

 

 

 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร)์ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์เพื่อสนับสนุนดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ทรพัยากรมนุษย ์

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุชื่อแผนงาน) 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของส านักงาน  

    ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ้) ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1. การจดัการศกึษาเพื่อความมัน่คงของสงัคมและ
ประเทศ 
6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (โปรดระบุ) 

7. หลกัการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                     

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ ที่นำไปสู่เศรษฐกิจพอเพียง คือ 

การได้พึ่งตนเองได้ และต้องเป็นเจ้าของสิทธิทรัพยากรทั้ ง 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ 1) ทรัพยากรกายภาพ 2) 

ทรัพยากรชีวภาพ และ 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมีหลักในการดำเนินงานเน้นการเข้าใจ 

เข้าถึง พัฒนา โดยเป้าหมายของโครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร ให้เกิดประโยชน์ 

กับมหาชนชาวไทย และมีวัตถุประสงค์ให้เข้าใจ และเห็นความสำคัญของทรัพยากร ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ  จนเกิด

ผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย และมีระบบข้อมูลทรัพยากร ส่ือถึงกันได้ทั่วประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และได้ ดำเนินงาน

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ด้านความมั่นคง ให้คนไทยมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์

เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย โดยน้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 



แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

วางแผนพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ รวมถึงการดำเนินงาน

ตามกรอบแนวทางแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569)  โดยมีหน่วยงาน

ที่ร่วมสนองพระราชดำริเข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศไทย ทั้งภาครัฐและ

เอกชนให้มีแนวทางดำเนินงานต่อเนื่องตามกรอบแผนแม่บท โดยเน้นการทำงานเข้าไปสร้างจิตสำนึกในการ

รักษาทรัพยากร ตั้งแต่ในสถานศึกษา และดำเนินงานในระดับท้องถิ่นในการทำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นทั้ง 3 

ฐานทรัพยากรมีแนวทางการดำเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ได้แก่ 1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ 1 ปกปักทรัพยากร กิจกรรมที่ 2 สำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรและกิจกรรมที่ 3 ปลูกรักษา

ทรัพยากร 2) กรอบการใช้ประโชน์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 

กิจกรรมที่ 5 ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร และกิจกรรมที่ 6 วางแผนพัฒนาทรัพยากรและ 3) กรอบการสร้างจิตสำนึก

ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 7 สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรมที่ 8 

พิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ จัดอยู่ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรและมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากร และให้สถานศึกษาเข้าเป็น

สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา             

เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน           

มีการบริหารจัดการ วิชาการข้อมูล ภูมิปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ โดยให้สถานศึกษา           

ที่สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสามารถนำพรรณไม้ที่มีอยู่ในโรงเรียนมาทำเป็นส่ือในการเรียน

การสอนในวิชาต่าง ๆ ที่อยู่ในหลักสูตรได้ หรือการขยายผลการดำเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และชุมชนในการสำรวจจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นได้ รวมถึงการทบทวน

และปรับปรุงการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์มาตรฐาน ที่ 

อพ.สธ. กำหนด และร่วมดำเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตาม

แนวพระราชดำริ  

8. วตัถปุระสงค ์

8.1 เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 

อนัเนื่องมาจากพระราชด ารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

8.2 เพื่ออบรมบุคลากรใหม้คีวามรู้ ความเข้าใจและตระหนักถงึความส าคญัในการอนุรกัษ์ทรพัยากร และ

สามารถน าองคค์วามรูไ้ปถ่ายทอดสู่การปฏบิตัไิด้ 

8.3 เพื่อเพิม่จ านวนสมาชกิโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชงิปรมิาณ   

  1. จ านวนสถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์  เข้าร่วมสนองพระราชด าริโครงการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมัครเป็นสมาชิก

เพิม่ขึน้ 



จากปี พ.ศ. 2567 อย่างน้อยรอ้ยละ 80  

  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการอบรมโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นถึง

ความส าคัญในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชและทรพัยากร และสามารถน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การ

ปฏบิตัไิด ้รอ้ยละ 80 

 9.2 ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพเชงิคุณภาพ  

   ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้ความเขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญั 

ในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและทรพัยากร และร่วมกนัขบัเคลื่อนโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 

ในสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารใีห้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม และเกดิความ

ยัง่ยนื 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศกึษา และผู้เรยีนในสถานศกึษาในจงัหวดักาฬสนิธุ์ทีเ่ป็นสมาชกิ

โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ีจงัหวดักาฬสนิธุ์ (อพ.สธ.) 

ภาคเีครอืข่ายทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567 - กนัยายน 2568 

12. สถานท่ีด าเนินการ 

1. ศูนย์แม่ข่ายประสานและศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด ารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2. สถานศกึษาทีเ่ป็นสมาชกิสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 

3. หอ้งประชุมส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ์ 
4. หอ้งประชุมสถานศกึษา/หน่วยงานราชการในจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

กจิกรรมที ่: 1 ประชุมใหก้บัโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 1 วนั 

กจิกรรมที ่: 2  ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

                      จดัส่งบุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตักิารงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ประจ าปี

งบประมาณ 2568 หลกัสูตร 5 องคป์ระกอบ รุ่นที ่1/2568  ณ ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.- 

มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

กจิกรรมที ่3 ประเมนิผลโครงการ, สรุปรายงานผูเ้กี่ยวขอ้ง 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  



กจิกรรมที ่: 1 ประชุมใหก้บัโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 1 วนั ในวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 

2568           ณ หอ้งประชุมอเนกประสงค ์มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ พืน้ทีใ่นเมอืง อ าเภอเมอืงกาฬสนิธุ์ 

จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

กจิกรรมที ่2  ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

                      จดัส่งบุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตักิารงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ประจ าปี

งบประมาณ 2568 หลกัสูตร 5 องคป์ระกอบ รุ่นที ่1/2568  ในระหว่างวนัที ่8 -11 เมษายน 2568        

ณ ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.- มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

ผูบ้รหิาร ครูทีร่บัผดิชอบ 

เจา้หน้าที่ 

รอ้ยละ 80 50 คน ผู้บริหาร ครูที่ ร ับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่  เข้าร่วมสนอง

พระราชด าริโครงการงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ใ น ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี และสมัครเป็น

สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 

2567  

รอ้ยละ 80 

เชิงคณุภาพ      

ผูบ้รหิาร ครูทีร่บัผดิชอบ 

เจา้หน้าที่ 

รอ้ยละ 80 15  คน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความรู ้

ความเข้าใจและตระหนักถึง

ความส าคญั 

ในการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืช แล ะทรัพ ย ากร  แล ะ

ร่วมกนัขบัเคลื่อนโครงการ

งาน สวนพ ฤกษ ศาสต ร์

โรงเรยีน 

ใ น ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารใีหบ้รรลุเป้าหมาย

อย่างเป็นรูปธรรม และเกิด

ความยัง่ยนื 

 

รอ้ยละ 80 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นรอ้ยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึการด าเนินการสู่ความส าเรจ็ จ านวน 5 

ภาพ ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีกระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.)  

ในวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568 ณ หอประชุมอเนกประสงค ์อ าเภอเมืองกาฬสินธุ ์จงัหวดักาฬสินธุ ์

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2568 



จดัส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน ประจ าปี

งบประมาณ 2568 หลกัสูตร 5 องคป์ระกอบ รุ่นท่ี 1/2568 ในระหว่างวนัท่ี 8 -11 เมษายน 2568  

ณ ศนูยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.- มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ จงัหวดักาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี

ได้รบัทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

54,325 53,080 - 15,580+37,500 - - 

แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน ไม่ม ี

18.2 แนวทางแก้ไข ไม่ม ี

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ ไม่ม ี

19.2 แนวทางแก้ไข ไม่ม ี

20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

 สร้างกลุ่มไลน์เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการให้ความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรยีนและแนวทางการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกดิเครอืข่ายแลกเปลี่ยน

เรยีนรูร้ะหว่างสมาชกิสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนทีไ่ดร้บัเกณฑม์าตรฐานที ่อพ.สธ.ก าหนด  

21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

          21.๑ ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามรูเ้รื่องการสมคัรเป็นสมาชกิสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและการ

ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน  

          21.๒ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างสมาชกิสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนทีไ่ดร้บัเกณฑม์าตรฐานที ่อพ.สธ.ก าหนด ไดร้บัป้ายพระราชทานและเกยีรตบิตัรฯ

แลว้กบัโรงเรยีนทีส่มคัรเขา้ร่วมโครงการใหม่ 

          21.๓ โรงเรยีนในพืน้ทีจ่งัหวดักาฬสนิธุ์เขา้ร่วมเป็นสมาชกิสวนพฤกษศาสตรม์ากขึน้ 
 

21. ผู้รายงาน นางสาวสุพชิญาภคั  บุญเกดิ  ต าแหน่ง นักวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร 

      โทรศพัท์ 0 43019 755 ต่อ 112 โทรสาร 0 4381๑ ๗๒๘ E–mail : Suphit_pop123@hotmail.com 

 

22. วนัท่ีรายงาน ณ  วนัท่ี 11 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

-------------------------------------- 

mailto:Suphit_pop123@hotmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน   .............ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์............................  

2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนงานดา้นสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมำสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมำสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมำสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมำสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงกำร             สิน้สุดโครงกำรแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   

    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มคีวำมสอดคล้องกบั

โครงกำร) 

    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดำ้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

          - ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดำ้นความสอดคล้องกับแผนแม่บทย่อย 12.1 การ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

          ความสอดคล้องกับแผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุดำ้น 

          - เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มทีักษะการ

เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          - หมุดหมายที่ 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพัฒนา               

แห่งอนาคต 

4.5 แผนความมัน่คง      

          - นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.6 นโยบายรฐับาล  
- นโยบายหลักที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

         - ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศ  

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 

ส่วนท่ี ๑ 



 (โปรดระบุชื่อแผนงำน

.........................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของส านักงาน

ปลดักระทรวง 

    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

         - ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (โปรดระบุ          

         - ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

7. หลกัการและเหตุผล  

                  กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของ

ประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายที่จะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง  โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้เกิดความพอมีพอกิน พอ

มีพอใช้ โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวและมีคุณธรรมเป็นกรอบ

ในการดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของชาติ จึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลสู่การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสังกัด อย่างต่อเนื่องโดยกำหนดเป็น

โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมอบหมายให้สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ในฐานะศูนย์ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับองค์กรในสังกัดและหน่วยงาน

ภาคีเครือข่ายขับเคล่ือนภาครัฐและเอกชน ได้ร่วมกันดำเนินงาน  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาทุกระดับสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการ

บริหารจัดการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการ

สถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาการบุคลากร เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล และให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผผู้ขับเคล่ือนในพื้นที่จังหวัด 

8. วตัถปุระสงค ์

             8.1 เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำคและส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัให้

ขบัเคลื่อนหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีงดำ้นกำรศกึษำสู่กำรปฏบิตัใินระดบัพืน้ทีแ่บบบุรณำกำรและ

มส่ีวนร่วม 

             8.2 เพื่อพฒันำคุณภำพผู้ประเมนิ สถำนศึกษำพอเพยีง และศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลกัปรชัญำ                 

ของเศรษฐกิจพอเพยีงด้ำนกำรศกึษำ สำมำรถขยำยผลและต่อยอด ให้มคีวำมเขม้แขง็และเป็นแบบอย่ำง

ได ้

             8.2 เพื่อประเมินสถำนศึกษำพอเพียงเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพยีง                 

ดำ้นกำรศกึษำในพืน้ทีร่บัผดิชอบของส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ 

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชงิปรมิำณ 



           - ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เสนอขอรับการประเมินในสังกัด สกร., สพฐ., อปท., สช., และ สอศ. 

ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธ์ุได้รับการประเมินทุกแห่ง       

       9.2 ตวัชี้วดัเชงิคุณภำพ 

          - สถานศึกษาที่เสนอขอรับการประเมินในสังกัด สกร., สพฐ., อปท., สช., และ สอศ. ในพื้นที่จังหวัด

กาฬสินธ์ุที่เสนอขอรับการประเมินตนเอง ได้ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงทุกแห่ง 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  

          1 ตุลำคม 2567  ถงึ 30 กนัยำยน 2568        

12. สถานท่ีด าเนินการ 

          สถำนศกึษำทีป่ระเมนิตนเองและเสนอขอรบักำรประเมนิผ่ำนต้นสงักดั ในปีงบประมำณ พ.ศ. 

2568             

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

          กิจกรรมที่ 1 : ประชุมช้ีแจงแนวทางการ พัฒนากลไก และแนวทางส่งเสริมการขับเคล่ือนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และประชาสัมพันธ์โครงการ 

          กิจกรรมที่ 2 รวบรวมสถานศึกษาที่เสนอขอรับการประเมิน และสร้างความเข้าใจ/พัฒนาบุคลากร                

ในสถานศึกษาเป้าหมายเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  

          กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามสถานศึกษาที่เสนอขอรับการประเมิน เพื่อพิจารณาความพร้อม และแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินฯตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

          กิจกรรมที่ 4 คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาเป็นแบบอย่างการจัดการเรียนรู้และการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรุปและรายงานฯ 

          กิจกรรมที่  5 กระทรวงศึกษาธิการประกาศผล และมอบเกียรติแก่สถานศึกษาพอเพียงและ

สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

          กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

          - สถำนศกึษำจำกทุกสงักดัในจงัหวดักำฬสนิธุ์ เสนอขอรบักำรประเมนิ จ ำนวน  29 แห่ง 

          - คณะกรรมกำรพจิำรณำผลกำรประเมนิตนเอง  มคีวำมพรอ้มตำมเกณฑ ์จ ำนวน 21 แห่ง 

          - ประเมนิตำมงบประมำณ  ดงันี้ 

                  รอบที่ 1 (ภำยในมนีำคม 2568)  จ ำนวน 12 แห่ง  ด ำเนินกำรประเมนิและสรุปแลว้ 

                  รอบที่ 2 (ภำยในกรกฎำคม 2568)  จ ำนวน 9 แห่ง 

 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  100 21 12 57.14 



ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

     

เชิงคณุภาพ  100 21 12 57.14 

     

หมายเหต ุ: กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนินการ  
 

 

 

 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเรจ็ จ ำนวน 5 

ภำพ ขนำด file เท่ำกบัหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี

ได้รบัทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. 

แหล่งงบประมาณ .......................กสภ....................................................... 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

               - สถำนศึกษำฯ เสนอขอรบักำรประเมินจ ำนวนมำก  งบประมำณในกำรด ำเนินกำรไม่

เพยีงพอ 

               - คณะกรรมกำรประเมนิมจี ำกดั ไม่เพยีงพอ         

      18.2 แนวทำงแก้ไข 

               - ให ้ศธจ.เสนอจ ำนวนสถำนศกึษำไปยงัส่วนกลำง แลว้ใหจ้ดัสรรงบตำมทีเ่สนอขอ 

               - พฒันำผูป้ระเมนิในระดบัภูมภิำค/หรอืจงัหวดั (คณะกรรมกำรประเมนิ สถพ./ศรร.      

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

               - งบประมำณทีไ่ดร้บัจดัสรรจ ำกบั แต่สถำนศกึษำทีข่อรบักำรประเมนิจ ำนวนมำก          

19.2 แนวทำงแก้ไข 

               - ใหจ้ดัสรรงบประมำณตำมที่หน่วยปฏบิตัเิสนอขอตำมจ ำนวนหรอืกจิกรรมที ่ศธจ.เสนอตำม

แผน      



20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

              - ประเมนิ รอบที ่2 จ ำนวน 9 แห่ง  โดยประมำณกำรแบบประหยดัแลว้เสนอขออนุมตังิบ

ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์ เพื่อด ำเนินกำรฯ 

21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

               - สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้มีสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาพอพียงบรรลุตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการ

ดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล อย่างต่อเนื่อง 

        - สถานศึกษานำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาและดำเนิน

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

22. ผู้รายงาน...............นำยธนวรรธ  วชัโสก.......... ต าแหน่ง............ศกึษำนิเทศก์........................ 

     โทรศพัท์....09 1869 2585.....โทรสาร.....-........e–mail : ....thanawatwatchasok@gmail.com...... 

23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี ........11... เดือน ...เมษำยน......พ.ศ. .....2568............... 

 
 

-------------------------------------- 

ขอความร่วมมือสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ – ๑๘ รวบรวมและสังเคราะห์ผลการดำเนินโครงการในภาพรวมของภาค 

และจั ด ส่งให้ กองส่งเส ริมและพัฒนาการบ ริห ารการศึ กษาในภู มิภาค  สป . ท างไป รษณี ย์ อิ เ ล็กท รอนิก ส์  

reapdd68@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word ภายในวันที่ ๔ หลังส้ินสุดไตรมาส 

mailto:reapdd68@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหน่วยงาน   ...ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดักำฬสนิธุ์

..........................................................................................  

2. ช่ือโครงการ …“ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

(MOU)  

                    โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function)  

                       ด้วยการนิเทศแบบมีส่วนร่วม (Collaborative 

upervision)”…………………..………………………. 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมำสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมำสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     

     ไตรมำสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมำสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงกำร             สิน้สุดโครงกำรแลว้ 

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   

    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มคีวำมสอดคล้องกบั

โครงกำร) 

    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดำ้น  

          ...ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

..................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (โปรดระบุดำ้น 

      ..การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

...............................................................................................) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุดำ้น      

           ...การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

............................................................................) 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (โปรดระบุยุทธศำสตร.์..หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต...........................................................................................................) 

4.5 แผนความมัน่คง (โปรดระบ.ุ..เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและ

เด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้

เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา

......................................................................................................................) 

 

ส่วนท่ี ๑ 



4.6 นโยบายรฐับาล (โปรดระบุ...นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ

.................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

      (โปรดระบุยุทธศำสตร.์..ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุชื่อแผนงำน

...................................................................................................................................) 

 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของส านักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

    (โปรดระบุนโยบำยขอ้...แผนพัฒนาการศกึษาภาค 12  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการด้วย

เครอืข่ายการมีส่วนร่วม

........................................................................................................................................) 

 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (โปรดระบุ...แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสนิธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570   

 ยุทธศาสตร์ที่  1. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

...........................................................................................................................................................) 

7. หลกัการและเหตุผล  

...ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน 

ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมี

คุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบ

กับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติเพื่อจัดทำนโยบาย 

ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดที่

เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน และกำหนดให้จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย นอกจากนั้น 



นโยบายรัฐบาลนางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 มี

นโยบายส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึง

ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตได้เรียนหนังสือ ที่เน้นการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม และความสามารถ

ทางกีฬา ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทางและนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่าประเทศไทยให้ความสำคัญกับการดูแล

และพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา ทั้งนี้จาก

สถานการณ์ของเด็กปฐมวัยทั่วดลกสถิติองค์การอนามัยโลกพบว่า ร้อยละ 15 – 20 ของเด็กทั่วโลก มี

พัฒนาการที่ผิดปกติและการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าเด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี กว่า 1 ใน 4 มีปัญหา

พัฒนาการล่าช้าระดับปานกลางถึงรุนแรง ด้านการเคล่ือนไหว ภาษา ความฉลาด ด้านสังคมและการปรับตัว 

สถานการณ์ ในประเทศไทย จากผลการสำรวจ Multiple Indicator Cluster Survey 6 : MICS6 ในปี 2565 

โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ องค์การยูนิเซฟ (UNICEF) ประเทศไทย สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่าง

ประเทศ (IHPP)  และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัยไทย (อายุต่ำกว่า 5 ปี) มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 92.3 โดยมี

พัฒนาการด้านสติปัญญาและภาษาต่ำสุดจากทั้ง 4 ด้าน และจากผลการสำรวจช้ีให้เห็นว่า พัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยไทยมีความเหล่ือมล้ำสูง เด็กที่มาจากครอบครัวที่ยากจนจะมีพัฒนาการสมวัยต่ำกว่า ทั้งนี้ พัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัยเป็นพื้นฐานสำคัญต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เนื่องจากเด็กทุกคนเป็นผู้ซื้ออนาคตของ

ประเทศไทย รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึงให้ความสำคัญกับการขับเคล่ือน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย

ทุกคน อย่างเสมอภาคโดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับนโยบายและระดับ

ปฏิบัติในพื้นที่  เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม ยึด

หลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) และพัฒนาทักษะสมอง (Executive 

Function : EF) ให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผลและรู้จักกำกับตนเอง  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยสร้างเครือข่ายโรงเรียน

ปฐมวัยต้นแบบ หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function) ด้วยการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

(Collaborative Supervision) เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน ตามประกาศนโยบายบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ โดยมุง่มั่นสานต่อนโยบาย "เรียนดี มี

ความสุข" ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ "การศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ และ

การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต" ใช้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" มุ่งสร้าง "การศึกษาผ่าน

เครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระดับให้ทันสมัย

ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด "ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ" เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย

ให้ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ" มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ "มั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน"...................................................................................................................................................

................  

 

8. วตัถปุระสงค ์



 1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย 

ทั้งทาง ร่างกายอารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

  2) เพื่อจัดทำกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้น ที่แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที 

  3) เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ  หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive 

Function) ด้วยการนิเทศแบบมีส่วนร่วม (Collaborative Supervision) 

     4) เพื่อติดตามและส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย

ในเขตพื้นที่จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 

 9.1 ตวัชี้วดัเชงิปรมิำณ 

1. โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function) และโรงเรียน

เครือข่ายได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

        2. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ. 

       9.2 ตวัชี้วดัเชงิคุณภำพ 

1. เครือข่ายโรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function) 

ในระดับพื้นที่ทำงานรว่มกันอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของ

พื้นที่ 

            2. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านรา่งกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มพีื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

 

 

 

 

 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็กปฐมวัย ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน

พื้นที่จังหวัดกาฬสินธ์ุ จำนวน 200 คน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2567 ถึง กันยายน 2568............................................................... 

12. สถานท่ีด าเนินการ  จงัหวดักำฬสนิธุ์ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย

จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ หลักสูตร

ธ.ค. 67 – ม.ค. 68 

 



การพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function) ด้วยการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

(Collaborative Supervision) (หัวหน้าส่วนราชการ)  

   กิจกรรมท่ี 1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย

จังหวัดกาฬสินธุ์ และคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ 

เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive 

Function) (หัวหน้าส่วนราชการ) 

   กิจกรรมท่ี 1.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย

จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ หลักสูตร

การพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function) ด้วยการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

(Collaborative Supervision)  

 

 

ธ.ค. 67 – ม.ค. 68 

 

 

ธ.ค. 67 – ม.ค. 68 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครู ผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแกนนำที่จัด

การศึกษาปฐมวยัในระดบัพืน้ที่จงัหวดักาฬสินธุ์ 

ก.พ. 68 -ม.ีค. 68 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในระดับพื้นทีจ่ังหวัดกาฬสินธุ์ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 3.1 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นทีจ่ังหวัดกาฬสินธุ์ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 3.2 สรุปและสะท้อนผลการนิเทศ ติดตามการดำเนนิงานการขับเคล่ือนการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดบัพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

พ.ค. 68 – ส.ค. 68 

 

พ.ค. 68 – ส.ค. 68 

 

พ.ค. 68 – ส.ค. 68 

กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนิเทศ และด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ส.ค. 68 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   กิจกรรมท่ี 5.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด

การศึกษาปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   กิจกรรมท่ี 5.2 ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   กิจกรรมท่ี 5.3 สรุปและสะท้อนผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

ส.ค. 68 - ก.ย. 68 

ส.ค. 68 - ก.ย. 68 

 

ส.ค. 68 - ก.ย. 68 

ส.ค. 68 - ก.ย. 68 



 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)        

    ก ำลงัด ำเนินกำร 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

     

เชิงคณุภาพ      

     

หมายเหต ุ: กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนินการ  
 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถงึกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเรจ็ จ ำนวน 5 

ภำพ ขนำด file เท่ำกบัหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี

ได้รบัทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. กสภ. 

แหล่งงบประมาณ 

..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................      18.2 แนวทำงแก้ไข 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 



      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................      19.2 แนวทำงแก้ไข 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................22. ผู้รายงาน...นำยเสถยีร  แพนทศิ.. ต าแหน่ง...ศกึษำนิเทศก์

.................................................................... 

     โทรศพัท์..0948823554......โทรสาร................................e–mail : 

satianrb2@esdc.go.th................ 

23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี .....11.......... เดือน ..เมษำยน.........................พ.ศ. .........2568......... 
 

-------------------------------------- 

ขอความร่วมมือสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ – ๑๘ รวบรวมและสังเคราะห์ผลการดำเนินโครงการในภาพรวมของภาค 

และจั ด ส่งให้ กองส่งเส ริมและพัฒนาการบ ริห ารการศึ กษาในภู มิภาค  สป . ท างไป รษณี ย์ อิ เ ล็กท รอนิก ส์  

reapdd68@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word ภายในวันที่ ๔ หลังส้ินสุดไตรมาส 

mailto:reapdd68@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567 

1. หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสนิธุ์  
2. ชื่อโครงการ โครงการ “สร้างภมูิคุ้มกันและป้องกันยาเสพตดิในสถานศึกษา” 

กลุ่มงานรับผิดชอบ พัฒนาการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน  

      ไตรมาสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 67  -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68    

    ไตรมาสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สุดโครงการ            สิน้สุดโครงการแลว้ 

 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 (โปรดระบุข้อความและทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ 

 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (Z) 

     (1)  เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

    (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y) ประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู ้

     (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มทีักษะการ

เรียนรู้ และทกัษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

     (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
 

 4.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา  

         ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

 4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

              หมุดหมายการพัฒนา   
  เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา    ที่

เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกนัของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรือ่งหนึ่งให้

เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา มิติที่ ๔ หมุดหมายที่ ๑๒  
 

 4.5 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์ 

      เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีส่วนร่วม และมี

ความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง  

 

 



 
 
 
2 

 

 4.6 นโยบายรัฐบาล 

  นโยบายด้านการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติฯ  
 
 

 4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 4.7.1  แผนงานพื้นฐาน 

4.7.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 

4.7.3  แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.........................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้าม)ี 

 (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาฬสินธุ ์

 (โปรดระบุยุทธศาสตร์.................................................................................) 

 

7. หลักการและเหตุผล    

 ปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชนในประเทศไทยกำลังเป็นที่น่าเป็นห่วง โดยมีแนวโน้มการใช้ยาเสพติด
ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เด็กและเยาวชนเริ่มทดลองใช้ยาเสพติดในวัยที่น้อยลง และมีการใช้สารเสพติดหลายชนิด
ร่วมกัน ซึ่งรวมถึงการนำสารต่าง ๆ  ที่หาได้ง่ายมาผสมกันเพื่อให้มีฤทธิ์เหมือนยาเสพติดจริง ข้อมูลจากกระทรวง
สาธารณสุขระบุว่าในปี 2558 มีเด็กและเยาวชนอายุ 12-24 ปีที่เข้ารับการบำบัดรักษาเนื่องจากติดยาเสพติดถึง
ประมาณ 1,517 ราย สาเหตุหลักของปัญหานี้รวมถึงสภาพแวดล้อมในชุมชนที่มีแหล่งขายยา , ปัญหาครอบครัว 
เช่น การหย่าร้างของพ่อแม่, และอิทธิพลจากกลุ่มเพื่อนที่ชักจูงให้ทดลองใช้ยา นอกจากนี้ ส่ือที่มีการแสดงตัวอย่าง
การใช้ยาเสพติดในทางบวกยังทำให้เกิดความเข้าใจผิดในหมู่เยาวชนเกี่ยวกับผลกระทบของการใช้ยา ข้อมูลล่าสุด
แสดงให้เห็นว่าเด็กอายุต่ำกว่า 20 ปีมีการใช้กัญชาแบบสูบเพิ่มขึ้นถึง 10 เท่าในช่วงสามปีที่ผ่านมา  ปัญหานี้         
ไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและจิตใจของเด็กและเยาวชนเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อสังคมและเศรษฐกิจ  
ของประเทศอีกด้วย ดังนั้น การแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนี้จึงเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในอนาคต 
 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และสำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะ
หน่วยงานได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มี
โอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แผนงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชน ในสถานศึกษา 
โดยดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ภายใต้แนวคิดการสร ้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมกับช่วงวัยและเป็นระบบต่อเนื่องทั้งกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ ใน
สถานศึกษานับตั้งแต่ช้ันระดับการศึกษาปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยกรอบการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข



 
 
 
3 

 

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5 ด้าน ประกอบด้วย 1.กระบวนการป้องกัน  2.กระบวนการค้นหา 3.กระบวนการ
ดูแลบำบัดรักษา 4.กระบวนการเฝ้าระวัง 5.กระบวนการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดการดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
ในสถานศึกษาเป็นระบบครบวงจร และมอบหมายหน้าที่ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการอำนวยการบริหาร
จัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามให้เป็นไปในทิศทาง และเป้าหมายในการลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน  

 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามนโยบาย ของรัฐบาล

และกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ จึงได้จัดทำโครงการ “สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน

ยาเสพติดในสถานศึกษา” เพื่อเป็นกลไกการขับเคล่ือนงานสร้างภูมิคุ้มกัน พัฒนาทักษะชีวิต การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดให้กับผู้เรียนในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้วยการบูณาการ ประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเชื่อมโยงการดำเนินงานให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปราม และบำบัดรักษายาเสพติดปีงบประมาณ 2568 ให้มีประสิทธิภาพ 

 

8. วัตถุประสงค์  

 8.1 เพื่อขับเคล่ือนและดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกัน พัฒนาทักษะชีวิต ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับ

ผู้เรียนในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ให้ดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด โดยบูรณาการ ประสานความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป ใน

ทิศทางเดียวกัน 

 8.2 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของหน่วยงานการศึกษา ให้สามารถ

ดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 

 8.3 เพื่อติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ

สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

9. ตัวชี้วัดโครงการ 

 3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 (1) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 

 3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

 (1) หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

สร้างภูมิคุ้มกัน พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทางที่กำหนด และมีความพึงพอใจ 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 10.1 สถานศึกษาที่ประสงค์ขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข          

ปีการศึกษา 2567 ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานเพชรปีที่ 1 จำนวน 176 แห่ง 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ  

 1. สถานศึกษาที่ประสงค์ขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุขปี

การศึกษา 2567 จำนวน 176 แห่ง 

  

13. กิจกรรมดำเนินการ 

        กิจกรรมที่ 1 การขับเคล่ือนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

        กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 

 กิจกรรมที่ 3 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศจังหวัด (ในสถานศึกษา) 

(NISPA) และระบบดูแลและติดตามการใช้ สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System)  

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 

        กิจกรรมที่ 1 การขับเคล่ือนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ประจำปีการศึกษา 2567  (ระดับจังหวัด) 

 2. ประชุมติดตาม และประเมินผลโครงการสถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 กิจกรรมที่ 3 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศจังหวัด (ในสถานศึกษา) 

(NISPA) และระบบดูแลและติดตามการใช้ สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System)  

 สถานศึกษามี การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศจังหวัด (ในสถานศึกษา) 

(NISPA) และระบบดูแลและติดตามการใช้ สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System)  

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

 

ร้อยละของหน่วยงานการศึกษา 

และสถานศึกษาดำเนินงานตาม

นโยบายการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
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เชิงคุณภาพ 

 

ร้อยละของหน่วยงานการศึกษา 

และสถานศึกษาดำเนินงานตาม

นโยบายการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกัน 

พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันยา

เสพติดในสถานศึกษา ตาม

แนวทางที่กำหนด และมีความพึง

พอใจ 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

17. งบประมาณ 

งบประมาณที่

ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

รวม (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

20,000 - -    

 แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 18.1 ปัญหา อุปสรรค 

  ไม่ม ี

 18.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่ม ี

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณและแนวทางแก้ไข 

 19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ไม่ม ี

 19.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่ม ี

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

        กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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 1. หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาสามารถสร้างภูมิคุ้มกัน พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน และมีกระบวนการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ด้วยการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ 

นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

 2. สถานศึกษา สามารถรายงานผลการดำเนินงานด้านยาเสพติด และขับเคล่ือนการดำเนินงานนโยบาย

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สร้างภูมิคุ้มกัน 

พัฒนาทักษะชีวิติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ได้ตามเป้าหมาย 

 3. สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดกาฬสินธุ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มขึ้น 

 

22. ผู้รายงาน  นายปิยะ  จันทร์หอมฟุ้ง  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

โทรศัพท์ 091 8694888 โทรสาร 043 811728 E-mail : piya.ch@kkumail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

.................................................................................... 


