
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 1 
 

ค าน า 
 

 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 
– 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ก าหนดให้ภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับและแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการบูรณาการแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี

 กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560.–.2579) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566.–.2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566.–.2570) ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ความเป็นมา 
ความส าคัญของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการจัดท าแผนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
และสถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์           
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการด าเนินงาน และข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และ
งบประมาณ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงน ากรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้เกิดการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ และน ามาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและการติดตามผลการ
ขับเคลื่อน แผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

1.1 ความเปน็มา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบเป็นวงกว้าง 
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ..20 ปี     
(พ.ศ. 2561 – 2580)..ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉย   
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
หรือน าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะท าให้การด าเนินการไม่สามารถบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ดังนั้นในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้
ควรมุ่งเน้นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ 
และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การน าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณไม่กระท าการที่เป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพ่ือลดปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ยังต้องให้ความส าคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรม        
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตการเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการด าเนินคดีทุจริต  
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมโปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ส านักงาน ป.ป.ช.  ร่วมกับ กระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ีอให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ได้น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ      
สู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
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ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการป้องกัน            
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
1.2 ข้อมลูพืน้ฐาน บทบาท และหนา้ที ่ของส านกังานศึกษาธิการจงัหวัดกาฬสนิธุ์ 

 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560..ลงวันที่ 3..เมษายน 2560..และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2565..ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด..สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตาม  
ที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ ..นโยบาย..และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ..       
ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 

2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา  

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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 วสิยัทัศน ์(VISION)  

“เป็นองค์กรนวัตกรรมด้านการศึกษา ผู้เรียนทุกชวงวัยทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาค มีการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสุขในการเรียนรู้  เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย          
มีทักษะทีจ่ าเป็น และปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่”   

พันธกิจ (MISSION)  

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัดให้สอดคลองกับ 

สถานการณ ที่เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ มีนวัตกรรมที่ล้ าค่าเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกชวงวัย 
 2. ส่งเสริมการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของประชากรทุกชวงวัยให้ไดรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึง เทา่เทียมและปลอดภัย        
 3...ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพลเมือง เป็นผูมีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ระบบการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 4. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับทุกภาคสวนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของจังหวัด    
ทีม่ีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์รวม (GOAL) 

 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัด ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค เรียนรู้ตลอดชีวิต 
และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21        

 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัด เป็นคนดี อยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม และสามารถด ารงชีวิตได้
อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษาจังหวดักาฬสนิธุ์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
  เป้าประสงค์ 1) ผู้เรียนไดรับการปลูกฝงแนวคิดและมีความเชื่อมั่นในคุณค่าระบบการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปนประมุข 2) ผู้เรียนมีความตระหนักในความจงรักภักดี  
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 3) เสริมสรางการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 สง่เสริมโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลือ่มล้ าทางการศกึษา   
  เป้าประสงค ์1) ประชากรวัยเรียนไดเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 พฒันานวตักรรมทางการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ทกุชว่งวยั 
  เป้าประสงค์ 1) มีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชนตอการบริหาร และการ
จัดการศึกษา สนองตอบการเรียนรูในโลกยุคใหม ่
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมี
ความสุขตามวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
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  เป้าประสงค์ 1) ประชากรวัยเรียนในจังหวัดกาฬสินธุ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีทักษะอาชีพ 
ทักษะการด ารงชีวิตและมีความสุขตามวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา             
8 ประการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ 1) หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  
อยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ค่านยิม “KALASIN” 
  K = Knowledge   ความรู้ 
  A = Achievement   สัมฤทธิ์ผล 
  L = Logical               มีเหตุผล 
  A = Academic              วิชาการ 
  S = Sustainable   ความยั่งยืน 
  I = Integration              การบูรณาการ 
  N = Network    เครือข่าย 
 

วฒันธรรมองค์กร 
     “ตระหนักในหน้าที่ สามัคคี มีจิตอาสา” 

1.3 โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดกาฬสนิธุ์ 
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แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตราก าลงั  
ส านักงานศึกษาธกิารจังหวดักาฬสนิธุ์ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่บรหิารงานบคุคล (13) 
- นักทรัพยากรบุคคล ช.พ. 2 
- นักทรัพยากรบุคคล ช.ก. 2 
- นักทรัพยากรบุคคล ป.ก. 4 
- นิติกร ป.ก. 1 
- จพง.ธุรการ ช.ง. 1 
- จพง.ธุรการ ป.ง. 1                 
- จนท.คุรุสภา 2 
 

กลุม่อ านวยการ (9) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ช.พ. 1 
- นักวิชาการเงินฯ ช.พ. 1 
- นักจัดการงานท่ัวไป ช.ก. 1 
- นักวิชาการเงินฯ ช.ก. 1 
- จพง.ธุรการ ช.ง. 1 
- ลูกจ้างช่ัวคราว 4 
 

 

 

ศึกษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ์ (1) 
 

รองศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ์
(2) 
 

กลุม่นโยบายและแผน (5) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช.พ. 1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช.ก. 1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ป.ก. 2 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ว่าง) 
- จพง.ธุรการ ป.ง. 1 

      กลุ่มนเิทศ ตดิตาม  
       และประเมนิผล 
              (16) 
- ศึกษานิเทศก์ ช.พ. 5 
- จพง.ธุรการ ป.ง. 1 

หนว่ยตรวจสอบภายใน (2) 

กลุม่พฒันาการศกึษา (5) 
- นักวิชาการศึกษา ช.พ. 1 
- นักวิชาการศึกษา ช.ก. 1 
- นักวิชาการศึกษา ป.ก. 1 (ว่าง) 1 
- จพง.ธุรการ ป.ง 1 
 

กลุม่ลกูเสอื ยวุกาชาดฯ (4) 
- นักวิชาการศึกษา ช.พ. 1  
- นักวิชาการศึกษา ช.ก. 1 
- นักวิชาการศึกษา ช.ก. 1 
- จพง.ธุรการ ช.ง. 1 

 

 
 

กลุม่สง่เสริมการศึกษาเอกชน  
(5) 
- นักวิชาการศึกษา ช.พ. 1 
- นักวิชาการศึกษา ช.ก. 1 
- นักวิชาการศึกษา ป.ก. 1 (ว่าง) 1 
- จพง.ธุรการ ช.ง 1 

 
 

 

 

-จพง.ธุรการ ช.ง 1 

ขรก. - 44 ลูกจ้างชั่วคราว 
พรก - 0 เงิน

งบประมาณ 
 

4 ราย 
    ลจช.- 4 
 

 

 

โรงเรียนเอกชนในสังกัดจ านวน  
49 โรงเรียน 
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1.4 วตัถปุระสงค์ในการจดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
 1. เพื่อประเมินผลด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิผลและอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาที่น าไปสู่การจัดท ามาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 
1.5 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษา
การจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้  
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอกและสภาพแวดล้อมของการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
แจ้งให้ทุกกลุ่มทราบและถือปฏิบัติ 
 5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
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ส่วนที ่2 
บรบิทที่เกี่ยวขอ้ง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็น
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกก าหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ
ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา
แล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
 2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
 3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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 3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกจิสีเขียว 
 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 5.5 พัฒนาความม่ันคงด้านพลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 
 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”..โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม 
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การท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าละเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมรวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมี
แรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัด         
ที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 ..–..2580)            
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน”..ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์
สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ 
“ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลด
จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้ าน
ของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 10 
 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพก าหนดเป้าหมายการพัฒนา   
ในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ ากว่า 73 
คะแนน  
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2.3 แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ 
 ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า ภายในประเทศ
ลดลงแผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
 4.1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณ์     
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
 4.2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
๕๓ ตัวชี้วัดแผนการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก       
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม       
จึงก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560..–..2566) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) มาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 ..–..2570) ในหมุด
หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนา
และปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. หมดุหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 2. เปา้หมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงและ   
มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นและ
ตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการ   
บูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการ
พัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร
การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนดภาพรวม
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 

 ➢ เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ➢ ตัวชี้วัด 

 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
 ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทย โดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

 
เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ 2 เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดจ านวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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 เป้าหมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตยส์จุรติ 
 แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิคีดิ ปลุกจติส านึก ให้มวีฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตยส์จุรติ 
 ตวัชีว้ดัที ่1.1 สดัสว่นเดก็และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมทีย่ดึมัน่ความซื่อสตัยส์จุริตต่อเดก็ 
และเยาวชนไทยทั้งหมด 

 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
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 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ใน
หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ
นั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวน
คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

 
 ตวัชีว้ดัที ่2.2 คดทีจุริตรายหนว่ยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต )..ประเมินจากจ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่เกิด
เหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจ านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา 
136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลง
เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ประเมินจากจ านวน 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่อง
ที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570
ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง ดังนี้ 

 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับค ากล่าวหา และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ
ในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมาย
จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

 
 2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
จ านวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ 
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 เป้าหมายที ่3 การด าเนนิคดทีุจรติมีความรวดเรว็ เปน็ธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
 แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจรติ 
 ตัวชี้วดัที ่3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนนิคดทีุจรติที่จ าเปน็ตอ้งขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง จ านวนเรื่อง      
ไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561        
ใช้บังคับในแต่ละปีงบประมาณที่ด าเนินการเกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48 นับแต่วันที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจ านวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ด าเนินการเกินกรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายก าหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจ านวนเรื่องที่คณะกรรมการป.ป.ช. มีมติให้
ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ก าหนด   
ค่าเป้าหมายกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ดังนี้ 

 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง 
ทั้งหมด โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาล
แล้วศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้ว
เห็นว่าจัดท าส านวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จ านวน
คดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีค าพิพากษา
ถึงท่ีสุดให้ยกฟ้อง เทียบกับจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีอาญา
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 
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 มีโครงการ/กิจกรรมส าคัญ ในแต่ละเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก         
และเยาวชนไทยทั้งหมด 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า  ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับ
สถานการณ์สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
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 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา.ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโดย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการน าสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

 
 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาการส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การ
ด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
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 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชน     
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนภาค
ประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ รวมทั้งการจัดท า    
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 

 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมทั้ง การก าหนดนโยบายหรือมาตรการ
ในการน าผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก ากับดูแล และ
ติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้ง การน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

 
 (2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์        
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ที่ก าหนดรวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

 
 เป้าหมายที ่2 คดทีจุริตและประพฤติมชิอบลดลง 
 แนวทางที ่2 ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
 2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
 2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและการ
สนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและ
ปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

 
 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุก
หน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบ
เฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับและการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
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 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ข้อเสนอแนะต่างๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 
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2.6 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท าแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช้กรอบแนวทาง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
 แนวทางการด าเนินงาน 
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการด าเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) 
 4. เสนอแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)..ก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ        
ลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 ๕. ด าเนินการตามแผนฯ 
 ๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 
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หมายเหตุ 1. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย ค านวณจากจ านวนครั้ง
ที่ ป.ป.ช.ชี้มูล 
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2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตค านวณจากจ านวนครั้ง
ที่ ป.ป.ช.ชี้มูล 
 กลไกการขบัเคลื่อน 
 การขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดย คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระส าคัญของแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) รวมทั้งก ากับติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ สรุปผลรายงานต่อผู้บริหาร
ระดับสูง และส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ปี 
 การติดตามและประเมินผล 
 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. สว่นราชการ/หนว่ยงาน 
  1) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. ภายใน 5 วัน 
หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 
  2) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
 2. ศนูย์ปฏบิตัิการต่อตา้นการทุจรติ กระทรวงศึกษาธกิาร 
  1) รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้ส านักงาน
ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
2.7 นโยบายรฐับาล นางสาวแพทองธาร ชนิวตัร แถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรตี่อรฐัสภา 
 นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2567 ความว่า “รัฐบาลเชื่อว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศรัฐบาลจะเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ” 
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 นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 9 ประเด็น ดังนี้ 
 1. การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่าย 
ขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 
 2. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 3. เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ 
ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 4. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
 5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ า    
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิต
จริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
 8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 
 9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน     
ในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
 
2.8 นโยบายรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชดิชอบ) 
 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 
 นโยบายการศึกษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธิการ 
 1. นโยบายลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง) 
 3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 
 5) ยกเลิกครูเวร: ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 6) จัดหานักการภารโรง 
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 7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

 2. นโยบายลดภาระนกัเรียนและผูป้กครอง 
 1)..เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”    
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 4)..การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม    
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 5). .การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 8) สุขาดี มีความสุข 
 9) การศึกษาเท่าเทียม 
 10) การน าเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
 1)..ให้น านโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2)..ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ -ขายต าแหน่ง) ห้าม
ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ 
 6)..การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ด าเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่      
ที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด  เช่น       
ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
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ส่วนที ่ 3 
การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 

************** 
3.1 การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
ข้อ 11 “ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ    
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนด การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามอ านาจหน้าที่  นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่
มอบหมาย” บริหารงานโดยศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ และคณะบุคลากร รวมทั้งสิ้น จ านวน 52 คน          
มีสถานศึกษาเอกชนที่อยู่ในก ากับดูแล จ านวน 49 โรงเรียน โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่
เลขที่ 72/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์ ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ มีพ้ืนที่โดยรอบ 2 ไร่ 
3 งาน 87 ตารางวา..และได้รับความร่วมมือจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ใช้พ้ืนที่และอาคาร เพ่ือตั้งเป็นส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ จนถึงปัจจุบัน 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปใช้เทคนิค SWOT..Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength, 
Weakness, Opportunity, and Threat Analysis: SWOT Analysis) 

 3.1.1 การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน (จดุแขง็และจุดอ่อน) 
  น าหลักการของ Mckinsey’7S Model มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้องซึ่ง
จ าแนกตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กรออกเป็น 7 กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 
  1) S: Strategy ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ 
  2) S: Structure ตัวแปรด้านโครงสร้างการปฏิบัติ 
  3) S: Style ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 
  4) S: System ตัวแปรด้านระบบในการปฏิบัติ 
  5) S: Staff ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัติ 
  6) S: Skill ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ 
  7) S: Shared value ตัวแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ 
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 3.1.2 การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอปุสรรค) 
  ใช้หลักการ PESTLIG Model มาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 7 มิติ ดังนี้ 
  1) P: Political มิติทางการเมือง เช่น ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง 
  2) E: Economic มิติทางเศรษฐกิจ เช่นการค้า การลงทุน การด าเนินชีวิต สภาพเศรษฐกิจ 
  3) S: Social มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 
  4) T: Technology มิติทางเทคโนโลยี เช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ  
                    5) L: Legal มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                    6) I: International มิติด้านต่างประเทศ เช่น ข้อก าหนดของสากล ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 
  7) G: Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ 
 

  3.1.1.1 การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน “จุดแข็ง” ของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีดังนี ้
  1) ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ S: Strategy เป็นองค์กรขนาดใหญ่ ที่มีความพร้อม
ทุกด้าน และบุคลากรในทุกระดับ มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2) ด้านโครงสร้างการปฏิบัติ S: Structure มีการขยาย/กระจายอ านาจในการบริหารจัดการ
หน่วยงาน ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ตรวจสอบได้ให้ครอบคลุมทุกงานทุกภารกิจ และยังมีการขยาย
โครงสร้างพื้นฐานในการบริหารจัดการเพ่ือเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกิด
ความพึงพอใจ  
  3) ด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ S: Style มีล าดับขั้นการบังคับบัญชาที่ชัดเจน  
  4) ด้านระบบในการปฏิบัติ S: System มาช่องทางในการสอดส่อง ดูแล ก ากับ การ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในหลากหลายช่องทาง 
         5) ด้านบุคลากรในการปฏิบัติ S: Staff ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นหน่วยงาน
ที่มีบุคลากรเป็นจ านวนมาก และครบตามกรอบอัตราก าลัง ซึ่งเป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม 
กับงาน และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านต่าง ๆ รวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  6) ด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ S: Skill บุคลากรของหน่วยงานมีทักษะ ศักยภาพ
เพียงพอ มีความพร้อมและความเชี่ยวชาญในแต่ละภารกิจ สามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาใช้เพ่ือปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบและภารกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของ
หน่วยงานได้ดียิ่งข้ึน 
   7) ด้านค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ S: Shared value ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์    
มีค่านิยมองค์กร “ตระหนักในหน้าที่ สามัคคี มีจิตอาสา” ทั้งนี้ บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือ และมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามค่านิยมองค์กรเป็นอย่างดี ซึ่งส่งผลดีต่อการก ากับ ดูแล และด าเนินงานด้าน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น 
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  3.1.1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก “จุดอ่อน” ของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  มีดังนี ้

  1) ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ S: Strategy เป็นองค์กรขนาดใหญ่ และบุคลากร
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และยังขาดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการ
สื่อสารให้เกิดการตื่นตัวในหน่วยงาน 
  2) ด้านโครงสร้างการปฏิบัติ S: Structure การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการผู้ได้รับ
มอบหมายยังไม่เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของการบริหารจัดการ 
  3) ด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ S: Style ภายในกลุ่มงาน การปฏิบัติภารกิจยังขาด
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  4) ด้านระบบในการปฏิบัติ S: System การปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งกระบวนการไต่สวนมีความล่าช้า ไม่มีความชัดเจน เนื่องจากหน่วยงานขาดบุคลากรเฉพาะด้าน 
(ด้านกฎหมาย) แต่มีภารกิจในการด าเนินการเป็นจ านวนมาก 
  5) ด้านบุคลากรในการปฏิบัติ S: Staff ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นหน่วยงาน
ที่มีบุคลากรเป็นจ านวนมาก แต่ไม่มีบุคลากรด้านกฎหมายหรือผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับคดีหรือแม้แต่การพิจารณาไต่สวนคดีความ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
  6) ด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ S:..Skill..บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึก
ส าหรับการท าความเข้าใจกับรูปแบบการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือสนับสนุนทักษะในการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  7) ด้านค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ S: Shared value หน่วยงานปฏิบัติภารกิจไม่สามารถสร้าง
ความเกรงกลัวให้ผู้กระท าการทุจริต ยึดตัวอย่างที่ไม่ดี ยอมรับตัวอย่างที่ไม่ดีว่าเป็นเรื่องปกติ สร้างค่านิยม
ในทางท่ีผิด อีกท้ังไม่สามารถตามทันสถานการณ์การทุจริตที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างทันท่วงที 

  3.1.2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “โอกาส” ของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ดังนี้  

 1) P:  Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณ์ในการใช้มาตรา 44 และค าสั่ง คสช. 
ฉบับที่ 69/2557 และค าสั่ง คสช.ที่ 19/2560 เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) E: Economic มิติทางเศรษฐกิจ ภาครัฐและกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนและส่งเสริม  
ให้บุคลากรในสังกัดด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล และน าองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียง       
ไปสอดแทรก และปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 3) S: Social มิติทางสังคม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้การส่งเสริม สนับสนุน 
ในการปลูกจิตส านึกสร้างภูมิคุ้มกัน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุกๆ ระดับการศึกษา ให้ร่วมกันต่อต้านการ
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ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงความต้องการที่จะเห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรมและ
ชัดเจน โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการส าคัญที่เป็นพ้ืนฐานในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   

 4) T: Technology มิติทางเทคโนโลยี พัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงาน ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน ระบบติดตามเรื่อง
ร้องเรียน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้
  5) L: Legal มิติทางกฎหมาย บทบัญญัติของค าสั่ง คสช.ที่ 19/2560 ก าหนดให้หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ ผู้แทนภาคประชาชน และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในการ
ด าเนินงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยผ่านองค์
คณะบุคคลโดยการบริหารจัดการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน สร้างความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านทุจริต สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6) I: International มิติด้านต่างประเทศ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการปรับปรุงกฎหมายเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย มาปรับใช้ใน
การด าเนินงานกับหน่วยงานในสังกัด        
  7) G: Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการนโยบายรัฐบาลและกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีความต้องการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับทั้งในและนอก
ประเทศ ทั้งนี้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงให้ความส าคัญและตระหนักถึงการขับเคลื่อนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

  3.1.2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “อุปสรรค” ของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้ 

  1) P: Political มิติทางการเมือง มาตรการป้องกันการทุจริตยังขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 
  2) E: Economic มิติทางเศรษฐกิจ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ท าให้เกิดปัญหาในการทุจริตต่อหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  3) S: Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมการท างานยังเป็นระบบอุปถัมภ์ รอมชอม ประชาชนยัง
ขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต่อต้านการทุจริต และยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
  4) T: Technology มิติทางเทคโนโลยี การทุจริตมีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เป็นการ
ทุจริตที่ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือ เป็นรูปแบบไซเบอร์ จึงท าให้มีช่องโหว่ของระบบที่สามารถ
กระท าการทุจริตได้ และยากที่จะท าการตรวจสอบได้ 
           5) L: Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย มีขั้นตอนและมีความซ้ าซ้อน ก่อให้เกิด
ความล่าช้าในการด าเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด ซึ่งภาระงาน      
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มีจ านวนมากแต่ขาดบุคลากรที่มีความเฉพาะด้าน (ด้านกฎหมาย) ในการด าเนินงานที่เกี่ยวกับกฎหมาย
โดยเฉพาะ  
           6) I: International มิติด้านต่างประเทศ การบริหารงานภาครัฐขาดความน่าเชื่อถือในความ
โปร่งใสในการบริหารงานของภาครัฐ 
           7) . .G:..Government..มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ เกิดการทุจริตในภาครัฐ     
อย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือ     
ในการป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้งประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

3.2 มาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนการด า เนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค สิ่งที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ
และวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่สามารถน าไปใช้ป้องกันการทุจริต   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ      
ถือเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มีความ
โปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรม
การท างานในหน่วยงาน  หน่วยงานจะทราบถึงประเด็นในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิธีการด าเนินงาน
ภายในองค์กร ที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น ได้รับการยอมรับ
จากผู้รับบริการจากทุกภาคส่วน และเป็นหน่วยงานภาครัฐต้นแบบในการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการบริหารงานของหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนงานด้าน
การจัดการศึกษาของจังหวัดให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางและมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี้ 
   1. ด าเนินการตามแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ (อย่างต่อเนื่อง) ดังนี้ 
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  1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์การในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ “ส านักงานสุจริต” ด้วยการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
  1.2 สร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 2. การพัฒนาตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
  2.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  2.2 การให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  2.3 การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.4 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  2.5 การป้องกันการรับสินบน 
  2.6 ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
  2.7 การตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 3. การด าเนินการเพื่อปิดจุดอ่อน จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 
  3.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
  (1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติการ คู่มือการยืม การคืน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
  (2) เผยแพร่ สื่อสาร สร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจ ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ชัดเจน 
  (3) ทบทวนช่องทาง กระบวนการเรื่องร้องเรียน และ Flow การด าเนินงาน 
  (4) ทบทวน กติกา เกณฑ์เรื่องบุคลากร (มอบหมายงาน ประเมินผลงาน การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การรับทุน) 
  3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   (1) เพ่ิมการสื่อสาร ช่องทาง การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางาน ในกลุ่มเป้าหมาย
ส าคัญ โดยเฉพาะการให้บริการ 
   (2) ทบทวน ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และก าหนดการตอบสนอง
อย่างเหมาะสม 
   (3) ทบทวน Flow การด าเนินงานด้านพัสดุ (ตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง) 
   (4) สื่อสาร สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   (5) รับข้อเสนอปรับปรุงการให้บริการ 
   (6) ทบทวนสารสนเทศที่จะต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เข้าใจง่าย และ
พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
  3.3 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
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   (1) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
   (2) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในการบริหารจัดการของหน่วยงาน (วิเคราะห์และ
คัดเลือกตามความเสี่ยงในแต่ละด้านของหน่วยงาน) 

           (3) จัดท าแผนบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
 (4) ด าเนินการตามแผน และรายงานผลการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 (5) ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เข้าใจ
ง่าย และพัฒนาช่องทางการสื่อสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 (6) ทบทวนกระบวนงาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
 (7) สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ ในกระบวนงาน บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรใน
การด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 

 (8) สรุปการด าเนินงาน ทบทวน พัฒนางาน 
   เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม 
1 ส่งเสริมการพัฒนาและ

จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และคู่มือส าหรับการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
- ก าหนดระยะเวลาในการจัดส่งคู่มือการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบเอกสารตามองค์ประกอบให้ครบถ้วน และชัดเจน เช่น ชื่องาน 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน   
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ขออนุมัติ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
- จัดกิจกรรมทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้คู่มือฯ 

2 การสนับสนุนและเปิด
โอกาสให้เข้าถึงการใช้
งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน 

- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เชิญชวน การใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
- เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้เพ่ิมข้ึน เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ Facebook ของหน่วยงาน Line Open Chat รวมไปถึง
ประกาศเชิญชวนบริเวณพ้ืนที่ของส านักงานเพ่ือให้ผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานได้เห็นอย่างชัดเจน 
- จัดให้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบการใช้งานระบบ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม 
3 1. ปรับปรุงระบบ

เผยแพร่ข่าวสารให้
ทันสมัย 
2. พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรผู้ดูแลด้านการ
ประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

- ใช้ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์, Facebook, ป้ายประชาสัมพันธ์, 
Line 
- ตรวจสอบและอัพเดตข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัยเป็นประจ า 
- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ด้านการสื่อสารเพื่อเสริมทักษะอย่างสม่ าเสมอ 

4 ก าหนดแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินอย่าง
ชัดเจน 
 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากร 
ในส านักงาน 
- จัดท าแบบฟอร์มการขอยืมทรัพย์สินที่ถูกต้องตามระเบียบ 
- ให้เจ้าหน้าที่ลงชื่อขอยืมโดยผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
- ตรวจสอบ/คืนทรัพย์สินตามก าหนดเวลาพร้อมลงบันทึกหลักฐาน 

5 1. วางแผนการใช้
งบประมาณให้
สอดคล้องกับภารกิจ   
2. ตรวจสอบการใช้จ่าย
ทุกขั้นตอนเพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบ
ราชการ 

- จัดท าแผนงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 
- ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุและระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) 
- ตรวจสอบและรายงานผลการใช้จ่ายรายเดือน/ไตรมาส เพ่ือความ
โปร่งใส 
 

6 ก ากับ ตรวจสอบ และ
ทบทวนรายละเอียด
ความถูกต้องของข้อมูล 
รวมถึงการทดสอบ
ความสามารถในการ
เข้าถึงข้อมูลหรือเนื้อหา
ของการตอบแบบวัด 
(OIT) 

- มอบหมายบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วัด 
- ก าหนดผู้ร่วมรับผิดชอบและผู้ก ากับติดตามในแต่ละตัวชี้วัด 
- ก าหนดปฏิทินการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ในแต่ละตัวชี้วัด 
- จัดประชุมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบ ทั้งในรูปแบบเอกสาร ไฟล์ต่าง รวมไปถึงการเข้าถึงข้อมูล
บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

7 ให้ความส าคัญกับแนว
ทางการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส น าไปสู่
มาตรการและการ
รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

- จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเมื่อได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นทุกกระบวนการเพ่ือหาประเด็นที่เป็นจุดบกพร่อง 
ที่จะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขหรือประเด็นที่จะต้องพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เพ่ือก าหนดเป็นมาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
- แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และผลการวิเคราะห์ผล 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม 
7 

(ต่อ) 
ให้ความส าคัญกับแนว
ทางการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส น าไปสู่
มาตรการและการ
รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินฯ ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติในประเด็นที่จะต้อง
ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
- จัดท ารายงานผลจากการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี จากผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ประเด็นหรือข้อค าถาม 
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ส่วนที ่ 4   
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสินธุ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
**************** 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ร่วมด าเนินการ      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการวิเคราะห์ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567..เพ่ือให้ทราบถึงจุดเด่น   
และจุดด้อยในการพัฒนาการด าเนินงาน การศึกษาข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน        
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568..โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

      วสิยัทศัน ์(VISION) 
               “เป็นองค์กรคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกจิพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 
      พนัธกจิ (MISSION) 
               1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 3. ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      เปา้ประสงค ์(GOAL)  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต บริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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 ยุทธศาสตร ์
              ยทุธศาสตรท์ี ่1 ป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

              กลยทุธท์ี ่๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
  กลยทุธท์ี ่2 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นตามแนวทางแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้โครงการ 
“ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ด าเนินการภายใต้ 1 ยุทธศาสตร์ และ 2        
กลยุทธ์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกระดับ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมือง   
ที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรม         
ที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ       
ตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพ่ือให้ทุกกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์น าไปปฏิบัติต่อไป 
โดยใช้กลยุทธ์ในการบริหารงานดังนี้    

ยุทธศาสตร์ที ่1 ป้องกนัและสรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุรติ 
กลยทุธท์ี ่ แนวทางการด าเนนิการตามกลยุทธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 

1. ปรับฐานความคิดทุก   
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย        
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว      
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาและปรับฐานความคิดที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ทุกระดับ ทุกประเภท และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1.2 ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

1.1 มีการอบรมเพ่ือปรับฐาน
ความคิดท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 มีมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 ป้องกนัและสรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุรติ 
กลยทุธท์ี ่ แนวทางการด าเนนิการตามกลยุทธ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 

2. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต่อต้านการทุจริต 

3.1 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาระบบการท างาน กระบวนการ
ท างานใหม้ีความสะดวกรวดเร็ว จัดการองค์
ความรู้ในการป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เสริมสร้างความมีวินัยต่อตนเองและ 
ต่อราชการ ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
3.4 เสริมสร้าง และปลุกจิตส านึกให้บุคลากร
มีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคม 

3.1 ทุกกลุ่มงานมีการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
3.2 มีรูปแบบการป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 ความตรงต่อเวลาและ
หน้าที่ของบุคลากร 

 
4.2 สรปุโครงการ/กจิกรรมภายใตแ้ผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวัดกาฬสนิธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 4.2.1 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  กจิกรรมที ่1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กจิกรรมที ่2 ส่งเสริมและสนับสนุน  เพ่ือปลูกจิตส านึกความตระหนักและสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตการคอร์รัปชั่นและสินบน 
   กจิกรรมที ่3 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

   วตัถปุระสงค์ของกจิกรรม 
      กจิกรรมที ่1 
   เพ่ือส่งเสริมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่ 

   กิจกรรมที่ 2  
    เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ และปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในด้านการป้องกันการคอร์รัปชันและ

สินบนตามรายวิชาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
    กิจกรรมที่ 3  
   เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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 4.2.1.1 เปา้หมาย ตวัชีว้ดั และคา่เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
 กิจกรรมที่ 1 : การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 เป้าหมายคือ ข้าราชการที่เกี่ยวข้องในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ครูในสังกัด
โรงเรียนเอกชน  และครูสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ถ่ายทอดทักษะ กิจกรรม ตามหลักสูตรการป้องกันการทุจริต สู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุน  เพ่ือปลุกจิตส านึกความตระหนักและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชันและสินบน 
 เป้าหมาย คือ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์          
มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต มีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 กิจกรรมที่ 3 : การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 เป้าหมาย คือ บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และเข้าใจกระบวนทัศน์หลักธรรมมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
 เป้าหมายเชงิปริมาณ 
 กิจกรรมที่ 1 : การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 เป้าหมายคือ (1) สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา      
ไปจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย ร้อยละ 70  
   (2) สถานศึกษาเอกชนทุกแห่งในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ มีความตระหนักและให้
ความส าคัญในการต้านทุจริต  
   (3) สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย โดยสอดแทรกหลักสูตรต้านทุจริตในรายวิชาเพ่ิมเติม  
ร้อยละ 100 
 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุน  เพ่ือปลูกจิตส านึกความตระหนักและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นและสินบน 
 เป้าหมายคือ (1)..ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตร     
ต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. ตามการอบรมหลักสูตรผ่านระบบแพลตฟอร์ม บุคลากรผ่านการอบรม
และได้รับใบประกาศท่ีสามารถยืนยันการผ่านการอบรม ไม่น้อยกว่า 20 คน  
   (2) บุคลากรทุกคนเข้าร่วมรับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 กิจกรรมที่ 3 : การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
 เป้าหมายคือ (1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีผลคะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 89 
ของการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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   (2) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน จ านวน 1 แผน 
 
 4.2.1.2 ตวัชีว้ดัและเปา้หมายของโครงการ /กจิกรรม  
 ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมายเชงิปริมาณ 
 กิจกรรมที ่1: การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ ดังนี้ 
 (1) ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่ น าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกัน
การทุจริต” หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 (2) สถานศึกษาเอกชนทุกแห่งในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ มีความตระหนักและให้ความส าคัญใน
การต้านทุจริต 
 (3) สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยสอดแทรกหลักสูตรต้านทุจริตในรายวิชาเพ่ิมเติม  
ร้อยละ 100 
 กิจกรรมที่ 2: ส่งเสริมและสนับสนุน  เพ่ือปลูกจิตส านึกความตระหนักและสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริตการคอร์รัปชั่นและสินบน 
 (1) บุคลากรผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศที่สามารถยืนยันการผ่านการอบรม ไม่น้อยกว่า 
20 คน 
 (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) บุคลากรทุกคนเข้าร่วมรับทราบและยึดถือปฏิบัติ  

 กิจกรรมที่ 3: การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 (1) ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระดับคะแนน 89.00 ขึ้นไป 
 (2) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  (ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 แผน)  
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 กิจกรรมที่ 1: การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 (1) ครู นักเรียน สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่ และบุคลากรในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจ       
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 (2) สถานศึกษาสังกัดเอกชนในพ้ืนที่ น าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 
หลักสูตรต้านทุจริต ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือปลุกจิตส านึกความตระหนักและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นและสินบน 
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 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้คู่คุณธรรม 
และมีทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต มีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต       
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 กิจกรรมที่ 3 : การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    
ของหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ของหน่วยงาน และเข้าใจกระบวนทัศน์หลักธรรมมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้ง
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการทุจริต 
 
 4.2.1.3 กลุม่เปา้หมาย 

 (1) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 49 แห่ง 

 (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
จ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน 

 (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 50 คน 

 4.2.1.4 ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 (1) วางแผน ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม ก าหนดความรับผิดชอบกิจกรรม และเสนอ
ขออนุมัติการด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนด 
 (2) กิจกรรมที่ 1: การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
   (2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักและความเข้าใจการขับเคลื่อนโครงการ
และทบทวน (AAR) จากหลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษา 

   (2.2) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย และสอดแทรก
หลักสูตรต้านทุจริตในรายวิชาเพ่ิมเติมหรือรูปแบบอ่ืนในสถานศึกษา 

   (2.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและประเมินผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน   
การสอนจัดหลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษา และคัดเลือกสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษาที่เป็นเลิศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 (3) กิจกรรมที่ 2: ส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือปลูกจิตส านึกความตระหนักและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นและสินบน ประกอบด้วย 

   (3.1) ประชาสัมพันธ์ การอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านระบบการเรียนรู้ตาม
แพลตฟอร์มอย่างทั่วถึง 

   (3.2) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้ด้านการสมัครและเข้าใช้งานระบบแพลตฟอร์มและ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education Platform) 
   (3.3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณน์โยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) /ก าหนดมาตรการนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 (4) กิจกรรมที่ 3: การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
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                 (4.1) จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        (4.2) การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 (5) นิเทศติดตาม ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการ และเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 4.2.1.5 ระยะเวลาด าเนนิการ   
 1 ตุลาคม  2567  ถึง 30 กันยายน 2568 

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมที ่1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา
เอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมและสนับสนุน  เพ่ือปลูกจิตส านึกความตระหนัก
และสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นและสินบน 

ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2568 

กิจกรรมที ่3 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2568 

 

 4.2.1.6 สถานทีด่ าเนินการ 
 (1) สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่/ตามท่ีก าหนด 
 (2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 4.2.1.7 งบประมาณ   
 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ งบรายจ่ายอื่น  
จ านวน 15,000 บาท 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมและ
สนับสนุน  เพ่ือปลูกจิตส านึกความ
ตระหนักและสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริตการคอร์รัปชั่นและสินบน 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที ่3 การขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

7,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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 4.2.1.8 การวเิคราะหค์วามเสีย่งของกจิกรรม 
 กิจกรรมบางอย่างอาจจะต้องปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและครบทุกกิจกรรม  

 4.2.1.9 ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 (1) กิจกรรมที่ 1: กลุ่มนิเทศและติดตามประเมินผล   
 (2) กิจกรรมที่ 2: กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (3) กิจกรรมที่ 3: กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 4.2.1.10 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  (1) สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โดยสอดแทรกหลักสูตรต้านทุจริตในรายวิชาเพ่ิมเติมหรือบูรณาการกับรายวิชาหรือกิจกรรมอ่ืน  
  (2) บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
  (3) บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
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ส่วนที ่ 5 
กรอบแนวทางการก ากับ ตดิตาม การด าเนนิงานตามแผนปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสินธุ ์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************* 

5.1 กลุ่มเปา้หมายในการประเมินฯ (ITA) 
 เป้าหมายเชงิปริมาณ 
 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ปี จ านวน 33 คน 
 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีผลคะแนนการประเมิน ITA ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

5.2 ขอบเขตการด าเนนิงาน 
 ขอบเขตการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ครอบคลุมตามประเด็น ดังนี้ 

 5.2.1 ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
    ด าเนินการประเมินและจัดเก็บข้อมูล ตามแบบจัดเก็บและแบบวัดการรับรู้และระยะเวลา     
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด ดังนี้ 
       5.1.1 การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:. .IIT) ก าหนดในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ภายในวันที่ 30
พฤษภาคม 2568 
   5.1.2. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:..EIT) ก าหนดในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ภายในวันที่ 30 
พฤษภาคม 2568 
   5.1.3. .การเก็บข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open..Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT)..ก าหนดในการจัดส่งแบบประเมินการเปิดเผยข้อมูล       
ต่อสาธารณะ ในระบบรายงานที่ ศปท.ศธ. ก าหนด ภายในวันที่ 30 มิถุนายน  2568 เวลา 17.00 น. 

 5.2.2 ขอบเขตดา้นการประเมิน 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน วิธีการ หลักเกณฑ์ ระยะเวลา ที่ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ก าหนด 
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5.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมนิ 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ดังนี้ 
 1. แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:.IIT) จ านวน 15 ค าถาม 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:.EIT) จ านวน 9 ข้อค าถาม 
 3. แบบเก็บข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) จ านวน 28 ข้อค าถาม 

5.4 ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 

 7.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับทราบผลและระดับการประเมิน ทั้งในด้าน      
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ      
และการป้องกันการทุจริต ท าให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก   
ธรรมมาภิบาลมากข้ึน  
 7.2 สามารถน าผลการประเมิน ไปจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 7.3 ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่น ศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์โดยรวมมากยิ่งข้ึน 
 7.4 สถานศึกษาเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการน าหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

5.5 การก ากบั ตดิตาม และรายงานผลการด าเนนิการ 

              ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีหน้าที่ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยด าเนินงานตาม
ขั้นตอนวิธีการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการฯ ตลอดจนจัดท ารายงานผลการด าเนินการไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

   1. การรายงานรายไตรมาส 1 – 4 จ านวน 4 ระยะ ตามแบบรายงานที่ก าหนด ประกอบด้วย   
 1.1 ไตรมาส 1 (1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67) (จัดส่งรายงานภายในวันที่ 15 ม.ค. 68) 
 1.2 ไตรมาส 2 (1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68) (จัดส่งรายงานภายในวันที่ 5 เม.ย.68) 
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 1.3 ไตรมาส 3 (1 เม.ย.68 – 30 มิ.ย.68) (จัดส่งรายงานภายในวันที่ 5 ก.ค.68) 
 1.4 ไตรมาส 4 (1 ก.ค.68 – 30 ก.ย.68) (จัดส่งรายงานภายในวันที่ 17 ส.ค.68) 
   2. การรายงานโดยใช้เครื่องมือในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ตามแบบก ากับ 
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
 2.1 รอบ 6 เดือน ก าหนดรายงานภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 
 2.2 รอบ 12 เดือน ก าหนดรายงานภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2568 
โดยก าหนดให้ส่งแบบรายงานฯ ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ทาง e-mail: 
accmoe2@sueksa.go.th  
  3. รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปยังศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้  
 3.1 การตอบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน..(Internal..Integrity..and 
Transparency Assessment: IIT) ก าหนดในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน..ภายใน
วนัที ่30 พฤษภาคม 2568 
 3.2 การตอบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก.(External..Integrity..and 
Transparency..Assessment: EIT) ก าหนดในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ภายในวนัที ่
30 พฤษภาคม 2568 
 3.3. .การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open..Data..Integrity..and 
Transparency..Assessment:..OIT)..ก าหนดในการจัดส่งแบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
ในรูปแบบการรายงานในระบบ และทุกๆวันที่ 10 ของเดือน เพ่ือให้คณะกรรมการเข้าตรวจสอบความถูกต้อง 
และจะต้องรายงานให้แล้วเสร็จและอนุมัติข้อมูล ภายในวันที่ วันที่  30 มิถุนายน  2568  เวลา 17.00 น. 
 4. รายงานผลการด าเนินงานให้ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ทราบ ตลอดจนแจ้งให้บุคลากร    
ในสังกัดทราบ เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณต่อไป 

************************** 
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