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โครงการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

หลักการและเหตุผล  
 การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ดานท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี ๖ กำหนดใหภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการ 
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนในการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปนเคร่ืองมือสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชในการแปลงแนวทางการพัฒนา
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรซาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. ๒๕'๖๑ - ๒๕๘๐) 
ผลักดันสูการปฏิบัติ ดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
 กระทรวงศึกษาธิการ  โดย ทุกส วนราชการ  หน วยงาน ใน สั งกัดและในกำกับ  ได ร วม กัน 
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทบูรณาการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๗๙) และแผนปฏิบัติการ 
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0) ประกอบดวยสาระสำคัญ 
คือ ความเปนมาความสำคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางการจัดทำแผน การวิเคราะห
สถานการณการทุจริต บริบทท่ีเก่ียวของ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แสดงรายละเอียดประกอบดวย
วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร การติดตามผลการดำเนินงาน และขอมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด  
คาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ในการน้ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ไดตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเสนอจัดทำโครงการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึน  

 ท้ังน้ี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ไดรับจัดสรรงบประมาณ โครงการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงเสนอจัดทำโครงการปองกันปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ  
พ .ศ. ๒๕๖7 จำนวน ๑๔ ,๐๐๐ บาท ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี  

 ๑. เพ่ือปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสำนึกและ
คานิยมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหต่ืนตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 2. เพ่ือขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ 
  
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 
 กิจกรรมการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดำเนินงาน เปาหมาย 
1 กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำ

โครงการ  
ก.พ. – มี.ค. 2567 

 
ศธภ. 8 คน 

2 กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของหนวยงาน 
1) ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน OIT /ขับเคล่ือนงาน OIT 
2) จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของหนวยงาน และ
ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของหนวยงาน 
3) ประชาสัมพันธแจงเวียนบุคลากรในสังกัด เขารับการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผานระบบแพลตฟอรม 

 
 

ก.พ. – มี.ค. 2567 
ก.พ. – มิ.ย. 2567 

 
ก.พ. – มี.ค. 2567 

 

ศธภ.๑๒/ศธจ.
รอยเอ็ด/ศธจ.
ข อ น แ ก น /
ศ ธ จ .
มหาสารคาม/
ศธจ.กาฬสินธุ   

3 กิจกรรมท่ี 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำ นักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ออกกำกับ ติดตาม สถานศึกษาเอกชนท่ี
นำหลักสูตรไปใช 
1) ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ ออกกำกับฯ 
2) ออกกำกับ ติดตาม สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี 

 
 
 

พ.ค. – มิ.ย. 2567 
มิ.ย. – ส.ค. 2567 

คณะกรรมการ
ออกกำกับ ติด
ตามฯ จำนวน 
๘ คน 

4 กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
1) จัดทำรายงานสรุปผลโครงการฯ 

 
ก.ย. 2567 

 

 
 
  

การดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการฯ 
 กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำโครงการปองกันปราบการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือประชุมหารือ 
แนวทางการดำเนินงานตามโครงการฯ ในวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมมีสุข สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 12 โดยมีผูอำนวยการกลุมทุกกลุม และบุคลากรในกลุมบริหารงานบุคคล เขารวมประชุม 
 โดยมติท่ีประชุมเห็นชอบ และมีมติ วา 
 ๑) ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด คัดเลือกสถานศึกษาตนแบบในสังกัด สช. 1 แหงท่ีสามารถ 
นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมไดและขยายผลเครือขาย 
ในสถานศึกษา เพ่ือจะไดดำเนินการในกิจกรรมท่ี ๓ กำกับ ติดตาม สถานศึกษาท่ีนำหลักสูตรไปใชใน
สถานศึกษาตอไป 
 ๒) ใหแตงต้ังคณะกรรมการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามโครงการฯ 
 กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานศึกษาธิการภาค ไดมีการจัดประชุมช้ีแจงเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมเกง สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 

โดยมีผูอำนวยการกลุมงานภายในทุกกลุมงาน และบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 เขารวม 

การประชุมดังกลาว 

 ประชาสัมพันธแจงเวียนบุคลากรในสังกัด เขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผานระบบ

แพลตฟอรม โดยพบวา บุคลากรในสังกัด เขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผานระบบแพลตฟอรม 

รอยละ ๑๔.๒๘ 



๓ 
 
 กิจกรรมท่ี 3 กำกับ ติดตาม สถานศึกษาเอกชนท่ีนำหลักสูตรไปใชในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ไดมีคำส่ังแตงต้ัง คณะกรรมการกำกับ

ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 12 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามคำส่ังท่ี ๓๐/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

โดยมีหนาท่ี กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ แกไขปญหาอุปสรรค และรายงานสรุปผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในสวนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดรับงบประมาณคาใชจายโครงการ/กิจกรรมดานปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

จังหวัดละ ๑๖,๕๐๐ บาท เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา) ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดดำเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 

 1. จัดทำโครงการ/กิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ งบประมาณจังหวัดละ ๑๖,๕๐๐ บาท 

 2. คัดเลือกสถานศึกษาเอกชน 1 แหง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป

จัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมได สงไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 

 3. แตงต้ังคณะกรรมการฯ เพ่ือออกกำกับ ติดตามสถานศึกษา 

 4. รายงานตามแบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รอบ ๖ เดือนและรอบ 12 เดือน 

สงไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ไดกำหนดปฏิทินการออกกำกับ ติดตาม สถานศึกษา ท่ีสามารถ 

นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมได ภายใตโครงการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา วันเดือนป การนำหลักสูตรไป
ใช 

๑ โรงเรียนมหาไถศึกษาบานไผ อ.บานไผ จ.ขอนแกน ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ บูรณาการ 
๒ โรงเรียนมัธยมวัดกลางโกสุม อ.โกสุมพิสัย จ.

มหาสารคาม 
๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ รายวิชาเพ่ิมเติม 

๓ โรงเรียนรุงรัศมีเดชาวิทย อ.ทาคันโท จ.กาฬสินธุ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ รายวิชาเพ่ิมเติม 
๔ โรงเรียนพระกุมารรอยเอ็ด อ.เมืองรอยเอ็ด จ.รอยเอ็ด ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ บูรณาการ 
  

 พบวา สถานศึกษาเอกชน >> ผูรับใบอนุญาตเห็นความสำคัญของการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป

ใชในการจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม และมีบางสถานศึกษาซ่ึงเปนสถานศึกษาขนาดใหญ  

นักเรียนมีจำนวนมากและเวลาในการจัดการเรียนการสอนมีไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา

เพ่ิมเติม แตมีบุคลากรท่ีมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  

มีส่ืออุปกรณท่ีมีความพรอม และบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนและการปฏิบัติงาน ครูผูสอน

สามารถขับเคล่ือนและขยายผลการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการและเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 



๔ 
 
ในการจัดการเรียนการสอนไดทุกระดับช้ัน โดยนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษามาใชในสถานศึกษากับสาระการ

เรียนรูอ่ืนๆ บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และบางแหงจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

 ปญหา /อุปสรรค 

 1. ครูบางสวนยังไมเขาใจเน้ือหาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และการนำไปใชในการจัดการเรียน 

การสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม อีกท้ังยังไมเปดใจรับ ทำใหการทำงานมีอุปสรรคบาง 

 ๒. เน่ืองจากเปนการเร่ิมเปดภาคเรียน และสถานศึกษาบางแหงยังไมพรอมในการนำหลักสูตรไปใช 

ในรายวิชาเพ่ิมเติมได เพราะขาดปจจัยและครูผูรับผิดชอบยังไมมีความรูทางดานน้ีโดยตรง 

 ขอเสนอแนะ 

 1. สถานศึกษาสามารถสรางส่ือประกอบการสอน โดยสามารถออกแบบส่ือการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 

 2. สถานศึกษาควรจัดทำกระบวนการ PLC เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการใชหลักสูตรเพ่ือ 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสถานศึกษาและทันสมัยอยูเสมอ 

 3. การขยายผล ใหความรูครูผูสอน และการนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

กิจกรรมท่ี ๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ รายงานไปยัง

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ไดดำเนินการ 

จัดกิจกรรมภายใต “โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 12 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗” ตามแนวทางการกำหนดกิจกรรมสำหรับสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ประกอบไปดวยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด และ 

มีบุคลากรในหนวยงาน ตามรายละเอียดตารางท่ี 1 

ท่ี หนวยงาน 
บุคลากรในหนวยงาน 

รวม 
จนท. สช 

๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ๒๐ - ๒๐ 
๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ๕๓ ๑,๑๘๖ ๑,๒๓๙ 
๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ๖๐ ๒,๖๓๓ ๒,๖๙๓ 
๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ๔๕ ๗๒๘ ๗๗๓ 
๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ๔๗ ๑,๐๙๑ ๑,๑๔๒ 
 รวม ๒๒๕ ๕,๖๔๑ ๕,๘๖๗ 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ กำหนดไว 

 ๑) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 
  พบวา จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ เขารวมกิจกรรมรอยละ ๑๔.๒๘ 
 ๒) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1๒ สามารถขับเคล่ือนสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน 
เปนรายวิชาเพ่ิมเติมได 



๕ 
 
  พบวา  จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีสามารถ 
นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมได โดยมีรูปแบบในการจัดการเรียน
การสอน ดังน้ี 1) แบบบูรณาการในการเรียนการสอนกับสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
    ๒) จัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

ท่ี หนวยงาน 
จำนวนสถานศึกษา

(แผน) 
จำนวนสถานศึกษา

(ผล) 
๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ๕๗ ๐ 
๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ๑๒๖ ๐ 
๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ๓๔ ๒๑ 
๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ๕๒ ๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบกำกับติดตามสถานศึกษา 
สงักัด สำนกังานสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในสงักำสำนักงานศกึษาธิการภาค ๑๒ 

































































































 
 

 
 
 
 

แบบกำกับ ติดตามและรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๖ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 



แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

þ รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.67)   
o รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 ส.ค.67) 
 

๑. ช่ือสวนราชการ/หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
2. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. งบประมาณ £ งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของสวนราชการ/หนวยงาน) 
  þ งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต) 
     £ งบประมาณจากแหลงอ่ืน (โปรดระบุ)........................................................................ 
4. สถานะโครงการ   þ  ยังไมส้ินสุดโครงการ           £  ส้ินสุดโครงการแลว 
5. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ และสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ 
6. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำ

โครงการ  
ก.พ. – มี.ค. 2567 

 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของหนวยงาน 
1) ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน OIT /ขับเคล่ือนงาน OIT 
2) จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของหนวยงาน และ
ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของหนวยงาน 
3) ประชาสัมพันธแจงเวียนบุคลากรในสังกัด เขารับการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผานระบบแพลตฟอรม 

 
 

ก.พ. – มี.ค. 2567 
ก.พ. – มิ.ย. 2567 

 
ก.พ. – มี.ค. 2567 

 

 

3 กิจกรรมท่ี 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำ นักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ออกกำกับ ติดตาม สถานศึกษาเอกชนท่ี
นำหลักสูตรไปใช 
1) ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ ออกกำกับฯ 
2) ออกกำกับ ติดตาม สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี 

 
 
 

พ.ค. – มิ.ย. 2567 
มิ.ย. – ส.ค. 2567 

 

4 กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
1) จัดทำรายงานสรุปผลโครงการฯ 

 
ก.ย. 2567 

 

 
 
 
 
 



7. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงต้ังแตเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) 
7.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำโครงการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
ประชุมหารือแนวทางการดำเนินงานตามโครงการฯ ในวันท่ี 19 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมมีสุข สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 โดยมีผูเขารวมประชุมท้ังส้ิน 8 ราย  

7.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของหนวยงาน บางกิจกรรม  
1) จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของหนวยงาน  
2) ประชาสัมพันธแจงเวียนบุคลากรในสังกัด เขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผาน 

ระบบแพลตฟอรมของ ปปช. 
8. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2567 
9. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒  
10. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแตเร่ิมโครงการถึงปจจุบัน) 
จำนวนเปาหมาย คิดเปนรอยละ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำโครงการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
 

8 คน 8 คน 100 

กิจกรรมท่ี 2 สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ขับเคล่ือน
กิจกรรม OIT ของหนวยงาน 
1) ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน OIT 
/ขับเคล่ือนงาน OIT 
2) จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของหนวยงาน และ
ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของ
หนวยงาน 
3) ประชาสัมพันธแจงเวียน
บุคลากรในสังกัด เขารับการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ผานระบบแพลตฟอรม 
 

 
 

 
 

35 คน 
 

4 เร่ือง 
 
 
 

21 คน 
 
 

 
 

 
 

-อยูระหวางดำเนินการ- 
 

4 เร่ือง 
 

 
 

-อยูระหวางดำเนินการ- 

 
 

 
 
- 

 
100 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 



10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1๒ สามารถขับเคล่ือนการนำ
หลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมได 
 

-อยูระหวางดำเนินการ- 

 

* ขอมูลตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมท่ีกำหนดตามมติท่ีประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (30 พ.ย.66)  

** ขอมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ (Outcomes) ท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

14,000 0 280 0 0 280 
 

แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือขาย
ตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑2. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
12.1 ปญหา อุปสรรค  
โครงการไมสามารถดำเนินการไดตามแผนอยางตอเน่ือง เน่ืองจาก คูมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ออกมาลาชา จึงสงผลกระทบโดยตรงในการขับเคล่ือนโครงการ ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว  

12.2 ขอเสนอแนะ ไมมี 
 

13. ประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 
 13.๑ ขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ รูจักวิธีคิดและปลุกจิตสำนึกใหมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสำนึกและคานิยมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ใหต่ืนตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 13.๒  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1๒ สามารถขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเปน
รายวิชาเพ่ิมเติมได 
                                                                                  ลงช่ือ .............................................. 
       (นางสุธาสินี รัตนประพันธ) 
                                                                    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
       ศึกษาธิการภาค ๑๒ 
        หัวหนาหนวยงาน 



14. ภาพกิจกรรม (ใสภาพกิจกรรมไมเกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำโครงการ 

 

   
 
15. ผูรายงาน นางสาวศุลีพร  คำควร ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 085-8529966 โทรสาร 043-238766 E-mail: puikra608@gmail.com 
 

16. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  1 เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2567 
 
 

----------------------------------------- 
 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ               
ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  

 
             
               

 
 



   

 

 

แบบการกำกับ ตดิตาม และรายงานผลการดำเนนิกจิกรรมด้านป้องกันการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.67)   

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 ส.ค.67) 

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด..........ร้อยเอ็ด........... 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม “บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤตมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต (Output) 

     4.1 เชิงปริมาณ 
   1) สถานศึกษาเอกชนต้นแบบการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 29 แห่ง  

      2) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต  
  4.2 เชิงคุณภาพ 

        1) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนต้นแบบ ในจังหวัดร้อยเอ็ด มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา และสามารถขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน     

          2) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
เอกชนต้นแบบบ มีความตระหนัก สร้างค่านิยมที่ไม่ทำการทุจริตให้เกิดในพื้นที่  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
      มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด         

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  



๒ 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(วันท่ี/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งและแจ้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ ให้ทราบ ก.พ. 2566 กลุ่มนิเทศฯ 

2 
ประชุมชี้แจงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตของบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

มี.ค. 2567 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

3 ประชุมชี้แจงโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย เม.ย. 2567 กลุ่มนิเทศฯ 

4 ประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ พ.ค. 2567 กลุ่มนิเทศฯ 

5 
นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ

โรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย 

ม ิ . ย .  -  ส .ค . 

2567 

กลุ่มนิเทศฯ 

6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบเกียรติบัตร ก.ย. 2567 กลุ่มนิเทศฯ 

7 ประชุมสรุปโครงการ ก.ย. 2567 กลุ่มนิเทศฯ 

 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด รวมทั้งสิ้น 56 คน ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเสมาสามัคคี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย  

1. รองศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ทุกกลุ่ม 
3. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดทุกคน 
4. คณะศึกษานิเทศก์ 

 
บรรยายพิเศษ โดย นายอัมพร ภาระพันธ์ รองศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

เนื้อหา กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกํากับ ได้ร่วมกันจัดทํา 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช้ กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2550) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม การ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ความเป็นมา ความสําคัญ ของ



   

 

 

การป้องกันการทุจริต แนวทางการจัดทําแผน การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต บริบทที่เก่ียวข้อง 
สาระสําคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) แสดงรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดําเนินงาน และ 
ข้อมูล โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์และความเป็นมาในการจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตของสํานักงาน ปปช. โดย นาง
จุฑามาศ ช่อคง ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

เนื้อหา - วัตถุประสงค์ของการอบรม เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรมในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต และพลเมือง กับความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริต
เกิดข้ึนใน สังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 
1.1 

- ความเป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริต ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตาม 
แผนแม่ บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ตัวชี้วัดที่ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งหลักสูตรต้าน ทุจริต
ศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน” ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแต่ 
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและ กลุ่มประชาชนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 
ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( Anti – Corruption Education) ตามท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกัน การทุจริต) 2) 
หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 3) หลักสูตรกลุ่มทหาร และตํารวจ 
(ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและตํารวจ) 4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ รัฐวิสาหกิจ 
(สร้างวิทยากรผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิด ต้านทุจริต) 

- หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 1) 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) และ 3) หลักสูตรโค้ช 
(โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 

แนะนําเว็บไซต์และการใช้งานแพลตฟร์อมต้านทุจริตศึกษา ของสํานักงานป้องกันการทุจริต
แห่งชาติ โดย นายโกเมท นันทสิงห์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

เนื้อหา บรรยายแนะนําเว็บไซต์ พร้อมทั้งเปิดวิดีโอถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่จะให้บุคลากรทุกท่านได้ 
ดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและลงทะเบียนหลักสูตรเพ่ือเข้ารับการอบรม ผ่านวีดีโอแนะนําการใช้งาน 
ของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งได้มีตัวอย่างและวิธการเพ่ืออํานวยความสะดวก 
ให้กับบุลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ทุกท่าน 

 



๔ 

 

  

 
 
1. แนะนําหลักสูตรที่เหมาะสมให้กับบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด หลักสูตร
สร้างวิทยากรผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ.2561) 
คําอธิบายหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยากรผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต นี้ จัดทําขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องให้กับผู้ที่จะเป็นวิทยากร เกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนต การเป็นผู้ที่มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต และการประยุกต์ใช้โมเดล 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
STRONG รวมถึงแนะนําเทคนิควิธีการเป็นวิทยากรที่ดี ประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้ 
วิชาที่ 1 เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
วิชาที่ 2 เรื่อง ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
วิชาที่ 3 เรื่อง การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต วิชาที่ 4 เรื่อง การ
ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และการฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 

2. เพื่อสร้างวิทยากรที่มีทักษะและสามารถขยายผลองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ เพ่ือมุ่งสร้าง 
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 



   

 

 

2.เรื่อง การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี (Digital Disruption) สําหรับ 
กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
คําอธิบายหลักสูตร 

ปัจจุบันโลกเข้าสู่สถานการณ์ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งวิทยาการต่าง ๆ เป็นปัจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทาให้รูปแบบการดาเนินชีวิตมีความสะดวกสบายขึ้น การประกอบธุรกิจอาศัย 
ข้อมูลในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ การบริการลูกค้า และเศรษฐกิจได้กลายเป็นระบบเศรษฐกิจโลก การ 
เปลี่ยนแปลงนี้เองก่อให้เกิดปรากฏการที่เรียกว่า Digital Disruption ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่เป็นอยู่ 
อย่างรุนแรงและรวดเร็ว ทําให้มีผลกระทบมากมาย สิ่งเหล่านี้เกิดข้ึนจากเทคโนโลยีการสื่อสารผ่าน 
อินเทอร์เน็ต ทําให้เกิดการส่งข้อมูลข่าวสารถึงกันได้ตลอดเวลา เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที่ช่วยให้วินิจฉัย 
ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว อุปกรณ์ต่าง ๆ เชื่อมต่อกันผ่านอินเทอร์เน็ต หรือที่เรียกว่า IoT (Internet of 
Things) สําหรับประเทศไทยรัฐบาลได้แถลงนโยบาย “Digital Economy” (เศรษฐกิจดิจิทัล) ก่อให้เกิดการ 
ปรับโครงสร้างกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็น “กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป็นเครื่องมือในรูปแบบ “ดิจิทัลไทยแลนด์” (Digital Thailand) ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการปฏิรูปกระบวนทัศน์ใน 
การทํางานในภาคราชการ และภาคธุรกิจอย่างรวดเร็ว 

สําหรับทหารตํารวจนั้น ถือเป็นกลุ่มที่มีความสําคัญเป็นอย่างมากที่จะต้องมีการเรียนรู้เกี่ยวกับ Digital 
Disruption เพ่ือให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก และเท่าทันต่อการทุจริตในโลกสถานการณ์ Digital 
Disruption รวมไปถึงมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตด้วย 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Digital Disruption รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์ถึงโอกาสและภัยที่ 
เกิดจาก Digital Disruption 

2. ทราบถึงวิธีการ เครื่องมือต่าง ๆ ในการสร้างความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ 
Digital Disruption และมีความตื่นรู้ในการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital 3. 
สามารถมีแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 

 
จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้บุคลากรภายในสํานักงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 56 
คน ซึ่งแยกเป็นกลุ่มได้ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร จํานวน 2 คน 
2. กลุ่มอํานวยการ จํานวน 5 คน 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล จํานวน 10 คน  
4. กลุ่มนโยบายและแผน จํานวน 5 คน 
5. กลุ่มพัฒนาการศึกษา จํานวน 5 คน 



๖ 

 

6. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน จํานวน 3 คน 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จํานวน 14 คน 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 7 คน 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน จํานวน 1 คน 
10. งานคุรุสภา จํานวน 1 คน 
11 พนักงานจ้างเหมาบริการ จํานวน 3 คน 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  

กุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด และสถานศึกษาเอกชนกลุ่มเป้าหมาย ใน
จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 29 โรงเรียน 

10. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนกลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 29 โรงเรียน 

50 29 โรงเรียน   

2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต จำนวน 51 คน 

100 51 คน 51 คน 100 

เชิงคุณภาพ      

     
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 



   

 

 

10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนกลุ่มเป้าหมาย 
และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และสามารถขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 

กำลังดำเนินการ 

2. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนกลุ่มเป้าหมาย 
และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และสามารถขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 

กำลังดำเนินการ 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดตามมติที่ประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (30 พ.ย.66)  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

16,500  1,925   1,925 
 

แหล่งงบประมาณสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 



๘ 

 

12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ..........................ไม่มี.............................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .........................ไม่มี........................................................................................  

 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตในระบบออนไลน์ 
จำนวน 51 คน 
 
 
 ลงชื่อ  
     
                 หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
ภาพกิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
รวมทั้งสิ้น 56 คน ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเสมาสามัคคี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  

  

  

 



   

 

 

 

 

 
 

15. ผู้รายงาน ...นายปรีชา  ภูสีฤทธิ์.......... ตำแหน่ง .....ศกึษานิเทศก์................ 
      โทรศัพท์ ........0956208999......... โทรสาร ......................... E-mail:  preecha.pu@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....22......... เดือน......เมษายน....... พ.ศ. 2567 











   

 

 

แบบการกำกับ ตดิตาม และรายงานผลการดำเนนิกจิกรรมด้านป้องกันการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.67)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 ส.ค.67) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม                                       
2. ชื่อโครงการ  กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม  จำนวน  34  โรงเรียน  
  2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 55 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 :  การขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน  
จังหวัดมหาสารคาม  (งบประมาณ  13,000 บาท) 
 1.1 ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดมหาสารคามและแต่งตั้งคณะทำงาน 

1.2 จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาและการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็น “รายวิชาเพ่ิมเติม” 

1.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม (คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา) 
           1.4 สรุป/รายงานผลกิจกรรม 
         กิจกรรมที่ 2 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
และจัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง (งบประมาณ  3,500 บาท) 

    2.1 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
    2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 



๒ 

 

    2.4 การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ.2566 

    2.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.6 สรุป/รายงานผลกิจกรรม 

 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
โครงการ : กำกับ ติดตามผล 
การดำเนินงานต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน 
การนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด
มหาสารคาม  
1.1 ประชุมวางแผนกขับเคลื่อน 
การนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาเอกชนจังหวัด
มหาสารคาม/แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
1.2 จัดประชุมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาและการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไป
จัดการเรียนการสอนเป็น 
“รายวิชาเพ่ิมเติม” 
1.3 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่
การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดมหาสารคาม (คัดเลือก
สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศด้านการนำหลักสูตร

- สถานศึกษาเอกชน
จังหวัดมหาสารคาม 
จำนวน 34  โรงเรียน  
- สถานศึกษาเอกชนมีผล
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
ด้านการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในสถานศึกษา อย่าง
น้อย 2 โรงเรียน  (อยู่
ระหว่างดำเนินการ) 
 
 

สถานศึกษาเอกชนจังหวัด
มหาสารคาม จำนวน 34  โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเป็น“รายวิชาเพ่ิมเติม”
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนกึและ
ค่านิยม ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ละอายต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเอกชน จังหวัดมหาสารคาม 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาเอกชน หรือครูที่รับผิดชอบ
งานวิชาการ เข้ารว่มประชุมในวนัพุธที่  
20  มีนาคม  2567  ณ ห้องประชุม
โรงเรียนพระกุมารมหาสารคาม  คิด
เป็นร้อยละ 100  
 
 
 
 
-การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน และคัดเลือก
สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
(อยู่ระหว่างดำเนินการ)  

 



   

 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา)  
1.4 สรุป/รายงานผลกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผน
บริหารจัดความเสี่ยง  
2.1 จัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 
2.2 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
2.4 การดำเนินการตาม
แนวทางบริหารจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม  
จำนวน 55 คน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคามได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
-ดำเนินการจัดทำข้อมูล IIT EIT และ 
OIT ตามหนังสือแจ้งให้ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว สว่นการดำเนินการอ่ืน ๆ 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
-จัดทำคู่มือ และเผยแพร่รายละเอียด
ช่องทางการร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 

 



๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ประกาศ ณ วันที่ 21 
กันยายน พ.ศ.2566 
2.5 การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.6 สรุป/รายงานผล
กิจกรรม 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ    
1  ตุลาคม  2566 – 30 กนัยายน  2567   
 

9. สถานที่ดำเนินการ 
 1. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม

โครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

1) สถานศึกษาเอกชน จังหวัดมหาสารคาม 100 34 โรงเรียน 100 
2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีวัฒนธรรม ค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 55 คน 100 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดมหาสารคาม 

สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 34  โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา และการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็น“รายวิชาเพ่ิมเติม”
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด สร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
มหาสารคาม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
หรือครูที่รับผิดชอบงานวิชาการ เข้าร่วมประชุมในวันพุธที่  20  
มีนาคม  2567  ณ ห้องประชมุโรงเรียนพระกุมารมหาสารคาม  
คิดเป็นร้อยละ 100   



   

 

 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม และหน่วยงานในพื้นที่
จังหวัดมหาสารคามสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

มีค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีจำนวนคดีทุจริตลดลง
  

มีจำนวนคดีทุจริตลดลง  

 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดตามมติที่ประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (30 พ.ย.66)  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

16,500  13,000 - - 13,000 
 

      แหล่งงบประมาณ...โครงการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  

               งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ                                             
12.2 ข้อเสนอแนะ  

               โครงการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ควรกำหนดงบประมาณของกิจกรรมย่อยในแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติในแต่ละกิจกรรมดำเนินงานให้เป็นไป
ตามกลุ่มเป้าหมายของตน เช่น กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และกิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง (กลุ่มเป้าหมายบุคลากรใน
สำนักงาน) 
 
 
 



๖ 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการ

สอน เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนได้รับการบ่มเพาะ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม และอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง 
 
 ลงชื่อ .............................................. 
              (นายสมพร  แปไธสง) 
    ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

กิจกรรมที่ 2   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ  
                                     (ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 

ภาพประกอบที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

ภาพประกอบที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



   

 

 

15. ผู้รายงาน..นางรพีพรรณ  ปางทอง........ตำแหน่ง..........ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ.................. 
      โทรศัพท์....06..3746..4532..............โทรสาร........-......e–mail :  rapeepan286@gmail.com 
      ผู้รายงาน  นางอุษณีย์  เขื่อนหมั่น       .ตำแหน่ง ..... นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                 . 
      โทรศัพท์  09 5658 3075     ........ โทรสาร .......-.... e-mail : usaneenong1221@gmail.com       
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....22.... เดือน ......เมษายน......พ.ศ. .....2567.... 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ              

ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  

mailto:accmoe2@sueksa.go.th












 
 

 
 
 
 
 

แบบกำกับ ติดตามและรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๑๒ เดือน 



แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

oรอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.67)   
þ รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 ส.ค.67) 
 

๑. ช่ือสวนราชการ/หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
2. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. งบประมาณ £ งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของสวนราชการ/หนวยงาน) 
  þ งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต) 
     £ งบประมาณจากแหลงอ่ืน (โปรดระบุ)........................................................................ 
4. สถานะโครงการ   £  ยังไมส้ินสุดโครงการ           þ  ส้ินสุดโครงการแลว 
5. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ และสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ 
6. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำ

โครงการ  
ก.พ. – มี.ค. 2567 

 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของหนวยงาน 
1) ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน OIT /ขับเคล่ือนงาน OIT 
2) จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของหนวยงาน และ
ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของหนวยงาน 
3) ประชาสัมพันธแจงเวียนบุคลากรในสังกัด เขารับการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผานระบบแพลตฟอรม 

 
 

ก.พ. – มี.ค. 2567 
ก.พ. – มิ.ย. 2567 

 
ก.พ. – มี.ค. 2567 

 

 

3 กิจกรรมท่ี 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำ นักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ออกกำกับ ติดตาม สถานศึกษาเอกชนท่ี
นำหลักสูตรไปใช 
1) ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ ออกกำกับฯ 
2) ออกกำกับ ติดตาม สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี 

 
 
 

พ.ค. – มิ.ย. 2567 
มิ.ย. – ส.ค. 2567 

 

4 กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
1) จัดทำรายงานสรุปผลโครงการฯ 

 
ก.ย. 2567 

 

 
 
 
 
 



7. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงต้ังแตเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) 
7.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำโครงการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
ประชุมหารือแนวทางการดำเนินงานตามโครงการฯ ในวันท่ี 19 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมมีสุข สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 โดยมีผูเขารวมประชุมท้ังส้ิน 8 ราย  

7.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของหนวยงาน บางกิจกรรม  
1) จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของหนวยงาน  
2) ประชาสัมพันธแจงเวียนบุคลากรในสังกัด เขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผาน 

ระบบแพลตฟอรมของ ปปช. 
 ๗.๓ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ี 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ออกกำกับ 

ติดตาม สถานศึกษาเอกชนท่ีนำหลักสูตรไปใช 

  1) ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ ออกกำกับฯ 

  2) ออกกำกับ ติดตาม สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีนำหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา จำนวน ๔ แหง 
ดังน้ี  
ท่ี ช่ือสถานศึกษา วันเดือนป การนำหลักสูตรไปใช 
๑ โรงเรียนมหาไถศึกษาบานไผ อ.บานไผ จ.ขอนแกน ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ บูรณาการ 
๒ โรงเรียนมัธยมวัดกลางโกสุม อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ รายวิชาเพ่ิมเติม 
๓ โรงเรียนรุงรัศมีเดชาวิทย อ.ทาคันโท จ.กาฬสินธุ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ รายวิชาเพ่ิมเติม 
๔ โรงเรียนพระกุมารรอยเอ็ด อ.เมืองรอยเอ็ด จ.รอยเอ็ด ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ บูรณาการ 
 
 ๗.๔ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไปยังศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
8. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2567 
9. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒  
10. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแตเร่ิมโครงการถึงปจจุบัน) 
จำนวนเปาหมาย คิดเปนรอยละ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำโครงการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
 

8 คน 8 คน 100 

กิจกรรมท่ี 2 สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ขับเคล่ือน
กิจกรรม OIT ของหนวยงาน 
1) ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน OIT 
/ขับเคล่ือนงาน OIT 

 
 

 
 

35 คน 
 

 
 

 
 

๓๕ คน 
 

 
 

 
 
๑๐๐ 

 



ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแตเร่ิมโครงการถึงปจจุบัน) 
จำนวนเปาหมาย คิดเปนรอยละ 

2) จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของหนวยงาน และ
ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT ของ
หนวยงาน 
3) ประชาสัมพันธแจงเวียน
บุคลากรในสังกัด เขารับการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ผานระบบแพลตฟอรม 
 

4 เร่ือง 
 
 
 

21 คน 
 
 

4 เร่ือง 
 

 
 
๓ คน 

100 
 
 
 

๑๔.๒๘ 

กิจกรรมท่ี 3 สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค และสำ นักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ออกกำกับ 

ติดตาม สถานศึกษาเอกชนท่ีนำ

หลักสูตรไปใช 

๔ แหง ๔ แหง ๑๐๐ 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

๑ เลม ๑ เลม ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1๒ สามารถขับเคล่ือนการนำ
หลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมได 
 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 1๒ เร่ิมขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา
เพ่ิมเติมได 

 
 

* ขอมูลตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกิจกรรมท่ีกำหนดตามมติท่ีประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (30 พ.ย.66)  

** ขอมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ (Outcomes) ท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 

 



11. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

14,000 0 280 0 ๑๓,๗๒๐ ๑๔,๐๐๐ 
 

 

แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือขาย
ตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑2. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
12.1 ปญหา อุปสรรค  
๑. กิจกรรมท่ีตองดำเนินการตามแผนมีกิจกรรมเยอะ แตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาน้ันไมเพียงพอตอ

การดำเนินกิจกรรมดังกลาว 
๒. เน่ืองจากเปนการเร่ิมเปดภาคเรียน และสถานศึกษาบางแหงยังไมพรอมในการนำหลักสูตรไปใชใน

รายวิชาเพ่ิมเติมได เพราะขาดปจจัยและครูผูรับผิดชอบยังไมมีความรูทางดานน้ีโดยตรง  
12.2 ขอเสนอแนะ  
 ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม 

 

13. ประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 
 13.๑ ขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1๒ รูจักวิธีคิดและปลุกจิตสำนึกใหมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสำนึกและคานิยมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ใหต่ืนตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 13.๒  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1๒ สามารถขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเปน
รายวิชาเพ่ิมเติมได 
 
                                                                                  ลงช่ือ .............................................. 
       (นางสุธาสินี รัตนประพันธ) 
                                                                    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
       ศึกษาธิการภาค ๑๒ 
        หัวหนาหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14. ภาพกิจกรรม (ใสภาพกิจกรรมไมเกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำโครงการ 

 

   
 
  
 กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคล่ือนกิจกรรม OIT  
ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรมท่ี 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำ นักงานศึกษาธิการจังหวัด ออกกำกับ ติดตาม 

สถานศึกษาเอกชนท่ีนำหลักสูตรไปใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. ผูรายงาน วาท่ีรอยตรีหญิงนิภา ปานเนียม ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 0๙๘-๗๙๙๕๔๑๑ โทรสาร 043-238766 E-mail: panniam_731@hotmail.com 
 

16. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๑๕ เดือน   สิงหาคม   พ.ศ. 2567 

 

----------------------------------------- 
 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ               
ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th        



   

 

 

แบบการกำกับ ตดิตาม และรายงานผลการดำเนนิกจิกรรมด้านป้องกันการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.67)   

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 ส.ค.67) 

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด..........ร้อยเอ็ด........... 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม “บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤตมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต (Output) 

     4.1 เชิงปริมาณ 
   1) สถานศึกษาเอกชนต้นแบบการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 29 แห่ง  

      2) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต  
  4.2 เชิงคุณภาพ 

        1) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนต้นแบบ ในจังหวัดร้อยเอ็ด มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา และสามารถขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน     

          2) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
เอกชนต้นแบบบ มีความตระหนัก สร้างค่านิยมที่ไม่ทำการทุจริตให้เกิดในพื้นที่  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
      มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด         

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  



๒ 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(วันท่ี/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งและแจ้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ ให้ทราบ ก.พ. 2566 กลุ่มนิเทศฯ 

2 
ประชุมชี้แจงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตของบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

มี.ค. 2567 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

3 ประชุมชี้แจงโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย เม.ย. 2567 กลุ่มนิเทศฯ 

4 ประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ พ.ค. 2567 กลุ่มนิเทศฯ 

5 
นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ

โรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย 

ม ิ . ย .  -  ส .ค . 

2567 

กลุ่มนิเทศฯ 

6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบเกียรติบัตร ก.ย. 2567 กลุ่มนิเทศฯ 

7 ประชุมสรุปโครงการ ก.ย. 2567 กลุ่มนิเทศฯ 

 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด รวมทั้งสิ้น 56 คน ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเสมาสามัคคี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย  

1. รองศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ทุกกลุ่ม 
3. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดทุกคน 
4. คณะศึกษานิเทศก์ 

 
บรรยายพิเศษ โดย นายอัมพร ภาระพันธ์ รองศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

เนื้อหา กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกํากับ ได้ร่วมกันจัดทํา 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช้ กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2550) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม การ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ความเป็นมา ความสําคัญ ของ



   

 

 

การป้องกันการทุจริต แนวทางการจัดทําแผน การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต บริบทที่เก่ียวข้อง 
สาระสําคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) แสดงรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดําเนินงาน และ 
ข้อมูล โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์และความเป็นมาในการจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตของสํานักงาน ปปช. โดย นาง
จุฑามาศ ช่อคง ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

เนื้อหา - วัตถุประสงค์ของการอบรม เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรมในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต และพลเมือง กับความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริต
เกิดข้ึนใน สังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 
1.1 

- ความเป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริต ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตาม 
แผนแม่ บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ตัวชี้วัดที่ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งหลักสูตรต้าน ทุจริต
ศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน” ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแต่ 
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและ กลุ่มประชาชนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 
ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( Anti – Corruption Education) ตามท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกัน การทุจริต) 2) 
หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 3) หลักสูตรกลุ่มทหาร และตํารวจ 
(ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและตํารวจ) 4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ รัฐวิสาหกิจ 
(สร้างวิทยากรผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิด ต้านทุจริต) 

- หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 1) 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) และ 3) หลักสูตรโค้ช 
(โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 

แนะนําเว็บไซต์และการใช้งานแพลตฟร์อมต้านทุจริตศึกษา ของสํานักงานป้องกันการทุจริต
แห่งชาติ โดย นายโกเมท นันทสิงห์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

เนื้อหา บรรยายแนะนําเว็บไซต์ พร้อมทั้งเปิดวิดีโอถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่จะให้บุคลากรทุกท่านได้ 
ดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและลงทะเบียนหลักสูตรเพ่ือเข้ารับการอบรม ผ่านวีดีโอแนะนําการใช้งาน 
ของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งได้มีตัวอย่างและวิธการเพ่ืออํานวยความสะดวก 
ให้กับบุลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ทุกท่าน 

 



๔ 

 

  

 
 
1. แนะนําหลักสูตรที่เหมาะสมให้กับบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด หลักสูตร
สร้างวิทยากรผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ.2561) 
คําอธิบายหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยากรผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต นี้ จัดทําขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องให้กับผู้ที่จะเป็นวิทยากร เกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนต การเป็นผู้ที่มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต และการประยุกต์ใช้โมเดล 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
STRONG รวมถึงแนะนําเทคนิควิธีการเป็นวิทยากรที่ดี ประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้ 
วิชาที่ 1 เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
วิชาที่ 2 เรื่อง ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
วิชาที่ 3 เรื่อง การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต วิชาที่ 4 เรื่อง การ
ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และการฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 

2. เพื่อสร้างวิทยากรที่มีทักษะและสามารถขยายผลองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ เพ่ือมุ่งสร้าง 
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 



   

 

 

2.เรื่อง การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี (Digital Disruption) สําหรับ 
กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
คําอธิบายหลักสูตร 

ปัจจุบันโลกเข้าสู่สถานการณ์ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งวิทยาการต่าง ๆ เป็นปัจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทาให้รูปแบบการดาเนินชีวิตมีความสะดวกสบายขึ้น การประกอบธุรกิจอาศัย 
ข้อมูลในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ การบริการลูกค้า และเศรษฐกิจได้กลายเป็นระบบเศรษฐกิจโลก การ 
เปลี่ยนแปลงนี้เองก่อให้เกิดปรากฏการที่เรียกว่า Digital Disruption ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่เป็นอยู่ 
อย่างรุนแรงและรวดเร็ว ทําให้มีผลกระทบมากมาย สิ่งเหล่านี้เกิดข้ึนจากเทคโนโลยีการสื่อสารผ่าน 
อินเทอร์เน็ต ทําให้เกิดการส่งข้อมูลข่าวสารถึงกันได้ตลอดเวลา เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที่ช่วยให้วินิจฉัย 
ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว อุปกรณ์ต่าง ๆ เชื่อมต่อกันผ่านอินเทอร์เน็ต หรือที่เรียกว่า IoT (Internet of 
Things) สําหรับประเทศไทยรัฐบาลได้แถลงนโยบาย “Digital Economy” (เศรษฐกิจดิจิทัล) ก่อให้เกิดการ 
ปรับโครงสร้างกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็น “กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป็นเครื่องมือในรูปแบบ “ดิจิทัลไทยแลนด์” (Digital Thailand) ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการปฏิรูปกระบวนทัศน์ใน 
การทํางานในภาคราชการ และภาคธุรกิจอย่างรวดเร็ว 

สําหรับทหารตํารวจนั้น ถือเป็นกลุ่มที่มีความสําคัญเป็นอย่างมากที่จะต้องมีการเรียนรู้เกี่ยวกับ Digital 
Disruption เพ่ือให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก และเท่าทันต่อการทุจริตในโลกสถานการณ์ Digital 
Disruption รวมไปถึงมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตด้วย 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Digital Disruption รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์ถึงโอกาสและภัยที่ 
เกิดจาก Digital Disruption 

2. ทราบถึงวิธีการ เครื่องมือต่าง ๆ ในการสร้างความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ 
Digital Disruption และมีความตื่นรู้ในการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital 3. 
สามารถมีแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 

 
จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้บุคลากรภายในสํานักงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 56 
คน ซึ่งแยกเป็นกลุ่มได้ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร จํานวน 2 คน 
2. กลุ่มอํานวยการ จํานวน 5 คน 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล จํานวน 10 คน  
4. กลุ่มนโยบายและแผน จํานวน 5 คน 
5. กลุ่มพัฒนาการศึกษา จํานวน 5 คน 



๖ 

 

6. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน จํานวน 3 คน 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จํานวน 14 คน 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 7 คน 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน จํานวน 1 คน 
10. งานคุรุสภา จํานวน 1 คน 
11 พนักงานจ้างเหมาบริการ จํานวน 3 คน 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  

กุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 2567 

9. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด และสถานศึกษาเอกชนกลุ่มเป้าหมาย ใน
จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 29 โรงเรียน 

10. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนกลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 29 โรงเรียน 

50 29 โรงเรียน   

2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต จำนวน 51 คน 

100 51 คน 51 คน 100 

เชิงคุณภาพ      

     
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 



   

 

 

10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนกลุ่มเป้าหมาย 
และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และสามารถขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 

กำลังดำเนินการ 

2. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนกลุ่มเป้าหมาย 
และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และสามารถขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 

กำลังดำเนินการ 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดตามมติที่ประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (30 พ.ย.66)  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

16,500  1,925   1,925 
 

แหล่งงบประมาณสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 



๘ 

 

12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ..........................ไม่มี.............................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .........................ไม่มี........................................................................................  

 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตในระบบออนไลน์ 
จำนวน 51 คน 
 
 
 ลงชื่อ  
     
                 หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
ภาพกิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
รวมทั้งสิ้น 56 คน ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเสมาสามัคคี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  

  

  

 



   

 

 

 

 

 
 

15. ผู้รายงาน ...นายปรีชา  ภูสีฤทธิ์.......... ตำแหน่ง .....ศกึษานิเทศก์................ 
      โทรศัพท์ ........0956208999......... โทรสาร ......................... E-mail:  preecha.pu@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....22......... เดือน......เมษายน....... พ.ศ. 2567 













แบบการกํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนนิกิจกรรมดา้นป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิิชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 รอบ 6 เดือน (ภายใน 19 เม.ย.67)

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 ส.ค.67)

๑. ช่ือส่วนราชการ/หน่วยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
2. ช่ือโครงการ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

 งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)

 งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................

4. สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

1. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม จํานวน 34 โรงเรยีน
2. บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จํานวน 55 คน

6. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ
กิจกรรมท่ี 1 : การขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดมหาสารคาม (งบประมาณ 13,000 บาท)
1.1 ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดมหาสารคามและแต่งตั้งคณะทํางาน
1.2 จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษาและการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็น “รายวิชาเพ่ิมเติม”
1.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม (คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการนําหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา)

1.4 สรุป/รายงานผลกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 2 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA)

และจัดทําแผนบริหารจัดความเสี่ยง (งบประมาณ 3,500 บาท)
2.1 จัดทําแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)



2.4 การดําเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประกาศ ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.2566

2.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.6 สรุป/รายงานผลกิจกรรม

7. กิจกรรมท่ีดําเนนิการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดําเนนิงานท่ีเกิดข้ึนจรงิตั้งแตเ่ริ่มโครงการจนถึงปัจจุบนั)

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ
โครงการ : กํากับ ติดตามผล
การดําเนินงานต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ
สํานกังานศึกษาธิการจังหวดั
มหาสารคาม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
กิจกรรมท่ี 1 การขับเคลื่อน
การนําหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาเอกชน จงัหวัด
มหาสารคาม
1.1 ประชมุวางแผนกขับเคลื่อน
การนําหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาเอกชนจงัหวดั
มหาสารคาม/แต่งตั้ง
คณะทํางาน
1.2 จัดประชุมสรา้งความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการนํา
หลักสตูรต้านทุจริตศึกษาสู่การ
ปฏบิัติในสถานศึกษาและการ
นําหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา ไป
จดัการเรียนการสอนเปน็
“รายวชิาเพิ่มเติม”
1.3 นเิทศติดตามและ
ประเมินผลการดําเนนิงานการ
นําหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษาสู่
การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน
จงัหวัดมหาสารคาม และ
คัดเลอืกสถานศึกษาท่ีมีผล
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้าน
การนําหลักสตูรต้านทุจริต

- สถานศึกษาเอกชน
จังหวัดมหาสารคาม
จํานวน 34 โรงเรยีน
- สถานศึกษาเอกชนมี
ผลการปฏิบัตงิานท่ีเป็น
เลิศด้านการนําหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา
อย่างน้อย 2 โรงเรียน
(อยู่ระหวา่งดําเนนิการ)

สถานศึกษาเอกชนจังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 34 โรงเรียน
ไดร้ับการพฒันาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการนําหลกัสูตรต้าน
ทุจรติศึกษาสูก่ารปฏิบัติในสถานศึกษา
และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเป็น“รายวิชาเพิม่เติม”
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เพื่อปลูกฝังวธิีคิด สรา้งจิตสํานกึและ
ค่านิยม ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ละอายต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบให้กับผูเ้รียน
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเอกชน จังหวดัมหาสารคาม
โดยมีกลุม่เป้าหมาย คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเอกชน หรือครูท่ีรบัผิดชอบ
งานวิชาการ เข้าร่วมประชุมในวันพธุท่ี
20 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชมุ
โรงเรียนพระกุมารมหาสารคาม คิด
เป็นรอ้ยละ 100

-การนิเทศ ตดิตามและประเมินผล
การดําเนินงาน ได้ดําเนินการไปแลว้
ระหว่างวนัท่ี 1 - 15 กรกฎาคม
2567

-การคัดเลอืกสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการนําหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสูก่ารปฏบิตัิใน
สถานศึกษา (ดําเนินการภายในเดือน
สิงหาคม 2567)



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ
ศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา)
1.4 สรุป/รายงานผลกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 2 การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และจัดทําแผน
บริหารจดัความเสีย่ง
2.1 จัดทําแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม
2.2 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567
2.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy)
2.4 การดําเนินการตาม
แนวทางบริหารจัดการความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม
ประกาศ ณ วันท่ี 21
กันยายน พ.ศ.2566

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม
จํานวน 55 คน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีแผนป้องกันการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดมหาสารคาม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
-สํานกังานศึกษาธิการจังหวดั
มหาสารคามได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ
เก่ียวกับวฒันธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต
-ดําเนินการจัดทําข้อมูล IIT EIT และ
OIT ตามหนังสือแจ้งให้ดําเนินการ
เรียบร้อยแลว้ สว่นการดําเนินการอื่น ๆ
(อยู่ระหว่างดําเนนิการ)
-จัดทําคู่มือ และเผยแพรร่ายละเอยีด
ชอ่งทางการร้องเรียนผ่านทางเวบ็ไซต์
สํานกังานศึกษาธกิารจังหวัด
มหาสารคาม



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ
2.5 การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.6 สรุป/รายงานผล
กิจกรรม

8. ระยะเวลาดําเนินการ
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

9. สถานท่ีดําเนินการ
1. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

10. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม
โครงการถึงปัจจบัุน)

จํานวน
เป้าหมาย

คิดเป็นร้อยละ

1) สถานศึกษาเอกชน จังหวดัมหาสารคาม 100 34 โรงเรียน 100
2) บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีวัฒนธรรม ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

100 55 คน 100

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ ผลการดําเนินงาน
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
เอกชน จังหวดัมหาสารคาม

สถานศึกษาเอกชนจังหวดัมหาสารคาม จํานวน 34 โรงเรียน ได้รับการ
พฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการนําหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาสู่
การปฏิบัตใินสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาเป็น“รายวิชาเพิ่มเตมิ”ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
ปลูกฝงัวิธีคิด สร้างจติสํานึกและค่านิยม ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบให้กับ
ผูเ้รียน และบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดั
มหาสารคาม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน หรือครูท่ี
รับผดิชอบงานวิชาการ เข้าร่วมประชมุในวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 ณ
หอ้งประชุมโรงเรียนพระกุมารมหาสารคาม คิดเปน็รอ้ยละ 100

2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม ประจําปี 2567

มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



3) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม และหน่วยงานใน
พื้นท่ีจังหวัดมหาสารคามสังกัด
กระทรวง
ศึกษาธิการ มีค่าคะแนนท่ีผ่าน
เกณฑ์
การประเมิน ITA

มีค่าคะแนนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

4) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม มีจํานวนคดีทุจริต
ลดลง

มีจํานวนคดีทุจริตลดลง

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมท่ีกําหนดตามมติท่ีประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (30 พ.ย.66)

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลังจากท่ีมีการดําเนินงานโครงการ

11. งบประมาณ

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 1

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 2

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 3

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 4

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม)

16,500 13,000 3,500 - 16,500

แหล่งงบประมาณ...โครงการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
12.1 ปัญหา อุปสรรค

งบประมาณไม่เพียงพอ
12.2 ข้อเสนอแนะ

โครงการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ควรกําหนดงบประมาณของกิจกรรมย่อยในแต่ละกิจกรรม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติในแต่ละกิจกรรมดําเนินงานให้เป็นไป
ตามกลุ่มเป้าหมายของตน เช่น กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และกิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทําแผนบริหารจัดความเสี่ยง (กลุ่มเป้าหมายบุคลากรใน
สํานักงาน)

13. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดําเนินโครงการ
1. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม สามารถนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการ

สอน เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม

2. นักเรียนได้รับการบ่มเพาะ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม และอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข



3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศด้านการนํา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา

4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทําแผนบริหารจัดความเสี่ยง

1. ผู้รายงาน..นางรพีพรรณ ปางทอง........ตําแหน่ง..........ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ.........
โทรศัพท์....06..3746..4532............โทรสาร........-......e–mail : rapeepan286@gmail.com

2. ผู้รายงาน นางอุษณีย์ เข่ือนหม่ัน .ตําแหน่ง ..... นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
โทรศัพท์ 09 5658 3075 .... โทรสาร .......-.... e-mail : usaneenong1221@gmail.com

ลงชื่อ ..............................................
(นายสมพร แปไธสง)

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม



ภาพกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนการนําหลักสูตรต้านทจุรติศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดมหาสารคาม

1.1 การประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการนําหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและการนําหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ไปจัด
การเรยีนการสอนเป็น “รายวิชาเพ่ิมเติม”





1.2 การนิเทศกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
จํานวน 34 โรงเรียน















กิจกรรมท่ี 2 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA) และจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียง

ภาพประกอบท่ี 1

การประชุมจัดทําแผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของสํานกังานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม

ภาพประกอบท่ี 3

ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่ทนต่อการทุจริต

ภาพประกอบท่ี 2 ภาพประกอบท่ี 4



















 
 

 
 
 
 
 
 

คำสั่งที่เกี่ยวของ 





 
 

 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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