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การเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกไดม้สีว่นรว่มในการด าเนนิงานตามภารกจิ 
ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสินธุ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-------------------------------------------------------- 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจ าปี 2568 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 

          ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด แ ล ะ
บุคคลภายนอกเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2568 ณ โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สรปุขอ้มลูของผู้มสีว่นรว่ม 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้จัด
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจการ          
ยุ วกาชาดขึ้ น ในประ เทศไทย ตลอดจนส่ ง เสริม ให้
ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวมการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้           
มีบุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอก เข้าร่วมจ านวน 
336 คน ได้แก ่

1. ผู้บริหาร 
2. เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
3. เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
4. สมาชิกยุวกาชาด 

          5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุวกาชาด 
ผลจากการมสีว่นรว่ม 

 

1. เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการ 
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 

2. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เพ่ือการช่วยเหลือผู้อื่น    
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้การ
สนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

การน าผลจากการมสีว่นรว่มไปปรับปรงุ
พัฒนาการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

 

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดกิจกรรม
กิจกรรมและวิธีด าเนินงานประกอบด้วย ประชาสัมพันธ์
โครงการฯ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ 
ประชุมมอบหมายภารกิจ ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ท าหนังสือแจ้งผู้ เกี่ยวข้องและเชิญชวนผู้บังคับบัญชา              
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ร่วมกันบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
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กิจกรรมที ่1 : จดัการประกวดและแข่งขันปฏิญาณตนและสวนสนามของยวุกาชาดกจิกรรมยวุกาชาด 

เมือ่วนัที ่20 มกราคม 2568  
ณ โรงเรยีนกาฬสนิธุพ์ิทยาสยั อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ ์จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
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กิจกรรมที ่2 : การจดังานวนัคล้ายวนัสถาปนายวุกาชาดไทย 
เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2568  

ณ โรงเรยีนเมืองกาฬสินธุ ์อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ ์จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดโครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
กิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นหรอืเรือ่งในการมสีว่นรว่ม 

 

         การเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกเข้าร่วม
โครงการเนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองในชีวิตประจ าวันได้ รวมทั้งส่งเสริม ทักษะการท างานเป็นทีม 
ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน้ าใจนักกีฬา และความคิดสร้างสรรค์ ก าหนด
จัดการประกวดฯ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ สนามกีฬา
กลางจังหวัดกาฬสินธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สรปุขอ้มลูของผู้มสีว่นรว่ม 

 

         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ                
เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ในเรื่องการมีระเบียบวินัย 
มีความเข็มแข็งอดทน มีความเป็นผู้น า ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี 
รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น โดยเน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นอนาคตของชาติต่อไป การร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้มีบุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกเข้าร่วม จ านวน 
311 คน ได้แก ่

1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
2. ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่  

ผลจากการมสีว่นรว่ม 

 

         ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ            
มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
         ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด          
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
         ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
มีทักษะการท างานเป็นทีม ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน  าใจนักกีฬา 
และความสร้างสรรค์โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด มีระเบียบ
วินัย รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม การแบ่งปันงาน มีความรักชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั งส่งเสริมให้มีความประพฤติที่เหมาะสม 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความสัมพันธ์ที่ดี            
สร้างเครือข่ายเพ่ือนใหม ่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 

การน าผลจากการมสีว่นรว่มไปปรับปรงุ
พัฒนาการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้จัดกิจกรรมกิจกรรมและ          
วิ ธีด า เนินงานประกอบด้ วย ประชาสัม พันธ์ โครงการฯ แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ ประชุมมอบหมายภารกิจ 
ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง และเชิญชวน
ผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการโครงการเนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
ระดับจังหวัด ประจ าปี 2568 
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การจดัประกวดระเบยีบส่งเสรมิทักษะลูกเสือ เนตรนาร ี“Scout Skill Challenge” ระดบัจังหวดั ประจ าป ี2568 

วันที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 09.30 น. ดร.อรัญญา  อินอ่อน ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นประธาน 
ในพิธีการจัดประกวดระเบียบส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัด ประจ าปี 2568             
โดยมี นางนัฐธนานันท์  นาอุ่นเรือน รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ กล่าวรายงานความเป็นมาของโครงการ เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้ลูกเสือ เนตรนารี เป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย เข้มแข็ง อดทน เสียสละ โดยจัดประกวดระเบียบส่งเสริมทักษะลูกเสือ 
เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัด ประจ าปี 2568 มีสถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ที่เข้าร่วมการประกวด 
จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทลูกเสือสามัญ โรงเรียนบ้านกุดแห่ สังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ สังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 และ ประเภทเนตรนารีวิสามัญ โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ผลการ
คัดเลือกรางวัลชนะเลิศการประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัด ประจ าปี 2568  และมี
คะแนนสูงสุดเป็นตัวแทนจังหวัดกาฬสินธุ์ เข้าร่วมประกวด ระดับประเทศ  ได้แก่ ประเภทเนตรนารีวิสามัญ โรงเรียนยางตลาด
วิทยาคาร 
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ภาพการประชมุชีแ้จงหลกัเกณฑ ์และสรปุผลการประกวดฯ 
คณะกรรมการตัดสินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด  

ในวันที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ ์
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดโครงการ 
 

ประเด็นหรอืเรือ่งในการมสีว่นรว่ม 

 

         การเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกเข้าร่วม
โครงการเนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองในชีวิตประจ าวันได้ รวมทั้งส่งเสริม ทักษะการท างานเป็นทีม 
ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน้ าใจนักกีฬา และความคิดสร้างสรรค์ ก าหนด
จัดการประกวดฯ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ สนามกีฬา
กลางจังหวัดกาฬสินธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สรปุขอ้มลูของผู้มสีว่นรว่ม 

 

         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ                
เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ในเรื่องการมีระเบียบวินัย 
มีความเข็มแข็งอดทน มีความเป็นผู้น า ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี 
รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น โดยเน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นอนาคตของชาติต่อไป การร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้มีบุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกเข้าร่วม จ านวน 
311 คน ได้แก ่

3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
4. ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่  

ผลจากการมสีว่นรว่ม 

 

         ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ            
มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
         ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด          
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
         ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
มีทักษะการท างานเป็นทีม ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน  าใจนักกีฬา 
และความสร้างสรรค์โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด มีระเบียบ
วินัย รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม การแบ่งปันงาน มีความรักชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั งส่งเสริมให้มีความประพฤติที่เหมาะสม 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความสัมพันธ์ที่ดี            
สร้างเครือข่ายเพ่ือนใหม ่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 

การน าผลจากการมสีว่นรว่มไปปรับปรงุ
พัฒนาการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้จัดกิจกรรมกิจกรรมและ          
วิ ธีด า เนินงานประกอบด้ วย ประชาสัม พันธ์ โครงการฯ แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ ประชุมมอบหมายภารกิจ 
ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง และเชิญชวน
ผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการโครงการเนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
ระดับจังหวัด ประจ าปี 2568 
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กิจกรรมที ่1 ประชุมจดัท าคูม่ือโครงการสรา้งและสง่เสรมิความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาท 

ด้านการศึกษาสูก่ารปฏบิตั ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครัง้ที ่๑/๒๕๖8 วนัที ่25 มนีาคม  2568 เวลา 09.30น. 
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16 
 

กิจกรรมที ่2 รุน่ที ่1 ในวนัที ่27 พฤษภาคม 2568 ณ หอประชุมโรงเรยีนกฉุนิารายณ์ 
อ าเภอกฉุนิารายณ ์จงัหวดักาฬสนิธุ์  

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม จ านวน 158 คน 
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กิจกรรมเขา้ฐาน “พระบรมราโชบายดา้นการศกึษา 4 ดา้น” 
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กิจกรรมเขา้ฐาน “นวตัวถิีของท้องถิ่นและชมุชน” 
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กิจกรรมเขา้ฐาน “จติส านึกรกัและภมูใิจในท้องถิน่และชุมชน” 
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กิจกรรมเขา้ฐาน “ส ารวจตวัเองสู่อาชีพในอนาคต” 
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รุน่ที ่2 ในวนัที ่29 พฤษภาคม 2568 ณ หอประชมุโรงเรยีนกมลาไสย 
อ าเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม จ านวน 162 คน 
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กิจกรรมเขา้ฐาน “พระบรมราโชบายดา้นการศกึษา 4 ดา้น” 
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กิจกรรมเขา้ฐาน “นวตัวถิีของท้องถิ่นและชมุชน” 
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กิจกรรมเขา้ฐาน “จติส านึกรกัและภมูใิจในท้องถิน่และชุมชน” 
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กิจกรรมเขา้ฐาน “ส ารวจตวัเองสู่อาชีพในอนาคต” 
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การเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มสีว่นรว่มในการด าเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2568 – 2570 
และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น  
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 

          การเปิดโอกาสให้ส่วนราชการทุกส่วนราชการในจังหวัด ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ประชาชนทั่วไป เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ และบุคลากรในสังกัด เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 
2570 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ) และจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 5 – 6 มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมเบญจพร โรงแรมริมปาว อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ดังนี้ 
๑) สื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาสู่การปฏิบัติ  
2) ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2570  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 )  
3) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
4) จัดท าข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

สรปุขอ้มลูของผู้มสีว่นรว่ม 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของ 
การส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและศักยภาพ   
จึงจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2570 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ) และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นตามโครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การมีส่วนร่วม
ด าเนินโครงการในครั้งนี้มีบุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกเข้าร่วม 
ประกอบด้วย 
          1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

2. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
3. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
4. แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
5. พัฒนาการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
6. เกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ 
7. ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
8. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
9. นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ ์
10. หัวหน้าส านักงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
11. จัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   12. ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
13. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 
14. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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กาฬสินธุ์ เขต 2 
15. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 
16. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กาฬสินธุ์ 
17. ผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
18. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าจังหวัด

กาฬสินธุ์ 
19. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการรศึกษา

เอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
20. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
21. ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 

 
ผลจากการมสีว่นรว่ม 

 

๑) สื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาสู่การปฏิบัติ  
          ผู้ เข้ าร่ วมประชุมมีความรู้  ความเข้ าใจเกี่ ยวกับนโยบาย                
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
แผน 3 ระดับ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนของหน่วยงาน และแปลงสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2570  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 )  
          เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ในปี พ.ศ. 2570 การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
กาฬสินธุ์ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          “จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เสมอภาค ทั่วถึง และเท่าเทียม     
เพ่ือคนทุกช่วงวัยด้วยนวัตกรรมพัฒนา บนวิถีอีสาน” 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1. ร้อยละของประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   2. จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
การเงินและการดูแลสุขภาพ และการจัดสภาพแวดล้อม เพ่ิมข้ึน 

          3. ร้อยละเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
   4. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (O-Net) เพ่ิมข้ึน 
   5. ร้อยละของผู้เรียนวัยแรงงาน (ม.ปลาย-อุดมฯ) มีทักษะ
อาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 
   6. ดัชนีความก้าวหน้าด้านการศึกษา ของคนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เพ่ิมข้ึน 

          7. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
           8. จ านวนเครือข่ ายความร่ วมมือทางวิชาการ นวัตกรรม               
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน 
   9. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน  
และบุคลากรในระดับประเทศ หรือนานาชาติ 
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           10 .  ร้ อ ยล ะขอ งสถานศึ กษ ามี ก า ร พัฒนาหลั ก สู ต ร
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
 

3) จั ดท าแผนปฏิบั ติ การด้ านการศึ กษาประจ าปี งบประมาณ               
พ.ศ. 2568)     
โดยมยีุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 1. สร้างโอกาสทางการศึกษา อย่างเท่าเทียม และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้เป็นมืออาชีพยุคใหม่ ที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
4) จัดท าข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
          เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในปี พ.ศ. 2570 ผู้ที่เกี่ยวข้องอาจจะพิจารณา         
กลยุทธ์  /แนวทางการพัฒนา เป็นแนวทางการด าเนินงาน ส าหรับ             
การวิเคราะห์เพ่ือการจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการ "Kalasin Digital Foundation" (วางรากฐาน
ดิจิทัลกาฬสินธุ์) 

2. โครงการ "Teacher ICT Transformation" (พลิกโฉมครู    
สู่ยุคดิจิทัล) 

3. โครงการ "Kalasin Digital Foundation" 
4. โครงการ "Comprehensive ICT Transformation" 
5. โครงการ "Living Museum & Tourism Hub" 
6. โครงการ "From Classroom to Market" 
7. โครงการ "Zero Dropout Kalasin" 
8. โครงการ "Kalasin Education Volunteer Corps 
 
 
 

การน าผลจากการมสีว่นรว่มไป
ปรบัปรงุพฒันาการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงาน 

 

          1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา ทุก
สังกัดในพ้ืนที่รับผิดชอบด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยการร่วมกัน
ศึกษา วิเคราะห์ แปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สู่โครงการ/กิจกรรมที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
ในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบความส าเร็จ
ของตัวชี้วัดให้ชัดเจน 

2) ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้ความส าคัญและใช้แผนพัฒนา
การศึกษาฯ เป็นเครื่องมือ กรอบและแนวทางในการด าเนินงานหรือการ
บริหารจัดการศึกษา 
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3) หน่วยงานมีความเป็นผู้น าการศึกษา มีความมุ่งมั่นจริงจัง 
รวมถึงกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วม    
และสนับสนุนช่วยเหลือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ 

4) การบรูณาการยุทธศาสตร์ ( Integration) เพ่ือให้เกิด       
การท างานท างานร่วมกันและวางเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ได้ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ 
สภาพปัญหาบริบทพ้ืนที่ โดยหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องร่วมกันบูรณาการ
ท างานร่วมกัน ทั้งในส่วนของการวางแผนงานงบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล รวมถึงการจัดการความรู้พัฒนาพ้ืนที่ระดับจังหวัดให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ โดยการประสานการด าเนินงานและช่วยผลักดันในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในจังหวัดเป็นไปอย่างสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด 

5) การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ เชื่อมโยง (Linkage) 
ชี้แจงและสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายและการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาภาค 
และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ   
การจัดการศึกษา รวมถึงสร้างกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ       
และกิจกรรมด้านการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
พ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค และทิศทางการพัฒนาของประเทศที่มี
การบูรณาการทั้งในมิติของการท างานตาม Function, Agenda        
และการส่งเสริมประสานสนับสนุนให้ความรู้ในการพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัด เพ่ือน าไปสู่ผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดทีก่ าหนดไว้ 

6) การทบทวนยุทธศาสตร์  การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
(Participate) และท าให้มีการประชุมเพ่ือทบทวนสาระส าคัญเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์หรือประเด็นที่มีความส าคัญต่อผลส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารระดับสูงได้พิจารณา และรับทราบ 
ก่อนที่จะสื่อสารและแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติต่อไป 

7) การพัฒนายุทธศาสตร์ ท าให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์เพ่ือหาประเด็นและกลั่นกรองแนวคิด เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปีต่อไป รวมทั้ง จัดท าเป็น
ข้อเสนอเชิงนโยบายเสนอผู้บริหารต่อไป 
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ภาพกจิกรรม 
 การประชมุเชงิปฏบิตัิการจดัท าแผนการศกึษาจังหวดักาฬสนิธุ ์พ.ศ. 2568 – 2570  

และจดัท าแผนปฏบิตัิการด้านการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหวา่งวนัที ่5 - 6 มิถุนายน ๒๕๖8 ณ โรงแรมรมิปาว อ าเภอเมอืง จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

  

      
  

     
 

              
 
         
 


