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คำนำ 

ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อการพัฒนาบุคลากรใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อการเขาสู่ประชาคมอาเซียน และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ถูกต้องในลักษณะที่ดีขึ้นกว่าเดิม นั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ไดร้วบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้
สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปเป็นข้อมูล และแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ
ต่อไป 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

กันยายน พ.ศ.  2567 
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ส่วนที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
1. แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จำแนกตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวน 
แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือ 
สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 

5  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ  
เพ่ือการพัฒนาบุคลากร ในยุคดิจิทัล และ 
ภาวะชีวิตวิถีถัดไป Nex Normal (HR digitization) 

2  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยมความเป็น 
ข้าราชการที่ดี (HR integrity & Transparency) 

3  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่าง 
ชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(HR work life balance) 

2  

รวม 12  
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(เป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ
ดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย

(คน) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 
1.1 แผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

มีแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 แผน 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ธ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

คณะทำงาน
จัดทำ
แผนปฏิบัติ
ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

20 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

ไมใ่ช้งบ 
ประมาณ 

1.2  แผนอัตรากำลังคน มีข้อมูลอัตรากำลัง 1 ปี ร้อย
ละความสำเร็จ (ร้อยละ 90) 

การจัดทำข้อมูลอัตรากำลัง 1 
ปี 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1.3 การบริหารอัตรากำลัง  - การแต่งตั้งรักษาการใน
ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ไว้เป็นการล่วงหน้า 
- การแต่งตั้งผู้รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม
กรณีผู้อำนวยการกลุ่มว่างหรือ
เกษียณอายุราชการ 
- การปฏิบัติงานกลุ่มอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

ไมใ่ช้งบ 
ประมาณ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(เป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ
ดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย

(คน) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) (ต่อ) 
1.4 การให้คำปรึกษาการ
เบิกจ่ายในการฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุมฯ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 
ร้อยละ 85 

กิจกรรมให้คำปรึกษา ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

7,310 

1.5 การจัดประชุมข้าราชการ
และลูกจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะอย่างต่อเนื่องและ
ให้เห็นถึงศักยภาพและ
สามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นแบบอย่างได้ 
2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรมี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

การพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 กลุ่ม
อำนวยการ 

ไมใ่ช้งบ 
ประมาณ 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(เป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ
ดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย

(คน) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อพัฒนาบุคลากร ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 
2.1 แผนพัฒนาบุคลากร      
2.2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ
90 

- โครงการ เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

25,400 

 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ
90 

- โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

ไมใ่ช้งบ 
ประมาณ 

2.2.2 การสนับสนุนส่งเสริม
ความรู้ความสามารถ 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 
(Functional Competency) 
สู่ความเป็นมืออาชีพ ร้อยละ
90 

- การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหน่วยงานอ่ืน เช่น 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 
ฯลฯ อบรมผ่านเทคโนโลยี
และแพลตฟอร์ม 
- การศึกษาดูงาน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

ไมใ่ช้งบ 
ประมาณ 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(เป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ
ดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย

(คน) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี (HR integrity & 
transparency) 
3.1 การส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
และคุณภาพชีวิต 

ร้อยละความสำเร็จ (ร้อยละ 
90) 

แผนงานการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
-การสวดมนต์ปฏิบัติธรรม 
-การทำบุญ / ฟังธรรม 
-การเข้าเป็นสมาชิกโครงการ
จิต อาสา เราทำความดีด้วย
หัวใจ 
-จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการ 
ทำงานและปลอดภัย 
-ส่งเสริมให้สนับสนุน/บริจาค 
การดำเนินงานการกุศลต่าง ๆ 
เช่น การวิ่งเพื่อการกุศลการ
ปั่นจักรยานเพื่อการกุศล กฐิน 
ผ้าป่าสามัคคีฯลฯ 
- แผนงาน/โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 ทุกกลุ่ม
งาน 

ไมใ่ช้งบ 
ประมาณ 
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- โครงการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ตาม
เกณฑ์ ITA  

3.2 การให้คำปรึกษาการ
ประเมินผลควบคุมภายใน 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 
ร้อยละ 85 

กิจกรรมให้คำปรึกษา ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

6,800 

3.3 การป้องกันการทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี 

1. ร้อยละความสำเร็จในการ
ป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใส 
2. ร้อยละความสำเร็จในการ
สร้างค่านิยมในการปลูก
จิตสำนึกความเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
3. ร้อยละความสำเร็จในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต 
2. ให้ความรู้และปลูก
จิตสำนึกความเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
3. เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ITA 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

16,500 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
(เป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ
ดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย

(คน) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance) 
4.1 การส่งเสริมด้านขวัญและ
กำลังใจ 

ร้อยละความสำเร็จ ของ
บุคลากรที่ได้รับการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

-การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
-การยกย่องชมเชย 
-การเสนอชื่อบุคลากรเข้ารับ 
รางวัล 
-การแสดงความยินดีในโอกาส 
ต่าง ๆ 
-การให้ความช่วยเหลือตาม 
โอกาส 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 ทุกกลุ่ม
งาน 

ไมใ่ช้งบ 
ประมาณ 

4.2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละความสำเร็จ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้มีความสมดุล
กับการทำงาน 

โครงการ 
ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดำเนินงานจัดหา/จัดซื้อวัสดุ
และอุปกรณ์ในการปลูกผัก 
แบ่งกลุ่มผู้รับผิดชอบในการ
ปลูกและดูแลผักปลอดสารพิษ 
ดำเนินงานตามแผน/โครงการ 
สรุป/วัดและประเมินผล/
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

บุคลากร สนง.
ศธจ.กาฬสินธุ์ 

45 กลุ่ม
ลูกเสือฯ 

ไมใ่ช้งบ 
ประมาณ 
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ส่วนที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้กำหนดรายละเอียดและวิธีการ
ดังนี้ 
1. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่าง ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. แต่งตั้งกรรมการดำเนินการ 
 3. ดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนด 
 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
3. วิธีการพัฒนา 
 สำนักงานได้กำหนดวิธีการพัฒนา เรียนรู้ หลายรูปแบบ ดังนี้ 

แผนกำลังคน 

จัดทำข้อมูลอัตรากำลัง 1 ปีเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการบริหารอัตรากำลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

อัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 12 กันยายน 2567 
กลุ่ม ตามกรอบ มีตัว ว่างมีเงิน ว่างไม่มีเงิน รวม 

ฝ่ายบริหาร 4 3 - 1 4 
กลุ่มอำนวยการ 7 5 - 2 7 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 15 11 2 2 15 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 5 1 1 7 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 5 - 1 6 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 4 -  4 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 23 5 13 

(ตัดโอนไป
เป็นนิตกิร 2) 

3 21 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 7 6 สป.ยุบ
ตำแหน่ง 1 - 6 

หน่วยตรวจสอบภายใน 3 2 - 1 3 
รวม 76 46 16 13 73 
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กรอบแสดงอัตรากำลังและรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ผู้ครองตำแหน่ง 
ระดับ/วิทยฐานะ 

ปัจจุบนั 

ผู้บริหาร (3 อัตรา)         

ศึกษาธิการจังหวัด อำนวยการ 
กส

1001 
นางนุชรัตน ์ประสิทธิศลิป์ชัย อำนวยการ(ระดับสูง) 

รองศึกษาธิการจังหวัด อำนวยการ 
กส

1002 
นางนัฐธนานันท ์ นาอุ่นเรือน อำนวยการ(ระดับต้น) 

รองศึกษาธิการจังหวัด อำนวยการ 
กส

1003 
น.ส.วชิราภรณ์  ภูนาโท อำนวยการ(ระดับต้น) 

กลุ่มอำนวยการ (7 อัตรา) 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1005 
น.ส.อรนุช นิสังกาศ ชำนาญการพิเศษ 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1006 
นางจิรารัตน์  ม่วงมลูตร ี ชำนาญการ 

นักวิชาการเงินและบญัช ี ชำนาญการพิเศษ 
กส

1007 
น.ส.ภรรณรัตน์ ภูหัตถการ ชำนาญการ 

นักวิชาการเงินและบญัช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1008 
น.ส.ยุภาภรณ์  ถนอมสมบัต ิ ปฏิบัติการ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กส

1011 
น.ส.อุชนีย์  ภูยาแพทย ์ ชำนาญงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล (15 อัตรา) 

นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 
กส

1012 
น.ส.น้ำทิพย ์ คชศร ชำนาญการพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1015 
นางณัฐชานันท์   
โฆษิตพุทธินันท ์

ชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1016 
นางจินตนา  ชัยรินทร ์ ชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1017 
นายอานนท์  ชัยรินทร์ ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1018 
นายอภิชาติ  บัวแก้ว ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1019 
น.ส.เอมอร  พิมพโส ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1020 
น.ส.ฤทัยศิริ  ภักดีกำจร ชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1021 
น.ส.ปาริฉตัร พุตจอน ปฏิบัติการ 

นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1023 
นางสาวชลณิชา ชมบุตรศร ี ปฏิบัติการ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กส

1025 
น.ส.พิชญา มะฮาด ปฏิบัติงาน 
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เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กส

1026 
นายทรงศักดิ์  สุรันนา ชำนาญงาน 

กลุ่มนโยบายและแผน (7 อัตรา) 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชำนาญการพิเศษ 
กส

1027 
นางรุจิรา  พิมพิไสย ชำนาญการพิเศษ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1029 
นายสุวิทย์ ปะกาเวลา ปฏิบัติการ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1030 
นางสุมาลี  ลำเพย ปฏิบัติการ 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน/
นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

กส
1031 

น.ส.ปิยะพร สุทธิประภา ปฏิบัติการ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กส

1033 
น.ส.จันทร์จรีา  นาสมภักดิ ์ ปฏิบัติงาน 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา (6 อัตรา) 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
กส

1034 
น.ส.เพ็ญพักตร์  สรุาฤทธิ์ ชำนาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1035 
นายปิยะ จันทร์หอมฟุ้ง ปฏิบัติการ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กส
1036 

น.ส.ปุณยภัทร บญุลักษณ ์ ปฏิบัติการ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1037 
น.ส.เสาวภา คำภา  ปฏิบัติการ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กส

1039 
นางกาญจนา ชูเชิด ปฏิบัติงาน 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
กส

1040 
นายสุพจน์  ศรีวงศ์แสง ชำนาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1041 
น.ส.สุพิชญาภัค บุญเกิด ปฏิบัติการ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1042 
นายอุเทน  ราทะวงค์ ชำนาญการ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กส

1043 
นายอัครเดช  ฉายจรุง ชำนาญงาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก ์   
กส

1044 
นายธนวรรธ  วัชโสก ชำนาญการพิเศษ 

ศึกษานิเทศก ์   
กส

1052 
นายรังสิต  อยู่หนูพะเนาว ์ ชำนาญการพิเศษ 

ศึกษานิเทศก ์   
กส

1045 
นายเสถียร แพนทิศ ชำนาญการพิเศษ 

ศึกษานิเทศก ์   
กส

1061 
นายกิตติวัฒน์  จันทร์ศริ ิ ชำนาญการพิเศษ 
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เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กส

1066 
น.ส.กนกลักษณ์ หวายเหลา ปฏิบัติงาน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
กส

1067 
นายบุญญาฤทธิ ์ ศิริพรรณ ชำนาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1068 
น.ส.ทัศนาวลยั  บุญวิรัตน ์ ปฏิบัติการ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1069 
น.ส.พชรมน  สลีุนทอง ชำนาญการ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1071 
นางกาญจน์ธิดา โสทับ ปฏิบัติการ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1072 
น.ส.สุพินดา  คำภักด ี ปฏิบัติการ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กส

1073 
นางสายฝน คำลือ ชำนาญงาน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ชำนาญการพิเศษ 
กส

1074 
น.ส.จีระวรรณ  บุตรศาสตร ์ ชำนาญการพิเศษ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
กส

1075 
น.ส.กฤติกา สุขรี ่ ปฏิบัติการ 

  
คุรุสภาจังหวัด (๒ อัตรา) 

    

1 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
 

288 น.ส.วัฒนา  ภูสุข ชำนาญการ 
 

2 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
 

229 น.ส.รุ่งอรุณ  เลื่อมเรือง ปฏิบัติการ 
 

 
สรุป ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ฝ่ายบริหาร 3 ราย 
ข้าราชการ 38 ค. (2) ทั้งหมด 39 ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ชำนาญการพิเศษ)  7 ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ชำนาญการ)  7 ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ปฏิบัติการ)  ๑7 ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ชำนาญงาน)  ๔ ราย 
          - ข้าราชการ 38 ค. (2) (ปฏิบัติงาน)  ๔ ราย 
ตำแหน่งข้าราชการ 38 ค. (1) ทั้งหมด 4 ราย 
          - ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 

 
4 ราย 

รวมทั้งสิ้น 46 ราย 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 2 ราย 
ลูกจ้างชั่วคราว ๕ ราย 
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การบริหารอัตรากำลัง  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีนโยบายการบริหารอัตรากำลัง เพ่ือความคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
- เสนอแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ไว้เป็นการล่วงหน้า  

แผนการพัฒนาบุคลากร  
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

    จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  การ
บริหาร การอบรมรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ (การนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาให้ความรู้ในทักษะด้านระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการ    
ที่เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงานในหน้าที่)  

- การสนับสนุนส่งเสริมความรู้ความสามารถ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้การสนับสนุนบุคลากรในการเข้ารับการพัฒนา 

อบรม การศึกษาดูงาน เข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน หรือจัดฝึกอบรมให้บุคลากรได้เพิ่มพูนทักษะและมีความรู้อยู่
เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการเข้ารับความรู้จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น สำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑2 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

การส่งเสริมด้านขวัญและกำลังใจ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ คำนึงถึงการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ของบุคลากรในสังกัด มี

นโยบายในการส่งเสริมขวัญและกำลังใจผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร  มีโอกาสได้รับขวัญและ
กำลังใจ และส่งเสริมกำลังใจกันและกัน โดยยึดหลัก“คนสำราญ งานสำเร็จ” เช่น - การเลื่อนเงินเดือน - การยก
ย่องชมเชย การเสนอชื่อบุคลากรเข้ารับรางวัล - การแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ - การให้ความช่วยเหลือ
ตามโอกาส  

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการปฏิบัติงานการมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานเป็นการทำงานอย่างมีจิตใจสำนึก มีความซื่อสัตย์  เสียสละ มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ขยันและอดทน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  - การสวดมนต์ปฏิบัติธรรม การทำบุญ การฟัง
ธรรม - การเข้าเป็นสมาชิกโครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจของเจ้าหน้าที่ทุกคน  และร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมจิตอาสาตามสถานที่ต่าง ๆ - จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการทำงานและปลอดภัย - ส่งเสริมให้สนับสนุน/
บริจาคการดำเนินงานการกุศลต่าง ๆ เช่น การบริจาคโลหิต การวิ่งเพื่อการกุศล การปั่นจักรยานเพื่อการกุศล 
กฐิน ผ้าป่าสามัคคี ฯลฯ  
4. ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ข้าราชการ      
ทุกตำแหน่งได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
 2. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือและร่วมกันผลักดันการดำเนินการ กำกับการดำเนินการ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 3. บุคลากรมีความตั้งใจและพร้อมในการรับการอบรมและการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้สู ่การ
ปฏิบัติจริง 
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สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ดำเนินการแล้ว 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือ 
สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 

5  7,310 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ  
เพ่ือการพัฒนาบุคลากร ในยุคดิจิทัล และ 
ภาวะชีวิตวิถีถัดไป Nex Normal (HR digitization) 

4  39,900 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยมความเป็น 
ข้าราชการที่ดี (HR integrity & Transparency) 

4  15,125 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่าง 
ชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(HR work life balance) 

1  - 

รวม 14  62,335 
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สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณที่

ได้รับ
จัดสรร 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด หมาย
เหตุ 

จำนวน
กลุ่มเป้าห

มาย 

จำนวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียดและค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

N/A  N/A  N/A ไม่ของบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 
จัดประชุม เมื่อ

วันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 

2567 
 

มีแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 แผน 

แผนฯ 1 
แผน 

 

1.2 การจัดทำข้อมูลอัตรากำลัง 
1 ป ี

N/A  N/A  N/A ไม่ของบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

มีข้อมูลอัตรากำลัง 1 ปี  ข้อมูล
อัตรา 
กำลัง 1 
ปี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณที่

ได้รับ
จัดสรร 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด หมาย
เหตุ 

จำนวน
กลุ่มเป้า
หมาย 

จำนวนผู้
เข้าอบรม/

พัฒนา 
จริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียดและค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1.3 การบริหารอัตรากำลัง N/A  N/A  N/A ไม่ของบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

การแต่งตั้งรักษาการใน
ตำแหน่งศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ไว้เป็น
การล่วงหน้า 

มี 1 
ตำแหน่ง 

 

1.4 การให้คำปรึกษาการเบิกจ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมฯ 

43 45 100 7,310 7,310 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567
อบรมเมื่อวันที่ 9 

9 สิงหาคม 
2566  

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่ม
มากขึ้น ร้อยละ 85 

ร้อยละ 
100 

 

1.5 การพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรม) 

44 42 100 6,820 6,820 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567
อบรมเมื่อวันที่ 
18 กันยายน 

2567 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักปฏิบัติตนตาม
คุณธรรม ร้อยละ 90 

ร้อยละ 
90 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อพัฒนาบุคลากร ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณที่

ได้รับ
จัดสรร 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด หมาย
เหตุ 

จำนวน
กลุ่มเป้า
หมาย 

จำนวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียดและค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

2.1 
 
 
 
2.1.1 

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งาน
ระบบสำนักงานดิจิทัล    

45 44 97.77  
 
 
 
 

39,900 

9,900 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567
ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 67 
(อบรมระหว่าง
วันที่ 25-26 

มกราคม 2567) 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ90 

ร้อยละ
97.77 

 

2.1.2 กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  
- เรื่อง อบรมเพ่ิมศักยภาพ
ด้านกฎหมายเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการ 

45 45 100 15,500 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 
อบรม 4 มิถุนายน 
2567 ณ ห้อง
ประชุมเบญจพร 
โรงแรมริมปาว 
จังหวัดกาฬสินธุ ์

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ90 

ร้อยละ 
100 
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2.1.3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การ
ประยุกต์ใช้ GEN AI  
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน      

45 41 91.11  14,500 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567
ไตรมาส 4  
(ก.ค. 67 - ก.ย. 
67) 
เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม 2567 
ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
คณะบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ90 

ร้อยละ
91.11 

 

2.2.2 บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หน่วยงานอื่น เช่น สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ฯลฯ อบรม
ผ่านเทคโนโลยีและ
แพลตฟอร์ม 

45  45  100 ไม่ของบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 
 

บุคลากรได้รับการอบรม
ผ่านเทคโนโลยี ทุกคน 

ร้อยละ 
100 

เป็น
ข้อ 
ตกลง
ใน
การ
ปฏิบัติ
งาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี (HR integrity & 
transparency) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณที่

ได้รับ
จัดสรร 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด หมาย
เหตุ 

จำนวน
กลุ่มเป้า
หมาย 

จำนวนผู้เข้า
อบรม/

พัฒนาจริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียดและค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

3.1 การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
และคุณภาพชีวิต 
- โครงการจิต อาสา เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
 
- โครงการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ ITA 

 
 
 

45 
 
 
 

45 

 
 
 

45 
 
 
 

45 

 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
 

ไม่ของบ 
ประมาณ 

 
16,500 

 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 

1,575 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 
- 28 มิถุนายน 
2567 ร่วมปลูก
ต้นไม้ 1 แสนต้น 
1 แสนความดี ณ 
อำเภอสหัสขันธ์ 
- ประชุม 2 
พฤษภาคม 
2567 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ศูนย์ราชการ ชั้น 
2 

 
 
ร้อยละความสำเร็จ 
(ร้อยละ 90) 
 
 
 
หน่วยงานมีคะแนน
จากการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
90.75 
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3.2 การให้คำปรึกษาการ
ประเมินผลควบคุมภายใน 

20 20 100 6,800 6,800 ประชุมเมื่อวันที่ 
6 กันยายน 

2567 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
100 

 

3.3 กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต โดยประชุม
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บุคลากร  
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ   

45 45 100 16,500 6,750 ประชุม 4 
มิถุนายน  2567 
ณ ห้องประชุม

เบญจพร โรงแรม
ริมปาว จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ร้อยละความสำเร็จใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 
100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณที่

ได้รับ
จัดสรร 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด หมาย
เหตุ 

จำนวน
กลุ่มเป้า
หมาย 

จำนวนผู้เข้า
อบรม/

พัฒนาจริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียดและค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

4.1 การส่งเสริมด้านขวัญและ
กำลังใจ 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
 
 
- การยกย่องชมเชย  
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

N/A 
 
 
 
 
 
  

N/A  N/A ไมข่องบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 
 

 
 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
 
 
 
-บุคลากรได้รับการยก
ย่องชมเชย  

 
 
-บุคลากรได้
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 2 
ครั้ง 
-บุคลากร
ได้รับการยก
ย่อง จำนวน 
12 รางวัล 
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ข้อมูลสติถิจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
โครงการ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หรือพัฒนา 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 N/A 
2. การจัดทำข้อมูลอัตรากำลัง 1 ปี N/A 
3. การบริหารอัตรากำลัง N/A 
4. การให้คำปรึกษาการเบิกจ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมฯ 45 
5. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม) 

42 

6. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล    

44 

7. กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - เรื่อง อบรมเพ่ิมศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 45 
8. กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกต์ใช้ GEN AI ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน      

41 

9. บุคลากรเข้ารับการอบรมในหน่วยงานอื่น เช่น สำนักงานศึกษาธิการภาค ฯลฯ อบรมผ่านเทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม 45 
10. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณภาพชีวิต - โครงการจิต อาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 45 
11. - โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตามเกณฑ์ ITA 45 
12. การให้คำปรึกษาการประเมินผลควบคุมภายใน 20 
13. กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต โดยประชุมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร  
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ   

45 

14. การส่งเสริมด้านขวัญและกำลังใจ 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การยกย่องชมเชย โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

N/A 
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ปัญหา อุปสรรค  

- ไม่มี 
 
แนวทางแก้ไข  

- ไม่มี 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

ภาพ กิจกรรมการให้คำปรึกษาการเบิกจ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมฯ 
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ภาพ กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม) 
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29 

 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบ
สำนักงานดิจิทัล   
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ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อบรมเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ 
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ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกต์ใช้ GEN 
AI ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน      
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โครงการจิต อาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 
ร่วมปลูกต้นไม้ 1 แสนต้น 1 แสนความดี ณ อำเภอสหัสขันธ์  
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39 

 

ภาพกิจกรรม โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ ITA 
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ภาพ กิจกรรมการให้คำปรึกษาการเบิกจ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมฯ 
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ภาพกิจกรรม การประชุมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ   
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
นางนุชรัตน์  ประสิทธิศิลป์ชัย  ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
นางสาววชิราภรณ์ ภูนาโท         รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
นางนัฐธนานันท์ นาอุ่นเรือน  รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
คณะทำงาน 
นางสาวน้ำทิพย์ คชศร        ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
นางณัฐชานันท์ โฆษิตพุทธินันท์    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางจินตนา ชัยรินทร์              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวฤทัยศิริ  ภักดีกำจร        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นายอานนท์  ชัยรินทร์           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวเอมอร  พิมพโส     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            
นายอภิชาติ บัวแก้ว               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            
นางสาวปาริฉัตร พุตจอน        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวชลณิชา ชมบุตรศรี       นิติกรปฏิบัติการ 
นายทรงศักดิ์  สุรันนา        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางสาวพิชญา มะฮาด           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 


