
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ สมรรถนะการทำงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 
2567 

39,900   กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานการดำเนินการ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วงเงินงบประมาณ  39,900  บาท 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรมหลกั 

แผนดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 1-4 งบประมาณ 

ตามแผน
(บาท) 

ไตรมาส 2 งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที ่
ดำเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
ระบุเดือน ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ยกระดับขดีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของบุคลากร 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะด้าน 
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของบุคลากร ในการนำ
เครื่องมืออุปกรณ์และ
เทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
มาใช้ในการปฏิบตัิงานให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด สามารถนำ
ความรู้ ทักษะพัฒนา
กระบวนการการทำงานหรือ
ระบบงานในองค์กรให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษา  
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน  
45 คน 

เสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

มกราคม  
2567 

39,900 วันท่ี  
25-26 
มกราคม  
2567 

9,900 กิจกรรมที่ 1  
การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง  
การใช้งานระบบ
สำนักงานดิจิทัล    

บรรลเุป้าหมาย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษา สังกัด 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ ์
 เข้าอบรมจำนวน  
44 คน  
คิดเป็น  
ร้อยละ 97.77 

- ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้พื้นฐาน 
ในการใช้งาน
โปรแกรม  
MOE DOCS  
ที่แตกต่างกัน 
- สิ่งอำนวย
สะดวกด้าน
คอมพิวเตอร์ที่ใช้
ในการอบรม มี
ตอบสนองกับ
โปรแกรมที่ใช้ใน
การอบรมที่ช้า 

 

 



 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรมหลกั 

แผนดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 1-4 งบประมาณ 

ตามแผน
(บาท) 

ไตรมาส 3 งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที ่
ดำเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
ระบุเดือน ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ยกระดับขดีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของบุคลากร 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะด้านความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
ของบุคลากร ในการนำ
เครื่องมืออุปกรณ์และ
เทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
มาใช้ในการปฏิบตัิงานให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด สามารถนำ
ความรู้ ทักษะพัฒนา
กระบวนการการทำงานหรือ
ระบบงานในองค์กรให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษา  
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน  
45 คน 

เสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรของ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์  
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

มิถุนายน 
2567 

39,900 วันท่ี 4  
มิถุนายน 
2567 

15,500 อบรม กิจกรรมที่ 2 
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  
- เรื่อง อบรมเพิ่ม
ศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับ 
การปฏิบัตริาชการ 

บรรลเุป้าหมาย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษา สังกัด 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์  
เข้าอบรมจำนวน  
45 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

- บุคลากรขาด
การนำความรู้
ระเบียบ 
กฎหมายใหม่  
มาปรับใช้ในการ
ทำงานได้อย่าง
เหมาะสมตาม 
การเปลีย่นแปลง
ของสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

 

 

 



 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรมหลกั 

แผนดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 1-4 งบประมาณ 

ตามแผน 
(บาท) 

ไตรมาส 4 งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที ่
ดำเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
ระบุเดือน ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ยกระดับขดีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของบุคลากร 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะด้าน 
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของบุคลากร ในการนำ
เครื่องมืออุปกรณ์และ
เทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
มาใช้ในการปฏิบตัิงานให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด สามารถนำ
ความรู้ ทักษะพัฒนา
กระบวนการการทำงานหรือ
ระบบงานในองค์กรให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน  
45 คน 

เสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

สิงหาคม 
2567 

39,900 วันท่ี  
8 สิงหาคม 

2567 

14,500 กิจกรรมที่ 3 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
การเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
การประยุกต์ใช้ 
GEN AI  
ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน      

บรรลเุป้าหมาย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ เข้าอบรม
จำนวน 41 คน  
คิดเป็น  
ร้อยละ 91.11 

- ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้พื้นฐาน 
ในการใช้งาน
โปรแกรม  
GEN AI ที่
แตกต่างกัน 
- สิ่งอำนวย
สะดวกด้าน
คอมพิวเตอร์ที่ใช้
ในการอบรม  
มีตอบสนองกับ
โปรแกรมที่ใช้ใน
การอบรมที่ช้า 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เบอร์โทรศัพท์ 0 43019 755 ต่อ 10 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ksed.go@gmail.com 


