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แผนการจัดการการความรู้ (Knowledge Management) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
--------------------------------- 

 
1.  ความหมาย/บริบท 
 

ความหมาย KM เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้จัดการกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อมูลและนำมาประมวลผลเป็นสารสนเทศท่ีเป็นความรู้ พัฒนาความรู้ให้ทันสมัย เป็นแหล่งขุมปัญญา 
และนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ตลอดจนการเผยแพร่ความรู้ 
 

เป้าหมาย KM  - เพ่ือการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

ประโยชน์ KM  - พัฒนาคน (เพ่ิมศักยภาพ) 
- พัฒนางาน (สร้างสรรค์นวัตกรรม)  
- พัฒนาองค์ความรู้ (มี/ใช้/รักษา) 

2. องค์ความรู้ที่จำเป็น 
 

 2.๑ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองในระบอบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาธิบาลอย่างคุ้มค่า  
 2.๒ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
 2.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
 
3. ตัวช้ีวัด 
  
 ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร เจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถนำองค์ความรู้
มาใช้ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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                                                     4. แผนการจัดการความรู้ (KM) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต (สำนักงานสุจริต) 
ลำดับที่ กิจกรรม/กระบวนการ 

การจัดการความรู้ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม เป้าหมายตัวชี้วัด

กิจกรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

  ระยะเวลา     ผู้รับผิดชอบ 

๑.  พัฒนาความรู้ในองค์กร 
 บุคลากรเข้าไปรับการ

ฝึกอบรมต่างๆ 
จำนวนเนื้อเรื่อง 
ที่บุคลากรที่เข้าไป
รับการฝึกอบรม
ต่างๆ 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต่อปีงบประมาณ 

บุคลากรของ
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

บุคลากร 
มีความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๐ 

๑ ตุลาคม ของทุก
ปี - ๓๐ กันยายน 
ของปีถัดไป 

ทุกกลุ่มงาน 

 บุคลากรแสวงหาความรู้ 
ด้วยตัวเองผ่านระบบ 
อินเตอร์เน็ต 

จำนวนเนื้อเรื่อง 
ที่บุคลากรที่ได้จาก 
การค้นหาจาก 
อินเตอร์เน็ต 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต่อปีงบประมาณ 

บุคลากรของ
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

บุคลากร 
มีความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๐ 

๑ ตุลาคม ของทุก
ปี - ๓๐ กันยายน 
ของปีถัดไป 

ทุกกลุ่มงาน 

 การแบ่งปันความรู้ซึ่งกัน
และกัน  

จำนวนเนื้อเรื่องที่
บุคลากรที่ได้จาก
การแบ่งปันความรู้
ซึ่งกันและกัน 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต่อปีงบประมาณ 

บุคลากรของ
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

บุคลากร 
มีความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๐ 

๑ ตุลาคม ของทุก
ปี - ๓๐ กันยายน 
ของปีถัดไป 

ทุกกลุ่มงาน 

 

 
 
 

๒ 
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4. แผนการจัดการความรู้ (KM) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ลำดับที่ กิจกรรม/กระบวนการ 
การจัดการความรู้ 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม เป้าหมายตัวชี้วัด
กิจกรรม 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒, การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
รวบรวมความรู้ที่ได้จาก
บุคลากร หนังสือ เอกสาร 
ต่างๆ มาจัดเรียบเรียงให้
เป็นหมวดหมู่ จัดทำมุมKM 

 การรวบรวบ
ความรู้จากแหล่ง
เรียนความรู้ต่างๆ 
 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

๑ ครั้ง 

ความรู้ที่ได้จาก 
การรวบรวม 
-ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
-ความรู้ทั่วไป 

ในปีงบประมาณ     
อย่างละ 1 เรื่อง 
 

๑ ตุลาคม ของทุก
ปี - ๓๐ กันยายน 
ของปีถัดไป 

ทุกกลุ่มงาน 

3. การเข้าถึงความรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ 
นำความรู้ที่ได้จากการ
กลั่นกรองมาพัฒนาเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนำมา
เผยแพร่ ในรูปแบบอ่ืนๆ 

การเผยแพร่ข้อมูล 
องค์ความรู้ 
 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

๑ ครั้ง 

ช่องทางเผยแพร่ 
องค์ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า ๑ ช่อง 
ทาง 

๑ ตุลาคม ของทุก
ปี - ๓๐ กันยายน 
ของปีถัดไป 

ทุกกลุ่มงาน 

4 ยกย่องชมเชย 
จัดกิจกรรมยกยอ่งชมเชย 
ผู้ที่นำความรู้ที่ได้ เป็นองค์
ความรู้มาพัฒนาเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนำมา
เผยแพร่ 

กิจกรรมยกยอ่ง
ชมเชยผู้ที่ใช้องค์
ความรู้ มาพัฒนา
และนำมาเผยแพร่ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

๑ ครั้ง 

บุคลากรของ
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

บุคลากร 
มีความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๐ 
 

๑ ตุลาคม ของทุก
ปี - ๓๐ กันยายน 
ของปีถัดไป 

ทุกกลุ่มงาน 



 



4 
 

การด าเนินกจิกรรมตามแผน 
 
1.   พัฒนาความรู้ในองค์กร  

กลุ่มกิจกรรม ลักษณะ ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. บุคลากรเข้าไปรับการ
ฝึกอบรมต่างๆ 

-  การเข้ารับการอบรม ๑ ตุลาคม ของทุกปี - 
๓๐ กันยายน ของปี
ถัดไป 

รวบรวมข้อมูล
จากแต่ละฝ่าย 

ตลอดปี 
2. บุคลากรแสวงหาความรู้ 
ด้วยตัวเองผ่านระบบ 
อินเตอร์เน็ต 

-  การเข้ารับการแสวงหาความรู้ ๑ ตุลาคม ของทุกปี - 
๓๐ กันยายน ของปี
ถัดไป 

รวบรวมข้อมูล
จากแต่ละฝ่าย 

ตลอดปี 
3. การแบ่งปันความรู้ซึ่งกัน
และกัน  

-  การที่ได้จากการแบ่งปันความรู้ซึ่ง
กันและกัน 

๑ ตุลาคม ของทุกปี - 
๓๐ กันยายน ของปี
ถัดไป 

รวบรวมข้อมูล
จากแต่ละฝ่าย 
ตลอดปี 

 
2. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
กลุ่มกิจกรรม ลักษณะ ระยะเวลา หมายเหตุ 

รวบรวมความรู้ที่ได้จาก
บุคลากร หนังสือ เอกสาร 
ต่างๆ มาจัดเรียบเรียงให้เป็น
หมวดหมู่ จัดทำมุมKM 

-  การรวบรวบความรู้จากแหล่ง
เรียนความรู้ต่างๆ 

๑ ตุลาคม ของทุกปี - 
๓๐ กันยายน ของปี
ถัดไป 

รวบรวมข้อมูล
จากแต่ละฝ่าย 

ตลอดปี 

 
3. การเข้าถึงความรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ 
กลุ่มกิจกรรม ลักษณะ ระยะเวลา หมายเหตุ 

นำความรู้ที่ได้จากการ
กลั่นกรองมาพัฒนาเข้าสู่ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นำมาเผยแพร่ ในรูปแบบอ่ืนๆ 

-  การเผยแพร่ข้อมูล 
องค์ความรู้ 

๑ ตุลาคม ของทุกปี - 
๓๐ กันยายน ของปี
ถัดไป 

รวบรวมข้อมูล
จากแต่ละฝ่าย 

ตลอดปี 

 
4. ยกย่องชมเชย 
กลุ่มกิจกรรม ลักษณะ ระยะเวลา หมายเหตุ 

จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย ผู้ที่
นำความรู้ที่ได้ เป็นองค์ความรู้
มาพัฒนาเข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนำมาเผยแพร่ 

-  กิจกรรมยกย่องชมเชยผู้ที่ใช้องค์
ความรู้ มาพัฒนาและนำมาเผยแพร่ 

๑ ตุลาคม ของทุกปี - 
๓๐ กันยายน ของปี
ถัดไป 

รวบรวมข้อมูล
จากแต่ละฝ่าย 

ตลอดปี 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
โครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM )  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย   
ผู้ประสานงานหลัก   นางสาวน้ำทิพย์ คชศร  ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวเอมอร พิมพโส  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องของแผน  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (Z) 

เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

       เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา  

        ประเด็น  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมายการพัฒนา   

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ
ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา มิติที่ ๔ หมุดหมายที่ ๑๒  

1.5 แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตมีส่วนร่วม 

และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
1.6 นโยบายรัฐบาล 

(1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
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1.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิก 
 ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1.8 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล 
และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 
1.9 ยุทธศาสตรแ์ผนพัฒนาการศึกษาภาค 12  การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู ้  
ตลอดชีวติ 

1.10 แผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์  ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างสังคมที่มีความ
มั่นคงและสงบสุข 
1.11 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566-2570   

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
  

ส่วนที่  2 รายละเอียดโครงการ 

 

1.หลักการและเหตุผล    
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 

ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน และเพ่ือให้การพัฒนาความรู้ในส่วนราชการมีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม ่าเสมอ ซึ่งการจะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้นั้นจ าเป็นต้องมี “การจัดการความรู้” ซึ่งเป็นการน าความรู้ที่ 
มีอยู่หรือได้เรียนรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและเป็นเครื่องมือขององค์กรและบุคลากรที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับปรุงกระบวนงานการให้บริการ การตอบสนอง
ต่อความต้องการและทิศทางขององค์กร เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์อันเป็นการเพ่ิมคุณค่า
ให้แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 “ที่ให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ” ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์จึงได้จัดท า 
“โครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM ) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค ์ 

 2.1 เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้และทักษะที่อยู่ในตัวบุคคลทั่วทั้งองค์กร 

  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้เพิ่มข้ึน 

  2.4 เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร 

3. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 42 คน 

4. งบประมาณ  
 เป็นโครงการ/หรือกิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ 

5. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึง  เดือนกันยายน พ.ศ. 2567  

6. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด  

 6.1 มีแผนการจัดการความรู้ และเว็บไซต์ KM ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 6.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 6.3 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  6.4 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการพัฒนาความรู้เพิ่มขึ้น 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

 7.1 ร้อยละความส าเร็จของหน่วยที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 7.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถน าความรู้และทักษะมาถ่ายทอดให้องค์กร 

 7.3 ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจในการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

8. แบบประเมินตัวช้ีวัด 

 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย..67) 

หมายเหต ุ

กระบวนการ  
การจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
- แต่งตั้งคณะท างาน เพื่อคัดเลือก KM 
- ประชุมคณะท างาน 
- ร่างแผนการจดัการความรู้  
- ขอความเห็นชอบแผนจากผู้บังคบับัญชา 
- ด าเนินการตามกิจกรรม 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
- เผยแพร ่ 

     

กิจกรรมที่ : 1  
พัฒนาความรู้ในองค์กร 
- บุคลากรเข้าไปรับการฝึกอบรมต่างๆ  
- บุคลากรแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 
.- การแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน  
กิจกรรมที่ : 2  
การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมความรู้ที่ได้จากบุคลากร หนังสือ เอกสาร
ต่างๆ มาจัดเรียบเรียงให้เป็นหมวดหมู่ จัดท ามุม KM 
กิจกรรมที่ : 3  
การเข้าถึงความรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ 
- น าความรู้ที่ได้จากบุคลากรเข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และน ามาเผยแพร่ ในรูปแบบ เว็บไซต์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ระบบจัดการ
องค์ความรู้ (KM) 
กิจกรรมที่ : 4  
ยกย่องชมเชย 
- จัดกิจกรรมยกยองชมเชย ผู้ที่น าความรู้ที่ได้ เป็น
องค์ความรู้มาพัฒนาเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และน ามาเผยแพร่ 
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