
โครงการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดกาฬสนิธุ์

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567



๑. หลักการและเหตุผล
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร ไปสู่ความส าเร็จ

ทั้งด้านคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธผิลองค์กรน้ันย่อมประสบความส าเร็จมีความเจริญก้าวหน้าต่อไปทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลากร
ที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับ
บทบาทให้กระท าหน้าทีใ่ดๆแล้วย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากร
ในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไมม่ีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนา
หรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ การท างานสูงแล้ว
ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพงึประสงค์ เป็นตัวช้ีน า
ทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม                            
มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน  
ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน และผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กร
หรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ เจริญก้าวหน้ามากย่ิงขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการ
แห่งธรรมาภิบาล



 หลักการและเหตุผล (ต่อ)

 จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
มีความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้
ห่างไกลจากการทุจริตและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จัก ความพอดีมีความ
พอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง
ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติ
บ้านเมือง ต่อไป



 ๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อพัฒนากระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมชองบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์

๒.๒ เพื่อพัฒนากิจกรรมส่งเสริมความดีในการปฏิบัติร่วมกันชองบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์

๒.๓ เพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และลดพฤติกรรมท่ีไม ่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

๒.๔ เพื่อพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วม และสร้างความรับผิดชอบจากผู้เก่ียวข้องในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์

๒.๕ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม

๒.๖ เพื่อพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม



๓. เป้าหมายโครงการ
๓.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

๓.๑.๑ บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ร่วมการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๑.๒ บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง

มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
๓.๑.๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                 

โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และยกระดับหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
๓.๒.๑ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นหน่วยงานปลอดการทุจริต สร้างวัฒนธรรมคุณธรรม และส่งเสริมคุณธรรมในการท างาน               

สะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
๓.๒.๒ บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส



๔. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)
๔.๑ ดัชนีช้ีวัดเชิงปริมาณ

๔.๑.๑ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

๔.๑.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

๔.๒ ดัชนีช้ีวัดเชิงคุณภาพ

๔.๒.๑ บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดชี้นในองค์กร แสดงเจตนารมณ์             
และเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมคุณธรรม

๔.๒.๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นองค์กรที่ทุกคนร่วมกันสร้างความสุขในการท างาน มีความสุขในการประกอบ
อาชีพ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงขึ้นทั้งด้านวิชาชีพและด้านคุณภาพชีวิต

๔.๒.๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นองค์กรที่ได้รับการสร้างสรรค์อย่างมีคุณภาพ ได้รับการยอมรับว่าเป็นองค์กร            
ที่มีความเข้มแข็ง มีผลงานที่ดีมีคุณภาพต่อเนื่องและยั่งยืน



 5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ร่วมกันจัดกิจกรรมและมีการปฏิบัติตนท่ี สะท้อน                   

การมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม                             
ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม การท าความดี                    
แก่บุคลากรในหน่วยงาน และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในด้านต่างๆ อาทิ กิจกรรมด้าน พอเพียง วินัย สุจริต                 
จิตอาสา และกตัญญู ตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

 ๖. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์

บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์

 ๗. ระยะเวลาด าเนินโครงการ

มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567



 8. การวิเคราะห์ความเสี่ยง

๘.๑ ความเส่ียง

เนื่องจากบุคลากรในส านักงานมีภารกิจจ าเป็น ท่ีไม่อาจสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

8.๒ การบริหารความเสี่ยง

สอบถามบุคลากรในส านักงาน ก่อนก าหนดวันจัดกิจกรรม

 ๙. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ปีงบประมาณ 
2567

0 0 0 0 0

รวมท้ังสิ้น 0



 10.รายละเอียดงบประมาณ
ที่ กิจกรรม งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. กิจกรรมท่ี 1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ/แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริม - - - -

คุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ

2 กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการตามโครงการฯ โดยมีกิจกรรมดังนี้ - - - -

(1) กิจกรรมประชุมผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ

(2) กิจกรรมการแต่งกายเคร่ืองแบบข้าราชการในวันอังคาร

(3) กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์

(4)กิจกรรมใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด (การลดปริมาณการใช้กระดาษ)

(5) กิจกรรม เทดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

(6) กิจกรรมท าบุญ ตักบาตรเนื่องในวันส าคัญต่างๆ

(7) มาตรการประหยัดพลังงาน

(8) กิจกรรมแต่งการด้วยผ้าไทยในวันศุกร์

3 กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน - - - -

รวมท้ังสิ้น - - - -



 ๑๑. ผลส าเร็จการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 ๑. กิจกรรมการประชุมผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์

เป็นกิจกรรมที่ก าหนดเพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก่ไขปัญหาร่วมกัน และยังเป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความ
สุจริต โปร่งใส ในการท างาน ความถูกต้องและเป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

 ผลส าเร็จของกิจกรรม คือ ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ร้อยละ 90 เข้าร่วม
ประชุมประจ าเดือน แลกเปลี่ยน เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์



กิจกรรมการประชุมผู้บริหารและบุคลากร 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์



 ๑๑. ผลส าเร็จการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

 2. กิจกรรมแต่งการด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันอังคาร

เป็นกิจกรรมที่ก าหนดเพื่อให้ข้าราชการในหน่วยงานเห็นความส าคัญของการแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการ

และสร้างวินัย แนวปฏิบัติที่ดี ด้านการแต่งกายให้แก่บุคลากรในสังกัด และยังเป็นกิจกรรมที่สร้างความภูมิใจในเกียรติ

และศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการ

ผลส าเร็จของกิจกรรม คือข้าราชการในสังกัด ร้อยละ 90 แต่งการด้วยเครื่องแบบชุดข้าราชการในทุกวันอังคาร



กิจกรรมการแตง่กายชดุเครือ่งแบบขา้ราชการในวนัองัคาร



 ๑๑. ผลส าเร็จการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

 3. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์

เป็นกิจกรรมที่ก าหนดเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้เกิดความรักความสามัคคี สร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากร       

ในหน่วยงานมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และเอื้อเฟื้อต่อกันจนเป็นอุปนิสัยติดตัว

ผลส าเร็จของกิจกรรม คือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดความรักความสามัคคี ช่วยเหลือเอื้อกลู มีจิตสาธารณะและจิตอาสา 

เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม



กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์



 ๑๑. ผลส าเร็จการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 4. กิจกรรมใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด (ลดปริมาณการใช้กระดาษ)

เป็นกิจกรรมที่ก าหนดเพื่อควบคุมและลดการใซักระดาษในส านักงาน ปลูกจิตส านึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน             

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการใช้วัสดุที่ผลิตจากธรรมชาติ และรณรงค์ให้การควบคุมปริมาณการใช้กระดาษมีผลอย่างต่อเนื่องในระยะยาว

ผลส าเร็จชองกิจกรรม คือ เมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีมาตรการลดการใซักระดาษในส านักงาน ด้วยการ      

ใช้กระดาษ ๒ หน้า, ใช้ระบบ MyOffice ในการเสนอหนังสือราชการและแจ้งเวียนหนังสือราช นั้น ท าให้มีปริมาณการใช้กระดาษลดลง

อย่างเห็นได้ชัด ปริมาณขยะประเภทกระดาษลดลง และบุคลากรมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญในการควบคุมปริมาณการใช้

กระดาษ



กิจกรรมการใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด
(การลดปริมาณการใช้กระดาษ)



 ๑๑. ผลส าเร็จการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

5. กิจกรรม “เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์”

เป็นกิจกรรมที่ก าหนดเพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ 

มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และยังเป็น

กิจกรรมที่สามารถแสดงออกถึงการขอบคุณและกตัญญูต่อแผ่นดินและให้ค ามั่นท่ีจะทดแทนคุณแผ่นดิน

ผลส าเร็จของกิจกรรม คือ บุคลากรในส านักงาน ร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสต่าง ๆ 



กจิกรรมเทดิทนูสถาบนั ชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย์



 ๑๑. ผลส าเร็จการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

6. กิจกรรมท าบุญ ตักบาตรเนื่องในวันส าคัญต่างๆ 

เป็นกิจกรรมที่ก าหนดเพื่อให้บุคลากรในส านกังาน ส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา บ ารุงรักษาพระพุทธศาสนา     

และส่งเสริมการท าความดีของผู้ปฏิบัต ิทั้งผู้ที่ร่วมท าบญุตกับาตรและพระภิกษุ สามเณร

ผลส าเร็จของกิจกรรม คือ บุคลากรในส านกังาน ร้อยละ ๙๐ ร่วมกิจกรรมการท าบุญ ตักบาตร เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ       

เช่น วันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญที่เกี่ยวกับพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นต้น



กิจกรรมท าบญุตกับาตร เน่ืองในวนัส าคญัตา่งๆ 



 ๑๑. ผลส าเร็จการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

7. กิจกรรม มาตรการประหยัดพลังงาน

เป็นกิจกรรมที่ก าหนดเพื่อให้บุคลากรในส านักงานช่วยกันประหยัดพลังงานและงบประมาณของส านักงาน 

เช่น ค่าน ้า ค่าไฟ และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ

ผลส าเร็จของกิจกรรม คือ บุคลากรในส านักงาน ร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างประหยัด 

เช่น มีการเปิดและปิดเครื่องปรับอากาศ ตามเวลาที่ก าหนด ปิดคอมพิวเตอร์ทุกครั้งเมื่อไม่ใด้ใชง้าน





ภาพกิจกรรม มาตรการประหยดัพลงังาน



 ๑๑. ผลส าเร็จการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

8. กิจกรรม แต่งการด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์

เป็นกิจกรรมที่ก าหนดเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
เป็นการส่งเสริมและเผยแพร่การแต่งการด้วยผ้าไทย

ผลส าเร็จของกิจกรรม คือ บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ร้อยละ 90 ร่วมแต่งการด้วย
ผ้าไทย ซึ่งแสดงออกถึงการอนุรักษ์วัฒนาธรรมการแต่งการด้วยผ้าไทย เป็นการส่งเสริมและเผยแพร่การแต่งการด้วยผ้า
ไทย



กิจกรรมแตง่กายดว้ยผ้าไทย ทุกวันศุกร์
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