
คู่มือการปฏิบัติงาน 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 
ค าน า 

 
กลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนเป็นกลุ่มตามกรอบโครงสร้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

มีอ านาจหน้าที่ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน
๒๕๖๐) ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
๒.  ส่งเสริมสนับสนุนศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษาโดยผ่าน กระบวนการลูกเสือและ

ยุวกาชาด 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระราชปณิธานพระราชกระแสด้าน

การศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่งคงของสถาบันหลักของชาติและความ

ปรองดองสมานฉันท ์
๕. สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
๖.  ส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
๗.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมาย 
กลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีภารกิจและเป้าหมายที่มุ่ง

หนักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความจงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์รวมทั้งการส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีความประพฤติที่เหมาะสมมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและมีค่านิยมที่ถูกต้องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดจน
การพัฒนาองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่อไป 

       
กลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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   ค าน า 
   สารบัญ 

สารบัญ  
 
 
หน้า 
 
  ก 
  ข  

ท าเนียบบุคลากรกลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
กรอบโครงสร้างกลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
วิเคราะห์บทบาท/อ านาจ/หนา้ที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ส่งเสริมสนับสนุน และการด าเนินการประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อการพัฒนานักเรียนและนักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระราชปณิธานพระราชกระแส
ด้านการศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจากพระด าริที่เก่ียวกับการศึกษา 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
5. สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรมในและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
6. ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมายภารกิจ/งานส่งเสริมกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
1. งานส่งเสริมกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. ขอบเขตงาน 
4. ค าจ ากัดความ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางการลูกเสือและยุวกาชาด 
- Flow Chart การปฏิบัติงาน 
- แบบฟอร์มมาตรฐานงาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อการพัฒนานักเรียนและนักศึกษา 
- Flow Chart การปฏิบัติงาน 
- แบบฟอร์มมาตรฐานงาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือและยุวกาชาด 
- Flow Chart การปฏิบัติงาน 
- แบบฟอร์มมาตรฐานงาน 

1 
2 
3 
3 
8 
 
9 
 
10 
 
12 
 
13 
๑๗ 
๑๘ 
๑๘ 
๑๘ 
๑๘ 
๑๙ 
๑๙ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๓ 
๒๔ 

ข 



 

 

 
 

 

ค 
ค 



 

 

ง 

ง 



 

จ 

จ 



 

ฉ 

ฉ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช 



ท าเนียบบุคลากรกลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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กลุ่มลกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ภารกิจ / งาน 
สงเสรมกิจการลกเสือและยุวุกาชาด 

ภารกิจ / งาน 
ส่งเสริมการนอ้มน าพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษา 

1..ส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินงานของคณะกรรมการลูกเสือ 
จังหวัดและคณะกรรมการกาชาดจังหวัด 
2.ส่งเสรมิ สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อ การพัฒนา 
นักเรียนและนักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
3.ส่งเสรมิ สนับสนุน จัดกิจกรรมวนัส าคัญทางลูกเสือและยุวกาชาด 
4.ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือและยุวกาชาด 
ที่มีผลงานดเีด่น 
5.ให้ค าปรึกษา นิเทศกิจการลูกเสอืและยุวกาชาด 
6.พัฒนานักเรียนและนักศึกษาใหม้ีความรู้และทักษะโดยผ่าน 
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
7.ฝึกอบรมและสนับสนุนวิทยากรฝึกอบรมลูกเสือและยุวกาชาด 
8.ส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมจติอาสาและการบ าเพ็ญ 
ประโยชน์ของลูกเสือและยุวกาชาด 
9.พัฒนาข้อมูลสารสนเทศลูกเสือและยุวกาชาด 
10.ให้ความรู้ ค าแนะค าเผยแพรผ่ลงานของลูกเสือและยุวกาชาด 
12.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีไดร้ับมอบหมาย 
 

1ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแสด้าน 
การศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริที ่
เกี่ยวกับการศึกษา 
2.การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา เพื่อ 
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
ความปรองดอง สมาณฉันท์ 
3.สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม  
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
4.ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
  
 
 
 

 ภารกิจ/งาน 
สงเสรมความประพฤตินกเรียนและนักศึกษา 

  

1.ส่งเสรมิ สนับสนุน ก าหนดแนวทางหรือมาตรการ 
ในป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานและเครือข่าย ท่ีเกีย่วข้อง 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและฝึกอบรม 
นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ก าหนดแนวทาง มาตรการการ 
ด าเนินงานของศูนย์เสมารักษส์ านกังานศึกษาธิการจังหวัด 
4. ส่งเสริมและสนับสนุน ก าหนดแนวทาง มาตรการ 
เกี่ยวกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤต ิ
นักเรียน นักศึกษา 
5.จัดระบบและบริหารจัดการศูนย์วิทยุสื่อสารเสมา 
รักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
6. ติดตาม เฝ้าระวังและนเิทศการป้องกัน แก้ไขความ 
ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 
7. ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมา 
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วิเคราะห์บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตารางวิเคราะห์กิจกรรม 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 ส่งเสริมสนับสนุนและ 
ด าเนินการและประสานเกี่ยวกับ
กิจการลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

1. ส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด 
และคณะกรรมการกาชาด
จังหวัด 

1. สนับสนุนชว่ยเหลือการด าเนินงานงานของ 
คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดและคณะกรรมการ
กาชาดจังหวัด 
2. ประสานงานหน่วยงานทางการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
4. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด 
2. คณะกรรมการกาชาดจังหวัด 
3. หน่วยงานทางการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ
และยุวกาชาด 

1. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเสนอของบประมาณ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. แจ้ง / ประสานหน่วยงานทางการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประชุมคณะกรรมการมอบหมายภารกิจงานให้
ครอบคลุมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
5. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก ากับติดตาม 
6. ภารกิจที่มอบหมายตามแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม 
7. ด าเนินการตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
8.ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
9. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษา 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการ
และประสานเกี่ยวกับกิจการ
ลูกเสือยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

3.ส่งเสริมสนับสนุนยกย่อง เชิด
ชูเกียรติบุคลากรทางการลูกเสือ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดลูกเสือ
และสมาชิกยุวกาชาดที่มีผลงาน
ดีเด่น 

1. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเสนอของบประมาณ 
2. แจ้ง / ประชาสัมพันธ์ 
- หน่วยงานทางการศึกษา 
- สถานศึกษาในสังกัด 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4. ด าเนินการคัดเลือกฯ 
- ผู้มีผลงานดีเด่น 
- อ่ืนๆตามเกณฑ์การคัดเลือก 
5. ประกาศผลการคัดเลือก 
6. มอบรางวัล 
7. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
8. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ให้ค าปรึกษานิเทศ 
ติดตามกิจการลูกเสือและยุว
กาชาด 

1. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเสนอของบประมาณ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
- จัดท าคู่มือ 
- จัดท าแผนการนิเทศ 
4. แจ้งก าหนดการนิเทศ 
- หน่วยงานทางการศึกษา 
- สถานศึกษาในสังกัด 
5. นิเทศตามก าหนดการ 
6. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 3.หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการ
และประสานเกี่ยวกับกิจการ
ลูกเสือยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

5. ส่งเสริมสนับสนุน
ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องพัฒนานักเรียน
นักศึกษาให้มีความรู้และทักษะ
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและ
ยุวกาชาด 

1. จัดท าโครงการเสนอของบประมาณผ่านการ
อนุมัติ / เพ่ือทราบคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 3.ประชุมคณะกรรมการ 
/ ก าหนดแผนงาน / กิจกรรม / มอบหมายภารกิจ
งาน 
4. แจ้ง / ประชาสัมพันธ์ 
- หน่วยงานทางการศึกษา 
- สถานศึกษาในสังกัด 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 3.
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ส่งเสริมสนับสนุนและ 
จัดการฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือและยุวกาชาดในหลักสูตร
ต่างๆ 
- หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาผู้
ก ากับลูกเสือทุกประเภท 
- หลักสูตรวิชาพิเศษต่างๆ
หลักสูตรยุวกาชาดต่างๆ 

1. ส ารวจความต้องการ 
2. จัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4. ประชุมคณะกรรมการ / ก าหนดแผนงาน / 
กิจกรรม / มอบหมายภารกิจงาน 
5. แจ้ง / ประชาสัมพันธ์ 
- หน่วยงานทางการศึกษา 
- สถานศึกษาในสังกัด 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ด าเนินการตามโครงการฯ 
7. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
8. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการ
และประสานเกี่ยวกับกิจการ
ลูกเสือยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมจิตอาสาและการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ของลูกเสือยุวกาชาด
และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

1. ด าเนินการตามนโยบายและแนวทางในการจัด
กิจกรรมที่ก าหนด 
2. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือปฏิบัติตามแนวทางการ
จัดกิจกรรมต่างๆให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
3. แจ้ง / ประสานงานการด าเนินงานและการ
ขอรับการสนับสนุน 
- หน่วยงานทางการศึกษา 
- สถานศึกษาในสังกัด 
- องค์กรที่เก่ียวข้อง 
4. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 
5. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
6. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

8. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
ลูกเสือและยุวกาชาด 

1. ส ารวจรวบรวมข้อมูลลูกเสือและยุวกาชาด 
2. ตรวจสอบวิเคราะห์จ าแนกข้อมูลลูกเสือและยุว
กาชาด 
3.จัดท าสารสนเทศลูกเสือและยุวกาชาด 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
5. จัดเก็บข้อมูลเช่นเอกสารข้อมูลระบบ 
อิเล็กทรอนิค 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการ
และประสานเกี่ยวกับกิจการ
ลูกเสือยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

9. เผยแพร่งานกิจการลูกเสือ
และยุวกาชาดด้านความรู้ข้อมูล
ข่าวสารและผลงานกิจกรรม
ต่างๆของลูกเสือและยุวกาชาด 

1. จัดท าโคงการเสนอของบประมาณ 
2. แต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน 
3. รวบรวมข้อมูลความรู้ผลงานที่เก่ียวข้องและเป็น
ปัจจุบัน 
4. จัดท าเว็ปไซต์ Facebook กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 
5. เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
6. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

10. ติดตามประเมินและสรุปผล
การด าเนินงานลูกเสือและยุว
กาชาด 

1. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเสนอของบประมาณ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
- ก าหนดตัวชี้วัดและแผนการติดตาม 
- วางแผนการติดตามและประเมินผล 
4. แจ้งก าหนดการติดตามและประเมินผล 
- หน่วยงานทางการศึกษา 
- สถานศึกษาในสังกัด 
5. ติดตามและประเมินผล 
6. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมสนับสนุนศึกษาวิเคราะห์
วิจัยเพื่อการพัฒนานักเรียนและ
นักศึกษาโดยผ่านกระบวนการ
ลูกเสือและยุวกาชาด 

1. ส่งเสริมสนับสนุนศึกษา
วิเคราะห์วิจัยเพื่อการพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาโดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุว
กาชาด 

1. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลสื่อคู่มือต ารา เอกสาร
การเรยีนการสอนองค์ความรู้รูปแบบกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ
และยุวกาชาด 
2. วิเคราะห์ข้อมูลจัดท างานวิจัยและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
3. เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาสื่อคู่มือต ารา 
เอกสารการเรียนการสอนองค์ความรู้รูปแบบ
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรกิจกรรม
ลูกเสือและยุวกาชาดโดยการมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สรุปและรายงานผลการประชุมเสนอ
ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับชั้น 
5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบและน าไปปฏิบัติ 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 ส่งเสริมสนับสนุนการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาพระ
ราชปณิธานพระราชกระแสด้าน
การศึกษาและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวกับ
การศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้
แก่หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในการจัด
กิจกรรมปลูกฝังทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีต่อบ้านเมืองตาม
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาพระราชปณิธาน
พระราชกระแสด้านการศึกษา
และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริที่ 
เกี่ยวกับการศึกษา 

1. ศึกษารายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 
2. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
3. แจ้งนโยบาย / แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
ด าเนินงานไปยังทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5. จัดประชุมคณะกรรมการและด าเนินงานตาม
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

  2. ด าเนินงานตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาพระราช
ปณิธานพระราชกระแสด้าน
การศึกษาและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริที่
เกี่ยวกับการศึกษา 

1. ศึกษารายละเอียดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
2. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
3. แจ้งนโยบาย / แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
ด าเนินงานไปยังทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5. จัดประชุมคณะกรรมการและด าเนินงานตาม
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 ส่งเสริมสนับสนุนการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาพระ
ราชปณิธานพระราชกระแสด้าน
การศึกษาและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริที่
เกี่ยวกับการศึกษา 

3. ประสานติดตามประเมิน
และสรุปผลการด าเนินงานตาม
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาพระราชปณิธานพระ
ราชกระแสด้านการศึกษาและ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริที่เกี่ยวกับ
การศึกษา 

1. ศึกษารายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 
2. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเสนอของบประมาณ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. จัดประชุมคณะกรรมการและด าเนินงาน 
5. แจ้งก าหนดการติดตามโครงการด าเนินงานไปยัง
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและ
ความปรองดองสมานฉันท์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและความ
ปรองดองสมานฉันท์ 

1. จัดท าโครงการและเสนอของบประมาณ 
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมคณะกรรมการและวางแผนการ
ด าเนินงาน 
4. แจ้งก าหนดการติดตามโครงประสานหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
5. ด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และความปรองดองสมานฉันท์ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้
หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีให้
ความรู้ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตยความสามัคคี
สมานฉันท์ 

1. จัดท าโครงการและเสนอของบประมาณ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมคณะกรรมการและวางแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติผ่านกิจกรรมที่ หลากหลาย 

1. จัดท าโครงการและเสนอของบประมาณ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมคณะกรรมการและวางแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  4. ประสานติดตามประเมิน
และสรุปผลงานการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ
เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 

1. ศึกษารายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 
2. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเสนอของบประมาณ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. จัดประชุมคณะกรรมการและด าเนินงาน 
5. แจ้งก าหนดการติดตามโครงการด าเนินงานไปยัง
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมี
คุณธรรมจริยธรรมและน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ ในการ
ด าเนินชีวิต 

1. ส่งเสริม สนบัสนนุ ให้
หน่วยงานทางการศึกษา
สถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ปลูกฝังจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การ
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติอย่างยั่งยืนเข้าใจใน
หลักการ รักและส านึกในความ
เป็นเจ้าของท้องถิ่น เฝ้าระวัง
สถานการณส์ิ่งแวดล้อมและการ
ใช้ทรัพยากรที่อาจสง่ผลกระทบ
ต่อภาวะสุขภาพอนามัยของ
ตนเองชุมชนและประเทศ 

1. จัดท าโครงการ / กิจกรรมและเสนอขอ
งบประมาณด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมคณะกรรมการและวางแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  2. ประสานติดตามประเมิน
และสรุปผลงานการด าเนิน
กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมมี
คุณธรรมจริยธรรมในการน้อม
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
อย่างยั่งยืน 

1. ศึกษารายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 
2. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเสนอของบประมาณ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. จัดประชุมคณะกรรมการและด าเนินงาน 
5. แจ้งก าหนดการติดตามโครงการด าเนินงานไปยัง
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

6. ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนก าหนด
แนวทางหรือมาตรการในการ
ป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานและเครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง 

1. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเสนอของบประมาณ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ / เจ้าหน้าที่ 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประชุมวางแผนงานคณะกรรมการ / เจ้าหน้าที่ 
5. ก าหนดมาตรการแนวทาง 
6. ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
7. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ค าปรึกษาฝึกอบรมนักเรียน
นักศึกษาและผู้ปกครอง 

1. จัดท าโครงการ / กิจกรรมเสนอของบประมาณ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประชุมวางแผนงานของกรรมการ 
5. ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
6. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6 ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

3. ส่งเสริมสนับสนุนก าหนด
แนวทางมาตรการการ
ด าเนินงานของศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

1.ส ารวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์ฯ 
4. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามกรอบ
ภารกิจ 
5. ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ที่ก าหนด 6.จัดระบบสื่อสารและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับ / แจ้ง 
/ บันทึก / รายงาน / จัดเก็บ 
7. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
8. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

4. ส่งเสริมสนับสนุนก าหนด
แนวทางมาตรการเก่ียวกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ฯให้มีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
2. ขออนุมัติใช้หลักสูตรต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ประชุมวางแผนงานของคณะกรรมการ 
6. ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
7. รายงานต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
8. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

5. จัดระบบและบริหารจัดการ
ศูนย์วิทยุสื่อสารศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และพนักงานวิทยุสื่อสารโดย
จัดระบบการควบคุมดูแลการใช้
วิทยุสื่อสารคลื่นความถี่ที่ได้รับ
อนุญาตของพนักงานเจ้าหน้าที่
ที่ผ่านการฝึกอบรมและขอมีข้อ
ใช้ให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย
ก าหนดการบันทึกข้อมูล
ข่าวสารสรุปรายงานการจัดซื้อ
และจัดเก็บวิทยุสื่อสารทุกชนิด
การใช้รหัส คลื่นความถี่ทั้งมือ
ถือและรถศูนย์เสมารักษ์ 

1. จัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
2. ประสานหน่วยงานศูนย์เสมารักษ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 
4. ด าเนินการฝึกอบรม 
5. จัดหาวิทยุสื่อสารประจ าศูนย์เสมารักษ์ 
6. ด าเนินการขอมีขอใช้วิทยุสื่อสาร (ศูนย์เฝ้าฟัง
วิทยุสื่อสารประจ าจังหวัด) 
7. แต่งตั้งพนักงานประจ าศูนย์วิทยุสื่อสารของศูนย์
เสมารักษ์ 
8. ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์ 
9. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
10. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  6. ติดตามผลการด าเนินงาน
ของศูนย์เสมารักษ์และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
เพ่ือให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและยกย่อง
ส่งเสริมด้านขวัญและก าลังใจ
ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์เสมารักษ์ 

1. จัดท าโครงการและของบประมาณ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประชุมคณะกรรมการ / วางแผนการด าเนินงาน 
/ มอบหมายภาระกิจ 
5. ด าเนินงานตามแผนและกิจกรรมตามโครงการ 
6.มอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
7. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. ประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
9. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

6 ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

7. รณรงค์เฝ้าระวังคุ้มครอง
แก้ไขความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาตามพ.ร.บ. 
คุ้มครองเด็กพ.ศ.2546 (หมวด 
7) ในหน่วยงานทางการศึกษา
ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชน
รวมทั้งสถานประกอบการ
จัดท าประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางที่ หลากหลาย 

1. จัดท าโครงการ / กิจกรรมและของบประมาณ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประชุมคณะกรรมการ / วางแผนการด าเนินงาน 
/ มอบหมายภาระกิจ 
5. ด าเนินงานตามแผนและกิจกรรมตามโครงการ 
9. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1. หน่วยงานทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่

บทบาท / อ านาจ / หน้าที่ตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
งาน / เรื่อง 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ 
ได้รับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ 
ได้รับมอบหมาย 

1. ด าเนินงาน / ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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