
1. ชื่องาน /กระบวนงาน 
    การประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 

2. วัตถุประสงค 
    2.1 เพื่อสรางการรับรูความเขาใจใหกับบุคลากรในหนวยงานสถานศึกษา  สงเสริม  สนับสนุน  และบูรณา
การรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ และพัฒนางานสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและการ
บริหารจัดการ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
    2.2 เพื่อประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ 
 

3. ขอบเขตของงาน/กระบวนงาน 
    สถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุท่ีขอรับการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) เริ่มจากแจงการขอเขารับการ
ประเมนิ จนถึงมีประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนสถานศกึษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูฯ 
 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    4.1 สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ แจงหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ ใหทราบและ
ดําเนินการ เรื่อง การขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดกาฬสินธุ  พรอมประเมินตนเอง ตาม
แบบ สถพ.01  
    4.2 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ แจงสถานศึกษาในสังกัดทราบและเตรียมความพรอมรับ
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1) สถานศกึษาประเมินตนเอง ตามแบบ สถพ.01 
          2) หนวยงานทางการศึกษาตนสังกัด รวบรวมรายชือ่สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินพรอมแนบ 
แบบประเมิน สถพ.01 สงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
          3) สาํนักงานศึกษาธกิารจังหวัดกาฬสินธุ แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามคุณสมบัติที่ไดสรรหาและ 
แตงต้ังเปนคณะกรรมการประเมิน (ผูประเมินตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ) และดาํเนินการประเมินตาม
แบบประเมิน สถพ.02 
              การแตงตั้งกรรมการ 
              สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดเปนผูมีอํานาจสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง โดยมีขอปฏิบัติ ดังนี้ 
              1. จํานวนคณะกรรมการประเมิน ใหมีคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง แหงละ 3 – 5 
คน (เปนจํานวนคี่) ทั้งน้ี ไมนบัรวม ผูรวมคณะเดินทาง ผูติดตาม ฯลฯ 
              2. องคคณะกรรมการประเมิน ตองเปนไปตามเกณฑทั้ง 2 เกณฑ คือ 
                  2.1 เกณฑคณุสมบัติ 
                        กรรมการ 2 ใน 3 ขององคคณะตองเปนผูประเมินฯ ที่ผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินฯ 
และกระทรวงศึกษาธิการประกาศใหเปนผูประเมนิ นอกจากนั้นตองเปนผูทรงคุณวุฒิ 
                  2.2 เกณฑสังกัด 
                        กรรมการ 1 ใน 3 ขององคคณะ ตองเปนกรรมการจากตางสงักัด 
 



                 หมายเหต ุ
                 กรรมการจากตางสังกัด หมายถึง ผูประเมินท่ีผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินสถานศกึษา
แบบอยางการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามประกาศ ของ
กระทรวงศกึษาธิการ ที่มาจากหนวยงานตางสังกัด กับสังกัดของสถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน ทั้งนี้ การแบง
สังกัด เปน 7 สังกัด ดังนี้ 
                 1) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) ไดแก ศธภ. , ศธจ. , สช. , กศน. 
                 2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไดแก สพป. , สพม. , สํานักการศกึษา
พิเศษ 
                 3) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                 4) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดแก โรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลัยตางๆ 
                 5) กระทรวงมหาดไทย ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักการศกึษา กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                 6) องคกรปกครองสวนทองถิ่นรปูแบบพิเศษ ไดแก โรงเรยีนในสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และสํานักการศกึษาเมืองพัทยา 
                 7) สังกัดกองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดน 
                 ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง หรือผูบริหารศนูยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ในสถานศึกษาพอเพียง/ศูนยการเรยีนรูฯนั้น ไดรับการประเมิน
เปนสถานศกึษาพอเพียง/ศูนยการเรยีนรูฯ 
                 หมายเหตุ ผูทรงคุณวุฒิ ไมไดหมายถึง ปราชญดานการเกษรตร เศรษฐกิจพอเพียงท่ีประกาศ
โดยกระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ ฯลฯ และไมใช ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท./ศน. หรือบุคคล
ใดที่ไมไดเปนไปตามประกาศเปนผูประเมินสถานศึกษาพอเพียงโดยกระทรวงศกึษาธิการ 
 

            วิธีการประเมิน 
   1. คณะกรรมการประเมิน (จาํนวน 3 – 5 คน ตอ 1 ชุด) ทุกคนตองประเมินทุกดาน (5 ดาน) 

ตามแบบประเมินสถานศึกษาพอเพียง สําหรับคณะกรรมการรายบุคคล (สถพ.02) 
   2. คณะกรรมการประเมินตองมีการประชุมสรุปผลการใหคะแนนหลังการประเมินแลวสรุปลงใน 

แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (สถพ.03) 
   3. คณะกรรมการประเมิน สงรายชื่อสถานศึกษาพรอมแบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษา

พอเพียง (สถพ.03) ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบความถูกตอง 
 

          4) สาํนักงานศึกษาธกิารจังหวัดกาฬสินธุ รวบรวมแบบประเมินสถานศกึษาพอเพียง (สถพ.02) 
ตรวจสอบความถูกตอง พรอมจัดทําแบบสรุปผลการประเมนิ (สถพ.03) สงใหสํานักงานศกึษาธิการภาค  12
เพื่อคัดกรองและสรุปผลในภาพรวมในพ้ืนท่ีที่รบัผิดชอบ เพื่อรายงานไปยังสาํนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ   
              การรายงานผลการประเมิน 
              สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ตองจัดสงแบบรายงานผลการประเมินสถานศึกษาแบบอยาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปยังสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 ประกอบดวย 
 
 



              1) หนังสือนําสง 
              2) แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผานการประเมิน (สถพ.03) 
              3) ตารางสรปุคะแนนการประเมินสถานศกึษาพอเพียง (สถพ.04) 
 

5. Flow Chart  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธ.ประกาศรายชื่อสถานศึกษา ทีผ่านการ

ประเมินเปนสถานศกึษาพอเพียง 

สถานศกึษาประเมินตนเอง
และยื่นเร่ืองขอรับการ

ประเมินตอหนวยงานตน
สังกัดในพื้นที ่

ศธจ.แตงตั้งคณะกรรมการและ

ดําเนินการประเมนิสถานศึกษา

 

ศธจ.แจงเร่ืองการสมัครขอรับการประเมินแก

หนวยงานตนสังกัดในพื้นท่ี 

หนวยงานตนสังกัดแจงสถานศกึษายื่นขอรับประเมิน/ 
หนวยงานตนสังกัดตรวจสอบความพรอมและทําหนังสอืไปยัง  

ศธจ. ขอรับการประเมิน 

ศธจ.ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินนําสงให ศธภ.12 

ศธภ. ตรวจสอบและสรปุผลในภาพรวมในพื้นท่ีที่รับผิดชอบ 
เพ่ือรายงานไปยังสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
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7.  แบบฟอรมที่ใช (เชน แบบฟอรมคารักษาพยาบาล แบบขอเบิกเงินคาเชาบาน หรือแบบฟอรมอ่ืนๆ ตามที่
สวนราชการกําหนด) 
     7.1 แบบโรงเรียนประเมนิตนเองเพื่อขอรับการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจดักิจกรรมการเรียนรู
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) (แบบ สถพ.01) 
     7.2 แบบประเมินสถานศกึษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจดัการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) สําหรับคณะกรรมการรายบุคคล (แบบ สถพ.02)  
     7.3 แบบสรุปผลการประเมินสถานศกึษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) (แบบ สถพ.03) 
     7.4 ตารางสรุปคะแนนการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (แบบ สถพ.04) 
     7.5 ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 
 
8. เอกสารอางอิง ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ (แนบเอกสารขอกฎหมายเฉพาะที่ใชอางอิง) 
    คูมือ การประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง 
 
 
 



 
6. สรุปมาตรฐานกระบวนงาน 
ชื่อกระบวนงานการประเมิน
สถานศึกษาฯ 

กลุม รหัสเอกสาร 

วัตถุประสงค...เพื่อประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการบรหิารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในพื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ 
ลําดับ

ที่ 
ผังข้ันตอนการทํางาน รายละเอียด เวลาดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 

 
 
 
 
 

ศธจ.แจงเรื่องการสมัครขอรับการประเมินแก
หนวยงานตนสังกัดในพื้นที่ 

1 - 31 พ.ค. 
น.ส.ฤทัยศิริ ภักดีกําจร 

 

2 
 

สถานศึกษาประเมินตนเองและยื่นเรื่องขอรับการ
ประเมินตอหนวยงานตนสังกัดในพื้นท่ี 

1 มิ.ย. - 31 ส.ค. 
น.ส.ฤทัยศิริ ภักดีกําจร 

 

3 หนวยงานตนสังกัดในพื้นที่ตรวจสอบความพรอม
และทําหนังสือไปยัง ศธจ. ขอรับการประเมิน 

1 - 30ก.ย. 
น.ส.ฤทัยศิริ ภักดีกําจร 

 

4 ศธจ.แตงต้ังคณะกรรมการและดําเนินการ
ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

1 ต.ค. - 31 มี.ค. 
ของปถัดไป 

น.ส.ฤทัยศิริ ภักดีกําจร 
 

5 
 

ศธจ.ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินนําสง
ให ศธภ.ตรวจสอบความถูกตอง 

1 - 31 มี.ค. 
ของปถัดไป 

น.ส.ฤทัยศิริ ภักดีกําจร 
 

6 
 

ศธภ. ตรวจสอบความถูกตอง และสรุปผลสงให 
สป./ศธ. 

1-30 เม.ย. 
ของปถัดไป 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 
 

7 
 
 

ศธ.ประกาศรายชื่อสถานศึกษา ที่ผานการ
ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง 
 

1 พ.ค. – 30 มิ.ย. 
ของปถัดไป 

ศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
(กองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภมูิภาค (กสภ.) สป.ศธ.) 

 
 

 

 

 


