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คำนำ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์   
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ทั้งการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับผลการทบทวนภารกิจ
ตามสภาพการจัดการศึกษาและสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประชาชนทุ กช่ วงวัย ในจั งหวัดกาฬสินธุ์  ตามบริบทกับบทบ าทภารกิจ  ของหน่ วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงหลักที่ เกี่ยวข้อง ร่วมวางแผน ทิศทาง เป้าหมาย ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ให้สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ที่ประกาศ
ให้มีแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ           
(พ.ศ. 2560 - 2579) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่  4 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                       
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ ได้ รับจัดสรร) แผนปฏิบัติการด้ านการศึกษาระดับกลุ่ มจั งหวัด                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) โดยได้มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์รวมที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานและมุ่งเน้นการดำเนินงานภาพรวมของจังหวัด
กาฬสินธุ์ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง  ใช้เป็นกรอบแนวทาง      
ในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจ 
 ในการนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569) ฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะนำไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 

 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  มีนาคม  2569 



บทสรุปผู้บริหาร 
  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ขับเคลื่อนการบูรณาการด้านการศึกษาจังหวัด  
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ให้มีประสิทธิภาพ 
โดยกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569) ดำเนินงานตามกระบวนการและขั้นตอนของการวางแผน ซึ่งจากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ทั้งภายนอกและภายในที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น
อุปสรรคต่อการจัดการศึกษา คือ ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น
จุดอ่อนของการจัดการศึกษา คือ ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านบุคลากร และ ด้านวัสดุ และอุปกรณ์      
ให้เป็นไปตามนัยแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี มาตรา 7 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน
ภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการ
ต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรี  ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง กำลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 สนับสนุนการบรรลุ เป้าหมายแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ               
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ที่ประกาศให้มี แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ          
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนระดับที่ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 - 2570 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กรอบการพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และแผนพัฒนาจังหวัด
กาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 



ค 
 

จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569) ฉบับนี้ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 
  “คนกาฬสินธุ์ การศึกษาเท่าเทียม เป็นพลเมืองคุณภาพ มีความสุขบนพ้ืนฐานทุนทางสังคม     
และภูมิปัญญาท้องถิ่น”  

 พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมด้านการศึกษาให้กับประชากร 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความเป็นพลเมือง มีอาชีพ และดำรงอยู่อย่างเป็นสุข บนฐาน

ต้นทุนทางสังคมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  5. ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้ก้าวทันโลกยุคใหม่ ใช้ชีวิตอย่างเป็นสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนานวัตกรรมการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตารางท่ี 1  เป้าหมายและตัวชี้วัด รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. จัดการศึกษา เพ่ือความ
มั่นคง และมีคุณภาพชีวิต   
ที่ด ี

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความ
ตระหนักสำนึกรักบ้านเกิด    
สืบสานประวัติศาสตร์ไทย   
และท้องถิ่น  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความ
มั่นคงและความปลอดภัยใน
ชีวิต ห่างไกลยาเสพติด 
ครอบครัวเป็นสุข 

1. จำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริม    
การสืบสานประวัติศาสตร์ไทยและท้องถิ่น 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน
การสอน หรือสอดแทรกกิจกรรม รู้โทษ       
และภัย ประพฤติตัวห่างไกลยาเสพติด 
3. สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
นําหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ภูมิปัญญาทองถิ่น และโครงการพระราชดําริ 
สอดแทรกเป็นกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ 



ง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
2. สร้างโอกาสและความ
เท่าเทียมทางการศึกษา      
ที่มีคุณภาพ 

1. คนกาฬสินธุ์ได้รับการศึกษา
ทุกคน ตามศักยภาพและความ
ต้องการ  
2. ผู้เรียนกลุ่มพิเศษ กลุ่ม
เปราะบาง ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
3. คนกาฬสินธุ์เข้าถึงการศึกษา
ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. มีระบบ Credit Bank 
ผู้เรียนรายบุคคล และ
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 

1.1 หลกัการและเหตุผล 
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า        
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562           
มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี มาตรา 7  
ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น  ๆ  
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ที่ประกาศให้มี แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)      
แผนระดับที ่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศ            
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนความมั่นคงแห่งชาติ 
และแผนระดับที่ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 : Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา   
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล 
(นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – 2570 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี      
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)   
โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อใช ้เป็นเครื ่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื ้นที่ จ ังหว ัดกาฬส ินธุ์                   
และให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองต่อการพัฒนา
การศึกษาพื้นที่ให้บรรลุเป้าหมายของชาติอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามทิศทาง        
ที่วางไว้ 
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1.2 บทบาทและหน้าที่ 
 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ให้มี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง  ปฏิบัติงานราชการ   
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่เลขที่ 72/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์ อำเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46000 หมายเลขโทรศัพท์ 0 4301 9755 

แผนภาพที่ 1 แผนที่ตั้งของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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1.3 สภาพทั่วไปของจังหวัดกาฬสินธุ ์
 1.3.1 ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ 

จังหวัดกาฬสินธุ์แบ่งการปกครองออกเป็น 18 อำเภอ 135 ตำบล 1 ,584 หมู่บ้าน 274,274 
ครัวเรือน ประชากร 956,752 คน ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย และอยู่ตอนกลาง     
ของภาค ระหว่าง เส้นรุ ้งที ่ 16 - 17 องศาเหนือ และอยู ่ระหว่างเส้นแวงที ่ 103 – 104 องศาตะวันออก       
ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 519 กิโลเมตร เนื ้อที ่ประมาณ 6,946.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ                       
4.3 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 4.1 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 
ดังนี้ 
    ทิศเหนือ  ติดจังหวัดสกลนคร  และจังหวัดอุดรธานี 
    ทิศตะวันออก  ติดจังหวัดร้อยเอ็ด  และจังหวัดมุกดาหาร 
    ทิศใต้  ติดจังหวัดร้อยเอ็ด  และจังหวัดมหาสารคาม 
    ทิศตะวันตก  ติดจังหวัดมหาสารคาม  และจังหวัดขอนแก่น 
 

แผนภาพที่ 2 แผนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ที่มา : สำนักงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

  1.3.2 ลักษณะภูมิประเทศ   
    จังหวัดกาฬสินธุ์มีลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่     
    1) ลักษณะพื้นที่ตอนบน ได้แก่ บริเวณอำเภอท่าคันโท อำเภอคำม่วง อำเภอสามชัย  
อำเภอนาคู และอำเภอเขาวง ซึ่งเป็นบริเวณแนวเทือกเขาภูพาน  มีภูเขาสลับซับซ้อน และมีที่ราบในบริเวณ
ระหว่างหุบเขาสลับกับป่าทึบ ได้แก่ ป่าดงมูล และป่าดงแม่เผด บริเวณดังกล่าวเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารหล่อเลี้ยง
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จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่สำคัญได้แก่ ลำน้ำปาว และลำน้ำพาน มีเขื่อนลำปาวเพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้ในการเพาะปลูก     
ทั้งในฤดูฝนและฤดูแล้ง  
    2) ลักษณะพ้ืนที่ตอนกลาง ได้แก่ บริเวณอำเภอหนองกุงศรี อำเภอสหัสขันธ์ อำเภอสมเด็จ 
อำเภอห้วยผึ้ง อำเภอนามน อำเภอกุฉินารายณ์ และอำเภอห้วยเม็ก ลักษณะภูมิประเทศเป็นเนินเขาสลับกับ    
ป่าโปร่งและทุ่งราบ  
    3) ลักษณะพื้นที่ตอนล่าง ได้แก่ บริเวณอำเภอยางตลาด อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอ     
ร่องคำ อำเภอกมลาไสย อำเภอดอนจาน และอำเภอฆ้องชัยลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบต่ำเป็นแหล่ง
เพาะปลูกที่สำคัญของจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นบริเวณที่รับน้ำชลประทาน จากโครงการชลประทานลำปาว และมี
ลำน้ำชี ลำน้ำพาน ลำห้วย บึง และหนองน้ำท่ัวไป 
 

  1.3.3 ลักษณะภูมิอากาศ   
      ภูมิอากาศโดยทั่วไปจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับจังหวัดอื่นๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ  
มีอากาศร้อนและค่อนข้างหนาวในฤดูหนาว โดยเฉลี่ยแล้วในปีหนึ่งๆ มีฝนตกประมาณ 113 วัน ฤดูฝน เริ่มประมาณ
ระหว่างกลางเดือนพฤษภาคม ถึง กลางเดือนตุลาคม ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยประมาณ 1,367.1 มิลลิเมตรต่อปี เดือน
กันยายน เป็นเดือนที่ฝนตกมากที่สุด ประมาณ 238 มิลลิเมตร อุณหภูมิสูงสุด ในเดือนเมษายน 41.4 องศาเซลเซียส 
ต่ำสุดในเดือนมกราคม 10.0 องศาเซลเซียส (ที่มา : กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
ที่มา : โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาลำปาวกาฬสินธุ์ 
 

 1.3.4 การปกครอง 
     จังหวัดกาฬสินธุ์ แบ่งการปกครองออกเป็น การปกครองส่วนภูมิภาค 18 อำเภอ 135 ตำบล 
1,584 หมู่บ้าน และการปกครองส่วนท้องถิ่น 151 แห่ง ดังนี้ 
 

แผนภาพที่ 3  การปกครองของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 1.3.5 โครงสร้างประชากร  
 1) ประชากร จังหวัดกาฬสินธุ์มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น จำนวน 956,752 คน แยกเป็นชาย จำนวน 
471,048 คน และหญิง จำนวน 485,704 คน ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 4  พีระมิดประชากรจังหวัดกาฬสินธุ์ แยกตามเพศ และช่วงอายุ ปี พ.ศ. 2568 
 

  
ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน ปี 2568  
 จากแผนภาพที่ 4 เมื่อพิจารณาชวงอายุต่าง ๆ ของประชากรจังหวัดกาฬสินธุ ์ พบวา    
สัดสวนโครงสร้างประชากรในภาพรวมลดลง จำนวนประชากรแรกเกิดลดลง ในขณะเดียวกันประชากรสูงอายุ           
มีสัดสวนเพิ่มขึ้น สะทอนให้เห็นว่าจังหวัดกาฬสินธุ์กำลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 

 2) ผู้มีงานทำของจังหวัดกาฬสินธุ์  
     ผู้มีงานทำในจังหวัดกาฬสินธุ์อายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568   
จากการสำรวจ พบว่า ผู้มีงานทำ จำนวน 356,468 คน เป็นเพศชายที่มีจำนวนมากกว่า จำนวน 201,861 คน     
คิดเป็นร้อยละ 56.63 และเพศหญิงมีจำนวน 154,607 คน คิดเป็นร้อยละ 43.37 ของผู ้มีงานทำทั้งหมด       
ดังแผนภูมิที่ 1 

ชาย หญิง
56

56      = >100  ปี = 67      
67

11

11      = 100 ปี = 18      
18

17

17      = 99 ปี = 19      
19

20

20      = 98 ปี = 47      
47

40

40      = 97 ปี = 65      
65

48

48      = 96 ปี = 103    
103

57

57      = 95 ปี = 93      
93

74

74      = 94 ปี = 169    
169

107

107    = 93 ปี = 229    
229

153

153    = 92 ปี = 325    
325

171

171    = 91 ปี = 344    
344

228

228    = 90 ปี = 425    
425

266

266    = 89 ปี = 483    
483

329

329    = 88 ปี = 660    
660

384

384    = 87 ปี = 816    
816

541

541    = 86 ปี = 969    
969

655

655    = 85 ปี = 1,077 
1,077

699

699    = 84 ปี = 1,105 
1,105

900

900    = 83 ปี = 1,365 
1,365

1,018

1,018 = 82 ปี = 1,595 
1,595

1,210

1,210 = 81 ปี = 1,703 
1,703

1,479

1,479 = 80 ปี = 2,033 
2,033

1,600

1,600 = 79 ปี = 2,118 
2,118

1,839

1,839 = 78 ปี = 2,466 
2,466

2,071

2,071 = 77 ปี = 2,895 
2,895

2,391

2,391 = 76 ปี = 3,063 
3,063

2,615

2,615 = 75 ปี = 3,438 
3,438

2,700

2,700 = 74 ปี = 3,546 
3,546

2,887

2,887 = 73 ปี = 3,657 
3,657

3,057

3,057 = 72 ปี = 3,882 
3,882

3,270

3,270 = 71 ปี = 4,070 
4,070

3,530

3,530 = 70 ปี = 4,412 
4,412

3,904

3,904 = 69 ปี = 4,533 
4,533

3,954

3,954 = 68 ปี = 4,697 
4,697

4,520

4,520 = 67 ปี = 5,031 
5,031

4,610

4,610 = 66 ปี = 5,503 
5,503

5,083

5,083 = 65 ปี = 5,770 
5,770

5,329

5,329 = 64 ปี = 6,215 
6,215

5,452

5,452 = 63 ปี = 6,304 
6,304

6,082

6,082 = 62 ปี = 6,662 
6,662

6,238

6,238 = 61 ปี = 6,754 
6,754

6,842

6,842 = 60 ปี = 7,527 
7,527

7,332

7,332 = 59 ปี = 7,870 
7,870

7,474

7,474 = 58 ปี = 8,067 
8,067

7,756

7,756 = 57 ปี = 8,306 
8,306

8,395

8,395 = 56 ปี = 9,303 
9,303

8,293

8,293 = 55 ปี = 8,939 
8,939

8,565

8,565 = 54 ปี = 9,367 
9,367

8,404

8,404 = 53 ปี = 8,988 
8,988

8,228

8,228 = 52 ปี = 8,902 
8,902

8,328

8,328 = 51 ปี = 8,853 
8,853

8,129

8,129 = 50 ปี = 8,680 
8,680

7,702

7,702 = 49 ปี = 8,137 
8,137

7,839

7,839 = 48 ปี = 8,119 
8,119

7,801

7,801 = 47 ปี = 7,927 
7,927

7,222

7,222 = 46 ปี = 7,180 
7,180

7,534

7,534 = 45 ปี = 7,460 
7,460

7,613

7,613 = 44 ปี = 7,383 
7,383

7,430

7,430 = 43 ปี = 7,316 
7,316

7,545

7,545 = 42 ปี = 7,205 
7,205

7,310

7,310 = 41 ปี = 6,871 
6,871

7,176

7,176 = 40 ปี = 6,950 
6,950

7,273

7,273 = 39 ปี = 6,805 
6,805

7,074

7,074 = 38 ปี = 6,526 
6,526

6,880

6,880 = 37 ปี = 6,426 
6,426

7,064

7,064 = 36 ปี = 6,676 
6,676

6,993

6,993 = 35 ปี = 6,383 
6,383

7,094

7,094 = 34 ปี = 6,646 
6,646

7,311

7,311 = 33 ปี = 6,832 
6,832

7,414

7,414 = 32 ปี = 6,949 
6,949

7,261

7,261 = 31 ปี = 6,807 
6,807

6,999

6,999 = 30 ปี = 6,610 
6,610

7,073

7,073 = 29 ปี = 6,781 
6,781

7,262

7,262 = 28 ปี = 6,896 
6,896

7,078

7,078 = 27 ปี = 6,631 
6,631

6,333

6,333 = 26 ปี = 6,316 
6,316

6,222

6,222 = 25 ปี = 6,016 
6,016

5,938

5,938 = 24 ปี = 5,761 
5,761

5,407

5,407 = 23 ปี = 5,422 
5,422

5,085

5,085 = 22 ปี = 5,305 
5,305

4,902

4,902 = 21 ปี = 5,225 
5,225

5,735

5,735 = 20 ปี = 5,333 
5,333

5,741

5,741 = 19 ปี = 5,507 
5,507

5,853

5,853 = 18 ปี = 5,520 
5,520

5,961

5,961 = 17 ปี = 5,687 
5,687

5,752

5,752 = 16 ปี = 5,444 
5,444

5,609

5,609 = 15 ปี = 5,423 
5,423

5,688

5,688 = 14 ปี = 5,325 
5,325

5,706

5,706 = 13 ปี = 5,383 
5,383

5,942

5,942 = 12 ปี = 5,529 
5,529

5,424

5,424 = 11 ปี = 5,181 
5,181

5,454

5,454 = 10 ปี = 5,052 
5,052

4,972

4,972 = 9 ปี = 4,804 
4,804

4,865

4,865 = 8 ปี = 4,539 
4,539

4,900

4,900 = 7 ปี = 4,465 
4,465

4,379

4,379 = 6 ปี = 4,270 
4,270

4,296

4,296 = 5 ปี = 4,018 
4,018

3,941

3,941 = 4 ปี = 3,807 
3,807

3,785

3,785 = 3 ปี = 3,551 
3,551

3,478

3,478 = 2 ปี = 3,240 
3,240

3,259

3,259 = 1 ปี = 3,229 
3,229

2,767

2,767 = <1 ปี = 2,592 
2,592

จ านวนประชากรชาย 472,683 คน จ านวนประชากรหญิง 486,988 คน

ประชากรรวมท้ังส้ิน 959,671 คน

จ านวน/ช่วงอายุ

จ านวนประชากรจังหวัดกาฬสินธ์ุ แยกตามเพศ ช่วงอายุ (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567)
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

แผนภูมิที่ 1 ผู้มีงานทำจังหวัดกาฬสินธุ์ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

 
 

  
 เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษา จำนวน 107,224 คน (ร้อยละ 35.09) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 82,554 คน      
(ร้อยละ 27.02) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 63,542 คน (ร้อยละ 20.79) และระดับมหาวิทยาลัย 
จำนวน 52,252 คน (ร้อยละ 17.10) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 2  

แผนภูมิที่ 2 ผู้มีงานทำจังหวัดกาฬสินธุ์ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ชาย หญิง รวม

201,861
154,607

356,468
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 เมื ่อพิจารณาผู ้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 พบว่าอาชีพที่มี         
ผู้ทำงานมากท่ีสุด ได้แก่ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 167,881 คน (ร้อยละ 
47.10) (2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 60,877 คน (ร้อยละ 17.08) (3) ผู้ประกอบอาชีพงาน
พื้นฐาน จำนวน 47,277 คน (ร้อยละ 13.26) (4) ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 27,100 คน 
(ร้อยละ 7.60) (5) ผูู้้ควบคุมเครื ่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู ้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  จำนวน 
17,289 คน (ร้อยละ 4.85) (6) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 13,375 คน (ร้อยละ 3.75) (7) เจ้าหน้าที่
เทคนิค และผู้ประกอบวิขาชีพที ่เกี ่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 9,677 คน (ร้อยละ 2.71) (8) ผู้จัดการ 
ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย จำนวน 7,675 คน (ร้อยละ 2.15) และ (9) สมียน จำนวน    
5,317 คน (ร้อยละ 1.49) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 3 
 

แผนภูมิที่ 3  ผู้มีงานทำจังหวัดกาฬสินธุ์ จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  สำหรับผู้มีงานทำ 356,468 คน พบว่าทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 170,050 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.70 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 186,418 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.30 โดยกลุ ่มผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ (5 อันดับแรก) จะทำงานในสาขา การขายส่ง           
และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 58,092 คน (ร้อยละ 16.30) ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 25,854 คน (ร้อยละ 7.25) การก่อสร้าง จำนวน 21,262 คน (ร้อยละ 
5.96) ที ่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 16,476 คน (ร้อยละ 4.62) และการบริหารราชการ           
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม จำนวน 13,937 คน (ร้อยละ 3.91) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานทำจังหวัดกาฬสินธุ์จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   3) ผู้ว่างงานของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ผู้ว่างงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ อยู่ลำดับที่ 7 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และอยู่ลำดับ
ที่ 31 ของประเทศ 

แผนภาพที่ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดกาฬสินธุ์   

 

 
 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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   4) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดกาฬสินธุ์ (Human Achievement Index : HAI)  
  ปี 2567 จังหวัดกาฬสินธุ ์ มีการพัฒนาคนในภาพรวมอยู ่ลำดับที ่ 43 จาก 77 จังหวัด             
ทั่วประเทศ (ดัชนี HAI = 0.6262) เมื่อเปรียบเทียบรายด้านโดยเรียงลำดับ ดังนี้ ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม  
มีความก้าวหน้ามากที่สุด อยู่ลำดับที่ 15 ด้านชีวิตการงาน รองลงมา คือ ด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน อยู่ลำดับที่ 32 
อยู่ลำดับที่ 37 ด้านการศึกษา อยู่ลำดับที่ 39 ด้านการมีส่วนร่วม อยู่ลำดับที่ 46 ด้านเศรษฐกิจ อยู่ลำดับที่ 49 
ด้านสุขภาพ อยู่ลำดับที่ 58 และด้านการคมนาคมและการสื่อสาร มีความก้าวหน้าน้อยที่สุด อยู่ลำดับที่ 65  
 

แผนภูมิที่ 5  ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index : HAI) จังหวัดกาฬสินธุ์ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

 1.3.6 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
  1) ศาสนา 
  ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดกาฬสินธุ์นับถือศาสนาพุทธ จึงมีวัดและสำนักสงฆ์ใน
พุทธศาสนากระจายอยู ่ทั ่วไปในจังหวัด ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567 มีวัด/สำนักสงฆ์ จำนวนทั้งสิ้น         
1,029 แห่ง พระสงฆ์ 4,459 รูป สามเณร 565 คน 
 

  2) ประเพณีและวัฒนธรรม  
  จังหวัดกาฬสินธุ์มีการสืบสานประเพณีท้องถิ ่นอีสาน “ฮีตสิบสอง คองสิบสี่” เช่น         
งานมหกรรมโปงลางแพรวาและงานกาชาด งานมหกรรมวิจิตรแพรวา ราชินีแห่งไหม งานประเพณีสมมาน้ำ  
คืนเพ็งเส็งประทีป (ลอยกระทง) งานประเพณีบุญผะเหวด (บุญพระเวส) งานประเพณีแห่เทียนพรรษา        
งานประเพณีบวงสรวงเจ้าปู ่ งานประเพณีบุญบั ้งไฟล้านท่าคันโท งานนมัสการพระธาตุพนมจำลอง             
งานประเพณีบุญคูณลาน งานนมัสการพระธาตุยาคู งานบุญบั้งไฟตะไลล้านบ้านกุดหว้า งานวิสาขปุณมีปูชา        
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งานมาฆบูชา งานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ ประเพณีการแข่งขันเรือยาว งานมหกรรมเส็งกลองร่องคำ และงาน
มหกรรมภูไทนานาชาติ 
  ประเพณีท้องถิ่นอีสาน “ฮีตสิบสอง คองสิบสี่” คำว่า “ฮีต” คือ จารีต และ “สิบสอง” 
หมายถึงสิบสองเดือน ดังนั้น “ฮีตสิบสอง” จึงหมายถึง ประเพณีที่ชาวลาวในภาคอีสานปฏิบัติกันมาในโอกาส
ต่าง ๆ ทั้งสิบสองเดือนของแต่ละปี เป็นการผสมผสานพิธีกรรมที่เกี่ยวกับเรื่องผีและพิธีกรรมทางการเกษตร  
เข้ากับพิธีกรรมทางพุทธศาสนา ขณะที่ “คองสิบสี่” เป็นคำและข้อปฏิบัติคู่กับ “ฮีตสิบสอง” คำว่า “คอง” 
แปลว่า แนวทาง หรือ ครรลอง ธรรมเนียมประเพณี และ “สิบสี่” หมายถึง ข้อวัตรหรือแนวทางปฏิบัติสิบสี่ข้อ 
ดังนั้น “คองสิบสี่” จึงหมายถึง ข้อกิจวัตรหรือแนวทางที่ประชาชนทุกระดับ นับตั้งแต่พระมหากษัตริย์  
ผู้มีหน้าที่ปกครองบ้านเมือง พระสงฆ์ และคนธรรมดาสามัญพึงปฏิบัติสิบสี่ข้อ 
 

 1.3.7 ด้านเศรษฐกิจ 
 1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 เศรษฐกิจภาพรวมของจังหวัดกาฬสินธุ์ในปี 2566 มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  

ณ ราคาประจำปีเท่ากับ 66,077 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2565 จำนวน 313 ล้านบาท เป็นผลจาก
เศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศมั่นคงมากขึ้น  
     ผลิตภ ัณฑ์จ ังหว ัดต ่อคน (GPP per capita) ในปี พ.ศ. 2566 จ ังหว ัดกาฬสินธุ์               
มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อคนเท่ากับ 84,785 บาทต่อปี อยู ่ในลำดับที่  66 ของประเทศ เมื ่อเปรียบเทียบ           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดกาฬสินธุ์อยู่ในลำดับที่ 11 จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนถึงความเหลื่อมล้ำ     
ทางรายได้ และปัญหาความยากจนในพื้นที่จังหวัดที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน แต่มีสถานการณ์ ไม่ดีขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ซึ่งอยู่อันดับต้น ๆ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 

ตารางที่ 2 ตารางเปรียบเทียบ GPP per capita ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ปี พ.ศ. 2566 
ลำดับ

ที ่
จังหวัด 

GPP per capita 
2562 2563 2564 2565 2566 

1 ขอนแก่น 124,336 121,518 124,489 126,636 131,987 
2 มหาสารคาม 75,337 80,648 85,228 88,134 90,996 
3 กาฬสินธุ์ 74,294 73,198 77,397 83,907 84,785 
4 ร้อยเอ็ด 76,798 81,090 82,656 80,249  82,491 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

 2) ด้านการเกษตร 
 จังหวัดกาฬสินธุ์ มีพื้นที่ทั้งหมด 4,341,716 ไร่ เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 2,672,715 ไร่ 

(61.55% ของจังหวัด) เป็นพื้นที่ปลูกข้าว 1,505,471 ไร่ พืชไร่ 656,810 ไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้น 225,153 ไร่    
สวนผัก ไม้ดอก ไม้ประดับ 3,343 ไร่ เนื้อท่ีใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอ่ืน 244,800 ไร่ โดยมีพ้ืนที่เกษตรกรรม
ในเขตชลประทาน 0.58 ล้าน ไร่ และพ้ืนที่เกษตรกรรมนอกเขตชลประทาน 2.09 ล้าน ไร่  
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 พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง อ้อย และมีพืชเศรษฐกิจรอง ได้แก่ 
ยางพารา มะม่วงมหาชนก ปาล์มน้ำมัน และพุทรา  

 

ตารางท่ี 3 พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดกาฬสินธุ์ ปี พ.ศ. 2568 
 
 

 
  

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ , การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 3) ด้านการท่องเที่ยว ปี 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 13 มกราคม 2568 สถานที่ท่องเที่ยว       
ที่นิยมมากที่สุดในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่ พิพิธภัณฑ์สิรินธร เขื่อนลำปาว และวัดพุทธาวาส ภูสิงห์ จำนวนผู้เยี่ยม
เยือนทั้งสิ้น 2,405,752 คน แยกเป็นชาวไทย 2,366,387 คน ชาวต่างประเทศ 39,365 คน รายได้จากผู้เยี่ยมเยือน 
รวมทั้งสิ้น 3,881.63 ล้านบาท  
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แผนภาพที่ 6  ข้อมูลการท่องเที่ยวจังหวัดกาฬสินธุ์ ปี พ.ศ. 2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

   4) สัดส่วนคนจน  
   ปี 2566 จังหวัดกาฬสินธุ ์ไม ่อยู่ ใน 10 อันดับจังหวัดที ่มีส ัดส่วนคนจนสูงที ่สุด
ระดับประเทศ เมื่อเทียบกับ ปี 2565 ซึ่งจังหวัดกาฬสินธุ์อยู่อันดับที่ 5 ระดับประเทศ ดังแผนภาพที่ 7 
 

แผนภาพที่ 7 รายชื่อจังหวัดที่ติดอันดับ 10 จังหวัดที่มีสัดส่วนคนจนสูงที่สุด หรือมีความยากจนหนาแน่นที่สุด       
                 ป ี2562 - 2566 

  
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   จังหวัดกาฬสินธุ์ มีจำนวนคนจนทั้งจังหวัด จำนวน 54,706 คน อยู่ลำดับที่ 7 ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และอยู่ลำดับที่ 24 ของประเทศ  
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แผนภาพที่ 8  สัดส่วนคนจน จำแนกรายจังหวัด ปี 2565 และ ปี 2566 
 

 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

   5) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   จังหวัดกาฬสินธุ์ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวดั ในห้วงระยะเวลา พ.ศ. 2566 – 2570 
เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางของการพัฒนาจังหวัด ภายใต้ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบทของ           
การพัฒนาที่ผ่านมาและในอนาคต รวมทั้ง สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้  “เมืองเกษตรมูลค่าสูง อาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวหลากหลาย ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 
 

 1.3.8 ด้านสาธารณสุข 
  1) ข้อมูลทั่วไป 
    1.1) โรงพยาบาล/สถานพยาบาล/ศูนย์บริการ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
       จังหวัดกาฬสินธุ์ มีโรงพยาบาล 20 แห่ง แบ่งเป็น โรงพยาบาลของรัฐ 18 แห่ง 
โรงพยาบาลเอกชน 2 แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 146 แห่ง  
       บุคลากรทางการแพทย์รวมทั้งสิ ้น 6,110 คน จำแนกเป็น แพทย์ 310 คน  
ทันตแพทย์ 91 คน พยาบาล 1,859 คน นักเทคนิคการแพทย์ 90 คน เภสัชกร 161 คน นักกายภาพบำบัด     
61 คน แพทย์แผนไทย 76 คน และอื่น ๆ 3,462 คน อัตราส่วนแพทย์ 1 คนต่อประชากรเท่ากับ 3,096 คน 
และทันตแพทย์ 1 คนต่อประชากร 10,546 คน (รายงานสถานการณ์ระบบข้อมูล 2568, สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดกาฬสินธุ์)  
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   1.2) สุขภาพอนามัย 
     สุขภาพอนามัยของประชาชนจังหวัดกาฬสินธุ์มีแนวโน้มที่ดีขึ้น สถานการณ์ล่าสุด     
ปี 2568 มีจำนวนผู้ป่วยโรคเบาหวานเพิ่มขึ้นจากปี 2567 มีจำนวน 4,547 คน คิดเป็นร้อยละ 14.04 เมื่อเทียบกับ
จำนวนประชากร แต่สถานการณ์การป่วยจากกลุ่มโรค NCDs ยังเป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิตของประชาชนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ทั้งโรคหัวใจ โรคมะเร็ง ความดันโลหิตสูง เบาหวาน และหลอดเลือดสมอง เป็นต้น โดยมีประชาชนป่วยเป็น
โรคความดันโลหิตสูงมากที่สุด รองลงมา คือ โรคเบาหวาน และโรคหัวใจ กลุ่มโรค NCDs หรือ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ตามลำดับ ดังตารางที่ 4 
ตารางที ่4 จำนวนผู้ป่วยรายใหม่ต่อจำนวนประชากรของจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2568   

ปี 
ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หัวใจและหลอดเลือด 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
2566 97,910 12.28 67,212 8.43 2,570 0.32 
2567 103,315 13.28 69,896 8.98 2,651 0.34 
2568 107,862 14.04 71,402 9.29 2,617 0.34 

ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   1.3) อัตราการเกิด/การตาย  

ตารางที ่5 จำนวนและอัตราเกิดมีชีพ ตาย ทารกตาย และมารดาตาย พ.ศ. 2562 – 2567 

ปี 
จำนวน Number อัตรา Rate 

เกิดมีชีพ ตาย 
ทารก 
ตาย 

มารดา 
ตาย 

เกิด1/ ตาย1/ 
ทารก 
ตาย2/ 

มารดา 
ตาย3/ 

2562 6,493 8,283 42 2 6.5 8.3 6.5 30.8 
2563 6,025 8,254 38 2 6.1 8.4 6.3 33.2 
2564 5,954 8,256 26 - 6.1 8.5 2.7 - 
2565 5,165 9,013 15 - 5.3 9.2 2.9 - 
2566 5,044 8,916 27 1 5.2 9.2 5.5 19.8 
2567 4,328 9,143 10 0 4.5 9.5 2.1 0 

หมายเหตุ : 1/  อัตราเกิดและตายต่อประชากร 1,000 คน, 2/  อัตราทารกตายต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน 
 3/  อัตรามารดาตายต่อการเกิดมีชีพ 100,000 คน 
ที่มา :  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ตารางที ่6 การเกิด การตาย จำแนกตามเพศ พ.ศ. 2555 - 2567 

ปี  
การเกิด การตาย 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2555     4,816      4,591      9,407       3,885       2,724       6,609  
2556     4,319      4,072      8,391       3,906       2,793       6,699  
2557     4,351      4,120      8,471       3,846       2,824       6,670  
2558     3,939      3,719      7,658       3,975       2,858       6,833  
2559     3,790      3,554      7,344       4,053       3,006       7,059  
2560     3,725      3,440      7,165       4,184       3,049       7,233  
2561     3,465      3,349      6,814       4,159       2,924       7,083  
2562     3,384      3,109      6,493       4,536       3,217       7,753  
2563     3,106      3,039      6,145       4,624       3,164       7,788  
2564     3,063      2,891      5,954       4,910       3,346       8,256  
2565     2,821      2,609      5,430       5,240       3,812       9,052  
2566     2,602      2,602      5,204       4,954       3,453       8,407  
2567     2,243      2,150      4,393       5,055       3,577       8,632  

ที่มา :  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  พ.ศ. 2566 – 2570       
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เป็นแผนที่มีคุณภาพ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมายของชาติ และแผนพัฒนาพ้ืนที่             
อย่างแท้จริง รวมทั้ง เป็นกลไกการดําเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิผล พร้อมทั้งมีทิศทาง       
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดทำแผนให้สอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ดังนี้ 
 2.1 แผนระดับที่ 1 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 2.2 แผนระดับที่ 2 
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 2.3 แผนระดับที่ 3 
  2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
  2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  2.3.3 นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
  2.3.4 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.3.5 กรอบการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  2.3.6 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
   2.3.7 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570     
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
 2.3.8 แผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 
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2.1 แผนระดับท่ี 1 
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์  
 

   ด้านหลัก ประกอบด้วย 
  1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 

  เป้าหมาย   
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม จังหวัดกาฬสินธุ์ มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มุ่งเน้น 
การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้ งแต่ช่วงการตั้ งครรภ์  ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ ใหญ่   
วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงิน 
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติ
ให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มุ่งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา            
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  4. ประชากรในจังหวัดกาฬสินธุ์การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจั ด   
การตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา
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และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ
สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิ เศษให้สามารถ    
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
  5. การเสริมสร้างให้ประชากรในจังหวัดกาฬสินธุ์มีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ 
สติปัญญาและสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการ      
สุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี       
และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
  6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งจังหวัดกาฬสินธุ์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลู กฝังและพัฒนาทักษะ         
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
โดยจังหวัดกาฬสินธุ์ มุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬา
และนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนา
คุณภาพชีวิต รวมทั้ง การพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติในการ
สร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
  ด้านรอง ประกอบด้วย 

  1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มี            
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ             
บูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตร
ประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ      
ด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
  2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มี              
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา            
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตร
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ประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ      
ด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
  3) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ       
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์  
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ 
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  4) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน           
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่าย          
ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐาน        
การเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล     
ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  5) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน        
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  ข้อมูล 
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่  
การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
    • เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  
มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้  
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    • เป้าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด        
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการ ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ         
และทักษะที่จําเป็นในโลกยุคใหม่โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่            
และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากล
และระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้ งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน             
ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา   
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้ง ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น     
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนา        
การเรียนรู้  ข้อที่  2.1 “คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21”                   
และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต” 
 1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21 
     • แนวทางการพัฒนา 
     1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบการคิดในลักษณะสหวิทยาการ  
มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตร
ในระบบการศึกษาชั้นนําที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผย 
ต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่  21  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการ
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พัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต  
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถนํา
องค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหาแก้ไข จดบันทึก    
ได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
     2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต พัฒนา
และปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตร            
ฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชํานาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐาน   
ในระดับนานาชาติในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู   
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ
และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
    3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทโดยการ  
(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับ
บนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทาง   
การศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น   
มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของ
โครงสร้างพ้ืนฐานอุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงาน
สนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  
อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็น รูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้  
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิตรวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการ
วัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
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ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม          
ที่เข้มแข็ง 
    4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา     
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุน    
ให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึง
ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   • เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริม
การเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับ
การเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการ      
บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชน  
ให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง  ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัด
การศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บําเพ็ญตน
เพ่ือสาธารณประโยชน์โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่ งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น” 
  1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    • แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรีย
ศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
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ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนในการมีส่วนร่วม            
และผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
    • เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะมีคุณภาพ มีทักษะ มีองค์ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม่ อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ยังกำหนดจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ 
ความสนใจความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน 
สถานประกอบการ รวมทั้ง การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
“ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา    
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
  2) ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
  2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
    • เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่ง ให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ ทักษะ          
และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/
วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อ
สังคมและทักษะที่จําเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะ  
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้ ง แสวงหาความร่วมมือจากประชาชนชุมชน องค์กรภาครัฐ     
และภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา   
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
   2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    • แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจํา ทักษะ
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การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้ งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้               
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี พัฒนาการที่สมวัย             
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
    • เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัยสามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาปฐมวัยนําไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้ง  ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา        
การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญ 
ในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนา    
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    • แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
    2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
    3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงินตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
    4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้ง  ทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
    • เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝัง         
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ความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
สำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนาปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัล        
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อ     
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ           
ในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม              
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
    • แนวทางการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
    • เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต 
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจาก           
การลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มี
ความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมีทา งเลือกในการทำงาน              
และสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ หรือ สกร. มีหน้าที่หลัก
ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศได้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น     
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้
เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น” 
    2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
    • แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สู งอายุให้ พ่ึงพาตนเองได้           
ทางเศรษฐกิจและร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา
ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้  
ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
    • เป้าหมายของแผนย่อย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงในชีวิต  
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
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    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลก   
ยุคใหม่สำหรับการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการ 
การจัดโครงการและกิจกรรมของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง               
โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม          
มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต       
ที่หลายหลาย เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น”  
 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จำนวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้าน     
การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติ ธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้าน
สังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้าน
การศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คือ ประเด็นที่ 12) ด้านการศึกษา  
  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 12) ด้านการศึกษา  
 เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำ        
ทางการศึกษามุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา      
และสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อ                
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ข้อ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญ  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
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 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด    
ช่วงชีวิต 1.1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น
มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ 
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ  
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น และ 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง
ในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิตเรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิ มให้แก่สังคม
เพ่ิมข้ึน 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้              
2.1 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย             
และนวัตกรรม) 
 

 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง  
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
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และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ  ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้าง         
ภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  และ 5) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น        
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิด    
การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก คือ หมุดหมายที่ 12 ดังนี้ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
  เป้าหมาย 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จําเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มี พัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จําเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองทีม่ีคุณค่าของสังคม  
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิต เป้าหมาย 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง 
และมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง  มีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ  
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ มีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 2 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง            
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ      
การเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติและความรู้       
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่
ทำงานให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเองรวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วย
ทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศโดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติ        
และความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรม      
เชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร       
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          
และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา  
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ          
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และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ และ 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแล       
และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาต ิภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่ อสร้างขีด        
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน และ 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้        
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม      
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน และ 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้     
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบ
การผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล และ 7) ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ      
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา และ 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์           
และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบ
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ข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร 
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย และ 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้ าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม มีคุณ ธรรม จริยธรรม             
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ และ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริม     
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง       
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้ เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ             
และ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้ อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการการศึกษา 2) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา       
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา           
และ 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 2.3.2. เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ 
ได้ลงนามรับรองเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทน
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เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึง
ปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ 
(Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลัก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง 
ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน    
ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีส่วนเกี่ยวข้องในการรับผิดชอบการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย 
(SDGs Targets) โดยทีส่ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า  
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม  
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย   
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง     
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก 
ผู้ พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุม                 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด      
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  
 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกราย เป้าหมายย่อย (Target)  
ทีส่ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 2.3.3 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 - 2570 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีหน้าที่ขับเคลื่อน  นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 (ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2568) ทุกด้าน 
ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
 1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพ่ิมอัตรากำลังสายสนับสนุน
เพ่ือให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
 1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหา
แหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว 
เพื่อลดภาระการชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ
ด้านการเงินและการลงทุน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้ สิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์
ปัจจุบันเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ  
 1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมิน
การเลื่อนวิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของ
ผู้รับการประเมิน และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้ง  ปรับปรุง
โครงสร้างค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
 1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถรองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
 1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
เสริมสร้างทักษะวิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะ
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ด้านภาษาต่างประเทศ ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ        
และมีคุณธรรม 
 1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 
 1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้าน
การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครู
ให้เพียงพอ และเหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการ      
และความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาไทย มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
 2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้าง     
ความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและ เป็น
รูปธรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
 2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม
โดยเฉพาะด้านการออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้ง
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำ
โรงเรียนเพ่ือทำหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ 
 2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่       
และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
 2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม
โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ในทุกมิติ โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) 
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เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้
ชีวิตเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
 2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้
และสิ่งอำนวยความสะดวก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคลพัฒนา
ทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัย
รักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึง
ตอบสนองต่อวิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้
การฝึกทักษะ ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอด
สร้างอาชีพสร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 
 2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็กในพ้ืนที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
 2.12 พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน
เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 3. การผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
 ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
   ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  ทั ้งนี ้           
ให้มุ่งเน้นการยกระดับประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ควบคู่กับการคำนึงถึงมิติด้านสิ่งแวดล้อม และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาต่อไป 
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 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีหน้าที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทุกประเด็น ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้ 
   ผลสัมฤทธิ์ 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้      
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพ       
ตามพหุปัญญา 
   2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ         
ของประเทศ 
   3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
   เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจปลูกฝัง
ค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้ เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ 
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
    3.1 ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    3.3 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึ กษาเพ่ื อการสร้างเสริมคุณภาพชี วิตที่ เป็ นมิ ตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
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    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 2.3.5 กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมส่งเสริม สนับสนุนทิศทา ง        
การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง”  ซึ่งมี           
แนวทางการพัฒนา 6 ด้าน ดังนี้  
   1) พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ 
   2) บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนา 
   3) พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 
   4) พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
   5) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
   6) ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

 

 2.3.6 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
  วิสัยทัศน์ 
  “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลก    
ยุคใหม”่ 
  พันธกิจ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม        
มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู         
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการ   
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
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  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ค่านิยม TEAMWINS 

T    =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E    =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A    =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M   =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W   =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I     =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N   =   Network and Communication การเปน็เครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

  เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก
ความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อ     
การพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม          
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ       
ที่มีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
   1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้ เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
   3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

   4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพ
ที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ : พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพ
และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
          1. ผู้ เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้  
ในโลกยุคใหม ่
           2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม ่
  กลยุทธ์ 
          1. ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา            
ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
          2. สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ เหมาะสม  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
         3.บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
         4. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
         5. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบั งคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
         6. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน  
         7. พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  กลยุทธ์ : สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษา      
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม   
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ : หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ : สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

  2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม ่
  กลยุทธ์ 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ         
และบริการประชาชน 
  3. พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน      
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
  4. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  5. สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 6. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือ
ยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 

 2.3.7 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบไปด้วย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีจังหวัดขอนแก่นเป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569) มีกรอบแนวคิดการพัฒนา โดยพิจารณาจากท้ังยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล 
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สถานการณ์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่ งแวดล้อมของประเทศ และบริบทโลก รวมทั้ ง  ศักยภาพ               
และปัญหาความต้องการของพื้นที่ โดยได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ว่า “เติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” โดยมุ่งเป็นกลุ่มจังหวัดที่มีความน่าอยู่และทันสมัย (Smart Cluster)                   
มีเศรษฐกิจแห่งอนาคตที่เติบโตอย่างยั่งยืน ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง บนพ้ืนฐาน
ทรัพยากรของกลุ่มจังหวัดโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการลงทุนการผลิตสินค้า     
และบริการมูลค่าสูง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ หมุดหมาย
การพัฒนา 3 ด้านประกอบด้วย 
 1. Future Economy การเติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต  ประกอบด้วย 3 ส่วน
สำคัญ ดังนี้  
  1.1 การเกษตรมูลค่าสูง ภาคเกษตรของกลุ่มจังหวัดได้รับการปรับโครงสร้างให้เป็น
ภาคการผลิตที่มีผลตอบแทนสูง ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรเพ่ือยกระดับผลิตภาพ        
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตร นำ BCG model มาเป็นแนวคิดในการพัฒนาผสานกับภูมิปัญญา เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เริ่มจากพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญต่อภาคเกษตร เช่น แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร และระบบ
การตรวจรับรองมาตรฐาน สนับสนุนการพัฒนาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์บนฐานแนวคิด  เศรษฐกิจ
ชีวภาพและสร้างผู้ประกอบการด้านเกษตรที่สามารถเข้าถึงช่องทางการตลาดที่หลากหลายเพ่ือรองรับระบบ
เศรษฐกิจแห่งอนาคต  
 1.2 การค้า การลงทุน การอุตสาหกรรม และการบริการ ในระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเชื่อมโยงจังหวัดในกลุ่มจังหวัดและภูมิภาค เป็นศูนย์กลางขนส่งระบบรางในภูมิภาค  
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมระบบรางเพ่ือเป็นเครื่องยนต์ใหม่ (New engine) ส่งเสริมอุตสาหกรรมอากาศยาน    
และการบินเพ่ือยกระดับรายได้ของกลุ่มจังหวัดให้สูงขึ้น ส่งเสริมด้านการลงทุนในกลุ่มจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  
สร้างการเติบโตในสาขาอุตสาหกรรม การค้าและบริการ กระจายการลงทุนในจังหวัดต่าง ๆ ตามศักยภาพ    
และความโดดเด่น เร่งปรับเปลี่ยนระบบตลาดมุ่งสู่เศรษฐกิจดิจิทัลอาศัยความได้เปรียบของภูมิรัฐศาสตร์ของ
กลุ่มจังหวัด ระบบโลจิสติกส์และระบบชำระเงินผ่านธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่มีอัตราการชำระเงินเพ่ิมมากขึ้น    
ในปัจจุบัน 
  1.3 การท่องเที่ยวเชิงคุณค่าด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยว
ของกลุ่มจังหวัดในฐานะจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว (การท่องเที่ยวที่โดดเด่นของกลุ่มจังหวัด  ได้แก่      
การท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม การท่องเที่ยวชุมชน) แหล่งท่องเที่ยวได้รับการดูแล
รักษาอย่างยั่งยืน เน้นคุณค่าอย่างเหมาะสม รวมทั้งการสร้างพ้ืนที่หรือกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่เพ่ือตอบสนอง
ทิศทางการท่องเที่ยวในอนาคต เพ่ิมมูลค่าและกระจายรายได้การท่องเที่ยวสู่ชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อย
ด้วยการสร้างอัตลักษณ์และการเข้าถึงช่องทางการตลาดที่หลากหลาย 
   2. Green Growth การเติบโตบนเศรษฐกิจสี เขียว  กลุ่มจั งหวัดภาคตะวันออก        
เฉียงเหนือตอนกลางได้รับการส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  (Bio economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
economy) และเศรษฐกิจสี เขียว (Green economy) โดยมีการพัฒนาระบบกลไกการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู          
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และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ การพัฒนา
เทคโนโลยีสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในกลุ่มจังหวัด  
  3. Social Sustainability สั งคม เป็ น สุ ขอย่ างยั่ งยื น  พัฒ นาทรัพยากรมนุ ษย์            
และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม พัฒนาชุมชนพ้ืนที่ และเมืองให้เป็นพ้ืนที่น่าอยู่สำหรับ    
ทุกคน ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน บนความท้าทายของเทคโนโลยีและโรคอุบัติใหม่ 
พัฒนาระบบการแก้ไขปัญหาทางด้านสาธารณสุขที่เป็นประเด็นร่วมของกลุ่มจังหวัด การพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเพ่ือให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น และส่งเสริมการพัฒนาชุมชน/พื้นที่ เชิงสร้างสรรค์ให้เป็นพ้ืนที่
น่าอยู่สำหรับทุกคน ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและมีความเป็นสากล 
  วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจแห่งอนาคตของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างยั่งยืน 
  ทิศทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
2. ยกระดับการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรให้มีมูลค่าสูงด้วยเศรษฐกิจ

ชีวภาพ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์สนับสนุนการค้าการลงทุน การบริการและการ

ท่องเที่ยว 
4. พัฒนาการท่องเที่ยวด้วยทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) และเศรษฐกิจสร้างสรรค์

(Creative Economy) 
5. พัฒนาสังคม ทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
1. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาคเกษตรกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง (ร้อยละ 2 ต่อปี) 
2.1 อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาคอุตสาหกรรมและบริการกลุ่ มจั งหวัด             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (ร้อยละ 3-6) 
2.2 รายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด (ร้อยละ 5) 
3. สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 0.05) 
4. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 0.02) 

  ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
1. ส่งเสริมและยกระดับการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรที่มีมูลค่าสูงด้วย

เศรษฐกิจชีวภาพ 
2. การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การอุตสาหกรรม 

การบริการ และการท่องเที่ยวเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
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3. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา        
ที่สมดุลด้วยเศรษฐกิจ BCG 

4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ ชุมชนพ้ืนที่และเมืองมีความเจริญน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดประกอบด้วย 4 ประเด็น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์       
มีส่วนเกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาที่ 4 คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพและเมืองมีความเจริญ      
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
   

 2.3.8 แผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
 จังหวัดกาฬสินธุ ์ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ในห้วงระยะเวลา พ.ศ. 2566 – 
2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางของการพัฒนาจังหวัด ภายใต้ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบท
ของการพัฒนาที่ผ่านมาและในอนาคต รวมทั้ง สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยมีเป้าหมาย
การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้ “เมืองเกษตรมูลค่าสูง อาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวหลากหลาย ไม่ทิ้งใคร    
ไว้ข้างหลัง”  
   พันธกิจ  
 1. ผลักดันให้จังหวัดกาฬสินธุ์เป็นแหล่งผลิต แปรรูป อาหารปลอดภัยแบบครบวงจร  

2. เพ่ิมศักยภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจ โดยเน้นกระบวนการผลิต การแปรรูป          
และการส่งออกเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ทั้งทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค การศึกษา 

สาธารณสุข ก้าวสู่เมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน  
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชน  
6. สร้างสังคมแห่งความมั่นคงและปลอดภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน  
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพ่ิมสูงขึ้น ร้อยละ 5 
 2. ร้อยละของประชาการที่อยู่ใต้เส้นความจน (สัดส่วนคนจนด้านรายจ่าย) ร้อยละ 15 
 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพที่มุ่งเน้นการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย  
   1) เป้าประสงค์  

1.1) เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและรายได้ภาคการเกษตรของจังหวัด  
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1.2) เพ่ิมศักยภาพการผลิตเกษตรปลอดภัย และอาหารปลอดภัยของจังหวัด  
1.3) เพ่ิมศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์ และอาหารอินทรีย์ของจังหวัด  
1.4) ลดการใช้สารเคมีในภาคการเกษตร เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพดินและน้ำ รองรับเมือง

อาหารปลอดภัย    
   2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     ผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดด้าน การเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9 
   3) แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 การบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตร และส่งเสริมให้เกษตรกร
ดั้งเดิมพัฒนาสู่เกษตรสมัยใหม่รองรับกิจกรรมเกษตรและอาหารปลอดภัย  
   แนวทางการพัฒนาที่  2 การวิจัยและพัฒนาวิธีการผลิต แปรรูป การบรรจุ 
มาตรฐานการผลิตและความปลอดภัย ผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี ให้มีคุณภาพระดับสูง เพ่ือการ
ส่งออกและรองรับตลาดสมัยใหม่  
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจ/สหกรณ์/ผู้ประกอบการใหม่ 
เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการและระบบบัญชี เพ่ือดำเนินกิจกรรมเกษตรและอาหารปลอดภัย การบริหาร
จัดการสินค้าเกษตร พัฒนาและเสริมประสิทธิภาพระบบกระจายสินค้า และการตลาดครบวงจร  
   แนวทางการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ การประมง และการเพาะปลูก
พืชวัตถุดิบ  
   แนวทางการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมเขตเกษตรกรรมปลอดภัย/เกษตรอินทรีย์ 
(Zoning)    
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับคุณภาพและรายได้ด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริม
การค้า การลงทุน และอุตสาหกรรมอาหารปลอดภัย  
   1) เป้าประสงค์ 

1.1) ยกระดับคุณภาพและเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว  
1.2) เพ่ิมรายได้ผลิตภัณฑ์ OTOP  
1.3) เพ่ิมปริมาณการค้าและการลงทุน โดยมุ่งเน้นอุตสาหกรรมอาหารปลอดภัย   

 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 2.1) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 30 
 2.2) รายได้จากการจำหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 
 2.3) GPP ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6 
   3) แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวหลัก ทั้ งโครงสร้างพ้ืนฐาน           
แหล่งท่องเที่ยว ชุมชน ท่องเที่ยวกิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าทางการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ การตลาด    
และการประชาสัมพันธ์ และยกระดับภาพลักษณ์ในเชิงคุณภาพ  
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 แนวทางการพัฒนาที่  2 พัฒนาผลิตภัณฑ์  สินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์ชุมชน                
โดยสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ และการเพ่ิมศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ให้มีคุณภาพระดับสูงเพ่ือการส่งออก และรองรับตลาดสมัยใหม่  
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาระบบโลจิสติกส์ ส่งเสริม
การลงทุน ผลักดันให้เกิดเขตเศรษฐกิจอุตสาหกรรมด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย  
 ประเด็นการพัฒนาที่  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อม  
 1) เป้าประสงค ์ 
  1.1) เพ่ิมพ้ืนที่การกระจายน้ำเพ่ือการเกษตร  
  1.2) ปริมาณขยะปลายทางลดลงและได้รับการจัดการถูกต้องตามหลักวิชาการ  
  1.3) เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  1.4) การลดพ้ืนที่การเผา ในภาคการเกษตร ป่าไม้ ลด (PM 2.5) เพ่ือมุ่งสู่สังคม
คาร์บอนต่ำ  
  1.5) ลดการเกิดอุทกภัย ภัยพิบัติ และภัยแล้ง ในพ้ืนที่เสี่ยง 
 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  2.1) พ้ืนที่ได้รับการสนับสนุนแหล่งน้ำเพ่ิมขึ้น 1,500 ไร่ 
  2.2) พื้นที่สีเขียวในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 6,000 ไร่ 
  2.3) ปริมาณษขยะที่กำจัดอย่างถูกวิธีในจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
        2.4) จำนวนจุด Hotspot ลดลง ร้อยละ 50 

   3) แนวทางการพัฒนา  
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำและเพ่ิมพ้ืนที่
กระจายน้ำ รองรับกิจกรรมเกษตรและอาหารปลอดภัย  
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดิน และส่งเสริม      
การเพ่ิมพ้ืนที่ สีเขียวในทุกภาคส่วน  
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 การบริหารจัดการขยะที่เหมาะสม และสร้างวินัยของคน    
สู่การจัดการที่ยั่งยืน  
   แนวทางการพัฒนาที่ 4 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะที่
ถูกต้องโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   แนวทางการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพทางเลือกในครัวเรือนและ
แนวทางเกษตรยั่งยืนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมการลดการเผาในภาคการเกษตร  
   แนวทางการพัฒนาที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการป้องกันและลดภัยพิบัติ อุทกภัย 
และภัยแล้ง ในพื้นที่เสี่ยง 
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   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างสังคมที่มีความ
ม่ันคงและสงบสุข  
 1) เป้าประสงค ์ 
 1.1) ประชากรของจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย  
 1.2) ประชากรของจังหวัดกาฬสินธุ์มีความม่ันคงในชีวิต  
 1.3) ประชากรของจังหวัดกาฬสินธุ์มีหลักประกันทางสังคม   
 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 2.1) ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) ด้านสุขภาพ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.030  
 2.2) ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) ด้านการศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.15  
 2.3) ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) ด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน เพ่ิมขึ้น        
ร้อยละ 0.06  
 2.4) ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม เพ่ิมข้ึน  
ปีละ 0.02 ร้อยละ 0.06  
 2.5) ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) ด้านชีวิตการงาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.06  
 2.6 สัดส่วนคนจน ลดลง ร้อยละ 45  
 2.7) ร้อยละของฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ (ภาพรวม) 92.47 
 2.8) ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่ไม่พบปัญหายาเสพติดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  
   3) แนวทางการพัฒนา  
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนความเข้มแข็งของการใช้กลไกคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พช.อำเภอ) ในการบูรณาการงานเชิงพ้ืนที่ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาทุนมนุษย์ ทุกช่วงวัย 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 การรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
   แนวทางการพัฒนาที่ 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ และการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 5 การลดความเหลื่อมล้ำด้านสังคม การบริการด้านสุขภาพ 
และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนาที่ 7 การแก้ไขปัญหาความยากจน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัดกาฬสินธุ์           
ที่มุ่งพัฒนาในประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างสังคมที่มีความมั่นคง     
และสงบสุข 
   

  



 

 

ส่วนที่ 3 
สภาวการณ์ด้านการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
3.1 สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  3.1.1 สภาพการจัดการศึกษา 
    1) ประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี มีโอกาสเข้ารับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับ
ก่อนประถมศึกษาทุกคนและการจัดการศึกษาในระดับนี้ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อมตลอดจน
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้เพ่ือการเตรียมครูเพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับนี้ 
    2) ประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี (ป.1-ป.6) โดยประชากรในกลุ่มนี้ บางส่วนยังไม่ได้เข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับซึ่งเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและเด็กอพยพตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด 
นอกจากนี้ยังมีเด็กที่มีอยู่ในเขตติดต่อกับจังหวัดอ่ืน ๆ ที่เดินทางไปเรียนที่ต่างจังหวัด 
    3) ประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ปี (ม.1-ม.3) เนื่องจากมีประชากรในกลุ่มอายุนี้ให้ความสนใจ
ศึกษาในด้านการศึกษาระบบในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การศึกษานอกโรงเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรม เป็นต้น 
    4) ประชากรกลุ่มอายุ 15 -17 ปี (ม.4-ม.6 หรือ ปวช.) ยังมีประชากรที่ยังไม่ได้รับ         
การบริการการศึกษาระดับ ม.ปลาย ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ เนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนมีฐานะยากจน  
ไม่สามารถส่งบุตรหลานเรียนต่อไป ทำให้ต้องออกไปประกอบอาชีพในตลาดแรงงานแต่ก็มีบางส่วนได้เข้าร่วม
โครงการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและอีกส่วนหนึ่งผู้ปกครองมีฐานะดีสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อในสถาน 
ศึกษาท่ีมีชื่อเสียงในจังหวัดอ่ืน 
    5) ประชากรกลุ่มอายุ 18-21 ปี (ระดับอุดมศึกษา) เนื่องจากนักเรียนที่จบระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายแล้ว ผู้ปกครองจะให้บุตรหลานสมัครสอบเข้ารับราชการหรือสมัครเป็นลูกจ้าง ทั้งภาครัฐและเอกชนหรือไป
ประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้เลี้ยงครอบครัวและจะเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเมื่อมีงานทำ 
 

  3.1.2 สภาพปัญหาการจัดการศึกษา 
   1) จังหวัดกาฬสินธุ์มีสถานศึกษาที่ เปิดสอนระดับอุดมศึกษา 2 แห่ง หลักสูตรไม่
หลากหลาย ไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันของจังหวัด ทำให้ผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้จ่ายส่งบุตร
หลานไปเรียนที่ต่างจังหวัด 
   2) นักศึกษาที่เรียนจบแล้ว ยังขาดทักษะด้านวิชาชีพ ไม่สอดคล้องกับการรองรับของ
ตลาดแรงงาน  
   3) นักศึกษาขาดแหล่งเงินทุน ในการประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา 
   4) สถานประกอบการน้อยไม่สามารถรองรับนักศึกษาเข้าฝึกงานได้ทั่วถึง 
    5) นักเรียนที่เข้าเรียนมีพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
เนื่องจากวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือที่ไม่ทันสมัยในกระบวนการเรียนการสอน 
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    6) นักเรียน นักศึกษา ประสบปัญหาครอบครัว สุขภาพจิต ขาดทักษะชีวิตและการ
แก้ปัญหา ส่งผลให้การเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ และเกิดการออกจากระบบการศึกษากลางคัน 
    7) นักเรียนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในครอบครัวที่มมีฐานะยากจน และอาศัยอยู่กับผู้ปกครอง
ที่ไม่ใช่บิดา มารดา  
 

ตารางท่ี 7  ประชากรวัยเรียน จำแนกตามเพศ และชั้นเรียน ปีการศึกษา 2568 
 ประชากรวัยเรียนรายอายุ  แยกตามเพศจังหวัดกาฬสินธุ์  ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2568              

มีประชากรเพศชาย จำนวน 80,169 คน มีประชากรเพศหญิง จำนวน 75,695 คน ยอดรวม 155,864 คน
  

                  เพศ 

อายุ (ปี)        

 
ชาย 

 

หญิง รวม 

3 3,499 3,250 6,749 
4 3,721 3,546 7,267 
5 4,028 3,852 7,880 
6 4,309 4,030 8,339 
7 4,393 4,267 8,660 
8 4,946 4,508 9,454 
9 4,914 4,517 9,431 
10 4,953 4,793 9,746 
11 5,433 5,052 10,485 
12 5,484 5,207 10,691 
13 5,931 5,554 11,485 
14 5,648 5,305 10,953 
15 5,669 5,332 11,001 
16 5,621 5,399 11,020 
17 5,775 5,441 11,216 
18 5,845 5,642 11,487 
รวม 80,169 75,695 155,864 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   
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แผนภูมิที่ 6  ประชากรวัยเรียน จำแนกตามอายุ และเพศ ปี 2568 

 
หมายเหตุ ประชากรวัยเรียนรายอายุ แยกตามเพศจังหวัดกาฬสินธุ์ ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568       
 

  3.1.3 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครูผู้สอน แยกรายสังกัด 
   จังหวัดกาฬสินธุ์ มีหน่วยงานที่จัดการศึกษา ประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม สำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ซึ่งมีจำนวนสถานศึกษา 1,098 แห่ง มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 13,074 คน มีนักเรียน 
170,071 คน  
 

ตารางท่ี 8  จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา และครูผู้สอน แยกรายสังกัด ปีการศึกษา 2567 

สังกัด/สถานศึกษา สถานศึกษา 
ครู/

อาจารย ์
ผู้เรียน 
(คน) 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)    
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 580 8,316 96,143 
   1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 161 1,906 18,966 
   1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 164 1,872 17,784 
   1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 198 2,383 23,632 
   1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 55 1,883 34,677 
   1.5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 272 1,084 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 51 1,072 16,297 
    2.1 โรงเรียนเอกชน 51 1,072 16,297 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  

สังกัด/สถานศึกษา สถานศึกษา 
ครู/

อาจารย ์
ผู้เรียน 
(คน) 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 18 790 10,441 
    3.1 อาชีวศึกษารัฐบาล 6 531 6,228 
    3.2 อาชีวศึกษาเอกชน 12 259 4,213 

4. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 18 456 18,595 
    สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำจังหวัดกาฬสินธุ์ 18 456 18,595 
กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 418 1,684 23,138 
    1. โรงเรียนในสังกัด อบจ.กาฬสินธุ์ 12 530 5,872 

    2. โรงเรียนสังกัดเทศบาล 16  
1,154 

4,683 

    3. โรงเรียนสังกัด อบต. 4 448 

    4. ศูนย์เด็กเล็ก อปท. 386 12,135 

สำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ) 10 76 732 
    1. โรงเรียนพระปริยัติธรรม 10 76 732 
กระทรวงวัฒนธรรม  1 98 298 
    
    1. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์) 1 98 298 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    2 582 4,427 
    1. มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์  
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 

1 31 231 

    2. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 1 551 4,196 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,098 13,074 170,071 

 

หมายเหตุ ข้อมูล  ณ วันจที่ 10 พ.ย. 2567  
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ตารางท่ี 9  สัดส่วนผู้เรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2567  
ข้อมูล จำนวน

นักเรียน 
คิดเป็น % 

จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2567 8,133 100.00 

จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนชัน้ ม.4 ปีการศึกษา 2568 6,923 70.09 

จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนชัน้ ปวช.1 ปีการศึกษา 2568 2,662 26.95 

 
ตารางท่ี 10  ส่วนสัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อสายอาชีพ ปีการศึกษา 2567 

 
ตารางท่ี 11  อัตราการสำเร็จการศึกษา จำแนกรายระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สังกัด 

ระดับก่อนประถม ระดับประถม ระดับมัธยมต้น 
ระดับมัธยมปลาย 

(สายสามัญ) 
ระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชพี 
รวมทุกระดับ 

จำนวน 
นร. 
ต้นปี 
กศ. 

จำนวน 
ผ ู้สำเร็จ 

อัตรา 
การ 

สำเรจ็ 

จำนวน 
นร. 
ต้นปี 
กศ. 

จำนวน 
ผ ู้สำเร็จ 

อัตรา 
การ 

สำเรจ็ 

จำนวน 
นร. 
ต้นปี 
กศ. 

จำนวน 
ผ ู้สำเร็จ 

อัตรา 
การ 

สำเรจ็ 

จำนวน 
นร. 
ต้นปี 
กศ. 

จำนวน 
ผ ู้สำเร็จ 

อัตรา 
การ 

สำเรจ็ 

จำนวน 
นร. 
ต้นปี 
กศ. 

จำนวน 
ผ ู้สำเร็จ 

อัตรา 
การ 

สำเรจ็ 

จำนวน 
นร. 
ต้นปี 
กศ. 

จำนวน 
ผ ู้สำเร็จ 

อัตรา 
การ 

สำเรจ็ 

สพฐ.    8,407 8,239 98.00 7,968 7,606 95.46 5,396 4,551 84.34    21,771 20,396 93.68 

สช. 1,623 1,618 99.69 1,781 1,836 103.09 484 413 85.33 103 85 82.52    3,991 3,952 99.02 

ท้องถิ่น 671 559 83.31 578 404 69.90 1,073 5 0.47 972 882 90.74    3,294 1,850 56.16 

สอศ.             3,459 1,626 47.01 3,459 1,626 47.01 

สถาบันบณัฑิต 
พัฒนศิลป ์

      17 18 105.88    190 58 30.53 190 76 40.00 

รวมทุกสังกัด 2,294 2,177 94.90 10,766 10,479 97.33 9,542 8,042 84.28 6,471 5,518 85.27 3,649 1,684 46.15 32,705 27,900 85.31 
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 3.1.4 ภาคีเครือข่ายและภาคส่วนต่าง ๆ  
  จังหวัดกาฬสินธุ์ มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ วัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ ท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดกาฬสินธุ์  ท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์  
ประชาสัมพันธ์จังหวัดกาฬสินธุ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1-3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำจังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดกาฬสินธุ์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดกาฬสินธุ์ สมาคมผู้สื่อข่าวจังหวัดกาฬสินธุ์  สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดกาฬสินธุ์ หอการค้าจังหวัดกาฬสินธุ์ อุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ วิทยาลัยนาฏศิลป
กาฬสินธุ์ วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
กาฬสินธุ์ สำนักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ และสภาพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  
 

 3.1.5 ผลการจัดการศึกษาในช่วงท่ีผ่านมาของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ผลการทดสอบระดับชาติ RT/ NT/ O-NET/ V-NET/ N-NET ปีการศึกษา 2565-2567       
ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 12  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 - 2567 

จำแนกรายด้าน ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

+ สูง / - ต่ำ 
ประเทศ กาฬสินธุ์ 

 
การอ่านออกเสียง 

2565 77.38 79.93 +2.55 
2566 79.93 82.35 +2.42 

 2567 80.28 82.12 +1.84 
 

การอ่านรู้เรื่อง 
2565 77.19 80.51 +3.32 
2566 78.06 81.96 +3.90 

 2567 77.16 80.61 +3.45 
 

รวมความสามารถ 2 ด้าน 
2565 77.28 80.23 +2.95 
2566 78.99 82.16 +3.17 

 2567 78.72 81.36 +2.64 
 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สืบค้นเมื่อเดือนพฤษภาคม 2568  
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ตารางที่ 13  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำแนกตามสังกัด        
                 ปีการศึกษา 2567 

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2567 
สังกัด การอ่านออกเสียง การอ่านรูเ้รื่อง รวมความสามารถ 2 ด้าน 

1. ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 83.67 81.47 82.57 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์ 82.12 80.61 81.37 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
81.63 80.34 80.99 

5. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

83.66 82.75 83.20 

6. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 84.08 77.02 80.55 
 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สืบค้นเมื่อเดือนพฤษภาคม 2568  
 

ตารางท่ี 14  ผลการทดสอบคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

+ สูง / - ต่ำ 
ประเทศ กาฬสินธุ์ 

 

คณิตศาสตร ์

2565 49.12 58.30 +9.18 
2566 52.97 60.96 +7.99 
2567 54.41 62.09 +7.68 

 

ภาษาไทย 

2565 55.86 63.50 +7.64 
2566 62.58 68.27 +5.69 
2567 61.21 67.20 +5.99 

 

รวมความสามารถ 
2 ด้าน 

2565 52.50 60.91 +8.41 
2566 57.78 64.61 +6.83 
2567 57.81 64.64 +6.83 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สืบค้นเมื่อเดือนพฤษภาคม 2568  
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ตารางท่ี 15  ผลการทดสอบคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 

 ผลการทดสอบคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567 
สังกัด คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย รวมความสามารถ 2 ด้าน 

1. ระดับประเทศ 54.41 61.21 57.81 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 62.12 67.79 64.95 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 62.09 67.20 64.64 

4. 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

62.59 67.86 65.22 

5. 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

62.06 66.35 64.21 

6. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 55.61 61.43 58.52 
ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สืบค้นเมื่อเดือนพฤษภาคม 2568  
 

ตารางที่ 16   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 - 2567 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สืบค้นเมื่อเดือนพฤษภาคม 2568  

จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

+ สูง / - ต่ำ 
ประเทศ กาฬสินธุ์ 

คณิตศาสตร ์

2564 36.83 34.77 -2.06 
2565 28.06 24.59 -3.47 
2566 29.96 27.38 -2.58 
2567 29.21 25.73 -3.48 

ภาษาไทย 

2564 50.38 48.36 -2.02 
2565 53.89 50.72 -3.17 
2566 57.30 54.01 -3.29 
2567 54.20 50.00 -4.20 

วิทยาศาสตร์ 

2564 34.31 33.31 -1.00 
2565 39.34 36.19 -3.15 
2566 40.75 38.57 -2.18 
2567 42.87 39.43 -3.44 

อังกฤษ 

2564 39.22 34.43 -4.79 
2565 37.62 32.06 -5.56 
2566 37.32 32.40 -4.92 
2567 33.49 28.38 -5.11 
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ตารางที่ 17  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามสังกัด     
ปีการศึกษา 2566 - 2567 

 

ที ่
 

สังกัด 
ไทย คณิต วิทย ์ อังกฤษ 

2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 
1. ระดับประเทศ 57.30 54.20 29.96 29.21 40.75 42.87 37.32 33.49 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 56.69 53.23 29.29 28.01 40.56 41.93 34.78 30.85 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาฬสินธุ ์
54.01 50.00 27.38 25.73 38.57 39.43 32.40 28.38 

4. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

53.72 49.60 26.97 24.96 38.37 39.20 30.96 27.18 

5. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

56.43 52.64 29.87 29.48 40.38 41.47 38.41 33.38 

6. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 49.21 46.37 23.75 23.22 34.84 35.71 29.66 27.12 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สืบค้นเมื่อเดือนพฤษภาคม 2568  
 

ตารางที่ 18  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2567 
 

จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

+ สูง / - ต่ำ 
ประเทศ กาฬสินธุ์ 

คณิตศาสตร ์

2564 24.47 22.12 -2.35 
2565 24.39 22.25 -2.14 
2566 25.38 22.94 -2.44 
2567 26.53 24.59 -1.94 

ภาษาไทย 

2564 51.19 47.23 -3.96 
2565 52.95 50.12 -2.83 
2566 50.73 48.27 -2.46 
2567 48.93 45.93 -3.00 

วิทยาศาสตร์ 

2564 31.45 30.20 -1.25 
2565 33.32 31.88 -1.44 
2566 30.00 28.62 -1.38 
2567 34.22 33.06 -1.16 

อังกฤษ 

2564 31.11 27.88 -3.23 
2565 32.05 28.85 -3.20 
2566 31.76 28.77 -2.99 
2567 30.93 28.52 -2.41 
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ตารางที่ 19  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกตามสังกัด       
ปีการศึกษา 2567 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

สังกัด ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ 
1. ระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 47.03 26.07 33.66 29.67 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 45.93 24.59 33.06 28.52 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 45.85 24.18 32.91 28.37 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 47.51 24.85 33.70 29.22 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 41.40 22.39 30.82 26.14 
7. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 46.51 25.73 32.86 28.79 
8. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 48.00 27.60 35.17 29.99 
9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 41.17 21.03 32.35 26.56 
10. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 30.82 20.40 26.25 24.14 

 

ตารางที่ 20  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

+ สูง / - ต่ำ 
ประเทศ กาฬสินธุ์ 

คณิตศาสตร ์
2565 21.61 20.03 -1.58 
2566 19.96 18.91 -1.05 
2567 21.76 21.15 -0.61 

ภาษาไทย 
2565 44.09 42.69 -1.40 
2566 40.78 40.01 -0.77 
2567 42.21 40.87 -1.34 

วิทยาศาสตร์ 
2565 28.08 27.28 -0.80 
2566 29.09 28.46 -0.63 
2567 28.95 29.91 +0.96 

อังกฤษ 
2565 23.44 22.00 -1.44 
2566 26.19 25.71 -0.48 
2567 30.61 29.30 -1.31 

สังคมศึกษา 
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

2565 33.00 32.40 -0.60 
2566 33.09 31.94 -1.15 
2567 35.77 35.72 -0.05 
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ตารางที่ 21  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามสังกัด 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

สังกัด ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ สังคม 

1. ระดับประเทศ 42.21 21.76 28.95 30.61 35.77 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 40.06 20.89 28.67 28.93 34.67 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 40.87 21.15 29.91 29.30 35.72 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 48.89 20.95 29.94 29.02 35.79 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 40.89 20.95 29.94 29.02 35.79 

6. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 32.61 18.16 23.55 20.54 31.63 

7. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 41.90 22.41 30.32 31.11 35.93 

8. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 27.53 14.09 25.94 21.68 31.11 
 

 

ตารางที่ 22  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ปีการศึกษา 2564 – 2567 

วิชา ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

+ สูง / - ต่ำ 
ประเทศ กาฬสินธุ์ 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะท่ัวไป  

2564 41.90 40.80 -1.10 

2565 41.02 41.14 +0.12 

2566 37.30 35.44 -1.86 

2567 39.43 34.73 -4.70 
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ตารางที่ 23  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา  
                 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ประถมศึกษา 
สาระ ปีการศึกษา ประเทศ กาฬสินธุ์ +สูง / -ต่ำ 

 
 

สาระการ
ประกอบอาชีพ 

2565 
คร้ังที่ 1 48.61 54.25 +5.64 
คร้ังที่ 2 46.58 55.43 +8.85 

 

2566 
คร้ังที่ 1 44.98 60.63 +15.65 
คร้ังที่ 2 45.18 57.56 +12.38 

 

2567 
คร้ังที่ 1 41.37 49.85 +8.48 
คร้ังที่ 2 46.84 47.69 +0.85 

 
 

สาระพัฒนา
สังคม 

2565 
คร้ังที่ 1 42.24 45.94 +3.70 
คร้ังที่ 2 44.00 45.39 +1.39 

 

2566 
คร้ังที่ 1 48.37 68.33 +19.96 
คร้ังที่ 2 53.70 75.97 +22.27 

 

2567 
คร้ังที่ 1 50.72 61.37 +10.65 
คร้ังที่ 2 48.02 52.88 +4.86 

 
 

สาระความรู้
พื้นฐาน 

2565 
คร้ังที่ 1 44.35 52.72 +8.37 
คร้ังที่ 2 48.73 55.44 +6.71 

 

2566 
คร้ังที่ 1 45.42 63.14 +17.72 
คร้ังที่ 2 48.01 65.38 +17.37 

 

2567 
คร้ังที่ 1 45.68 58.74 13.06 
คร้ังที่ 2 50.12 55.79 +5.67 

 
 

สาระทักษะ
การดำเนินชีวิต 

2565 
คร้ังที่ 1 46.15 57.08 +10.93 
คร้ังที่ 2 48.47 55.32 +6.85 

 

2566 
คร้ังที่ 1 50.45 78.67 +28.22 

คร้ังที่ 2 54.52 71.47 +16.95 
 

2567 
คร้ังที่ 1 54.74 67.25 +12.51 
คร้ังที่ 2 58.58 60.36 +1.78 

 
 

สาระทักษะ
การเรียนรู้ 

2565 
คร้ังที่ 1 41.28 48.04 +6.76 
คร้ังที่ 2 47.36 55.89 +8.53 

 

2566 
คร้ังที่ 1 39.65 55.00 +15.35 
คร้ังที่ 2 44.20 53.95 +9.75 

 

2567 
คร้ังที่ 1 40.42 50 +9.58 
คร้ังที่ 2 40.86 48.02 +7.16 
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ตารางที่ 24  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปีการศึกษา 2565 – 2567 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
สาระ ปีการศึกษา ประเทศ กาฬสินธุ์ +สูง / -ต่ำ 

 
 

สาระการ
ประกอบอาชีพ 

2565 
คร้ังที่ 1 38.15 44.43 +6.28 
คร้ังที่ 2 43.93 49.21 +5.28 

 

2566 
คร้ังที่ 1 46.26 62.23 +15.97 
คร้ังที่ 2 44.86 53.02 +8.16 

 

2567 
คร้ังที่ 1 44.44 42.71 -1.73 
คร้ังที่ 2 44.21 43.85 -0.36 

 
 

สาระพัฒนา
สังคม 

2565 
คร้ังที่ 1 40.74 49.74 +9.00 
คร้ังที่ 2 35.64 46.71 +11.07 

 

2566 
คร้ังที่ 1 43.74 52.05 +8.31 
คร้ังที่ 2 41.23 49.90 +8.67 

 

2567 
คร้ังที่ 1 38.67 38.51 -0.16 
คร้ังที่ 2 37.87 39.42 +1.55 

 
 

สาระความรู้
พื้นฐาน 

2565 
คร้ังที่ 1 38.54 48.19 +9.65 
คร้ังที่ 2 35.77 41.6 +5.83 

 

2566 
คร้ังที่ 1 38.69 58.07 +19.38 
คร้ังที่ 2 41.00 52.04 +11.04 

 

2567 
คร้ังที่ 1 37.77 36.8 -0.97 
คร้ังที่ 2 37.40 39.44 +2.04 

 
 

สาระทักษะ
การดำเนินชีวิต 

2565 
คร้ังที่ 1 40.09 47.71 +7.62 
คร้ังที่ 2 46.75 56.06 +9.31 

 

2566 
คร้ังที่ 1 50.13 66.81 +16.68 

คร้ังที่ 2 52.95 64.26 +11.31 
 

2567 
คร้ังที่ 1 48.02 46.98 -1.04 
คร้ังที่ 2 48.78 49.17 +0.39 

 
 

สาระทักษะ
การเรียนรู้ 

2565 
คร้ังที่ 1 33.79 40.92 +7.13 
คร้ังที่ 2 37.91 44.29 +6.38 

 

2566 
คร้ังที่ 1 39.11 54.76 +15.65 
คร้ังที่ 2 41.19 44.32 +3.13 

 

2567 
คร้ังที่ 1 35.26 35.73 +0.47 
คร้ังที่ 2 38.87 39.73 +0.86 
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ตารางที่ 25  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 – 2567 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สาระ ปีการศึกษา ประเทศ กาฬสินธุ์ +สูง / -ต่ำ 

 
 

สาระการ
ประกอบอาชีพ 

2565 
คร้ังที่ 1 35.01 41.65 +6.64 
คร้ังที่ 2 39.36 43.73 +4.37 

 

2566 
คร้ังที่ 1 37.21 33.28 -3.93 
คร้ังที่ 2 34.58 30.57 -4.01 

 

2567 
คร้ังที่ 1 40.57 39.01 -1.56 
คร้ังที่ 2 43.94 42.50 -1.44 

 
 

สาระพัฒนา
สังคม 

2565 
คร้ังที่ 1 41.86 55.39 +13.53 
คร้ังที่ 2 28.96 35.52 +6.56 

 

2566 
คร้ังที่ 1 33.59 30.14 -3.45 
คร้ังที่ 2 34.81 33.87 -0.94 

 

2567 
คร้ังที่ 1 33.65 36.11 +2.46 
คร้ังที่ 2 30.28 32.70 +2.42 

 
 

สาระความรู้
พื้นฐาน 

2565 
คร้ังที่ 1 32.49 43.30 +10.81 
คร้ังที่ 2 34.67 46.62 +11.95 

 

2566 
คร้ังที่ 1 28.93 29.64 +0.71 
คร้ังที่ 2 30.59 28.91 -1.68 

 

2567 
คร้ังที่ 1 32.78 32.86 +0.08 
คร้ังที่ 2 33.94 35.09 +1.15 

 
 

สาระทักษะ
การดำเนินชีวิต 

2565 
คร้ังที่ 1 44.33 52.78 +8.45 
คร้ังที่ 2 40.08 44.85 +4.77 

 

2566 
คร้ังที่ 1 38.81 38.98 +0.17 

คร้ังที่ 2 34.37 34.26 -0.11 
 

2567 
คร้ังที่ 1 37.37 39.88 +2.51 
คร้ังที่ 2 34.85 35.15 +0.30 

 
 

สาระทักษะ
การเรียนรู้ 

2565 
คร้ังที่ 1 30.77 33.78 +3.01 
คร้ังที่ 2 28.09 35.22 +7.13 

 

2566 
คร้ังที่ 1 34.40 31.36 -3.04 
คร้ังที่ 2 29.72 29.09 -0.63 

 

2567 
คร้ังที่ 1 27.25 28.85 +1.6 
คร้ังที่ 2 31.40 32.01 +0.61 

 



~ 63 ~ 
 

 

3.2 การวิเคราะห์ SWOT ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ตารางท่ี 26  SWOT Analysis จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. เปิดโอกาสให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา    
ตามความต้องการ ตามเป้าหมายไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
2. มีภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาที่เข้มแข็ง และมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด 
3. มีอุทยานการเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
ทั้ งในเชิ งเศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา กีฬา 
ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่หลากหลาย ให้
เด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัด ได้เข้าไปใช้บริการ
เพ่ือศึกษาเรียนรู้ 

1. วั ย เรี ยนหลุ ดระบบ  เนื่ อ งจากปั ญ หาต่ าง  ๆ                
มีจำนวนมาก (ออกกลางคัน) 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยภาพรวมทุกระดับของ
จังหวัดยังต่ำกว่าเกณฑ์ประเทศ 
3. ครูไม่เพียงพอ, ไม่ครบชั้น, ไม่ตรงสาขาวิชา 
4. การขับคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
5. สื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์การเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในจังหวัดไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอ ครูผู้สอน
ต้องจัดหาเอง 

โอกาส อุปสรรค 
1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี เป็นโอกาสในการ
นำมาใช้พัฒนาการจัดการศึกษามากขึ้น 
2. เป็นพ้ืนที่ที่มีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม มีทุนทาง
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่เอ้ือต่อการพัฒนาจังหวัด
และพัฒนาการศึกษา 
3. มีความต้องการแรงงานที่สอดรับกับจำนวนแรงงาน
ในจังหวัด เป็นโอกาสในการจัดการศึกษาที่ตอบโจทย์
พ้ืนที่  และเป็นโอกาสในการจัดการการศึกษาของ
จังหวัด 
4. มีสถาบันการศึกษาครอบคลุมทุกระดับ/พ้ืนที่     
และการจัดการเรียน  การสอนควบคู่ ทั้ งส ามัญ       
และศาสนา เชื่อมโยงกับชุมชน 

1. ปัญหายาเสพติดที่ แพร่กระจายอย่างรวดเร็ว         
ในสถานศึกษา และกลุ่มวัยเรียน 
2. นักเรียน นักศึกษา มีปัญหาครอบครัว/สุขภาพจิต/
ขาดวินั ยและความรับผิดชอบ/ขาดทั กษะชี วิต       
และการแก้ไขปัญหา ส่งผลให้มีผลการเรียนต่ำกว่า
เกณฑ์ และส่งผลให้เกิดการออกจากระบบการศึกษา
กลางคัน 
3. นักเรียนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในครอบครัวที่มีฐานะ
ยากจน และอาศัย อยู่กับผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดามารดา 
4. นักเรียน/เยาวชน ขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ื อก ารสื่ อ ส าร เป็ น อุป ส รรค ใน การศึ กษ าต่ อ         
และแสวงหาความรู้เพิม่เติม 
5. การแพร่ระบาดของสื่อออนไลน์ ยั่วยุหรือบั่นทอน
ศีลธรรมของผู้เรียน เช่น การพนันออนไลน์ สื่อลามก
อนาจาร, ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้อง 
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แผนภาพที่ 9  TOWS Matrix จังหวัดกาฬสินธุ์ 

                            



 

ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
  
4.1 วิสัยทัศน์ (VISION) 
  “คนกาฬสินธุ์ การศึกษาเท่าเทียม เป็นพลเมืองคุณภาพ มีความสุขบนพ้ืนฐานทุนทางสังคม     
และภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

4.2 พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมด้านการศึกษาให้กับประชากร 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความเป็นพลเมือง มีอาชีพ และดำรงอยู่อย่างเป็นสุข บนฐาน

ต้นทุนทางสังคมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  5. ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 

4.3 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  เป้าหมาย  “คนกาฬสินธุ์ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี และมีความสุข” 
  ตัวช้ีวัด  
   1) อัตราการเข้าถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประชากรในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   2) ระดับความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2. สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้ก้าวทันโลกยุคใหม่ ใช้ชีวิตอย่างเป็นสุข 
  4. พัฒนานวัตกรรมการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5. การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
 
 
 
 



 
 

4.5 ตารางประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และโครงการ 
ตารางที่ 27  แสดงประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. จัดการศึกษา
การศึกษาเพื่อ 
ความมั่นคง    
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความตระหนักสำนึก     
รักบ้านเกิด สืบสานประวัติศาสตร์ไทย        
และท้องถิ่น  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงและความ
ปลอดภยัในชีวิต ห่างไกลยาเสพติด ครอบครัว
เป็นสุข 

1. จำนวนสถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมการสืบสาน
ประวัติศาสตร์ไทยและท้องถิ่น 
2. ร้อยละของสถานศึกษา      
ที่มีการจัดการเรียนการสอน 
หรือสอดแทรกกิจกรรม รู้โทษ 
และภัย ประพฤติตัวหา่งไกล   
ยาเสพติด 
3. สถานศึกษาระดบัการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานนาํหลักการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงภูมปิัญญา        
ทองถิ่น และโครงการพระราชดาํริ 
สอดแทรกเป็นกิจกรรมในการ
จัดการเรียนรู ้

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ของ

สถานศึกษาทั้งหมด 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

 

๑. ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการประวัติศาสตร์ชาติ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และอัตลกัษณ์จังหวัด ลงใน
หลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเชิงป้องกัน     
เน้นความปลอดภัย สุขภาวะ และการสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด 
๓. ขยายผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และโครงการ    
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๔. สร้างความร่วมมือกับครอบครัว ชุมชน และ
หน่วยงานความมัน่คงในพืน้ที่ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตผู้เรียน 

2. สรา้งโอกาส และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

1. คนกาฬสินธุ์ได้รับการศึกษาทุกคน         
ตามศักยภาพและความต้องการ  
2. ผู้เรียนกลุ่มพิเศษ กลุ่มเปราะบาง ได้รับ    
การดูแล ช่วยเหลือ 
3. คนกาฬสินธุ์เข้าถึงการศึกษาได้รับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
4. มีระบบ Credit Bank ผู้เรียนรายบุคคล    
และสารสนเทศทางการศึกษาที่เป็นระบบ         
มีประสิทธิภาพ สามารถใช้อ้างอิงได้ 

1. ร้อยละของประชากรกลุ่ม 
อายุ 3 – 5 ปี ได้รับการพัฒนา
ก่อนวัยเรียน 
2. ร้อยละผู้เรียนหลุดระบบ กลับ
เข้าสู่ระบบ 
3. จำนวนนักเรียนกลุ่มพิเศษ 
กลุ่มเปราะบางได้รับ 
การช่วยเหลือดูแล 
4. จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะ
ในศตวรรษที 21  
5. ร้อยละประชากร 6 - 18 ปี 
ได้รับการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 100 

ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
10 แห่ง/ปี 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 98 

๑.  พัฒนาระบบการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย 
โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย กลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาส 
๒. จัดทำระบบติดตาม ช่วยเหลอื และดึงเด็กหลุดออก
จากระบบกลับเข้าสู่การศึกษา (Zero Dropout/ 
Flexible Learning) 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านแหล่งเรียนรู้       
ในชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ และแพลตฟอร์มออนไลน์ 
๔. พัฒนาและขยายการใช้ Credit Bank รายบุคคล 
และระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่เชื่อมโยงทุก
หน่วยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
6. จำนวนสถานศึกษาเข้าร่วม
ระบบ Cradit Bank 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของสถานศึกษาที่มี

ความพร้อม 
3. พัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย ให้ก้าวทัน
โลกยุคใหม่ ใช้ชีวิต
อย่างเป็นสุข 

1. ประชากรกลุ่ม อายุ 3 - 5 ปี ได้รับการพัฒนา  
2. ประชากรกลุ่มวัยเรียนและวัยรุน่ได้รับ
การศึกษา มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนวัยแรงงานได้รับการศึกษาฝึกทักษะ
อาชีพ  
4. กลุ่มผู้สูงวัยของจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับ         
การส่งเสริมพัฒนาตนเองสร้างอาชพีที่เหมาะสม
กับช่วงวัย  

1. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่ม 
อายุ 3-5 ปี พัฒนาการสมวัย  
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มวัยเรียน
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา (O-Net) 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ ๒๑  
4. ร้อยละผู้เรียนวัยแรงงานได้รับ
การสงเสริมทักษะการเรียนรู้ 
5. จำนวนสถานศึกษาที่จัด      
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความฉลาดรู้ตามแนว PISA 
6. จำนวนหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงวัยเพื่ออาชีพ พึ่งพา
ตนเองได้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๓ 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 

20 แห่ง 
 
 

ไม่น้อยกว่า 5 
หลักสูตร 

๑. ยกระดับคุณภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม 
(ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา) 
๒. ปรับการจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ เน้นทักษะ
ศตวรรษที่ 21 การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา        
และการเป็นพลเมืองคุณภาพ 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของวัยแรงงาน เชื่อมโยงกบับริบทเศรษฐกิจพืน้ที่ 
๔. พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมสำหรับผู้สงูวัย         
เพื่อการพึ่งพาตนเองและสรา้งคณุค่าในสังคม 
 

4. พัฒนานวัตกรรม
การศึกษา ครู        
และบุคลากร          
ทางการศึกษาเพื่อ        
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพิ่มคุณภาพ      
การเรียนรู้ พัฒนาวธิีการสอนทีช่่วยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น  
2. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบยั่งยนื ลดความ    
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
3. พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ทักษะ การสร้างและการใชน้วัตกรรมการจัดการ
และสื่อการสอน 
 
 

1. จำนวนรายการสื่อ/นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้  
2. ระดับความพึงพอใจในการใช้
องค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษา 
3. จำนวนครู อาจารย์และบุคลากร 
ที่ได้รับการพฒันาด้านทักษะ     
การสร้าง และทักษะการใช้          
เทคโนลย ี
 

ไม่น้อยกว่า  
50 รายการ 

ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
4.25 จาก 5 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 
 
 

๑. ส่งเสริมการสร้างและใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อยกระดับคณุภาพการเรียนรู้ 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลการจัด 
การเรียนรู้สมัยใหม่ และการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
๓. สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และระบบ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ดา้นนวัตกรรมการศึกษา 
๔. จัดทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศนวตักรรม
การศึกษาระดับจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
๔. จัดทำระบบสารสนเทศนวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อการเรียนรู้ของจังหวัด 
 
 
 
 

4. ร้อยละครู บุคลากรที่สามารถ 
ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
5. ร้อยละครู และบุคลากรสามารถ
สื่อสารและสร้างวสิัยทัศน์ร่วม
เกี่ยวกับทิศทางการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 
 
 

5. การบริหารจัด
การศึกษาแบบ     
บูรณาการโดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน 

1. จังหวัดกาฬสินธุ์มีเครือข่าย การบริหารจัดการ
และพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ เพื่อการจัดการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ  
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา         
และหน่วยงานที่เข้าร่วมในกลไก
การบริหารการศึกษาแบบ      
บูรณาการ 
2. จำนวนภาคีเครือขา่ยที่มี      
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15 
ภาค ี

 
 

1. พัฒนากลไกการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณา
การ โดยใช้จังหวัดและพื้นที่เป็นฐาน (Area -based 
Education) 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน ได้แก่ 
หน่วยงานรัฐ อปท. ชุมชน สถานประกอบการ        
และสถาบันการศึกษา 
๓. เชื่อมโยงแผนการศึกษา กับแผนพัฒนาจงัหวัด 
แผนกลุ่มจังหวัด และแผนระดับชาติ 
๔. ใช้ข้อมูล สารสนเทศ และหลักธรรมาภิบาลในการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย 
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4.6  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และสรุปสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

แผนผังความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

 
แผนระดับ 1 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
ด้านหลัก   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21               
ประเด็น    การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                                                                                                                      

แผนระดับ 2 
(ให้กรอกเฉพาะแผนที่

สอดคล้อง แต่อย่างน้อยต้อง
ระบุความสอดคล้องกับแผน

แม่บทฯ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ) 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายประเด็น วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้    
มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม         
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป่าหมายประเดน็  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

แผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา 
ประเด็น  การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต
ได้ตามความต้องการ ผ่านการจัดการศึกษาเพื่ อ     
การพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้      
ตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้เป็นคนไทยที่มี
ศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตาม
ความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะได้
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดบัชาต ิ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 

                
 
 

แผนระดับ 3 
(ให้กรอกเฉพาะแผนที่

สอดคล้อง แต่อย่างน้อย
ต้องระบุความสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาภาค) 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 
2560 - 2579) 

วิสัยทัศน์  “คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษ
ที่ 21” 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2569 - 2570 
1. การพัฒนาคุณภาพครูและการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
และการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ คือ “ศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” และ
กำหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้      
(1) พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตร
สมัยใหม่ เพื่อต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจ
ชีวภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือตอนกลาง  พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์  ประชากรทุกชว่งวัยในร้อยแก่นสารสินธุ์ ได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พร้อมสำหรับวถิีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้   
เป้าหมาย  ผู้เรียนทุกชว่งวยัเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอยา่งมีคุณภาพและทัว่ถึง 

แผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2566 - 2570 

เป้าหมาย  “ มั่งค่ังด้วยเกษตรปลอดภยั 
ท่องเที่ยววิถีใหม ่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 
ประเด็นการพัฒนาที ่4  การพัฒนาทุน
มนุษย์  ลดความเหลื่อมล้ำสร้างสังคมที่
มีความมั่นคงและสงบสุข 

 

~ 69 ~ 



 
 

แผนผังสรุปสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

สาระสำคัญแผนพัฒนา
การศึกษา 

จังหวัดกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2566 - 2570 

(ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทิศทาง (วิสัยทัศน์) 
“คนกาฬสินธุ ์การศึกษาเท่าเทยีม  
เป็นพลเมอืงคุณภาพ มีความสุข 
บนพื้นฐานทนุทางสังคม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น” 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสรมิการสร้างโอกาสและความเท่าเทยีมด้านการศึกษาให้กับประชากร 
2. พัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนทุกช่วงวยัให้มีความเป็นพลเมือง มีอาชีพ และดำรงอยูอ่ย่างเปน็สุข บนฐานต้นทุนทางสังคมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกับชว่งวยัและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
4. พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นผู้นำการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. ส่งเสรมิการบริหารจัดการการศกึษาแบบบูรณาการ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

เป้าหมาย 
“คนกาฬสินธุ์ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม เต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิต   
ที่ดี และมีความสุข” 

 
 

                                  

ยุทธศาสตร ์
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และมี 
คุณภาพชีวิตที่ดี 

2. สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้ก้าวทัน 
โลกยุคใหม่ ใช้ชีวิตอย่างเป็นสุข 

4. พัฒนานวัตกรรมการศกึษา ครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

5. การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

                                                                                                                                                                               

เป้าหมาย 

1. ผู้เรยีนทุกช่วงวยัมีความตระหนกั
สำนึกรักบ้านเกิด สืบสานประวัติศาสตร์
ไทยและทอ้งถิน่  
2. ผู้เรยีนทุกช่วงวยัมีความมัน่คง       
และความปลอดภยัในชีวติ ห่างไกล        
ยาเสพติด ครอบครัวเป็นสุข 

1. คนกาฬสินธุ์ได้รับการศึกษาทุกคน      
ตามศักยภาพและความตอ้งการ  
2. ผู้เรยีนกลุ่มพเิศษกลุ่มเปราะบาง ไดร้ับ
การดแูลช่วยเหลอื 
3. คนกาฬสินธุ์เข้าถึงการศึกษาไดร้ับ      
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
4. มีระบบ Credit Bank ผูเ้รยีนรายบุคคล 
และสารสนเทศทางการศึกษาที่เป็นระบบ               
มีประสทิธิภาพ สามารถใชอ้้างองิได้ 

1. ประชากรกลุ่ม อาย ุ3-5 ปี ได้รับการพัฒนา  
2. ประชากรกลุ่มวยัเรียนและวยัรุน่ได้รับ
การศกึษา มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรยีนวัยแรงงานได้รับการศึกษาฝกึทักษะ
อาชีพ  
4. กลุ่มผู้สูงวัยของจังหวัดกาฬสนิธุ์ได้รับ      
การส่งเสรมิพัฒนาตนเองสรา้งอาชีพ             
ที่เหมาะสมกับชว่งวยั 

1. พัฒนานวัตกรรมการศกึษาเพิ่มคุณภาพ  
การเรยีนรู้ พัฒนาวิธกีารสอนที่ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าใจเนือ้หาได้ดีขึ้น  
2. ส่งเสรมิการเรียนรูแ้บบยั่งยนื ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศกึษา  
3. พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา        
ให้มีทักษะ การสร้างและการใชน้วัตกรรม    
การจดัการ และสื่อการสอน 
4. จัดทำระบบสารสนเทศนวตักรรมการศึกษา 
เพื่อการเรยีนรู้ของจังหวัด 

1. จังหวัดกาฬสินธุ์มีเครือข่าย การบริหาร
จัดการและพฒันาการศกึษาแบบบูรณาการ
โดยใช้พ้ืนทีเ่ป็นฐาน 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     
แบบบูรณาการ เพือ่การจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธภิาพ  
 

                         

ตัวชี้วัด 

1. จำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสืบสานประวัติศาสตร์ไทย
และทอ้งถิน่ 
2. ร้อยละของสถานศกึษาที่มกีารจัดการ
เรียน การสอน หรือสอดแทรกกิจกรรม   
รู้โทษ และภยั ประพฤติตวัห่างไกล       
ยาเสพติด 
3. สถานศกึษาระดับการศกึษาขัน้
พื้นฐานนําหลกัการปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงภูมิปัญญาทองถิน่ และโครงการ
พระราชดําริ สอดแทรกเป็นกจิกรรมใน
การจดัการเรียนรู ้

1. ร้อยละของประชากรกลุ่ม 
อายุ 3 – 5 ปี ได้รับการพัฒนากอ่นวยัเรยีน 
2. ร้อยละผูเ้รยีนหลุดระบบ กลับเข้าสู่
ระบบ 
3. จำนวนนกัเรียนกลุ่มพิเศษ กลุ่ม
เปราะบางได้รับการช่วยเหลอืดูแล 
4. จำนวนแหล่งเรยีนรู้ด้านทกัษะ           
ในศตวรรษที 21  
5. ร้อยละประชากร 6 - 18 ปี ได้รับ
การศกึษา 
6. จำนวนสถานศึกษาเข้าร่วมระบบ    
Cradit Bank 

1. ร้อยละของผูเ้รยีนกลุ่มnอายุ 3-5 ปี 
พัฒนาการสมวัย  
2. ค่าเฉลีย่คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
กลุ่มวยัเรียนสูงขึน้กว่าปีที่ผ่านมา (O-Net) 
3. ร้อยละของผูเ้รยีนที่มีคุณลกัษณะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละผูเ้รยีนวยัแรงงานได้รับการสงเสรมิ
ทักษะการเรยีนรู ้
5. จำนวนสถานศึกษาที่จัดการเรยีนการสอน   
ให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ตามแนว PISA 
6. จำนวนหลักสตูรการพัฒนาศกัยภาพผู้สงูวัย
เพื่ออาชีพ พึ่งพาตนเองได้ 

1. จำนวนรายการสือ่/นวัตกรรมการศกึษา   
เพื่อการเรยีนรู้  
2. ระดับความพงึพอใจในการใช้องค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษา 
3. จำนวนครู อาจารย์และบุคลากร ที่ได้รับ
การพัฒนาด้านทกัษะการสร้าง และทกัษะ 
การใชเ้ทคโนลย ี
4. ร้อยละครู บุคลากรที่สามารถใช้แพลตฟอร์ม 
การเรยีนรู้ออนไลน ์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
5. ร้อยละครู และบุคลากรสามารถสื่อสาร  
และสร้างวิสัยทัศนร์่วมเกี่ยวกับทิศทาง       
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1. ร้อยละของสถานศกึษาและหน่วยงาน       
ที่เข้าร่วมในกลไกการบริหารการศึกษา     
แบบบูรณาการ 
2. จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีสว่นร่วมในการจัด
การศกึษา และพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
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4.7 Flowchart การขับเคลื่อนการบูรณาการด้านการศึกษาจงัหวัด ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
 ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กฎหมาย นโยบาย 
และแผนการศึกษา 

จังหวัด 

หลักสตูร/ 
การจดัการ 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร/สถานศึกษา 

รูปแบบ/กระบวนการ 
การสนบัสนนุ 
การเรียนรู ้

การตดิตาม         
และประเมินผล 

- กฎหมายด้าน
การศึกษา และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- นโยบายและ
แผนการศึกษา
จังหวัดที่ชัดเจนและ
มีความต่อเนื่อง 

- มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษา 
- หลักสูตรแกนกลาง 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- หลักสูตรการศึกษามี
ความยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ สนองความ
ต้องการของผู้เรียน 
- หลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา 

- ความรู้ความเข้าใจ
และทักษะการดูแล 
การพัฒนาทุกด้าน
อย่างสมดุล 
- ทักษะมืออาชีพในโลก
ยุคใหม่ 
- ระบบนิเวศการทำงาน
ที่มีความสุข 
- สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
- ผู้บริหารมีทักษะการ
เป็นผู้นำการเปลีย่น 
แปลง 

- สร้างระบบสารสนเทศ ผู้เรียนทุก
ระดับทุกสังกัดในจังหวัด 
 - ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษา
อย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม
สำหรับทุกช่วงวัย 
 - พัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย
เหมาะกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แต่ละช่วงวัย 
- เพิ่มอัตราการเข้าถึงการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกสังกัดทุกกลุ่มอาย ุ
- ลดช่องว่างด้านการศึกษาระหวา่ง
ประชากรในเมืองและชนบท 
- ขยายโครงการด้านทนุการศึกษา
ให้ครอบคลุม ทั่วถึง เพียงพอ 

- ระบบสารสนเทศ 
- สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก 
- สื่อ เทคโนโลยดีิจิทัล 
- นวัตกรรมการศึกษา 
ที่หลากหลาย 
- แหล่งเรียนรู้อาชีพใน
ท้องถิ่นที ่
- Soft Power ในท้องถิ่นที่
หลากหลาย 
- การวิจัยและองค์ความรู้
ด้านการจัดการศึกษา 

- การติดตาม 
ประเมินผลผู้เรียนตาม
ศักยภาพของแต่ละช่วง
วัย 
- ระบบการติดตาม
ประเมินผลเพื่อการ
พัฒนาการศึกษา 
- ระบบการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 
- องค์ความรู้ งานวิจยั
และนวัตกรรม
การศึกษา 
- จำนวนผู้เรียนต่อ
ประชากร 

กลไกการบริหารจดัการเพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการพัฒนาการศึกษา 
1. การขับเคลื่อนบูรณาการความร่วมมือระหวา่งหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
    (ศธ., สพฐ., พมจ., สธ., ท้องถิน่) 
3. กฎหมาย นโยบายและการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพฒันา ศักยภาพ 
    ผู้เรียนตามช่วงวัย 

2. กลไกการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทัง้ภาครัฐ เอกชน ชุมชนและครอบครัว 
    และสถานประการ 
4. สภาพแวดล้อม แหลง่เรียนรู้ทีป่ลอดภัย มีคุณภาพ ทนัสมัย เหมาะสมกับ 
    การเรียนรู้ทัง้ในระบบ นอกระบบ และตลอดชีวิต 

คนกาฬสินธุ์ 

การศึกษาเท่าเทียม 

เป็นพลเมืองคุณภาพ  

มีความสุขบนพ้ืนฐาน

ทุนทางสังคมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
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คนกาฬสินธุ์ 

การศึกษาเท่าเทียม 

เป็นพลเมืองคุณภาพ  

มีความสุขบนพ้ืนฐาน

ทุนทางสังคมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

การขับเคลื่อนการบูรณาการด้านการศึกษาจังหวัด ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
 ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กฎหมาย นโยบาย 
และแผนการศึกษา 

จังหวัด 

หลักสตูร/ 
การจดัการ 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร/

สถานศึกษา 
รูปแบบ/กระบวนการ 

การสนบัสนนุ 
การเรียนรู ้

การตดิตาม 
และประเมินผล 

   - รูปแบบการจัดการเรียนรู้เน้น    
การลงมือฝึกปฏิบัติจริง 
- เปิดโลกอาชีพที่หลากหลายทั้งใน
พื้นที่และนอกพื้นที ่
- การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง      
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
- พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
และแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ 
- ออกแบบและนำหลักสูตรใหม่ที่
เน้นทักษะเทคโนโลยีเชิงวิพากย์   
และการแก้ปัญหาไปใช้ 
- เพิ่มจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

  

กลไกการบริหารจดัการเพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการพัฒนาการศึกษา 
1. การขับเคลื่อนบูรณาการความร่วมมือระหวา่งหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
    (ศธ., สพฐ., พมจ., สธ., ท้องถิน่) 
3. กฎหมาย นโยบายและการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพฒันา ศักยภาพ 
    ผู้เรียนตามช่วงวัย 

2. กลไกการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทัง้ภาครัฐ เอกชน ชุมชนและครอบครัว 
    และสถานประการ 
4. สภาพแวดล้อม แหลง่เรียนรู้ทีป่ลอดภัย มีคุณภาพ ทนัสมัย เหมาะสมกับ 
    การเรียนรู้ทัง้ในระบบ นอกระบบ และตลอดชีวิต 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) สู่การปฏิบัติ 
 
 การขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 
เมษายน พ.ศ. 2560 ในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด  รวมทั้ง      
การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน การสนับสนุนการพัฒนาจังหวัด
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนาการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ การสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ การประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง        
และส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข   
ของประชาชนเป็นหลักและการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

5.1 หลักการสำคัญ 
 การกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาพ้ืนที่ด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา  
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี           
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ใช้เป็นกรอบแนวทาง    
ในการจัดทำแผนระดับหน่วยงาน และแปลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนา ดังนี ้
  1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2. สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้ก้าวทันโลกยุคใหม่ ใช้ชีวิตอย่างเป็นสุข 
  4. พัฒนานวัตกรรมการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5. การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
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5.2 กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569) สู่การปฏิบัติ ให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน
ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่จะร่วมขับเคลื่อนและถ่ายทอดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์           
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เชื่อมโยงสู่แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในพ้ืนที่ ซึ่งในการขับเคลื่อนให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ควรจะต้องมีการสร้าง    
การสื่อสารให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจที่ชัดเจนในยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ โดยผ่าน          
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยยึดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ได้แก่ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และมาตรการ/จุดเน้น สำหรับใช้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานการศึกษาที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือการจัดทำแผนงาน/โครงการในการขอจัดตั้งและการบริหาร
งบประมาณตามบทบาทหน้าที่และบริบทของพ้ืนที่นั้น ๆ ได้อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 5.2.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยคณะกรรมการควรให้ความสำคัญกับการใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด ควบคู่กับแผนระดับต่าง ๆ เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในจังหวัด 
 5.2.2 ใช้แผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติ โดยยึดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
สำหรับใช้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปีของหน่วยงานเพ่ือนำไปสู่การบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ หรือ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.2.3 แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับจังหวัด โดยยึดสาระสำคัญ
เป้าหมายการพัฒนาระยะ 5 ปี ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา เพ่ือนำไปสู่การจัดทำข้อเสนอโครงการ
ภายใต้แผนงาน/โครงการของแผนพัฒนาจังหวัดในการขอรับการจัดสรรงบประมาณที่จะพัฒนาการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาพื้นที ่
 

5.3 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ขั้นที่ 1 สร้างการรับรู้ กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยการสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ทุกหน่วยงาน 
และทุกระดับ เพ่ือให้เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฯ สู่การปฏิบัติ  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยจัดแบ่งระดับการสร้างความรู้และความเข้าใจ ดังนี้ 
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  1.1 ระดับหน่วยงานบังคับบัญชา อํานวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลหน่วยงาน
ย่อยแต่ละสังกัดและสถานศึกษาทุกสังกัดทุกประเภทในพ้ืนที่ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประชุม
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา -
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด สำนักงาน สกร. จังหวัด สำนักงานการศึกษาท้องถิ่น สถาบันอุดมศึกษา      
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นหน่วยงานเชื่อมโยงระดับนโยบายกำกับ  (Regulator) ไปยังหน่วยงาน    
ในพ้ืนที ่
  1.2 ระดับหน่วยงานย่อยแต่ละสังกัดและสถานศึกษาทุกสังกัดทุกประเภทซึ่งเป็นหน่วยงาน
ระดับปฏิบัติการ (Provider) ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทาง   
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนํายุทธศาสตร์ไปวางแผน และนำสู่การปฏิบัติ 
  1.3 ภาคีเครือข่ายประชารัฐ ซึ่งได้แก่ ภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  ภาคเอกชน    
และภาคประชาสังคม ชุมชน และผู้ปกครอง สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้ เกิดการยอมรับยุทธศาสตร์             
เป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ ทุกภาคีเครือข่ายเพ่ือให้ เห็นทิศทางการพัฒนา 
การศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ และสามารถส่งเสริมสนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการพัฒนาการศึกษา   
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ขั้นที่ 2 เตรียมความพร้อมหน่วยปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมทั้งระบบ ดังนี้ 
  2.1 กำหนดวิสัยทัศน์ แนวทางการดำเนินงานและการบูรณาการงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน  
ทุกระดับ ผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากร แบ่งปันองค์ความรู้และการจัดการความรู้ โดยนําแนวทาง  PLC  
มาปรับใช้ครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากวิธีปฏิบัติที่ดี (Good practice) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถเลือกและออกแบบแผนงาน/ โครงการสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม 
  2.2 เปิดช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้โอกาสกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระดับพ้ืนที่ตามความต้องการจําเป็น ร่วมผลักดันให้มีการออกกฎหมาย กฎระเบียบที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
  2.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการใช้ประโยชน์ร่วมกันในพ้ืนที่จังหวัด 
สำหรับสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี  และแผนงาน/โครงการ เพ่ือพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.4 แสวงหาแหล่งทรัพยากร โดยกระบวนการมีส่วนร่วมในการประสานและระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่าง ๆ อาทิ งบประมาณจากส่วนราชการต้นสังกัดของหน่วยงานทางการศึกษา  ได้แก่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนกับส่วนราชการที่เป็นหน่วยรับงบประมาณในระดับพ้ืนที่ อาทิ สำนักงานจังหวัด องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น องค์การนอกภาครัฐ (NGOs) ภาคเอกชน และชุมชน 
 ขั้นที่ 3 การนํายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  สร้างความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานระดับจังหวัด      
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยการบูรณาการ
ตามภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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กำหนดผู้รับผิดชอบหลัก ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการทำงาน โดยมีกรอบระยะเวลาดำเนินการเป็นเครื่องมือ    
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและครอบคลุม ทั้งนี้ สามารถใช้
รูปแบบวงจรคุณภาพมาปรับใช้ในการดําเนินงานตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  3.1 Plan (วางแผน) เป็นการวางแผนการดําเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่าง
รอบคอบ ครอบคลุมถึงการกำหนดหัวข้อที่ต้องการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ       
การแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของ           
การดําเนินงานการจัดอันดับความสำคัญของเป้าหมาย การกำหนดกระบวนการดําเนินงาน กำหนดระยะเวลา     
การดําเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ดำเนินการ และกำหนดงบประมาณ ซึ่งการเขียนแผนดังกล่าวอาจ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
  3.2 Do (ปฏิบัติตามแผน) เป็นการดำเนินการตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
การศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด การมีโครงสร้างรองรับการดำเนินการ        
ในแต่ละด้าน อาทิ คณะกรรมการชุดต่าง ๆ มีวิธีการ ดำเนินการ และมีผลของการดำเนินการ 
  3.3 Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) เป็นการประเมินแผน ประกอบด้วย การประเมิน
โครงสร้างที่รองรับการดำเนินงาน การประเมินขั้นตอนการดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
ที่ตั้งไว้ โดยการประเมินดังกล่าวสามารถทำได้เองซึ่งเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่จำเป็นต้องตั้ง
คณะกรรมการอีกชุดมาประเมินแผนหรือไม่จำเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินที่ยุ่งยากซับซ้อน 
  3.4 Act (ปรับปรุงแก้ไข) เป็นการนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน ประกอบด้วย  การนําผล
การประเมินมาวิเคราะห์โครงสร้างหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้น และสังเคราะห์
รูปแบบการดำเนินการใหม่ที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป 
 ขั้นที่ 4 การติดตามประเมินผล การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างครบ
กระบวนการทำงานต้องมีการวางกลไกการดำเนินงานและการติดตามประเมินผล โดยให้ความสำคัญกับ       
การติดตามความก้าวหน้าการประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการ ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนําเสนอ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ในระดับ Regulator และ Provider 
 

5.4 แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 แนวทางการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.4.1 การประเมินผลกระบวนการ (Process evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency evaluation) จะเน้นประเมินผล การขับเคลื่อนเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของแผนลงสู่การปฏิบัติ  
ตามบทบาทและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ในระหว่างปีที่แสดงผลการดำเนินงานได้สอคล้องกับเป้าหมายและตัวขี้วัด
ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่กำหนดไว้  
  5.4.2 การประเมินผลที่ ได้ รับ  (Project evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness evaluation) จะเน้นการวิเคราะห์ประสิทธิผลของผลการดำเนินงานในลักษณะแผนงาน
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โครงการของหน่วยงาน ภายใต้บทบาทและหน้าที่ของแต่ละส่วน  ที่สามารถนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายและ
ทิศทาง(วิสัยทัศน์)ของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ว่า  ได้หรือไม่มากน้อยเพียงใด โดยมีประเด็น  
การประเมินจะจารณาดังนี ้
  1) ประเมินผลความสำเร็จตามเป้าหมายรวมและเป้าหมายรายยุทธศาสตร์ดที่ได้กำหนดไว้ 
  2) ประเมินผลโดยการวิเคราะห์หาความคุ้มค่า (Cost-effectiveness) ของแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการได้สอดคล้องตาป้าหมายรายยุทธศาสตร์ 
  3) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมที่มีผลต่อการดำเนินงานตาม
แผนทั้งทางบวกและทางลบ 
  5.4.3 การประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) จะเน้นการวิเคราะห์ผลที่ได้รับอย่าง
ต่อเนื่อง จากประสิทธิผลของแผนงานโครงการ โดยศึกษาว่าผลที่ได้รับจากวัตถุประสงค์ของโครงการ (Project 
purpose) จะไปช่วยสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดได้มากน้อยเพียงใด  
 

5.5 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่  1 กำหนดกรอบการติดตาม แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือในการติดตาม             
และประเมินผลตามประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการหรือกิจกรรมตามที่ดำเนินการ 
 ขั้นตอนที่  2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด  
โดยสามารถ ติดตาม และประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของการขับเคลื่อนแผน 
 ขั้นตอนที่ 3 รายงานและเสนอความเห็นชอบผลการติดตามและประเมินผล พร้อมเผยแพร่  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 ขั้นตอนที่ 4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตาม   
และประเมินผล ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

5.6 กุญแจสู่ความสำเร็จ 
 5.6.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกสังกัดในพ้ืนที่  ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สู่โครงการ/กิจกรรม ที่จะนําไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่มีค่าเป้าหมายที่ชัดเจนในแต่ละปีงบประมาณ  
 5.6.2 ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนที่  ต้องให้
ความสำคัญและใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
หรือการบริหารจัดการศึกษา 
 5.6.3 ศึกษาธิการจังหวัด กำหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับจังหวัด ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5.6.4 การบรูณาการยุทธศาสตร์ (Integration) เพ่ือให้เกิดการทำงานร่วมกัน และกำหนดเป้าหมายใน
การทำงานร่วมกันจําเป็นที่จะต้องให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและสอดคล้องกับความต้องการสภาพปัญหาบริบทพ้ืนที่ โดยหน่วยงานต่าง ๆ  จะต้องบูรณา
การทำงานร่วมกัน ทั้งในส่วนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคลากรรวมถึงการจัดการความรู้พัฒนา
พ้ืนที่ระดับจังหวัดให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยการประสานการดําเนินงาน และช่วยผลักดันในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ให้สอดคล้องและสนับสนุน ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับ
จังหวัด 
 5.6.5 การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ (เชื่อมโยง (Linkage)) ชี้แจงและสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวนโยบายและการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ   หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัดการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมถึงสร้างกลไก
ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ/กิจกรรมด้านการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและทิศทางการพัฒนาของประเทศที่มีการบูรณาการทั้งในมิติของการทำงานตาม 
Function, Agenda และ Area รวมถึงการส่งเสริมประสาน สนับสนุนให้ความรู้ในการพัฒนา ระบบการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือนําไปสู่ผลสำเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ทีไ่ด้วางไว้ 
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