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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อใหเปนไปตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 กำหนดใหกลุมนโยบายและแผนดำเนินการตามขอ 3 (4) จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสะทอนใหเห็นถึงผลการดำเนินงานการปฏิบัติ
ราชการของหน วยงาน ภายใต การข ับเคล ื ่อนนโยบายของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายอื่นที ่เกี ่ยวของ โดยดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตาม
เปาหมายยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการอยางมีคุณภาพ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ฉบับนี้ จะเปนขอมูลในการปรับปรุง 
พัฒนางาน และใชประกอบการตัดสินใจวางแผนการจัดการศึกษาตามภารกิจใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปตอไป 
และขอขอบคุณผูท่ีมีสวนรวมในการจัดทำรายงานฉบับน้ี จนสำเร็จลุลวงไดดวยดี 
 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
     ตุลาคม 2567 
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สวนที ่1 
บทนำ 

 

ความสำคัญและความเปนมา 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3

มาตรา 9 กำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ (1) 
กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวลวงหนา (2) กำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการ
ของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ (3) ใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดขึ้น รวมทั้งเปนการดำเนินงาน
และขับเคลื่อนนโยบายดานการจัดการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษา ประกอบดวย การดำเนินงานตามบทบาทอำนาจหนาที่ตามคำสั่ง หัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ขอ 11 ให ม ีสำนักงานศึกษาธิการจังหว ัด สังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ  
ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด   
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการวางแผน และตัดสินใจในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3. เพ่ือนำรายงานผลการดำเนินงาน เผยแพรตอสาธารณชนไดทราบ 
 

วิธีดำเนินงาน 
 1. แตงต้ังคณะทำงานติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 2. กำหนดขอบเขตในการรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 3. สรางเคร่ืองมือติดตาม/เก็บรวบรวมขอมูล เชน ขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาของ
จังหวัดกาฬสินธุ ขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ขอมูลตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 5. ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป  
 6. รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการเบิกจายงบประมาณ และผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือวิเคราะหจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ในภาพรวม และรายงานตอศึกษาธิการจังหวัด 
 7. เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในสำนักงาน หนวยงานและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 
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ขอบเขตการดำเนินงาน 
 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาฬสินธุ เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม/โครงการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ ตามกลยุทธการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประกอบดวย 6 กลยุทธ 
ดังน้ี  

 กลยุทธท่ี  1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธท่ี  2  พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี  3  สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี  4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธท่ี  5  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญา 
          ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธท่ี  6  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ นำขอมูลมาวิเคราะหใชประกอบการวางแผน และ
ตัดสินใจในการกำหนดทิศทาง ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  
ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 2. หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประชาชน ผูสนใจ ไดทราบ
ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 
 



 

สวนที ่2 
บริบททั่วไป 

 

สภาพทั่วไปของจังหวัดกาฬสินธุ 
“หลวงพอองคดำลือเลื ่องเมืองฟาแดดสงยางโปงลางเลิศล้ำวัฒนธรรมผู ไทผาไหมแพรวา 

ผาเสวยภูพานมหาธารลำปาวไดโนเสารสัตวโลกลานป” คำขวัญของจังหวัดกาฬสินธุที่สะทอนถึงเอกลักษณของ
จังหวัดกาฬสินธุเปนจังหวัดท่ีมีความอุดมสมบูรณ 

 

 1. ท่ีต้ังและอาณาเขต  
จังหวัดกาฬสินธุ แบงการปกครองออกเปน 18 อำเภอ 135 ตำบล 1,584 หมู บาน 

274,274 ครัวเรือนประชากร 975,853 คน ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยและอยูใน
ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยูระหวางเสนรุงท่ี 16 - 17 องศาเหนือ และอยูระหวางเสนแวง
ท่ี103 - 104 องศาตะวันออก หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 519 กิโลเมตร เนื ้อที ่ประมาณ 
6,946.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4.3 ลานไร คิดเปนรอยละ 4.1 ของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงดังน้ี 

 

 ทิศเหนือ   ติดจังหวัดสกลนครและจังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก   ติดจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร 
 ทิศใต   ติดจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดมหาสารคาม 
 ทิศตะวันตก   ติดจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1 แผนท่ีต้ังอาณาเขตจังหวัดกาฬสินธุ 

 
     

  2. ลักษณะภูมิประเทศ   
    จังหวัดกาฬสินธุมีลักษณะภูมิประเทศแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ ไดแก     
    1) ลักษณะพื้นที่ตอนบน ไดแก บริเวณอำเภอทาคันโท อำเภอคำมวง อำเภอสามชัย  
อำเภอนาคู และอำเภอเขาวง ซึ่งเปนบริเวณแนวเทือกเขาภูพาน  มีภูเขาสลับซับซอน และมีที่ราบในบริเวณ
ระหวางหุบเขาสลับกับปาทึบ ไดแก ปาดงมูล และปาดงแมเผด บริเวณดังกลาวเปนแหลงตนน้ำลำธารหลอเล้ียง
จังหวัดกาฬสินธุ ที่สำคัญไดแก ลำน้ำปาว และลำน้ำพาน มีเขื่อนลำปาวเพ่ือเก็บกักน้ำไวใชในการเพาะปลูกท้ัง
ในฤดูฝนและฤดูแลง  
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    2) ลักษณะพ้ืนท่ีตอนกลาง ไดแก บริเวณอำเภอหนองกุงศรี อำเภอสหัสขันธ อำเภอสมเด็จ 
อำเภอหวยผึ้ง อำเภอนามน อำเภอกุฉินารายณ และอำเภอหวยเม็ก ลักษณะภูมิประเทศเปนเนินเขาสลับกับปา
โปรงและทุงราบ  
    3) ลักษณะพื้นที่ตอนลาง  ไดแก บริเวณอำเภอยางตลาด อำเภอเมืองกาฬสินธุ อำเภอรอง
คำ อำเภอกมลาไสย อำเภอดอนจาน และอำเภอฆองชัยลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบต่ำเปนแหลงเพาะปลูกท่ี
สำคัญของจังหวัดกาฬสินธุ เปนบริเวณที่รับน้ำชลประทาน จากโครงการชลประทานลำปาว และมีลำน้ำชี  
ลำน้ำพาน ลำหวย บึง และ หนองน้ำท่ัวไป 
 

  3. ลักษณะภูมิอากาศ   
    ภูมิอากาศโดยทั่วไปจะมีลักษณะคลายคลึงกับจังหวัดอื่นๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
คือ มีอากาศรอนและคอนขางหนาวในฤดูหนาวโดยเฉลี่ยแลวในปหนึ่งๆ มีฝนตกประมาณ 113 วัน ฤดูฝน 
เร่ิมประมาณระหวางกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ปริมาณน้ำฝนเฉล่ียในชวง 30 ป (ป 2524-2553)  
ประมาณ 1,367.1 มิลลิเมตรตอป เดือนกันยายนเปนเดือนท่ีฝนตกมากท่ีสุด เฉล่ียประมาณ 238 มิลลิเมตร  
ในป พ.ศ.2562 อุณหภูมิเดือนเมษายน 41.4 องศาเซลเซียส ต่ำสุดในเดือนมกราคม 10.0 องศาเซลเซียส 
ปริมาณน้ำฝน 1,299.6 มิลลิเมตร จำนวนวันฝนตก ๙๘ วัน  
 

(ท่ีมา : กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
 

 4. ประชากร  
 4.1 จังหวัดกาฬสินธุ มีประชากรทั้งสิ้น ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม 25๖6 จำนวน 968,065 
คน แยกเปนหญิง จำนวน 490,160 คนและชาย จำนวน 477,905 คน ขอมูล ณ วันท่ี: 1 ธันวาคม 2566 

 
แผนภาพท่ี 2 ภาพแสดงโครงสรางประชากรตามชวงอายุ พ.ศ. 2562 (ค.ศ. 2019) และ พ.ศ. 2582 (ค.ศ. 2039) 

 

   ภาพผลการประมาณการโครงสรางประชากรของจังหวัดกาฬสินธุในปค.ศ. 2039 
เทียบกับโครงสรางประชากรจริง ปค.ศ. 2019 พบวาภายใน 20 ปสัดสวนโครงสรางประชากรของจังหวัด
กาฬสินธุ เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยกลุมอายุที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด คือ กลุมประชากรวัยแรกเกิด 
(กลุมอายุ 0-14 ป) และกลุมประชากรวัยแรงงาน (กลุมอายุ 15-29 ป) น้ันมีสัดสวนโครงสรางประชากรลดลง
อยางเห็นไดชัด ในขณะเดียวกันสัดสวนของผูที ่มีอายุตั ้งแต 60 ปขึ ้นไป เพิ่มขึ้นอยางมาก โดยมีสัดสวน
โครงสรางประชากรผูสูงอายุเพิ่มขึ้นในทุกชวงกลุมอายุ สะทอนการเปนสังคมผูสูงอายุของจังหวัดในอนาคตและ
ประชากรวัยแรงงานท่ีลดลงในชวงกลุมอายุท่ีเร่ิมเขาสูประชากรวัยแรงงาน 
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 4.2 ประชากรในวัยทำงานจังหวัดกาฬสินธุ มีจำนวนท้ังหมด 639,496 คน โดยจำแนก
ตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ และเพศ ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 3 ประชากรในวัยทำงานจำแนกตามระดับการศึกษา 

 

ตารางท่ี 1 ประชากรในวัยทำงานจำแนกตามระดับการศึกษา พ.ศ. 2567 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
จำนวน รอยละ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 639,496 303,112 336,384 100.0 100 100 
1.  ไมมีการศึกษา 3,444 2,147 1,297 0.5 0.7 0.4 
2.  ต่ำกวาประถมศึกษา 162,741 65,762 96,979 25.5 21.7 28.8 
3.  ประถมศึกษา 161,695 79,801 81,894 25.3 26.3 24.4 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 112,739 59,485 53,254 17.6 19.7 15.8 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 129,442 68,361 61,081 20.2 22.5 18.1 
     5.1  สายสามัญ 119,709 63,449 56,260 18.7 20.9 16.7 
     5.2  สายอาชีวศึกษา 9,733 4,912 4,821 1.5 1.6 1.4 
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - - - - - 
6.  มหาวิทยาลัย 69,435 27,556 41,879 10.9 9.1 12.5 
     6.1  สายวิชาการ 36,450 14,350 22,100 5.7 4.7 6.6 
     6.2  สายวิชาชีพ 15,810 8,696 7,114 2.5 2.9 2.1 
     6.3  สายวิชาการศึกษา 17,175 4,510 12,665 2.7 1.5 3.8 
7.  อื่นๆ - - - - - - 
8.  ไมทราบ - - - - - - 

 
ที่มา การสํารวจภาวการณทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ ไตรมาส 2 2567 สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

 
 

ชาย  ๓๑๓,๓๙๓ 
หญิง  ๓๓๙,๗๐๕ 

 ไมมีการศึกษา 
1% 

ต่ำกวาประถมศึกษา 
25% 

ประถมศึกษา 
25% 

มัธยมศึกษาตอนตน 
18% 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
20% 

มหาวิทยาลัย 
11% 

รวม  ๖๕๓,๐๙๘ 
ชาย 303,112 
หญิง 336,384 
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ตารางท่ี 2 จำนวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ พ.ศ.2567 

อาชีพ 
จำนวน 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 1,508,226 771,064 737,162 
 1. ผู&บัญญัติกฎหมาย ข&าราชการระดับอาวุโส และผู&จัดการ   71,621 54,790 16,831 
 2. ผู&ประกอบวิชาชีพด&านตMางๆ  104,060 37,764 66,296 
 3. ผู&ประกอบวิชาชีพด&านเทคนิคสาขาตMางๆ และอาชีพที่เกี่ยวข&อง  99,206 37,572 61,634 
 4. เสมียน  156,690 33,771 122,919 
 5. พนักงานบริการและพนักงานในร&านค&า และตลาด   317,186 126,862 190,324 
 6. ผู&ปฏิบัติงานที่มีฝWมือในด&านการเกษตร และอาชีพที่เกี่ยวข&อง  31,608 20,444 11,164 
 7. ผู&ปฏิบัติงานด&านความสามารถทางฝWมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข&อง   177,439 128,969 48,470 
 8. ผู&ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  และผู&ปฏิบัติงานด&านการประกอบ  341,875 234,470 107,405 
 9. อาชีพขั้นพื้นฐานตMางๆ ในด&านการขาย  และการให&บริการ  192,942 91,282 101,660 
 10.คนงานซึ่งมิได&จำแนกไว&ในหมวดอื่น  15,599 5,140 10,459 
ที่มา การสํารวจภาวการณทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ ไตรมาส 2 2567 สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

      
 
     ๔.3 ดัชนีความกาวหนาของคนจังหวัดกาฬสินธุ 
               ป 2565 จังหวัดกาฬสินธุ  มีการพัฒนาคนในภาพรวมอยู ลำดับที ่ 41 จาก 77 
จังหวัดทั่วประเทศ (ดัชนี HAI = 0.6315) เมื่อเปรียบเทียบรายดานโดยเรียงลำดับจากนอยไปหามากดังน้ี 
ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม อยูลำดับที่ 6 ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน อยูลำดับที่ 22 ดานการมีสวน
รวม อยูลำดับที่ 34 ดานชีวิตการงาน อยูลำดับที่ 46 ดานการศึกษา อยูลำดับที่ 47 ดานสุขภาพ อยูลำดับท่ี 
58 ดานการคมนาคมและการสื ่อสาร อยู ลำดับที ่ 63 และดานเศรษฐกิจ อยู ลำดับที ่ 71 จังหวัด                  
ดังแผนภาพท่ี 5 
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แผนภาพท่ี 4 ดัชนีความกาวหนาของคนจังหวัดกาฬสินธุ 

ท่ีมา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=Social_HAI 
 
 ๕. การปกครอง 
  จังหวัดกาฬสินธุ แบงการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 18 อำเภอ 135 ตำบล   
1,584 หมูบาน โดยมีอำเภอ ดังน้ี 
 อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จำนวน  17  ตำบล  185  หมูบาน 
 อำเภอยางตลาด  จำนวน  ๑๕  ตำบล  ๒๐๘  หมูบาน 
 อำเภอกุฉินารายณ  จำนวน  ๑๒  ตำบล  ๑๔๕  หมูบาน 
 อำเภอหนองกุงศรี  จำนวน   ๙  ตำบล  ๑๑๓  หมูบาน 
 อำเภอหวยเม็ก จำนวน   ๙  ตำบล   ๘๔  หมูบาน 
 อำเภอกมลาไสย จำนวน   ๘  ตำบล  ๑๑๑  หมูบาน 
 อำเภอสมเด็จ จำนวน   ๘  ตำบล   ๙๔  หมูบาน 
 อำเภอสหัสขันธ จำนวน   ๘  ตำบล   ๘๕  หมูบาน 
 อำเภอเขาวง จำนวน   ๖  ตำบล   ๗๑  หมูบาน 
 อำเภอคำมวง จำนวน   ๖  ตำบล   ๗๑  หมูบาน 
 อำเภอทาคันโท จำนวน   ๖  ตำบล   ๖๐  หมูบาน 
 อำเภอนามน จำนวน   ๕  ตำบล   ๖๗  หมูบาน 
 อำเภอนาคู จำนวน   ๕  ตำบล   ๕๕  หมูบาน 
 อำเภอฆองชัย จำนวน   ๕  ตำบล   ๔๘  หมูบาน 
 อำเภอดอนจาน จำนวน   ๕  ตำบล   ๔๘  หมูบาน 
 อำเภอหวยผ้ึง จำนวน   ๔  ตำบล   ๕๒  หมูบาน 
 อำเภอสามชัย จำนวน   ๔  ตำบล   ๔๗  หมูบาน 
 อำเภอรองคำ จำนวน   ๓  ตำบล   ๔๐  หมูบาน 
 

 ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ , สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดกาฬสินธุ 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=Social_HAI
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 ๖ ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
  ศาสนา 
  ประชากรสวนใหญของจังหวัดกาฬสินธุนับถือศาสนาพุทธจึงมีวัดและสำนักสงฆในพุทธศาสนา 
กระจายอยูท่ัวไปในจังหวัดขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 มีวัด/สำนักสงฆ จำนวนท้ังส้ิน 992 แหง ท่ีพักสงฆ 
439 แหง พระสงฆ 4,112 รูป พุทธศาสนิกชน 986,283 คน 
 

  วัฒนธรรม  
  ประชากรชาวจังหวัดกาฬสินธุ ดำเนินชีวิตแบบเรียบงาย นิยมทำบุญตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีสืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ  มีการสืบสานประเพณีทองถิ่นอีสาน “ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี” เชน งาน
มหกรรม โปงลาง แพรวา และงานกาชาด งานมหกรรมวิจิตรแพรวาราชินีแหงไหม งานบุญบ้ังไฟ ตะไลลานบาน
กุดหวา งานสรงน้ำพระธาตุยาคู งานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ งานบุญคูณลาน และมหกรรมเส็งกลองก่ิง 
เหมือนชาวอีสานโดยท่ัวไป 
 

 ๗. ดานเศรษฐกิจ 
 - โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดกาฬสินธุ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไป (ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ) 
โครงสรางเศรษฐกิจจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2564 ข้ึนอยูกับการผลิตภาคเกษตรกรรม (สาขาเกษตรกรรมการปา
ไม และการประมง) มีมูลคา 13,355 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด และกา 
ผลิตภาคนอกเกษตร มีมูลคา 47,642 ลานบาท คิดเปนรอยละ 78 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด การผลิต
ท้ัง 2 ภาค จำแนกตามสาขา ดังน้ี 

1. สาขาเกษตรกรรมและการประมง สัดสวนรอยละ 22 มูลคา 13,355 ลานบาท 
2. สาขาอุตสาหกรรม สัดสวนรอยละ 20 มูลคา 12,736 ลานบาท 
3. การศึกษา สัดสวนรอยละ 15 มูลคา 9,390 ลานบาท 
4. สาขาการขายปลีก ขายสงฯ สัดสวนรอยละ 12 มูลคา 6,649 ลานบาท 
5. สาขาตัวกลางทางการเงิน สัดสวนรอยละ 8 มูลคา 4,762 ลานบาท 
6. สาขาอสังหาริมทรัพย สัดสวนรอยละ 7 มูลคา 3,335 ลานบาท 
7. สาขากอสราง สัดสวนรอยละ 5 มูลคา 2,972 ลานบาท 
8. สาขาการบริหารราชการ สัดสวนรอยละ 4 มูลคา 2,611 ลานบาท 
9. สาขาบริการสุขภาพ สัดสวนรอยละ 3 มูลคา 2,462 ลานบาท 
10. สาขาอ่ืนๆ สัดสวนรอยละ 5 มูลคา 3,316 ลานบาท 
11. สาขาขนสง สัดสวนรอยละ 2 มูลคา 1,370 ลานบาท 
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แผนภาพท่ี 5 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดกาฬสินธุ ป 2564 
 

 
 

 
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดกาฬสินธุ ป 2561-2564 

GPP ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจำป (ลานบาท) 59,909 59,180 58,800 60,997 

ผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียตอคนตอป (บาท) 74,820 74,294 73,198 77,397 

อัตราเปล่ียนแปลงของผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียตอคนตอป (รอยละ)  -0.71 -1.48 +5.73 
 

 
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว 

 
  
 
 

แผนภาพท่ี 6 กราฟแสดงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว 
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 ๗.๒ ดานการเกษตร 
 จังหวัดกาฬสินธุ มีพ้ืนท่ี 6,946.746 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,341,716 ไร มีเน้ือท่ีถือครอง

เพ่ือการเกษตรในป พ.ศ. 2564 รวมท้ังส้ิน 2,672,715 ไร คิดเปนรอยละ 61.55 ของพ้ืนท่ีท้ังหมดและเกษตรกรท่ี
ไดข้ึนทะเบียนเกษตรกรในป พ.ศ. 2565 ท้ังส้ิน 170,149 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 54.68 ของครัวเรือนท้ัง
จังหวัด 

1) ผลผลิตขาว 
“ขาว” เปนพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดกาฬสินธุ และมีพ้ืนท่ีเพาะปลูกมากท่ีสุด โดยท่ัวไปจะเปน

การปลูกขาวนาป และขาวนาปรัง ตอมาจังหวัดไดสงเสริมการปลูกขาวหอมมะลิปลอดภัย (GAP) และขาวหอมมะลิ
อินทรีย   

 
แผนภาพท่ี 7 กราฟแสดงผลการผลิตขาวนาป จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 
แผนภาพท่ี 8 กราฟแสดงผลการผลิตขาวนาปรัง จังหวัดกาฬสินธุ 

 ท่ีมา : สำนักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ 
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 ๒) พืชเศรษฐกิจที่สำคัญที่สรางรายไดใหแกจังหวัดไดแก มันสำปะหลัง และออยโรงงาน 
และมีพืชเศรษฐกิจรอง ไดแก ยางพารา แตงโม  ปาลมน้ำมัน และพุทรา 

 ๓) สัตวเศรษฐกิจที่สรางรายไดใหแกจังหวัด ไดแก โคเนื้อ ไกเนื้อ ไกไข เปดไข กระบือ 
สุกร และโคนม ตามลำดับ โดยมีจำนวนเกษตรกรผูเลี ้ยงสัตวเศรษฐกิจมากที่สุดคือ เกษตรกรผูเลี ้ยงไก 
รองลงมาคือ เกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อ และเกษตรกรผูเลี้ยงเปดตามลำดับ ตั้งแตป 255๙ – 25๖๑ มีจำนวน
เกษตรกรและจำนวนสัตวเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นทุกป  เนื่องจากเกษตรกรสนใจประกอบอาชีพดานปศุสัตวมากข้ึน 
และมีนโยบายจากภาครัฐสนับสนุน สรางแรงจูงใจดานปศุสัตว 

 ๔) การทำประมง ตั้งแตป 2561 - 2565 จังหวัดกาฬสินธุมีการจับสัตวน้ำจากแหลง
น้ำธรรมชาติ 

โดยเฉลี่ย 7,410,308.71 กิโลกรัม มีการเพาะเลี้ยงสัตวที่ทำรายไดใหแกจังหวัด เชน กุง
กามกราม ปลานิลในกระชัง ปลาดุกปลาหมอไทย เปนตน 
  

 ๘. ดานอุตสาหกรรม 
  1) สถานภาพของอุตสาหกรรมในจังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ  มีโรงงานที่ไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) ณทวันที่ 11 กันยายน 2566 จำนวนทั้งสิ้น 407 โรงงาน เงินลงทุนรวม 
23,928.52 ลานบาท และมีจำนวนคนงาน 7,745 คน 
ตารางท่ี  ประเภท จำนวน เงินลงทุน จำนวนคนงาน ของโรงงาน 
  2) หมวดอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 5 อันดับแรกของจังหวัด ไดแก 
  2.1) หมวดอุตสาหกรรมผลิตอ่ืน ๆ (ท่ัวไป) ประกอบดวยการผลิต สงและจำหนาย 
พลังงานไฟฟา เงินลงทุน 7,825.08 ลานบาท รองลงมาการผลิตกาซชีวภาพ เงินลงทุน 541.23 ลานบาท 
และการผลิตไอน้ำของกิจการโรงแรม เงินลงทุน 248.50 ลานบาท ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิน 
55 โรงงาน เงินลงทุนรวม 9,434.79 ลานบาท คนงาน 684 คน 
  2.2) หมวดอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช ประกอบดวยการทำแปงมันสำปะหลังเงิน
ลงทุน 3,213.06 ลานบาท รองลงมาโรงสีขาว เงินลงทุน 669.65 ลานบาท ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวน
โรงงานท้ังส้ิน 83 โรงงาน เงินลงทุนรวม 4,054.20 ลานบาท คนงาน 1,687 คน 
  2.3) หมวดอุตสาหกรรมอาหาร ประกอบดวยการทำน้ำตาลดิบและน้ำตาลทราย 
เงินลงทุน 1,862.57 ลานบาท รองลงมาน้ำแข็งกอนเล็ก 847.93 ลานบาท และการฆาสัตว เงินลงทุน
27,195.34 ลานบาท ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานท้ังส้ิน 62 โรงงาน เงินลงทุนรวม 3,176.58 ลาน 
บาท คนงาน 2,549 คน 
  2.4) หมวดอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม ประกอบดวยการผลิตเอทานอล (ไมใชเพ่ือการ 
บริโภค) เงินลงทุน 2,084.25 ลานบาท และทำน้ำดื่ม เงินลงทุน 16.92 ลานบาท ปจจุบันมีจำนวนโรงงาน
ท้ังส้ิน 4 โรงงาน เงินลงทุนรวม 2,101.58 ลานบาท คนงาน 127 คน 
  2.5) หมวดอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง ประกอบดวย การทำยางแผนรมควัน การ 
ทำยางเครป ยางแทง ยางน้ำ เงินลงทุน 1,951.45 ลานบาท ปจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น3 โรงงาน เงิน
ลงทุนรวม1,951.45 ลานบาท คนงาน 177 คน 
  3) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 5 อันดับแรกของจังหวัด ไดแก 
อันดับที่ 1 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานความรอนประเภทลำดับที่ 88 (2) สาขา
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ มีจำนวนท้ังหมด 8 โรงงาน เงินลงทุน 7,825.08 ลานบาท คนงาน 165 คน 
อันดับท่ี 2 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต ทำแปงมันสำปะหลังประเภทลำดับท่ี 9 (2) สาขาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
จากพืช มีจำนวนท้ังหมด 12 โรงงาน เงินลงทุน 3,213.06 ลานบาท คนงาน 1,143 คน 
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อันดับที่3 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตเอทานอล (ไมใชเพื ่อการบริโภค) ประเภทลำดับที่ 17 สาขา
อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม มีจำนวนท้ังหมด 2 โรงงาน เงินลงทุน2,084.25ลานบาท คนงาน 80 คน 
อันดับที่ 4 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต การทำยางแผนรมควัน การทำยางเครปยางแทงยางน้ำ หรือการทำยาง
ใหเปนรูปแบบอ่ืนใดประเภทลำดับท่ี 52 (3) สาขาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง มีจำนวนท้ังหมด 
3 โรงงาน เงินลงทุน 1,951.45 ลานบาท คนงาน 177 คนอันดับที่ 5 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต ทำน้ำตาล
ดิบและน้ำตาลทรายขาวประเภทลำดับที่ 11 (3) สาขาอุตสาหกรรมอาหาร มีจำนวนทั้งหมด 2 โรงงาน เงิน
ลงทุน 1,862.57 ลานบาท คนงาน 1,326 คน 
          ท่ีมา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ 
 

9. บทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนดใหมีอำนาจหนาที่ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด สั่งการ กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จัดทำกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการ และ
ปฏิบัติตามภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขับเคล่ือนการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
 

 
แผนภาพท่ี 9 แผนท่ีต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ต้ังอยูท่ี ๗๒/๑ ถนนเกษตรสมบูรณ ตำบลกาฬสินธุ  
อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ  ๔๖๐๐๐   

  โทรศัพท ๐๔๓-๐๑๙๗๕๕ ตอ ๑-๑4   โทรสาร (Fax) ๐๔๓-๘๑๑๗๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ตั้ง 
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โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 
 

 

 
 

แผนภาพท่ี 10 โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
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 ตารางท่ี  4  ขอมูลจำนวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
ตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 1 

2. รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 2 

3. ศึกษานิเทศก 4 

4. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 38 

5. เจาหนาท่ีคุรุสภา 2 

6. ลูกจางช่ัวคราว 4 

รวม 51 
 ขอมูล ณ วันท่ี 4 ตุลาคม 2567 
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 10. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 
 
ตารางท่ี 5 ประชากรวัยเรียน จำแนกตามเพศ และช้ันเรียน ปการศึกษา 2567 

 ประชากรวัยเรียนรายอายุ แยกตามเพศจังหวัดกาฬสินธุ ขอมูลเดือนมิถุนายน 2567 มี
ประชากรเพศชาย จำนวน 90,569 คน มีประชากรเพศหญิง จำนวน 85,705 คนยอดรวมท้ังหมด 
176,274 คน 

 

อายุ ชาย หญิง รวม 
1                 3,414                  3,264                  6,678  
2 3,657 3,405 7,062 
3                 3,684                 3,536                 7,220 
4                 4,176                  3,967                  8,143  
5                 4,441                  4,179                  8,620  
6                 4,611                  4,372                  8,983  
7                 4,907                  4,518                  9,425  
8                 4,871                  4,703                  9,574  
9                 5,244                  4,919                10,163  

10                 5,384                  5,047                10,431  
11                 5,791                  5,491                11,282  
12                 5,954                  5,551                11,505  
13                 5,524                  5,114                10,638  
14                 5,707                  5,421                11,128  
15                 5,632                  5,499                11,131  
16                 5,871                  5,518                11,389  
17                 5,947                  5,691                11,638  
18 5,754 5,510 11,264 
รวม 90,569  85,705  176,274  

 

                    ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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ตารางท่ี 6 สถานศึกษา บุคลากร และผูเรียน แยกรายสังกัด ปการศึกษา 2567 (10 มิ.ย.67) 
 

 

สังกัด  สถานศึกษา  
 นักเรียน   ครูและบุคลากร  

 /นักศึกษา   ทางการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ       
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1            163           18,948               1,835  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2            164           17,827               1,888  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3            198           23,662               2,222  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ              56           35,257               1,906  
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ                2             1,065                 294  
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน       
โรงเรียนเอกชน              51           15,956               1,072  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาล                6             7,995                 555  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน              12             4,300                 232  
กรมสงเสริมการเรียนรู       
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดกาฬสินธุ              18           19,212                 441  

กระทรวงมหาดไทย      
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น       
โรงเรียนสังกัด อบจ.กาฬสินธุ  12 5,977  

  
 1,684 

  
  

โรงเรียนสังกัดเทศบาล  16  4,683 
โรงเรียนสังกัด อบต.  4  448 
ศูนยเด็กเล็ก อปท.            386           12,135  

สำนักนายกรัฐมนตรี       
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ       
โรงเรียนพระปริยัติธรรม               10  730  95  

กระทรวงวัฒนธรรม       
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ)                1               189                   81  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ                1             4,702                 552  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ            1            231            31 

รวมทั้งสิ้น 1,101 173,317 12,888 
 
 
 



17 

ตารางท่ี 7 ผูเรียนแยกระดับการศึกษา ปการศึกษา 2567 
ท่ี ระดับการศึกษา รายละเอียด ผูเรียน รอยละ 
1 
 
กอนประถมศึกษา 
 

เตรียมอนุบาล 10,212 
28,689 16.25 อนุบาล 1 - 3 18,477 

2 ประถมศึกษา ประถมศึกษา 57,050 5,705 32.32 
3 มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนตน 37,547 37,547 21.27 
4 มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเทา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 31,791 39,829 22.56 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 8,038 

5 อุดมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 8,227 
13,400 7.59 ปริญญาตรี 5,173 

รวมท้ังหมด 176515 176515 100.00 
 

 
ตารางท่ี 8 อัตราการเขาเรียนสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) จังหวัดกาฬสินธุ เทียบกับสายสามัญศึกษา 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 
3634 6163 3170 6627 3084 7080 2934 7372 2662 6923 
37.09 62.91 32.36 67.64 30.35 69.65 29.75 74.76 26.95 70.09 
37.09/62.91 32.36/67.64 30.35/69.65 29.75/74.76 26.95/70.09 

ท่ีมา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 http://www.edustatistics.moe.go.th/kalasin 

 

ตารางท่ี 9 จำนวนปการศึกษาเฉล่ียของประชากรไทย รวมชาย-หญิง ป พ.ศ. 2564 จำแนกตามกลุมอายุ
และจังหวัด (รอยแกนสารสินธุ) 

หนวย : ป 

จังหวัด กลุมอายุ 
15 - 39 ป 40 - 59 ป 15 - 59 ป 15 ปข้ึนไป 60 ปข้ึนไป 

ภาพรวมระดับประเทศ 11.00 8.78 9.96 8.93 5.54 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10.74 7.66 9.26 8.06 4.87 
กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ 11.13 7.95 9.55 8.30 5.03 
รอยเอ็ด 10.72 7.49 9.01 7.69 4.68 
ขอนแกน 11.67 8.43 10.19 8.98 5.47 
มหาสารคาม 11.47 8.21 9.88 8.60 5.20 
กาฬสินธุ 10.65 7.65 9.11 7.92 4.75 
ท่ีมา : 1. ศูนยขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาแหงชาติ สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการ 
  สภาการศึกษา คำนวณจากขอมูลตัวอยางของการสำรวจภาวการณทำงานของประชากรท่ัวราชอาณาจักร  
  รอบท่ี 3 สำรวจโดย สำนักงานสถิติแหงชาติ 
 2. แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566-2570  
   (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 
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ตารางท่ี 10 รอยละของระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานรวมชาย-หญิง (กลุมอายุ 15-59 ป) ป 2564  
ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ) จำแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย : รอยละ 
จังหวัด ต่ำกวาประถม ประถม ม.ตน ม.ปลาย อุดมฯ 

ภาพรวมระดับประเทศ 3.15 32.02 21.04 23.02 20.76 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.89 38.85 21.85 22.95 15.46 
กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ 0.44 35.38 20.55 25.73 17.91 
รอยเอ็ด 0.55 41.13 19.78 25.55 12.98 
ขอนแกน 0.40 27.92 21.08 25.556 25.05 
มหาสารคาม 0.26 31.20 21.81 26.81 19.93 
กาฬสินธุ 0.54 41.25 19.52 25.00 13.69 

 

 
 
ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2565 – 2566  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ผลตาง การศึกษา 2565 การศึกษา 2566 
ภาษาไทย 50.72 54.01 -3.29 
ภาษาอังกฤษ 32.06 32.40 -0.34 
คณิตศาสตร 24.59 27.38 -2.79 
วิทยาศาสตร 36.19 38.57 -2.38 

เฉล่ีย 35.89 38.09 -2.2 
 

 
 
ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2565 – 2566 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ผลตาง การศึกษา 2565 การศึกษา 2566 
ภาษาไทย 50.12 48.27 +1.85 

ภาษาอังกฤษ 28.85 28.77 +0.08 

คณิตศาสตร 22.25 22.49 -0.24 

วิทยาศาสตร 31.88 28.62 +3.26 

เฉล่ีย 33.28 32.04 +1.24 
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ตารางท่ี ๑3 ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2565 – 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 42.69 40.01 +2.68 
ภาษาอังกฤษ 22.00 25.71 -3.71 
คณิตศาสตร 20.03 18.91 +1.12 
วิทยาศาสตร 27.28 28.46 -1.18 
สังคมศึกษาฯ 32.40 31.94 +0.46 

เฉล่ีย 36.10 29.01 +7.094 
 

 
ตารางท่ี ๑4 ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ V-NET ปการศึกษา 2565 – 2566 (ระดับ ปวช.3) 

สมรรถนะ ระดับ คะแนนเฉล่ีย ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
ความรูดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป 

ปวช.3 41.14  35.44 -5.70 

  
 ตารางท่ี ๑5 ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ N-NET ปการศึกษา 2565 – 2566 (ระดับช้ันประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ระดับ สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
ช้ันประถมศึกษา ทักษะการเรียนรู  51.97 54.47 -2.5 

ความรูพ้ืนฐาน 54.08 64.26 -10.18 
การประกอบอาชีพ 54.84 59.09 -4.25 
ทักษะการดำเนินชีวิต 56.20 75.07 -18.87 
การพัฒนาสังคม 45.67 72.15 -26.48 

เฉล่ีย 42.45 65.01 -22.56 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ทักษะการเรียนรู 42.61 49.54 -6.93 

ความรูพ้ืนฐาน 44.90 55.05 -10.15 
การประกอบอาชีพ 46.82 57.62 -10.8 
ทักษะการดำเนินชีวิต 51.89 65.53 -13.64 
การพัฒนาสังคม 48.23 50.97 -2.74 

เฉล่ีย 37.29 55.74 -18.45 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ทักษะการเรียนรู 34.50 30.22 +4.28 

ความรูพ้ืนฐาน 44.96 29.27 +15.69 
การประกอบอาชีพ 42.69 31.92 +10.77 
ทักษะการดำเนินชีวิต 48.82 36.62 +12.2 
การพัฒนาสังคม 45.46 32.00 +13.46 

เฉล่ีย 31.97 32.01 -0.04 
 แหลงขอมูลผลทดสอบการศึกษา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) , 

เว็บไซต www.https://www.niets.or.th/ 

http://www.https//www.niets.or.th/
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ตารางท่ี  ๑6  สัดสวนเด็กท่ีเขาศึกษาในระดับปฐมวัย 
ปการศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 
สัดสวนรอยละ 70 70 70 71.89 87.68 

 

 
ตารางท่ี  ๑7  สัดสวนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 

สัดสวนรอยละ 93.13 95.65 99.53 96.86 89.42 
 

 
ตารางท่ี  ๑8  สัดสวนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   2562 2563 2564 2565 2566 

สัดสวนรอยละ 84.06 84.55 92.28 92.85 93.49 
 

 
ตารางท่ี  ๑9  สัดสวนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 

สัดสวนรอยละ 80.64 81.14 95.50 88.11 87.95 
 

 
ตารางท่ี 20 ฐานขอมูลดานการศึกษาเพ่ือใชประโยชนในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามและ
ประเมินผล 

ช่ือฐานขอมูล URL ลิงค 
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

https://www.ksed.go.th/office/6992 

ฐานขอมูลเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ https://kid63.ksed.go.th 

ระบบสารสนเทศการทดสอบทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน O-NET จังหวัดกาฬสินธุ 

https://onet.ksed.go.th 

ฐานขอมูล School Mapping จังหวัดกาฬสินธุ https://kid.ksed.go.th 
 

https://kid63.ksed.go.th/
https://onet.ksed.go.th/


 

สวนที ่3 
ทิศทางการพัฒนา 

 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ 
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และ 
แผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ น้ัน 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับ
กับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย    การจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบ 
วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายที ่ 4 
เปาหมายดานการศึกษา นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเปนกรอบทิศทางในการพัฒนา ดังน้ี 
 
วิสัยทัศน   

 คนกาฬสินธุ การศึกษาเทาเทียม เปนพลเมืองคุณภาพ มีความสุขบนพ้ืนฐานทุนทางสังคมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   

 
พันธกิจ    

 1. สงเสริมการสรางโอกาสและความเทาเทียมดานการศึกษาใหกับประชากร 
 2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมีความเปนพลเมืองและดำรงอยูอยางเปนสุข บนฐานตนทุน

ทางสังคมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. สรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 5. สงเสริมการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
    

เปาประสงครวม 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัด ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เสมอภาค เรียนรูตลอดชีวิต 

และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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 3. ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัด เปนคนดี อยูรวมกันไดในสังคมพหุวัฒนธรรม และสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  

 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 2.  พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
 3.  สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 4.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 5.  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

คานิยม “KALASIN” 
  K  =  Knowledge   ความรู 
  A  =  Achievement สัมฤทธ์ิผล 
  L  =  Logical    มีเหตุผล 
  A  =  Academic   วิชาการ 
  S  =  Sustainable   ความย่ังยืน 
   I  =  Integration   การบูรณาการ 
  N  =  Network    เครือขาย 

 
วัฒนธรรมองคกร 

“ตระหนักในหนาท่ี สามัคคี มีจิตอาสา” 
 



 

สวนที ่4 
ผลการดำเนินงาน 

 

 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีเคร่ืองมือการติดตาม ประเมินผล เปนเคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามประเมินผล ตามภารกิจและบทบาทหนาท่ีตามกฎหมายกำหนด  
ซ่ึงมุงความสำเร็จตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ท่ีต้ังเปาหมายไว  
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางมี 
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัด ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง เสมอภาค เรียนรูตลอดชีวิต 
และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  3. ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ เปนคนดี อยูรวมกันไดในสังคมพหุวัฒนธรรม และสามารถ 
ดำรงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดกำหนดกลยุทธในการดำเนินงานไว 6 ยุทธ ดังน้ี 
  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
  กลยุทธท่ี 3 สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  กลยุทธท่ี 5 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  กลยุทธท่ี 6 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 

 

 
 

 การสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งนี้ เปนการ
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ซึ่งรวมผลการดำเนินงานจากทุกกลุมงาน
ที่เกี่ยวของ และไดดำเนินการ ในประเด็นที่สอดคลองกับยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุจะไดนำผลการดำเนินงานฉบับนี้เปนขอมูล
ประกอบการทบทวนภารกิจในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ในปตอไป จึงขอนำเสนอผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวม ดังน้ี 
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ตารางท่ี  18  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/การเบิกจาย 
 

งบประมาณรายจาย ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน บริหารและเบิกจาย คิดเปนรอยละ 
1.งบดำเนินงาน    
1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 18,064,700 17,529,965  
    1.1.1 เงินเดือนและคาจางประจำ 17,000,000 16,665,625.67 98.03 
    1.1.2 คาเชาบาน 1,064,700 864,339 81.18 
1.2 แผนงานยุทธศาสตร 2,907,895 2,847,631   
    1.2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,696,068 2,696,067.09 100.00 
    1.2.2 คาสาธารณูปโภค 211,827 151,564 71.55 
2. งบรายจายอ่ืนๆ 1,016,610 1,007,836 99.14 

รวมเงินงบประมาณ (1+2) 21,989,205 21,385,430.75 97.25 
 
แผนภูมิท่ี 4 การเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

 

 
 
 

ผลการเบิกจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. งบประมาณประจำป  พ.ศ. 2567  รวมจำนวนท้ังส้ิน  21,989,205 บาท  
2. บริหารและเบิกจาย  จำนวน  21,385,430.75  บาท  คิดเปนรอยละ  97.25 
3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   603,773.24  บาท  คิดเปนรอยละ  2.75 

 

1
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เงินเดือนและคาจางประจำ คาเชาบาน คาตอบแทน ใชสอยและ
วัสดุ 

คาสาธารณูปโภค งบรายจายอ่ืนๆ 

17,000,000

1,064,700
2,696,068

211,827
1,016,610.00

16,665,625.67

864,339
2,696,067.09

151,564

1,007,836.00

ไดรับจัดสรร บริหารและเบิกจาย 
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แผนงาน/โครงการ 
 1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จำนวนท้ังส้ิน 25 โครงการ 
 2. ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน  25 โครงการ 
 3. ดำเนินการไมแลวเสร็จ จำนวน  0  โครงการ 
 4. โครงการท่ีดำเนินการสำเร็จตามเปาหมาย ท้ังส้ิน 25 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100  
 

 
แผนภูมิท่ี 5 แผนงาน/โครงการ 
 

 

25 โครงการ 
(100%)  

0 โครงการ 
(0%) 

บรรลุตามตัวช้ีวัดคาเปาหมาย ไมบรรลุตามตัวช้ีวัดคาเปาหมาย 



 

ตารางที่ 19 สรุปการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดสรุปการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ท่ีสอดคลองกับเปาประสงคและยุทธศาสตร  

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ดังน้ี 
เปาประสงครวม  
แผนปฏิบัติราชการ ผลการดำเนินงาน โครงการสำคัญ กลุมงานดำเนินการ 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ มีการ
บริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ อยางมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  มีการ
ดำเนินงานที ่สอดคลองกับเปาประสงคตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี ้
1. มีการสงเสริม/สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน/การพัฒนาตามสาย
งานการศึกษา ออนไลน/หรือการพัฒนารูปแบบอื่นๆ 
2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีทำงานรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาการศึกษา 
3.มีการบูรณาการทรัพยากรดานตางๆรวมกันระหวาง
หนวยงาน เพื่อการพัฒนาระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
และคุมคา 
4.มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรที่ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมทุกดาน
ของการศึกษา เชน การพัฒนาครู การสนับสนุนการเรียนรู
ของนักเรียน การใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา และการ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
5.การดำเนินงานบริหารจัดการหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล 
6.มีการดำเนินการสงเสริมการวิจัยเพื ่อสรางองคความรู  และ
นวัตกรรมใหมๆ ที่สามารถนำไปใชไดจริงในการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนการบริหารจัดการบุคลากรโดยมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหม ีท ักษะที ่เหมาะสมกับความ
ตองการของผู  เร ียนและสถานศึกษา โดยการจัดอบรม 
สัมมนา และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
7. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
๒.โครงการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4.โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
5.โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
ประจำปงบประมาณ 2567 
6.โครงการขับเคลื่อนภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.โครงการขับเคลื่อนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในจังหวัด
กาฬสินธุ ปการศึกษา 2567 
 
 

-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
-กลุมนโยบายและแผน 
 
-กลุมนโยบายและแผน 
 
-กลุมสงเสริมฯ เอกชน 
 
-กลุมบริหารงานบุคคล 
 
-หนวยตรวจสอบภายใน 
 
-กลุมสงเสริมฯ เอกชน 
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เปาประสงครวม  
แผนปฏิบัติราชการ ผลการดำเนินงาน โครงการสำคัญ กลุมงานดำเนินการ 

8. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยใน
จังหวัด ไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางทั่วถึง  
เสมอภาค เรียนรูตลอดชีวิต 
และมีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

กลุ มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  มีการ
ดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาประสงคแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี ้
๑. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาทุกชวงวัยและสามารถ
เขาถึงการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาโดยมี
โรงเรียนและสถานศึกษาตองเพียงพอ ครอบคลุมพื้นที ่ 
๒. โอกาสทางการศึกษาตอเนื่องตองมีระบบการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพิ่มการ
ฝกทักษะใหม ๆ หรือการปรับตัวใหเขากับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
๓. มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเช ื ่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
4. มีการสงเสริมผูเรียนทุกชวงวัยใหไดรับการฝกทักษะดาน
ดิจิทัลและเทคโนโลยี เพื่อเตรียมตัวใหพรอมสำหรับโลกที่
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วในยุคดิจิทัล รวมถึงทักษะการคิดเชิง
วิพากษและการแกปญหา  
5. มีการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษากับนักเรียนที่เรียนดี
แตขาดแคลนทุนทรัพย 

1. โครงการโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกล กศจ. 
2.โครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
3. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
4.โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๕.โครงการการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และ
มีสวนรวมในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567” 
6.โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาป
ที ่6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
7.โครงการ “การประเมินเพื่อวินิจฉัยความสามารถดานการอาน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปที ่1  และการประเมิน คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที ่3 
ปการศึกษา 2566” 
8.โครงการ พัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพื้นที ่

-กลุมพัฒนาการศึกษา 
 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
-กลุมสงเสริมฯ เอกชน 
 
-กลุมสงเสริมฯ เอกชน 
 
 
-กลุมสงเสริมฯ เอกชน 
 

3. ผูเรียนทุกชวงวัยใน
จังหวัด เปนคนดี อยูรวมกัน
ไดในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และสามารถดำรงชีวิตได

กลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีการ
ดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาประสงค แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
1.การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหผู เรียนไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรม ความซื่อสัตย ความมีน้ำใจ ความรับผิดชอบ

1.โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำป พ.ศ. 256๗ 
2.โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ ประจำป 
3.โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป ๒๕๖7 

-กลุมลูกเสือฯ 
 
-กลุมบริหารงานบุคคล 
 
-กลุมลูกเสือฯ 
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เปาประสงครวม  
แผนปฏิบัติราชการ ผลการดำเนินงาน โครงการสำคัญ กลุมงานดำเนินการ 

อยางเปนสุขตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

และการเคารพผูอื ่น ผานหลักสูตรการเรียนรู ในโรงเรียน 
รวมถึงกิจกรรมที่เนนการพัฒนาจิตใจ สงเสริมใหนักเรียนมี
จิตสำนึกในการทำความดีเพื่อสวนรวม มีสวนรวมในสังคม
ผานกิจกรรมกลุม ชมรม หรือการทำกิจกรรมเพื่อชุมชน 
2. ผูเรียนทุกชวงวัยควรไดรับการสงเสริมใหเรียนรูเกี่ยวกับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเชื่อ และวิถีชีวิตของ
คนในชุมชนที่แตกตางกัน เชน การเรียนรูเกี่ยวกับประเพณี
ทองถิ่น จัดกิจกรรมที่เนนการเสริมสรางความเขาใจระหวาง
วัฒนธรรมตางๆและมีทักษะในการสื่อสารและการทำงาน
รวมกันระหวางผูที่มาจากวัฒนธรรมและความเชื่อที่แตกตาง
กัน สรางความเขาใจและการอยูรวมกันอยางสันต ิ
3. มีการดำเนินงานนอมนำศาสตรพระราชาการจัดการเรียน
การสอนควรเนนการใชช ีว ิตอยางพอเพียง การบริหาร
ทรัพยากรอยางเหมาะสม ไมฟุมเฟอย การรูจักวางแผนและ
การใชเงินอยางมีสติ เพื่อสรางความมั่นคงทางการเงินและ
ชีวิตที่สมดุล ผูเรียนทุกชวงวัยควรไดรับการฝกทักษะในการ
พึ่งพาตนเอง และสามารถสรางภูมิคุมกันใหผูเรียนสามารถ
รับมือกับปญหาและการเปลี่ยนแปลงในชีวิตได โดยมีทักษะ
ในการแกปญหา การคิดอยางเปนระบบ และการวางแผน
ชีวิตอยางรอบคอบ 
 
 
 

4.โครงการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป ๒๕๖๗ 
5 โครงการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
6.โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567 
7.โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในหนวยงาน เพื่อปองกัน
การทุจริต (สำนักงานสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
8.โครงการโครงการ สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
9.โครงการสนับสนุนการจัดการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
10.โครงการ สนับสนุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ประจำป ๒๕๖7 

 
-กลุมลูกเสือฯ 
 
 
-กลุมลูกเสือฯ 
 
 
-กลุมลูกเสือฯ 
-กลุมบริหารงานบุคคล 
 
-กลุมพัฒนาการศึกษา 
-กลุมลูกเสือฯ 
 
-กลุมลูกเสือฯ 
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  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ รายประเด็นยุทธศาสตร 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
 ไดกำหนดเปาประสงควา ผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท มีการดำเนินการโครงการ
สำคัญท่ีสอดคลองเปาประสงค จำนวน 9 โครงการ ประกอบดวย 
 
1 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำป 
พ.ศ. 256๗ 

วัตถุประสงค 
            ๑ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี  
  ๒ เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำ
หนาท่ี เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพ่ือใหมีงานทำ 
  ๓ เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและ
ชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง  
  ๔ เพื่อบมเพาะใหนักเรียนภาคภูมิใจ รักความเปนไทย หวงแหนในสิ่งที่บรรพชนใหไวเปน
มรดกทางปญญา รักษาสืบสานและตอยอด และนำมาปรับประยุกตใชในปจจุบัน 
  ๕ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักสูตรประวัติศาสตรทองถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ ไปจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 1. เปาหมายเชิงปริมาณ  
                  นักเรียน อายุระหวาง 11 – 18 ป วิทยากรและบุคลากรทางการศึกษา รวมจำนวน 100 คน 
 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผูเขารวมโครงการรอยละ 95 ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดีตอ
บานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพเพื่อใหไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นชุมชนของตนเอง
สามารถนำความรูไปประยุกตใชและเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

กลุมเปาหมายโครงการ 
  ๑ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานสงเสริมการศึกษา
เอกชน องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รวม ๑๐๐ คน 
  ๒ สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดกาฬสินธุ 
  ๓ หนวยงานสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกาฬสินธุ 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
             ผูเขาโครงการมีความรูความเขาใจพระบรมราโชบายดานการศึกษา ๔ ประการ ของในหลวงรัชกาล
ที่ ๑๐ นำความรูที ่ไดไปพัฒนาตนเองและนำไปเปนแนวทางในการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปน
รูปธรรม มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มี
ความมุงมั่น สูงาน ทำจนงานสำเร็จ และเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ และสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี ได
นำเสนอผลการดำเนินงานและเผยแพรผลงานเพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหกับ
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สถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจความเปนมาของเมืองกาฬสินธุ ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ
ของตนเองและชุมชน มีความภาคภูมิใจและเกิดจิตสำนักรักบานเกิด นำภูมิปญญาของชาวบานออกมาใหทุกคน
ไดรูจักเมืองกาฬสินธุ 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        2 แนวทางแกไข     ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
1 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงาน/สถานศึกษา ทุกแหงในจังหวัดกาฬสินธุ นอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติใหเกิดความย่ังยืน    
  2 จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาตอยอดหลักสูตรประวัติศาสตรทองถิ่น “ศาสตร
กาฬสินธุ ถิ่นวิจิตร เมืองวัฒนธรรม” ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  ๑. ผูเขารวมโครงการรอยละ 95 ใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศ
จักรี  
        2. ผูเขารวมโครงการรอยละ 95 มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ี
ม่ันคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตเพ่ือใหมีงานทำ 
        3. ผูเขารวมโครงการรอยละ 95 ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง  

ภาพกจิกรรม 
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๒ โครงการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 

วัตถุประสงค 
  1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจการจัด
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนในสถานศึกษา  
  2 เพื ่อสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด โดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
  3 เพื่อสงเสริมสนับสนันใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีระเบียบวินัย มีความรัก
ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย รวมท้ังสงเสริมใหมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ
คานิยมท่ีถูกตอง  
  4 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง  
  5 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีภาคภูมิใจ รักความเปน
ไทยหวงแหนในสิ่งที่บรรพชนใหไวเปนมรดกทางปญญา รักษาสืบสานและตอยอด และนำมาปรับประยุกตใชใน
ปจจุบัน 
  6 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองและพัฒนา
ทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  ๑ ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
                  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ  
  ๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ รอยละ ๙๕ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
ในสถานศึกษาไดถูกตองสถานศึกษา,ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจมีเจต
คติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและมีศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน ๑ แหง 

กลุมเปาหมายโครงการ 
  ๑ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานสงเสริมการศึกษา
เอกชน องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
  ๒ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
  ๓ โรงเรียนท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๙๕ ใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียนในสถานศึกษา มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด โดยผาน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีความรักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย รวมท้ังสงเสริมให
มีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและคานิยมท่ีถูกตอง  

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        1.ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
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        2 แนวทางแกไข     ไมมี 
แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

         ประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่สงผลงานไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและมีศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือใน
จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน ๑ แหง 
  ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1 ผูเขารวมโครงการรอยละ ๙๕ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  
ในสถานศึกษาไดถูกตอง 
  ๒ ผูเขารวมโครงการรอยละ ๙๕ สถานศึกษา,ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชู
เกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
  ๓ มีสถานศึกษาไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดกาฬสินธุ ๑ 
แหง 
 ภาพิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
  
 
 

3.โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป ๒๕๖7 
วัตถุประสงค 

  1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจการจัด
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนในสถานศึกษา  
  2 เพื ่อสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด โดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
  3 เพ่ือสงเสริมสนับสนันใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีระเบียบวินัย มีความรัก
ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย รวมท้ังสงเสริมใหมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ
คานิยมท่ีถูกตอง  
  4 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง  
  5 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีภาคภูมิใจ รักความเปน
ไทย หวงแหนในส่ิงท่ีบรรพชนใหไวเปนมรดกทางปญญา รักษาสืบสานและตอยอด และนำมาปรับประยุกตใช
ในปจจุบัน 
  6 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองและพัฒนา
ทักษะชีวิต รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม สรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  1.เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาท่ี เขารวมกิจกรรมการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี จำนวนท้ังส้ิน ๒5๐ คน 
  2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
                   ผูบังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาท่ี ท่ีเขารวมโครงการ  รอยละ ๑๐๐ มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ รูรักสามัคคี รูจัก
เสียสละชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพมี
ความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับ
จังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณจากการแขงขันไปปรับใช ในชีวิตประจำวัน 
และมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 

กลุมเปาหมายโครงการ 
  ๑ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาท่ี รวมจำนวน ๒5๐ คน มีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ 
ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ     
  ๒ มีกองลูกเสือ กองเนตรนารี ไดรับรางวัลระดับจังหวัดและเปนตัวแทนเขาประกวดระดับ
ประเภท 8 ประเภท ดังน้ี 

กลุมท่ี 1 ประเภทลูกเสือ สำรอง สามัญ สามัญรุนใหญ วิสามัญรุนใหญ            
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กลุมท่ี 2 ประเภทเนตรนารี สำรอง สามัญ สามัญรุนใหญ วิสามัญรุนใหญ                 
  ๓ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการ
ยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนำ
ประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจำวันได และมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ เนตรนารี  เพ่ิมมากข้ึน  
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาที่ ที่เขารวมโครงการ รอยละ ๑๐๐ มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ รูรักสามัคคี รูจัก
เสียสละชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกัน สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพมี
ความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ไดเพิ่มพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับ
จังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณจากการแขงขันไปปรับใช ในชีวิตประจำวัน 
และมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        2 แนวทางแกไข     ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
        1 จัดกิจกรรมในสถานศึกษาที่ยังไมเขารวมใหมีความเขาใจในวิธีการและหลักเกณฑการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ  ไดเพิ่มพูนทักษะ 
ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนำ
ประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

2 จัดกลุ มไลนเพื ่อสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง 
อดทน มีความเปนผูนำ รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณ
ชีวิตและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ     
  2 ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ  ไดเพิ่มพูนทักษะ ไดรับการยกยอง 
ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณจาก
การแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 



35 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.โครงการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเก่ียวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน กิจกรรมท่ี ๗  กิจกรรมยกย(องผู-มีผลงานดีเด(นต(อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 
๒๕๖๗ 

วัตถุประสงค 
  1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจการจัด
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนในสถานศึกษา  
  2 เพื ่อสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด โดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
  3 เพื่อสงเสริมสนับสนันใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีระเบียบวินัย มีความรัก
ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย รวมท้ังสงเสริมใหมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ
คานิยมท่ีถูกตอง  
  4 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง  
  5 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีภาคภูมิใจ รักความเปน
ไทยหวงแหนในสิ่งที่บรรพชนใหไวเปนมรดกทางปญญา รักษาสืบสานและตอยอด และนำมาปรับประยุกตใชใน
ปจจุบัน 
  6 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองและพัฒนา
ทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 
 



36 
  
 
 

 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  ๑ ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
  ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน ๓ ประเภท ไดแก             
ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอนและประเภทผูใหการสนับสนุน คณะกรรมการและเจาหนาท่ี             
จำนวน ๖ คน  
  ๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
  ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุนและผูที่มีสวนเกี่ยวของท่ี
สงผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือรอยละ ๙๕ ที่เขารับการคัดเลือกไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 

กลุมเปาหมายโครงการ 
  ๑ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานสงเสริมการศึกษา
เอกชน องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
  ๒ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
  ๓ โรงเรียนท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก  
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุนและผูที่มีสวนเกี่ยวของที่สงผลงาน
ดีเดนเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือรอยละ ๙๕ ที่เขารับการคัดเลือกไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 

2 แนวทางแกไข     ไมมี 
แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

       จัดตั้งกลุมไลนประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุน
และผูที่มีสวนเกี่ยวของที่สงผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือและเขารับการ
คัดเลือกไดรับการ ยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดี
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี  

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1 ผูเขารวมโครงการรอยละ 95 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ ผูมีผลงาน

ดีเดน เปนท่ีประจักษเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ 
  2 ผูเขารวมโครงการรอยละ 95 สนับสนุนสงเสริมใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน
เขามาใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
  3 ผูเขารวมโครงการรอยละ 95 สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ                
เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.โครงการโครงการ สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค  
  1 เพ่ือขับเคล่ือนและดำเนินการสรางภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิต ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ใหดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด โดยบูรณาการ ประสานความรวมมือรวมกับหนวยงานการศึกษา และหนวยงานท่ี
เก่ียวของใหเปนไป ในทิศทางเดียวกัน 
  2 เพ่ือใหความรู ความเขาใจ แกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดของหนวยงานการศึกษา            
ใหสามารถดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  3 เพ่ือติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ของสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขประจำป
งบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
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  รอยละของหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด สรางภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทางท่ีกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมายโครงการ 
 หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
และโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  1.1 การติดตาม และประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   1) สถานศึกษาท่ีประสงคขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ปการศึกษา 2566 จำนวน 183 แหง แบงเปน  
ลำดับ สถานศึกษาดีเดน จำนวน การประเมิน 
1 ระดับเงิน   68 แหง หนวยงานตนสังกัดประเมิน/ศธจ.ลงนามเกียรติบัตร 
2 ระดับทอง  86 แหง ศธจ.ประเมินเอกสาร 
3 ระดับเพชร 24 แหง ศธจ.ประเมินเอกสาร/เชิงประจักษ  

สป.ประเมินผลงาน/ประกาศผล 
4 รักษามาตรฐานเพชร ปท่ี 1 5 แหง ศธจ.ประเมินเอกสาร/เชิงประจักษ 

สป.ประเมินผลงาน/ประกาศผล 
 
  2) กิจกรรมประชุมติดตาม และประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขเชิงประจักษ  
   วันท่ี 14 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ผาน
ระบบ Video Conference กลุมเปาหมายไดแก สถานศึกษาดีเดน ระดับเพชร จำนวน 24 แหง  
   วันท่ี  15 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมโรงเรียนบานส่ีแยกสมเด็จ อำเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ กลุมเปาหมายไดแก สถานศึกษาดีเดน รักษามาตรฐานระดับเพชร ปท่ี 1 จำนวน 5 แหง และ
ระดับทอง จำนวน 86 แหง 
  1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู ทักษะการประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมโรงเรียน
บานส่ีแยกสมเด็จ อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ กลุมเปาหมาย คือ ผูรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของหนวยงานทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีขอรับการประเมินฯ ระดับเพชร และรักษามาตรฐานเพชร ปท่ี 1 จำนวน 52 คน             
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 กิจกรรมท่ี 3 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศจังหวัด (ในสถานศึกษา) 
(NISPA) และระบบดูแลและติดตามการใช สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System)   
 มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศจังหวัด (ในสถานศึกษา) (NISPA) 
และระบบดูแลและติดตามการใช สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System)  ใหท่ีประชุมศูนยอำนวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดกาฬสินธุ (ศอ.ปส.จ.กส.) 

  
 กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงาน 
   1. แนวทางการติดตาม ประเมินผล และการจัดทำรายงานการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหนวยงานทางการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ  
   2. การดำเนินงานสงเสริมและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ภายใตโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในป 2566 มีสถานศึกษาผานการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเดนระดับจังหวัด รวมท้ังส้ิน 176 แหง แบงเปน ประเภทผลงานระดับเงิน จำนวน 72 แหง, ระดับ
ทองจำนวน 75 แหง, ระดับเพชรจำนวน 24 แหง และสถานศึกษาท่ีรักษามาตรฐานระดับเพชร ปท่ี 1 จำนวน 
5 แหง 
  3. หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด สรางภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทางท่ีกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจ รอยละ 90.86 ซ่ึงมากกวาเปาหมายท่ีกำหนด 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 
  ขาดความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ การดำเนินงานประสบปญหาในการประสานงาน
ระหวางหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงอาจสงผลใหการดำเนินโครงการไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 
  2 แนวทางแกไข 
  สรางความรวมมืออยางจริงจัง ควรมีการจัดประชุมรวมระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
หารือและวางแผนการดำเนินงานอยางเปนระบบ และกำหนดบทบาทหนาท่ีของแตละฝายใหชัดเจน12. 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  เสร็จส้ินโครงการแลว 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1. มีการขับเคลื่อนและดำเนินการสรางภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิต ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ใหดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางการปองกัน
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และแกไขปญหายาเสพติด โดยบูรณาการ ประสานความรวมมือรวมกับหนวยงานการศึกษา และหนวยงานท่ี
เก่ียวของใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยา
เสพติดของหนวยงานการศึกษา ใหสามารถดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  3. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ของสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ประจำปงบประมาณ 2567 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป 
 วัตถุประสงค  
  1เพื่อเสริมสรางและพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เปนองคกรคุณธรรมและ
เปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม 
          2 เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาการจังหวัด ใหมีทัศนคติ วิธีคิดและการปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี ยึดคุณธรรมเปนพื้นฐานในการดำเนินชีวิต ตามคุณธรรมที่พึง
ประสงคสำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 44 คน  ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   



41 
  
 
 

  (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  (1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดรับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรูความเขาใจ ในหลักปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่พึงประสงคสำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต         จิตอาสา กตัญู” สามารถนำมาประยุกตใช ในการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมที่สะทอนการมี
คุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน 
  (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดรับการยกระดับเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน  44 คน 
  2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางและพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ เปนองคกรคุณธรรมและเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาการ
จังหวัด ใหมีทัศนคติ วิธีคิดและการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี ยึดคุณธรรม
เปนพื้นฐานในการดำเนินชีวิต ตามคุณธรรมที่พึงประสงคสำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู”  
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 
  1.ผูเขารวมประชุมอาจมีมุมมองหรือความเขาใจที่แตกตางเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สงผล
ใหเกิดความไมเขาใจในการดำเนินงาน 
             2.งบประมาณและทรัพยากรมนุษยที่จำกัดอาจทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมหรือฝกอบรมได
อยางเต็มท่ี 
             3.การดำเนินงานอาจขาดความตอเน่ืองในระยะยาว ทำใหผลลัพธไมย่ังยืน 
  2 แนวทางแกไข 
  1.จัดการอบรมเพื่อเสริมสรางความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผูมี
สวนเก่ียวของ 
             2.วางแผนการดำเนินงานจัดทำโครงการเพื่อขอรับงบประมาณลวงหนาและจัดการประชุม
อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดำเนินโครงการ 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
   1.1 งบประมาณท่ีไดรับลาชาและนอยเกินไป 
   1.2 ระยะเวลาดำเนินงานนอยเกินไป 
  2 แนวทางแกไข 
   2.1 ควรจัดสรรงบประมาณใหมากข้ึนและรวดเร็วกวาเดิม 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  จัดต้ังคณะทำงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร 



42 
  
 
 

             2 จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  มีการปฏิบัติตนที่สะทอนคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตอาสาในการปฏิบัติงาน 

 
ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 

๗.โครงการสนับสนุนการจัดการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรม
ยุวกาชาด 

วัตถุประสงค 
  ๑ เพื่อพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดมีระเบียบวินัย มีความเปนผูนำ ตามที่ดี มีความรับผิดชอบใน
หนาท่ีของตนเอง            
           ๒ เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดไดทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เพื่อการชวยเหลือแบงปน เอ้ือ
อาทรตอผูอ่ืน   
 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๑ ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ครูผูสอนยุวกาชาดจากโรงเรียนตาง ๆ จำนวน 1 รุน 70 คน 
 ๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
        ผูเขารวมโครงการรอยละ 90 มีความรูความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณ มีเทคนิคตางๆ ท่ี
จะจัดกิจกรรมยุวกาชาดและบริหารงานยุวกาชาดในหมู ยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมายโครงการ 
                ๑ เปาหมายหลัก 
                      ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ครูผูสอนยุวกาชาด  
               ๒ เปาหมายรอง 
   เจาหนาท่ี 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
  ๑ ผูผานการฝกอบรมฯ สามารถนำความรู ทักษะ ประสบการณและเทคนิคตางๆ ที่ไดรับไป
ดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหแกสมาชิกยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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            ๒ ผูที่ผานการฝกอบรมฯ สามารถนำความรูที่ไดรับ ไปบริหารงานในหมูยุวกาชาดโรงเรียน
ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            ๓ ผูที่ผานการฝกอบรมฯ สามารถประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมยุวกาชาดใหกับชุมชน
ได 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        2 แนวทางแกไข     ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
        1 จัดกิจกรรมใหสมาชิกยุวกาชาดและผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษา ไดประสบการณ
และเทคนิคตางๆ ท่ีไดรับไปดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหแกสมาชิกยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        2 จัดตั้งกลุมไลนสมาชิกยุวกาชาดในเขตพื้นที่ เพื่อใหไดรับขอมูลขาวสารและการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1 สมาชิกยุวกาชาด สามารถนำความรู ทักษะ ประสบการณและเทคนิคตางๆ ที่ไดรับไป
ดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหแกสมาชิกยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            ๒ สมาชิกยุวกาชาดสามารถนำความรูที่ไดรับ ไปบริหารงานในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            ๓ ผูสมาชิกยุวกาชาดสามารถประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมยุวกาชาดใหกับชุมชนได 
ภาพกิจกรรม 
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๘.โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567 
วัตถุประสงค 

  ๑ เพื่อพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดมีระเบียบวินัย มีความเปนผูนำ ตามที่ดี มีความรับผิดชอบใน
หนาท่ีของตนเอง            
            ๒ เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดไดทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เพื่อการชวยเหลือแบงปน เอ้ือ
อาทรตอผูอ่ืน   
 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  ๑ ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ี  รวมจำนวน 160 คน 
  ๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 90 ไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เปนผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศ
ไทย และไดรวมพิธีบำเพ็ญประโยชน   

กลุมเปาหมายโครงการ 
            1 กลุมเปาหมายหลัก : สมาชิกยุวกาชาด  
            2 กลุมเปาหมายรอง : เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด   
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  ๑ ผูเขารวมโครงการไดฝกการมีระเบียบวินัย ความเปนผู นำและผูตามที่ดี และมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง            
        ๒ ผูเขารวมโครงการ ไดทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เพ่ือปลูกฝงใหผูเขารวมโครงการรูคุณคา
ของการชวยเหลือแบงปน เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        2 แนวทางแกไข     ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
        1 จัดกิจกรรมใหสมาชิกยุวกาชาดและผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษา ไดบำเพ็ญ
ประโยชนรวมกันและไดเผยแพรกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลายมากข้ึน 
        2 จัดตั้งกลุมไลนสมาชิกยุวกาชาดในเขตพื้นที่ เพื่อใหไดรับขอมูลขาวสารและการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
๑ สมาชิกยุวกาชาดไดฝกการมีระเบียบวินัย ความเปนผูนำและผูตามที่ดี และมีความรับผิดชอบใน

หนาท่ีของตนเอง            
๒ สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และเครือขายยุวกาชาดในจังหวัดกาฬสินธุ ไดทำกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน เพ่ือปลูกฝงใหผูเขารวมโครงการรูคุณคาของการชวยเหลือแบงปน เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙.โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในหนวยงาน เพื่อปองกันการทุจริต (สำนักงาน
สุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
 วัตถุประสงค  
  1 เพื่อสงเสริมการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี 
  2 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม 
  3 เพื่อสรางความรูความเขาใจในทิศทางการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรม       และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ และผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรม   และความโปรงใส 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน
การสอน อยางนอย รอยละ 50 สถานศึกษาเอกชนทุกแหงในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ มีความตระหนักและให
ความสำคัญในการตานทุจริต สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ ที่หลากหลาย โดยสอดแทรกหลักสูตรตานทุจริตในรายวิชาเพิ ่มเติมอยางนอย       
รอยละ 50 
  (2) รอยละ 80 ของบุคลากร มีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   (3) รอยละ 85 ของการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ และมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจำนวน 1 
แผน 
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  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  (1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ผูบริหาร และครูในสถานศึกษาเอกชน
ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุมีความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
และรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของตนเอง         
  (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน                                                               
      (3) บุคลากรในหนวยงานมีความรูความเขาใจในกระบวนทัศนหลักธรรมมาภิบาลเพื่อปองกัน
การทุจริตและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 45 คน  
  2 สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 27 โรงเรียน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  1 สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ สามารถนำหลักการตามที่กำหนดไปใชในการบริหารจัดการ 
ไดอยางมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ โดยการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช ไมนอยกวา 33 แหง หรือคิด
เปนรอยละ 63.46 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี        
   1) เปดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 10 แหง    
   2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 20 แหง     
   3) กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา จำนวน 6 แหง
   4) บูรณาการกับสาระการพัฒนาสังคม จำนวน 6 แหง   
   5) บูรณาการกับสาระการเรียนรูอื่น จำนวน 14 แหง (ซึ่งแตละแหงสามารถจัดได
หลายรูปแบบ) 
  2 บุคลากรเขารวมการอบรมการใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และผานการอบรม
รอยละ 96.65 
  3 หนวยงานมีผลการประเมิน ดังน้ี 
   1) ผลคะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอยละ 94.67  
   2) ผลคะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) รอยละ 87.83 
   3) ผลคะแนนดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รอยละ 90.01 
   4) ผลคะแนนในภาพรวม รอยละ 90.75 อยูในระดับ ผานดี หรือ “A” 
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 
 - บางโรงเรียนมีครูและบุคลากรไมเพียงพอ และโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนครูผูรับผิดชอบกิจกรรม        
 - การปรับเปลี่ยนเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองใชเวลาในการเรียนรู อาจสงผลทำใหการดำเนินการบาง
กิจกรรมมีความลาชา 
 - เนื่องจากบุคลากร มีการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงภายในบอยครั้ง จึงสงผลใหบางคนตองเพิ่มเติม
ความรูความเขาใจในบางตัวช้ีวัด 
  2 แนวทางแกไข 
  วางแผนโครงการกิจกรรมใหมีความชัดเจน 
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 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        2 แนวทางแกไข     ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ยังไมสามารถระบุไดชัดเจน เนื่องจากตองดำเนินการใหมีความสอดคลองกับแนวทาง/มติท่ี
ประชุมในรอบถัดไป 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  เกิดการขับเคล่ือนการตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
 ไดกำหนดเปาประสงควา ผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 มีการดำเนินการโครงการสำคัญท่ีสอดคลองเปาประสงค จำนวน 7 โครงการ ประกอบดวย 
 
๑.โครงการ  ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดวยกระบวนการ เขาใจ เขาถึง พัฒนา 
 วัตถุประสงค  

1 เพ่ือพัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี อยาง
บูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

2 เพ่ือจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู Best Practice ปฐมวัย และยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน
สมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  (2) รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ  ในระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 
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  (3) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดย
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  (1) เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
  (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัด
กาฬสินธุท่ีมีคุณภาพ 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ในจังหวัดกาฬสินธุ 
  2 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน 
           3 หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีทุกสังกัด ไดแก สำนักงานพัฒนา
สังคม และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด องคกรปกครองทองถ่ิน สาธารณสุขจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  รอยละ 99 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีมาก.. 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 
   สถานท่ีในการจัดกิจกรรม หาสถานท่ีท่ีเหมาะสม และสะดวก ยากลำบาก…. 
  2 แนวทางแกไข 
   ติดตอ สถานท่ีไวกอนจะดำเนินการจัดกิจกรรมเปนเวลาอยางนอย 2 เดือน... 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  การเขารวมประชุม เขารวมงาน ของผูมีสวนเก่ียวของ  ยังมีบางทานท่ีไมไดรับหนังสือเชิญ ทำ
ใหงบประมาณไมตรงตามท่ีกำหนดไว.. 
  2 แนวทางแกไข 
   ใหพนักงานขับรถของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำหนังสือไปสงยังผูท่ีถูกเชิญเขารวม
ประชุม เขารวมงาน เพ่ือรับทราบการจัดกิจกรรม 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  การจัดทำแผนการจัดการศึกษาปฐมวัย สูการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนา
ความฉลาดรู 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
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ภาพกิจกกรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วัตถุประสงค  
  1 เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2566-2570 และจัดทำเปน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
  2 เพื่อสรางเครือขายการบูรณาการการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัด
กาฬสินธุ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2566-2570 
  (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  (1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีแผนพัฒนาการศึกษาที่กำหนดทิศทาง และ
เปาหมายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายรัฐบาลและเปนไปตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
  (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดลงสูการปฏิบัติตามบริบทของหนวยงานและพ้ืนท่ี 
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กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของในพื ้นที ่จังหวัดกาฬสินธุ   จำนวน 18 
หนวยงาน 
 2 หัวหนาหนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของดานการวางแผน รวมท้ังส้ิน 40 คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ โดยกลุมนโยบายและแผนจัดทำโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนอขอความเห็นชอบโครงการ
ตอศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุลงนาม 
 กิจกรรมท่ี 2  แตงต้ังคณะทำงาน ดังน้ี 
 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหวัด
กาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประกาศ ณ 
วันท่ี 12 มกราคม 2567 
 2.2 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2567) ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประกาศ ณ วันที่ 24 เมษายน 
2567 
  กิจกรรมที่ 3  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 กิจกรรมท่ี 4 ทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
  โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จัดประชุมคณะคณะทำงานฯ ตามประกาศแตงต้ัง 
คณะทำงานจัดทำแผนฯ เพื่อทบทวนและจัดทำ “ราง” แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ (พ.ศ. 2567-
2570) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีข้ันตอน ดังน้ี 
  4.1 จัดทำสารสนเทศท่ีเก่ียวของในการวางแผน โดยฝายเลขานุการ 
  4.2 ประชุมปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนฯ โดยคณะกรรมการ/คณะทำงาน รวมกัน 
ดำเนินการด ดังน้ี 
                      4.2.1 วิเคราะห กรอบและแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และบริบทท่ีเก่ียวของ 
   4.2.2 ทบทวนสาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 ทิศทาง 
(วิสัยทัศน) เปาหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด กำหนดแนวทาง (พันธกิจ) และวิธีการ 
   4.2.3 กำหนดทิศทางและเปาหมาย การจัดการและพัฒนาการศึกษา (วิสันทัศน 
พันธกิจ เปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร คานิยมและวัฒนธรรม) 
                      4.2.4 เช่ือมโยงทิศทางและเปาหมาย จากการทบทวน กำหนดกิจกรรม/โครงการสำคัญ 
ท่ีสอดคลองกับทิศทางเปาหมายท่ีกำหนด 
   4.2.5 จัดทำเปน “ราง” แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 กิจกรรมที ่ 5  นำเสนอ “ราง” แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพื ่อเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 
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 กิจกรรมที่ 6  จัดทำเปน “แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) ฉบับสมบูรณ เผยแพรผานเว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
พรอมนำสงเลมแผน ฉบับสมบูรณ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และ
ประชาสัมพันธศึกษาธิการภาคทุกภาค ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด สรางการรับรูโดยการประชาสัมพันธให
หนวยงานราชการในจังหวัดกาฬสินธุไดรับทราบ และนำลงสูการปฏิบัติ 
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี    
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ติดตามความกาวหนาหรือผลการขับเคลื่อน ทิศทาง เปาหมาย ยุทธศาสตร แนวทางการ
พัฒนา ลงสูการปฏิบัติตามบริบทของหนวยงาน เปนฐานขอมูลประกอบการตัดสินใจในการวางแผนในปตอไป 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1 จังหวัดกาฬสินธุมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิแผนระดับตางๆ และนโยบายรัฐบาล ลงสู
การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีการวางแผนลวงหนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแนวทางการบริหาร
จัดการตามภารกิจและบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงาน 
  2 จังหวัดกาฬสินธุมีผลการบริหารจัดการดานการศึกษาและการพัฒนากำลังคนของชาติใน
พ้ืนท่ีจังหวัดอยางมีคุณภาพและเปนท่ีพึงพอใจของทุกภาคสวน 

 
ภาพกิจกรรม 
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3.โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วัตถุประสงค  
  1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศการศึกษารวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  2 เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 
  3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) จังหวัดกาฬสินธุมีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง 3 ดานไดแก (1) 
นวัตกรรมการศึกษาดานการบริหารจัดการ (2) นวัตกรรมการศึกษาดานการจัดการเรียนรู และ (3) นวัตกรรม
การศึกษาดานการนิเทศการศึกษา สามารถนำไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นที่ รวมท้ังการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) จังหวัดกาฬสินธุมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  จังหวัดกาฬสินธุมีผลการประเมินดานคุณภาพการศึกษาสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 

กลุมเปาหมายโครงการ 
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของใน
จังหวัดกาฬสินธุและโรงเรียนกลุมเปาหมายโครงการจากทุกสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน 
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ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
        1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางการรับรูแนวทางการดำเนินงานโครงการ “Innovation 
For Thai Education(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” วันพฤหัสบดี ที่ 18 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมอเนกประสงค สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
  2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ IFTE (นวัตกรรม มี 3 ดาน คือ 1. ดานการบริหาร 2. 
ดานการจัดการเรียนรู 3. ดานการนิเทศการสอน)จัดทำรางประกาศและแบบฟอรมขอเสนอโครงการเพื่อเขารับ
การคัดเลือกเปนโรงเรียนนวัตกรรมตนแบบจังหวัดกาฬสินธุ  วันที ่ 18 เมษายน 2567 ณ หอประชุม
อเนกประสงค มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  
  3. ประชุมคณะกรรมการ คัดเลือกโรงเรียนเพื ่อเขารวมโครงการพัฒนานวัตกรรมราย
สถานศึกษาดวยกลไกการบมเพาะสถานศึกษานวัตกรรม (Innovative Incubation Institute:3I Model) วันท่ี 
7 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
  4. กิจกรรมการพัฒนาผูบริหาร “สถานศึกษานวัตกรรม” อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กลไกการเปนตนแบบนวัตกรรมการศึกษา (กลุมเปาหมาย ผูอำนวยการโรงเรียน, รองผูอำนวยการโรงเรียน) 
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมอเนกประสงค มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
  5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมตามโครงการ IFTE 
ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย  
  6. กิจกรรมการพัฒนาครูในสถานศึกษานวัตกรรม “นวัตกรรมการศึกษา” เติมทักษะ
ครูผูสอนทักษะในศตวรรษที่ 21 / Active learning (กลุมเปาหมาย ครูผูสอน) วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 
ณ หอประชุมอเนกประสงค มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
  7. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากลไกการเปนองคกรตนแบบสถานศึกษาแหงนวัตกรรมและ
การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูสอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที ่ 29 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมลีลาวดี 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ เขตพ้ืนท่ีในเมือง 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ไมมี 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  เกิดการบูรณาการดานนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการเรียนรู มีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคม
คุณภาพในศตวรรษที่ 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบบริการความรู เพื่อใหบริการขอมูลดานนวัตกรรม 
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และการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งประกอบดวย search engine หรือระบบสืบคน ที่ยืดหยุนตอผูใชที่แตกตางกัน 
นับต้ังแต ผูบริหาร นักวิจัย ผูใหบริการความรู  ผูเรียนและผูใชท่ัวไป และระบบแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรมม
ในรูปแบบที่สามารถนำไปประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน รวมถึงเปนพลเมืองดีของประเทศและเปนพลโลกท่ีดีของสังคมโลก 
ภาพกิจกรรม 
 

         
 

      
 
 
๔.โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
 วัตถุประสงค  
  1 เพ่ือประเมินคุณภาพระดับชาติตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2 เพ่ือนำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
3 เพ่ือนำผลการทดสอบไปใชเปนขอมูลในการวางแผนการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ 

 ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  จำนวนนักเรียนที่สมัครใจเขารับการทดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ในจังหวัดกาฬสินธุ 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
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1) มีฐานขอมูลสารสนเทศ ทางการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ และเผยแพรใหผูเก่ียวของไดใช
บริการฐานขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 
                 2) มีการนำขอมูลสารสนเทศ ทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาและนำไปสู
การปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 จำนวนนักเรียนที่สมัครใจเขารับการทดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ในจังหวัดกาฬสินธุ 
  2 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนและสำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดกาฬสินธุ 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  ดำเนินการตามกิจกรรมสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  นำผลดำเนินงานจากโครงการมาวางแผนเพ่ือจะบริหารจัดการโครงการในปถัดไป 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1) มีฐานขอมูลสารสนเทศ ทางการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ และเผยแพรใหผูเก่ียวของไดใช
บริการฐานขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 
       2) มีการนำขอมูลสารสนเทศ ทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาและนำไปสู
การปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
 
ภาพกิจกรรม 
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๕.โครงการ “การประเมินเพื่อวินิจฉัยความสามารถดานการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และการ
ประเมิน คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566” 

วัตถุประสงค 
            ๑ เพ่ือประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและอานรูเร่ือง) (Reading Test 
: RT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566  
  ๒ เพื่อประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร) 
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
  ๓ เพ่ือนำผลกานสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
  ๔ เพ่ือนำผลการทดสอบไปใชเปนขอมูลในการวางแผนการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ 

ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  1. เปาหมายเชิงปริมาณ  
                    1.การประเมินคุณภาพผู  เร ียนความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ช้ัน
ประถมศึกษา    ปที่ 1 ปการศึกษา ของโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 
1,684 คน  จำนวน 40 โรงเรียน 
   2. การประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร) 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  ของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  จำนวน 1,772 คน จำนวน 39 โรงเรียน 
 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดกาฬสินธุไดรับการประเมิน
ความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและอานรูเรื่อง) (Reading Test : RT) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ ไดรับการประเมินความสามารถดานภาษาไทยและความสามารถดานคณิตศาสตรตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
    กลุมเปาหมายโครงการ 
  ๑๐.๑ นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเอกชนสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 1,684 คน จำนวน 40 โรงเรียน 
  ๑๐.๒ นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 ปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเอกชนสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 1,772 คน จำนวน 39 โรงเรียน 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
  1 ผลการดำเนินงานดำเนินการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
    การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566  ของโรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ สรุปไดดังน้ี 
   1. การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) คะแนน
ระดับประเทศ 
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   1.1 สมรรถนะการอานออกเสียง คะแนนเฉล่ีย 79.93 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
12.48 
   1.2 สมรรถนะการอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ีย 78.06 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
9.20 
   1.3 รวมสมรรถนะการอานออกเสียง และการอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ีย 79.00 คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 19.91 
   2. การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) คะแนน
ระดับสช. 
   2.1 สมรรถนะการอานออกเสียง คะแนนเฉล่ีย 85.21 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
10.14 
   2.2 สมรรถนะการอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ีย 83.50 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
7.89 
   2.3 รวมสมรรถนะการอานออกเสียง และการอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ีย 84.37 คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 15.94 
   3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางการประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (Reading Test : RT) ระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุกับระดับประเทศ 
   3.1 สมรรถนะการอานออกเสียง คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ 85.21  คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 79.93 คะแนนระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุสูงกวา
คะแนนระดับประเทศ 5.28  
   3.2 สมรรถนะการอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 
83.50  คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 78.06 คะแนนระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุสูงกวาคะแนน
ระดับประเทศ 5.44 
   3.3 รวมสมรรถนะการอานออกเสียง และการอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ียระดับ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 84.37  คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 79.00 คะแนนระดับโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดกาฬสินธุสูงกวาคะแนนระดับประเทศ 5.37 
   4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางการประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (Reading Test : RT) ระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุกับระดับภาค12 
   4.1 สมรรถนะการอานออกเสียง คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ 85.21 คะแนนเฉล่ียระดับภาค12 (รอยเอ็ด,ขอนแกน,มหาสารคาม และกาฬสินธุ)  83.51 คะแนน
เฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับภาค12 (รอยเอ็ด,ขอนแกน
,มหาสารคาม และกาฬสินธุ) 1.70 
   4.2 สมรรถนะการอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 
83.50 คะแนนเฉล่ียระดับภาค12 (รอยเอ็ด,ขอนแกน,มหาสารคาม และกาฬสินธุ) 81.92 คะแนนเฉล่ีย
ระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับภาค12 (รอยเอ็ด,ขอนแกน,มหาสารคาม 
และกาฬสินธุ)  1.58 
   4.3 สมรรถนะการออกเสียง และการอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดกาฬสินธุ 84.37 คะแนนเฉล่ียระดับภาค12 (รอยเอ็ด,ขอนแกน,มหาสารคาม และกาฬสินธุ) 
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82.72 คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับภาค12 (รอยเอ็ด,
ขอนแกน,มหาสารคาม และกาฬสินธุ)  1.65 
   5. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางการประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (Reading Test : RT) ระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุกับระดับจังหวัด 
   5.1 สมรรถนะการอานออกเสียง คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ 85.21 คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 82.35 คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุสูง
กวาคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 2.86 
   5.2 สมรรถนะการอานรูเร่ือง  คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 
83.50 คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 81.96 คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุสูงกวา
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 1.54 
   5.3 สมรรถนะการออกเสียงและการอานรูเร่ือง  คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดกาฬสินธุ 84.37 คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 82.17 คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 2.20 
   6. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางการประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (Reading Test : RT) ระดับปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 
   6.1 สมรรถนะการอานออกเสียง คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ       ปการศึกษา 2566  85.21 คะแนนเฉล่ียระดับปการศึกษา 2565  81.49 คะแนนเฉล่ีย
ระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ ป 2566 สูงกวาคะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2565 ท่ีคะแนนเฉล่ีย 
3.72 
   6.2 สมรรถนะการอานรูเร่ือง คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ             
ปการศึกษา 2566  83.50 คะแนนเฉล่ียระดับปการศึกษา 2565  81.16 คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ ป 2566 สูงกวาคะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2565 ท่ีคะแนนเฉล่ีย 2.34 
   6.3 สมรรถนะการอานออกเสียงและการอานรูเร่ือง  คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ ปการศึกษา 2566  84.37 คะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2565  81.32 คะแนน
เฉล่ียระดับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุปการศึกษา 2566 สูงกวาคะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2565 ท่ี
คะแนนเฉล่ีย 3.05 
 14.2 ผลดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2566  
 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนความสามารถพ้ืนฐานดาน
ภาษาไทยและดานคณิตศาสตร  จำนวน  39  โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินสรุป  ดังน้ี 
สรุปผล  
 1. การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 
2564-2566 (ยอนหลัง3ป) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ พบวาในภาพรวมของคะแนนเฉล่ีย
รอยละ มีการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในปการศึกษา 2566 สูงกวาคะแนนเฉล่ียรอยละในปการศึกษา 2565 
ดานคณิตศาสตร +2.66 ดานภาษาไทย +4.77 รวม 2 ดาน ปการศึกษา 2566 สูงกวาปการศึกษา 2565 
+3.7  
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 2. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีโรงเรียนท่ีเขาสอบNT ปการศึกษา2566 จำนวน 39 โรงเรียน มีนักเรียนได
คะแนนเต็ม100คะแนน จำนวน 15 โรงเรียน นักเรียนท่ีไดคะแนนเต็ม100คะแนน ดานคณิตศาสตร จำนวน 
50 คน ดานภาษาไทย จำนวน 69 คน รวมจำนวน 119 คน จำแนกตามระดับคุณภาพพบวา โรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดกาฬสินธุ ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ดานคณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ 59.65 ชวง
คะแนน 45-66.99 มีระดับคุณภาพดี  ดานภาษาไทยคะแนนเฉล่ียรอยละ 69.41 ชวงคะแนน 67-100 มี
ระดับคุณภาพดีมาก และรวม 2 ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ64.53 ชวงคะแนน45-66.99 มีระดับคุณภาพดี 
 3. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี3 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กาฬสินธุ ภาพรวมผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับจังหวัดกาฬสินธุ ดานคณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ 
60.96 ดานภาษาไทย คะแนนเฉล่ียรอยละ 68.27 รวม 2 ดาน คะแนนเฉล่ีย64.61 ผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 จำแนกตามสังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ ภาพรวมผลการประเมินดานคณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ 59.65 ดานภาษาไทย คะแนนเฉล่ีย
รอยละ  
69.41 รวม 2 ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ 64.53  
      เม่ือนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียน(NT) ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุกับผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ระดับจังหวัดกาฬสินธุ จะเห็นวาดานคณิตศาสตร โรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มี
คะแนนเฉล่ียรอยละนอยกวาระดับจังหวัดกาฬสินธุ-1.31  ดานภาษาไทย โรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มี
คะแนนเฉล่ียรอยละมากกวาระดับจังหวัดกาฬสินธุ +1.14 รวม 2 ดาน โรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มี
คะแนนเฉล่ียรอยละนอยกวาระดับจังหวัด -0.08 
 4. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี3 ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค12 (รอยเอ็ด,ขอนแกน,มหาสารคาม, กาฬสินธุ) ภาพรวมผลการประเมิน ดานคณิตศาสตร 
คะแนนเฉล่ียรอยละ60.74 ดานภาษาไทย คะแนนเฉล่ียรอยละ 68.18 รวม 2 ดานคะแนนเฉล่ียรอยละ 
64.46 เม่ือนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุกับระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 จะเห็นวาดานคณิตศาสตรโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ คะแนนเฉล่ียรอยละนอยกวา
สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 -1.09 ดานภาษาไทย โรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 
มากกวาสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 +1.23 รวม 2 ดาน โรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุมีคะแนนเฉล่ีย
รอยละมากกวาสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 +0.07 
 5. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี3 ปการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ผล
การประเมินดานคณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ 52.97 ดานภาษาไทยคะแนนเฉล่ียรอยละ 62.58  รวม 2 
ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ 57.78 เม่ือนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุกับระดับประเทศจะเห็นวา ดานคณิตศาสตรโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มีคะแนนเฉล่ียรอยละ
มากกวาระดับประเทศ +6.68 ดานภาษาไทยโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มีคะแนนเฉล่ียรอยละ
มากกวาระดับประเทศ+6.83  รวม 2 ดาน โรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มีคะแนนเฉล่ียรอยละมากกวา
ระดับประเทศ +6.75 
 6. การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี3 ระหวางปการศึกษา 
2565 กับปการศึกษา 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ พบวาในภาพรวมของคะแนนเฉล่ีย
รอยละของปการศึกษา 2566 สูงกวาคะแนนเฉล่ียรอยละในปการศึกษา 2565 ดานคณิตศาสตร คะแนน
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เฉล่ียรอยละของปการศึกษา 2566 สูงกวาคะแนนเฉล่ียรอยละในปการศึกษา 2565 +2.66  ดานภาษาไทย 
คะแนนเฉล่ียรอยละของปการศึกษา 2566 สูงกวาคะแนนเฉล่ียรอยละในปการศึกษา 2565 +4.77 รวม 2 
ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละของปการศึกษา 2566 สูงกวาคะแนนเฉล่ียรอยละในปการศึกษา 2565 +3.7 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        18.1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        18.2 แนวทางแกไข     ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ดำเนินการเรงรัดคุณภาพการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : 
RT) และ การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิใหสูงข้ึนตลอดป
การศึกษาโดยมีมาตรการ โครงการ กิจกรรมท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ และสถานศึกษารวมมือ
ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ มีดังน้ี 
  1. ประกาศอุดมการณ 
  2. ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ตามบทบาทหนาท่ีของครู ผูบริหารสถานศึกษา  
  3. วางแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิโดยการวิเคราะหผลการประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (Reading Test : RT) และ การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 กำหนด
เปาหมายในการยกผลสัมฤทธ์ิในปตอไป กำหนดกิจกรรม โครงการ เพ่ือสูเปาหมาย 
  4. ดำเนินกิจกรรม/โครงการ เตรียมความพรอมใหแกนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายในการ
ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษา   ปท่ี 3 ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือ 
   1) ใหนักเรียนไดคุนเคยกับรูปแบบของ RT และ NT 
   2) ครูนำผลการประเมินความพรอมซ่ึงวิเคราะหรายสมรรถนะ รายองคประกอบ 
รายคำขอ  ตามรายมาตรฐาน  ตามรายตัวช้ีวัดไปใชพัฒนานักเรียนรายบุคคล 
  5. พัฒนาบุคลากรท้ังฝายบริหาร ฝายนิเทศ และฝายการจัดการเรียนการสอน 
  6. นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ใหดำเนินการตามแผนท่ีวางไวอยางตอเน่ือง 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  ๑. หนวยงานทางการศึกษามีเครือขายพัฒนาคุณภาพทางวิชาการอยางเปนรูปธรรม  
        2. สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปใชยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
        3. ครูผูสอนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ มีขอมูลในการวินิจฉัยความสามารถดานนการอานออกเสียงและอานรูเร่ือง ของผูเรียนเพ่ือวางแปนใน
การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ 
กศจ 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบดูแล ชวยเหลือ เด็กตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา กลับเขาสู
ระบบการศึกษา อยางนอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการ
ฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการดำเนินงานรวมกับหนวยงานการศึกษาท่ี
เก่ียวของทุกระดับ   
  2. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการระบบดูแล ชวยเหลือและนำผูเรียนท่ีตกหลน หลุดออกนอก
ระบบการศึกษากลับเขาสูหองเรียน  

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) มีรูปแบบการแกปญหาเด็กตกหลนหลุดระบบการศึกษา ตามโครงการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ. โดยการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 12 
หนวยงาน 
  (2) ประชากรวัยเรียนท่ีตกหลนหลุดระบบการศึกษากลุมเปาหมาย อยูในระบบดูแล 
ชวยเหลือ เด็กตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา คิดเปนรอยละ 100  
 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  (1) ภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ มีสวนรวมในการแกปญหาเด็กตกหลนหลุดระบบการศึกษา ตามโครงการ
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ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ. และมี
ความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 85 

กลุมเปาหมายโครงการ 
  1. หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 12 
หนวยงาน 
  2. ประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุกลุมเปาหมาย ท่ีตกหลน หลุดออกนอกระบบ
การศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 1,836 คน 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 1 การสรางและพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กตกหลน หลุดออกนอกระบบ
การศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดดำเนินการพัฒนาการพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็ก
ตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ ตามโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ. โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแล ชวยเหลือ เด็กตกหลน หลุดออกนอกระบบ
การศึกษา กลับเขาสูระบบการศึกษา ใหไดรับการศึกษาอยางนอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการดำเนินงาน
รวมกับหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ ทุกระดับ  
 
ระบบสารสนเทศ เด็กตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



63 
  
 
 

 ผลการดำเนินงาน 
  จากการดำเนินงานทำใหระบบสารสนเทศ เด็กตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา จังหวัด
กาฬสินธุ เปนฐานขอมูลในการขับเคล่ือน แนวทางการชวยเหลือประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีตก
หลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา ท่ีมุงเนนการนำเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาใหกลับเขาสูการเรียนรู 
โดยการดำเนินงานจะรวมถึงการสรางระบบสารสนเทศเพ่ือเก็บขอมูลเด็กท่ีตกหลน การสำรวจปญหาในพ้ืนท่ี 
และการพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหการเขาถึงขอมูลและการดำเนินการชวยเหลือมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากน้ียังมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ โดยดำเนินการผาน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ
ในทุกระดับ เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตอความตองการของเด็กท่ีหลุดออก
จากระบบไดอยางมีประสิทธิผล เพ่ือใหเด็กไดรับการศึกษาอยางนอยจนจบการศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสใน
การฝกอบรมอาชีพ ซ่ึงจะนำไปสูการมีงานทำในอนาคต สงผลใหโครงการน้ีสามารถชวยเหลือกลุมเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ  
       กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาสภาพปญหาการดำเนินการ “สำรวจ ตรวจสอบขอมูลเด็กตกหลน หลุดออก
นอกระบบการศึกษา ในระดับพ้ืนท่ี” 
 โดยการลงพ้ืนท่ี ศึกษาสภาพปจจุบัน ข้ันตอนการดำเนินงาน และการมีสวนรวมในการชวยเหลือเด็ก
หลุดระบบการศึกษาของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ของจังหวัดกาฬสินธุ 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ 4) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดกาฬสินธุ 5) ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดกาฬสินธุ 6) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ 7) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัดกาฬสินธุ 8) 
ทองถ่ินจังหวัด 9) เทศบาลเมืองกาฬสินธุ พบวา  
 สาเหตุของเด็กหลุดระบบการศึกษา ตามสภาพปญหาได ดังน้ี 
 1. ดานตัวเด็ก  ไดแก เด็กพิการทางรางกาย หรือมีปญหาดานสุขภาพ มีปญหาดานสติปญญา ไดรับ
ผลกระทบจากโรคติดตอรายแรง ออกไปประกอบอาชีพเพ่ือไปเล้ียงดูบุพการีท่ีไมสามารถชวยเหลือตัวเองได  มี
เพศสัมพันธ หรือตังครรภ หรือมีคูสมรสในวัยเรียน ติดอบายมุข การพนัน สารเสพติด เด็กไมสนใจการเรียน 
เบ่ือหนายการเรียน เด็กปรับตัวเขากับครูและเพ่ือนไมได  การปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนไมดี 
 2. ดานครอบครัว ชุมชนและส่ิงแวดลอม ไดแก  ผูปกครองมีฐานะยากจน ผูปกครองเก่ียวของกับ 
อบายมุข การพนัน สารเสพติด ผูปกครองไมมีท่ีอยูท่ีทำกิน หรือมีท่ีอยูแตยายท่ีทำกิน หรือมีท่ีอยูไมเปนหลัก
แหลงซ่ึงเด็กตองติดตามผูปกครองไปดวย  ผูปกครองตองการมีรายไดเพ่ิม โดยใชแรงงานเด็ก ครอบครัวหยา
รางรางหรือแตกแยก  ผูปกครองไมมีเวลาดูแลเอาใจใสเด็กเทาท่ีควร ผูปกครองไมใหความสำคัญดานการศึกษา
เทาท่ีควร อยูหางไกลสถานศึกษา การคมนาคมไมสะดวก 
 3. ดานสถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา การใหดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษายังไม
ครอบคลุม และขาดความตอเน่ืองไมตอเน่ือง การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูของสถานศึกษาไมเอ้ือตอ
การจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนไมดีเทาท่ีควร  ปจจัยพ้ืนฐานการสนับสนุนการจัด
การศึกษายังไมเพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน 
 4. ดานการบันทึกขอมูล การบันทึกขอมูลไมเปนปจจุบัน เชน นักเรียนไดยายสถานศึกษาจากโรงเรียน
เดิมไปแลว ซ่ึงโรงเรียนไดดำเนินการยายนักเรียนตามข้ันตอนดำเนินงานท่ีถูกตองแลว หรือนักเรียนจบ
การศึกษาในระดับช้ัน ม.3 จากโรงเรียนขยายโอกาสฯ ไปแลว แตยังมีขอมูลนักเรียนวาเปนนักเรียนออก

TAR SUPK

TAR SUPK
หรือตั้งครรภ์
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กลางคัน นักเรียนมีอายุเกินเกณฑการศึกษาภาคบังคับ โรงเรียนไดจำหนายนักเรียนออกจากฐานขอมูลนักเรียน
ไปแลว แตยังมีขอมูลนักเรียนวาเปนนักเรียนออกกลางคัน ขอมูลนักเรียนไมเช่ือมโยงกันอยางเปนระบบ มี
หลายฐานขอมูล สงผลกระทบตอการติดตามในเชิงพ้ืนท่ี 
       กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนารูปแบบการแกปญหาเด็กตกหลนหลุดระบบการศึกษา ตามโครงการขับเคล่ือน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ. 
  จากการดำเนินงานทำใหมีรูปแบบ แนวทางการชวยเหลือประชากรวัยเรียนของจังหวัด
กาฬสินธุ ท่ีตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา ท่ีมุงเนนการนำเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาใหกลับ
เขาสูการเรียนรู โดยการดำเนินงานจะรวมถึงการสรางระบบสารสนเทศเพ่ือเก็บขอมูลเด็กท่ีตกหลน การสำรวจ
ปญหาในพ้ืนท่ี และการพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหการเขาถึงขอมูลและการ
ดำเนินการชวยเหลือมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากน้ียังมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานการศึกษาท่ี
เก่ียวของ โดยดำเนินการผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยมีการบูรณาการรวมกับ
หนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของในทุกระดับ เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของเด็กท่ีหลุดออกจากระบบไดอยางมีประสิทธิผล เพ่ือใหเด็กไดรับการศึกษาอยางนอยจนจบ
การศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสในการฝกอบรมอาชีพ ซ่ึงจะนำไปสูการมีงานทำในอนาคต สงผลใหโครงการน้ี
สามารถชวยเหลือกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
       กิจกรรมท่ี 4 นำรูปแบบการแกปญหาเด็กตกหลนหลุดระบบการศึกษา ตามโครงการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ.  สูการปฏิบัติ 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีการมีการนำรูปแบบการขับเคล่ือนโครงการ แบบรวมมือหรือ
บูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน ในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ชวยเหลือเด็กหลุดระบบการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ ตามโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ.  โดยการบูรณาการหนวยงานงานการศึกษา และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี ประกอบดวย 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 
1 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 3 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ 6) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดกาฬสินธุ 7) ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดกาฬสินธุ 8) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ 9) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัดกาฬสินธุ 
10) ทองถ่ินจังหวัด 9) เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 11) สำนักงานพระพุทธศาสนาประจำจังหวัดกาฬสินธุ และ 
12) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จังหวัดกาฬสินธุ 
       กิจกรรมท่ี 5 การติดตามประเมินผลโครงการ 
  จาการดำเนินงานพบวา ภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา
และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ มีสวนรวมในการแกปญหาเด็กตกหลนหลุดระบบ
การศึกษา ตามโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน
กลไก ของ กศจ. และมีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 92.94 ซ่ึงมากกวาเปาหมายท่ีกำหนด 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 
  1. การประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน 
เปนความทาทายในทางปฏิบัติ ตองอาศัยการส่ือสารและประสานงานท่ีดีระหวางหนวยงานการศึกษาในทุก
ระดับ 
  2. ความพรอมของสถานศึกษาและครูการรองรับเด็กท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษาดวยความ
พรอมท้ังดานสถานท่ีและบุคลากร รวมถึงการพัฒนาศักยภาพครูในการดูแลและใหคำปรึกษาเด็กกลุมน้ี อาจ
เปนความทาทายในระดับพ้ืนท่ี 
  3. ความตอเน่ืองในการดำเนินงาน การชวยเหลือเด็กท่ีตกหลนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา
และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพอยางตอเน่ือง เปนความทาทาย เน่ืองจากตองอาศัยการติดตามและสนับสนุน
อยางใกลชิดในระยะยาว 
  2 แนวทางแกไข 
  1. การประสานงานระหวางหนวยงาน การสรางความรวมมือและการประสานงานท่ีดี
ระหวางหนวยงานการศึกษาในทุกระดับจะชวยใหการดำเนินงานมีความตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
การจัดประชุมและการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานจะชวยใหทุกฝายมีความเขาใจตรงกันและสามารถ
ทำงานรวมกันไดดีข้ึน 
  2. การพัฒนาทักษะของครูและบุคลากร การฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพของครูและ
บุคลากรในการดูแลและใหคำปรึกษาเด็กท่ีตกหลนจะชวยใหการชวยเหลือมีคุณภาพมากข้ึน การสรางความ
ตระหนักรูในเร่ืองความสำคัญของการศึกษาในกลุมครูและบุคลากรจะชวยใหพวกเขามีความมุงม่ันในการ
ชวยเหลือเด็กกลุมน้ี 
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  3. การติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง จะชวยใหสามารถปรับปรุงและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนไดทันทวงที การใชขอมูลจากการประเมินผลจะชวยใหสามารถปรับกลยุทธและวิธีการดำเนินงานให
เหมาะสมกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  เสร็จส้ินโครงการแลว 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1. มีรูปแบบการแกปญหาเด็กตกหลนหลุดระบบการศึกษา ตามโครงการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ. โดยการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ  
  2. ประชากรวัยเรียนท่ีตกหลนหลุดระบบการศึกษากลุมเปาหมาย อยูในระบบดูแล ชวยเหลือ 
เด็กตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
  3. ภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ มีสวนรวมในการแกปญหาเด็กตกหลนหลุดระบบการศึกษา ตามโครงการ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ. และมี
ความพึงพอใจ  

ภาพกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 ไดกำหนดเปาประสงควา ผูเรียนทุกประเภท ทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยาง
ท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการดำเนินการโครงการสำคัญท่ีสอดคลองเปาประสงค จำนวน 
1 โครงการ ดังน้ี 
 
๑.โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค  
   1 เพ่ือสรางความเขาใจการดำเนินการนิเทศ ติดตาม เพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในใหกับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 
    2 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ 
  3 เพ่ือวิเคราะหสรุป ประเมินผลและรายงานการนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
   (1) รอยละ 100 ของผูบริหารและครูผูรับผิดชอบงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ มีความเขาใจการนิเทศ ติดตาม เพ่ือสงเสริมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
   (2) รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ไดรับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามงานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
   โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ท่ี
เขมแข็ง  

กลุมเปาหมายโครงการ 
      ผูบริหารและครูรับผิดชอบงานพัฒนาระบบประกัน และมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 16 แหง 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมการนิเทศการศึกษาดานงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ โดยกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนจัดทำโครงการนิเทศ

ติดตามการ 
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป
งบประมาณ   พ.ศ. 2567 และเสนอขอความเห็นชอบโครงการตอศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุลงนาม 
แตงต้ังคณะกรรมการฯ ตามคำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ท่ี 81/2567 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม  
2567 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
โครงการนิเทศติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  
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เชิญคณะกรรมการฯประชุมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาแกผูนิเทศ ในวันท่ี  
15 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ ติดตาม เพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 2.1 แจงโรงเรียนเปาหมาย 16 โรงเรียน 1.อนุบาลชุลีพร/2.บุญยาทัตพลประสิทธ์ิ/3.อนุบาลลำปาว/
4.ไตรมิตรวิทยาเสริม/5.คุรุมิตรประสิทธิศิลป/6.ขวัญฤทัยพัฒนวิชช/7.อนุบาลบานเย็น/  8.บานเย็นศึกษา/9.
อนุบาลบงกชเพชรมณี  /10.เพชรผองพันธุวิทยา/11.อนุบาลวราภรณ/12.อนุบาลปรีดี/13.ชาญยุทธวิทยา/
14.อนุบาลสมฤทัย/15.อนุบาลธนัญญา/16.อนุบาลธษพลศึกษา ใหทราบปฏิทินออกนิเทศ และเตรียม
เอกสารขอมูล เพ่ือรับการนิเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 2.2 คณะกรรมการออกนิเทศ ฯ ตามวันเวลาในปฏิทินท่ีกำหนด มีโรงเรียนเปาหมาย 16 โรงเรียน ใน
วันท่ี19 สิงหาคม 2567 และวันท่ี 26 สิงหาคม 2567  

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมสรุปรายงานการนิเทศ ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 3.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม เพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สรุปผลการออกนิเทศโรงเรียนเปาหมาย 16 โรงเรียน เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 3.2 รายงานแผนการดำเนินงานและการเบิกจาย ใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ทราบ 
ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ท่ี ศธ 0259/1229 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2567 
 3.3 รายงานผลการดำเนินงานนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษาในสวนภูมิภาค ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนทราบ   ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ท่ี ศธ 0259/1279 ลงวันท่ี 27 กันยายน 
2567 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 
              1.โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจงานดานประกันเนื่องจากเปลี่ยนเจาหนาที่บอย
กรณีสอบ บรรจุได               
              2. การจัดเก็บเอกสารท่ีไมตอเน่ืองไมแยกงานเปนปการศึกษาและไมตรงกับตัวช้ีวัด  
              3..โรงเรียนไมเขาใจวิธีการเขียน นวัตกรรม (Innovation)/แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
  2 แนวทางแกไข 
              1.แนะนำใหโรงเรียนทำงานเปนทีมและสรางกลุมไลนงานประกันสรางเครือขายเพื่อจะได
ประสานงานและทำความเขาใจระหวางเจาหนาที่ตนสังกัดกับเจาหนาที่โรงเรียนเพื่อใหทราบขอมูลและขาวสาร
ผานทางกลุมไลน   
              2.อธิบายตัวชี้วัดและแนะนำวิธีการนำเสนองานและวิธีการจัดเก็บงานใหถูกตองและมีความ
พรอมเสมอหากหนวยงานภายนอกมาประเมิน 
              3.ใหตัวอยางรูปแบบและวิธีการเขียนพรอมไฟลงานแกครูเจาหนาท่ีของโรงเรียน 
ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
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  คณะกรรมการบางรายติดราชการไมสามารถออกนิเทศไดตามวันเวลาที่กำหนด จึงไดคืน
งบประมาณในการไปราชการบางสวน 
 2 แนวทางแกไข 
  กำหนดปฏิทินที่ชัดเจน ในเรื่องวันเวลาและสถานที่ในการดำเนินงานใหคณะกรรมการไดรับ
ทราบลวงหนา  

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  1. การกำหนดโครงการ 2. การเตรียมโครงการ 3.การออกแบบโครงการ 4.การประเมิน
โครงการ 5.การเลือกและอนมุติโครงการ 6. การจัดกิจกรรมโครงการ 7. การดําเนินงานโครงการ 8.การ
ติดตามและควบคุมโครงการ  9. การสิ้นสุดโครงการ 10. การประเมินผลโครงการ 11.การติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
ภาพกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ไดกำหนดเปาประสงควา หนวยงาน สถานศึกษา และผูเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันพึง
ประสงคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีการดำเนินการโครงการสำคัญที่สอดคลองเปาประสงค จำนวน 1 โครงการ 
ดังน้ี 
 
๑.โครงการ สนับสนุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำป 
๒๕๖7 
 

วัตถุประสงค 
  1 เพื่อใหความรูเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  

2 เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ี
ไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯแลวกับโรงเรียนท่ีสมัครเขารวม
โครงการใหม 

3 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ผูบริหาร ครูท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ี รวมจำนวน 5๐ คน 
 2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๙๕ มีความรูเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
และแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯแลวกับ
โรงเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการใหม ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมมากข้ึน 

กลุมเปาหมายโครงการ 
1 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุจำนวน 5 แหง 
2 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จำนวน 10 แหง 
3 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 จำนวน 15 แหง  
4 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 จำนวน 10 แหง  
5 โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน จำนวน 5 แหง  
6 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 5 แหง 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
  ผูเขารวมโครงการรอยละ ๙๕ มีความรูเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
และแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯแลวกับ
โรงเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการใหม ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมมากข้ึน 
 
 



71 
  
 
 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        2 แนวทางแกไข     ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  สรางกลุมไลนเพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการใหความรูเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนและแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด  

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
           ๑ ผู เขารวมโครงการมีความรู เรื ่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
  ๒ ผูเขารวมโครงการเขารวมเปนเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนที่ไดรับเกณฑมาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯแลวกับโรงเรียนท่ี
สมัครเขารวมโครงการใหม 
  ๓ โรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุเขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรมากข้ึน 
ภาพกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ไดกำหนดเปาประสงควา หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ตองการของผู รับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
ดำเนินการโครงการสำคัญท่ีสอดคลองเปาประสงค จำนวน 5 โครงการ ประกอบดวย 
 
๑.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค  
1 เพ่ือจัดทำแผนสนับสนุนการตรวจราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
2 เพื่อนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

และเตรียมความพรอมของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ 
  3 เพ ื ่ อจ ัดทำข อม ูลสารสนเทศสน ับสน ุนการตรวจราชการของผ ู ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุมีแผนสนับสนุนการตรวจราชการ ของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการที่มีความสอดคลองที่มีความสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 เลม 
  (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุมีการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และเตรียมความพรอมกอนรับการตรวจราชการ ของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 2 คร้ัง/ป 
  (3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุมีขอมูลสารสนเทศสนับสนุนการตรวจราชการ ของ
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการท่ีสมบูรณ จำนวน 1 เลม 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ รับทราบผลการนำนโยบาย
ไปสู การปฏิบัติที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนำผลการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
พัฒนาการดำเนินงานในปตอไป 

กลุมเปาหมายโครงการ 
  หนวนยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ  
ท่ีเปนกลุมเปาหมายรับตรวจ 
 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  1 จัดทำรายงานขอมูลนวัตกรรม รูปแบบ แนวทาง ที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) เพ่ือ
สนับสนุนในการตรวจราชการ รอบที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานที่รวบรวมและนำสง
ขอมูลประกอบดวย 
  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 1  
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- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 2 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 3 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 
- สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 

  2 สนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 
1 วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
   2.1 รับการตรวจติดตามการขับเคลื่อนโครงการหลักของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและการขับเคล่ือน 4 จุดเนน 
   2.2 นิเทศ ติดตาม และความพรอมกอนรับการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566  ณ โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 
  3 รับการตรวจติดตามการเขตตรวจราชการท่ี 12 รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที ่ 10 กันยายน 2567 ดร.สุภชัย จันปม ศึกษาธิการ 13 รักษาราชการในตำแหนงผู ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พรอมดวย ดร.นุชรัตน ประสิทธิศิลปชัย ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ลงพื้นที่ตรวจ
ราชการ จำนวน 2 แหง ดังน้ี 
   3.1 ศูนยการเรียนรูอำเภอสมเด็จ ตำบลสมเด็จ อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ โดย
มี ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดกาฬสินธุ พรอมดวยคณะครูและนักเรียน ไดรวมให
การตอนรับ พรอมท้ังนำเสนอสถานการณการดำเนินงานของศูนยฯ ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2567 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอสมเด็จมีการจัดการเรียนรูในพื้นที่ 8 ตำบล 
ครอบคลุมการเรียนรู 3 ดานหลัก ไดแก การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรูเพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ ทั้งนี้ศูนยฯ ยังมุงเนนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดวยโครงงานซึ่งสงผลใหผูเรียนไดรับรางวัล
ระดับพื้นที่และระดับประเทศ เชน รางวัลโครงงานวิทยาศาสตรดานการใชและอนุรักษพลังงานไฟฟา และ
โครงงานดานส่ิงแวดลอมประจำป 2567  
   3.2 วิทยาลัยเทคนิคเขาวง ต.กุดสิมคุมใหม อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ โดยมีนาย
ประดิษฐ ญาณประเสริฐ ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ พรอมดวยคณะครูรวมใหการตอนรับในการตรวจราชการครั้งนี้ ยังมีการสะทอนปญหาดาน
การดำเนินงานของโครงการ "ธนาคารหนวยกิต" (Credit Bank) ซึ่งเปนโครงการสำคัญที่ชวยใหผูเรียนสามารถ
สะสมหนวยกิตจากการเรียนรูในระดับตาง ๆ เพ่ือใชในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากน้ียัง
มีการรับฟงปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีตอไป 
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 
  2 แนวทางแกไข ไมมี 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี  
  2 แนวทางแกไข ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  เตรียมความพรอมรับการตรวจในปงบประมาณถัดไป 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
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   หนวยงานทางการศ ึกษาและสถานศ ึกษาม ีกลไกบร ิหารจ ัดการเพ ื ่อสร าง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก สงผลใหวัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รู จักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.โครงการ  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค  
  1. เพื่อสรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
  2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป และแผนการใชจายงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
2566 
  (2) จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  (3) จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2567  

2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  (1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปท่ีกำหนดทิศทาง และ
เปาหมายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายรัฐบาล เปนกรอบและแนวทางการบริหารจัดการ  
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  (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุมีบริหารจัดการและใชจายงบประมาเปนไปตาม
แผน อยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 คณะกรรมการบริหารงบประมาณ  
  2 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 42 คน 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ โดยกลุมนโยบายและแผนจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนอขอความเห็นชอบโครงการตอ
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุลงนาม 
กิจกรรมที่ 2 แตงตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) วันท่ี 20 - 21 ตุลาคม 2567 ณ หองประชุมนาฝายคันทรีวิวแอนดรีสอรท อำเภอ
ภูผามาน จังหวัดขอนแกน 
  3.1 จัดทำสารสนเทศท่ีเก่ียวของในการวางแผน โดยฝายเลขานุการ 
  3.2 ประชุมปฏิบัติการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการ/คณะทำงาน รวมกัน 
ดำเนินการ ดังน้ี 
                      3.2.1 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของทุกกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ เปนรายกลุม 
   3.2.2 วิเคราะหและจัดทำสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ทิศทาง (วิสัยทัศน) เปาประสงครวม กำหนดแนวทาง (พันธกิจ)  
   3.2.3 กำหนดทิศทางและเปาหมาย การบริหารจัดการ (วิสันทัศน พันธกิจ 
เปาประสงครวม กลยุทธ คานิยมและวัฒนธรรมองคกร) 
                      3.2.4 เช่ือมโยงทิศทางและเปาหมาย จากการทบทวน กำหนดกิจกรรม/โครงการสำคัญ  
ท่ีสอดคลองกับทิศทางเปาหมายท่ีกำหนด 
   3.2.5 จัดทำเปน แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับสมบูรณ  
กิจกรรมท่ี 5  เสนอขออนุมัติแผนสูการปฏิบัติ ตอ ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
กิจกรรมที่ 6 นำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร) ฉบับสมบูรณ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือโปรดทราบ 
กิจกรรมที่ 7 เผยแพรผานเว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ พรอมนำสงเลมแผน ฉบับสมบูรณ ไป
ยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ และประชาสัมพันธศึกษาธิการภาคทุกภาค ศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด สรางการรับรูโดยการประชาสัมพันธใหหนวยงานราชการในจังหวัดกาฬสินธุไดรับทราบ และ
นำลงสูการปฏิบัติ 
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 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 
  2 แนวทางแกไข ไมมี 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี  
  2 แนวทางแกไข ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ติดตามความกาวหนาหรือผลการขับเคลื่อน ทิศทาง เปาหมาย ยุทธศาสตร แนวทางการ
พัฒนา ลงสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ และใช
เปนฐานขอมูลประกอบการตัดสินใจในการวางแผนในปตอไป 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  แผนระดับตางๆ 
และนโยบายรัฐบาล ลงสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีการวางแผนลวงหนาที่มีประสิทธิภาพ  สามารถ
ใชเปนแนวทางการบริหารจัดการตามภารกิจและบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน 
  2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุมีผลการดำเนินงานตามแผนที่มีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามแผนท่ีวางไว อยางนอยรอยละ 85 
  3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุมีผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนที่วางไว 
อยางนอยรอยละ 85 

ภาพกิจกรรม 
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๓.โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ 
2567 

วัตถุประสงค  
 การฝกอบรมฯ น้ีมีวัตถุประสงค ดังน้ี คือ 
  1. เพื่อพัฒนาศักยภาพยกระดับขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
บุคลากร 
  2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  3. เพื่อพัฒนาทักษะดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร ในการนำเครื่องมือ
อุปกรณและเทคโนโลยีท่ีมีอยูในปจจุบัน มาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถนำความรู ทักษะ
พัฒนากระบวนการการทำงานหรือระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 1 เชิงปริมาณ 
  จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
ไดเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 90       
 2 เชิงคุณภาพ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ที่เขา
รวมรอยละ 90 ของบุคลากรมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติราชการ  
กลุมเปาหมายโครงการ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 45 คน 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ โดยกลุมบริหารงานบุคคล จัดทำโครงการ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ 2567 และเสนอ
ขอความเห็นชอบโครงการตอศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุลงนาม 

กิจกรรมที่ 2  แตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงานโครงการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ 2567 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินการตามโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานระบบสำนักงานดิจิทัล MOE DOCS 

ระหวางวันท่ี 25 - 26 มกราคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
กิจกรรมที่ 5  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การเพิ่มศักยภาพดานกฎหมายเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติราชการ เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 ณ หองเบญจพร โรงแรมริมปาว อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 
กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกตใช GEN 

AI ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คณะ
บริหารศาสตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

กิจกรรมท่ี 7 รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ี 1 , 2 และ 3      
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  ปญหา อุปสรรค 
   - ผูเขาอบรมมีความรูพ้ืนฐานในการใชงานโปรแกรม GEN AI ท่ีแตกตางกัน 
   - สิ่งอำนวยสะดวกดานคอมพิวเตอรที่ใชในการอบรม มีตอบสนองกับโปรแกรมที่ใช
ในการอบรมท่ีชา 
  แนวทางแกไข  
   - จัดทำเอกสารประกอบการอบรมเพื่อใหผูอบรมไดอานและทำความเขาใจกอน-หลัง        
การอบรม มีการจัดสงคลิปหรือเอกสารที่ใชในการอบรมเปนรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสไปใหกับผูเขารวม
อบรม 
   - อัพเกรดคอมพิวเตอรใหสารมารถรองรับการใชงานของโปรแกรม 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
  - ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานโปรแกรม GEN AI สามารถเอาไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ชวยลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน จึงเปนประโยชนอยางมากตอผูเขารวมอบรม 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 ไมมี 
ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 - ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานโปรแกรม GEN AI สามารถเอาไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ชวยลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน จึงเปนประโยชนอยางมากตอผูเขารวมอบรม 
ภาพประกอบ 
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๔.โครงการขับเคลื่อนภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วัตถุประสงค  
  1 เพื่อใหภารกิจงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บรรลุวัตถุประสงค 
  2 เพื่อสรางการรับรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปแก
หนวยรับตรวจ  

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) กิจกรรมตรวจสอบ รายงานตรวจสอบเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำป 
  (2) กิจกรรมใหคำปรึกษา จำนวนผูเขารับบริการเปนไปตามเปาหมายของโครงการ 
  (3) กิจกรรมพัฒนางานตรวจสอบภายใน บุคลากรหนวยตรวจสอบภายในเขารวมโครงการ 
ครบตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  (1) กิจกรรมตรวจสอบ ผลการประเมินรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามเกณฑประเมิน
ของ สป. และมีผลประเมินอยูในระดับมาตรฐานข้ึนไป 
  (2) กิจกรรมใหคำปรึกษา รอยละผูเขารับบริการที่มีความรูความเขาใจเพิ่มมากขึ้น รอยละ 
85 ข้ึนไป 
  (3) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน รอยละผูเขาอบรมพัฒนาสามารถนำ
ความรูท่ีไดมาจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
  2 ครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 
  3 บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน เขารวมอบรมเก่ียวกับงานตรวจสอบ 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  1 กิจกรรมตรวจสอบ สามารถตรวจสอบครบทุกหนวยรับตรวจที่อยูในแผนการตรวจสอบ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2 กิจกรรมใหคำปรึกษา สามารถจัดกิจกรรมใหคำปรึกษาไดครบทุกกิจกรรม บรรลุเปาหมาย
ท่ีต้ังไว 
  3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน บุคลากรสามารถเขารวมกิจกรรมดังกลาว
ไดตามเปาหมาย และสามารถนำความรูท่ีไดรับจากกการอบรมมาใชในการทำแผนปฏิบัติงานในปตอไป 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำป พ.ศ. 2567 เนื่องจาก
ตองดำเนินงานตามภารกิจอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  2 แนวทางแกไข ไมมี  

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
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  19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  19.2 แนวทางแกไข ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ขับเคล่ือนงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรูที่ทางหนวยตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรมใหคำปรึกษา 
และตรวจสอบภายใน ไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

 ภาพกิจกรรม 
 

 
๕.โครงการการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และมีสวนรวมในระดับ
พ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567” 

วัตถุประสงค  
      1 เพ่ือวิเคราะหประเด็นปญหาในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมีสวน
รวมในพ้ืนท่ี 
      2 เพื ่อกำหนดกรอบทิศทาง เสนอขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนา
การศึกษาใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีของจังหวัดกาฬสินธุ 
     3 เพื่อสรุปผลและจัดทำรายงานใหครอบคลุมประเด็นคณะกรรมการแตละชุดที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ          
จำนวน  20 คน 
      (2) ผูแทนคณะกรรมการแตละชุดที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุเปนเจาภาพในการ
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ และ
คณะกรรมการแตละชุดท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุเปนเจาภาพ สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาใน
พื้นที่เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในพื้นที่เพื ่อกำหนดกรอบทิศทาง เสนอ
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ของจังหวัด
กาฬสินธุ 



81 
  
 
 

กลุมเปาหมายโครงการ 
       1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
จำนวน  20 คน 
       2 คณะกรรมการแตละชุดที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เปนเจาภาพในการ
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  1) ผูแทนคณะกรรมการแตละชุดที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุเปนเจาภาพในการ
ดำเนินการ รวมเสนอประเด็นปญหาและแนวทางแกไขในการดำเนินงานของคณะกรรมการแตละชุด  
        2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มี
ความรูความเขาใจประเด็นปญหาและแนวทางแกไขในการดำเนินงานของคณะกรรมการแตละชุด 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 1 ปญหา อุปสรรค 
   ผูแทนหรือตัวแทนของคณะกรรมการชุดตางๆที่เขารวมประชุมนอยเกินไป เนื ่องจากมี
งบประมาณท่ีจำกัด 
  2 แนวทางแกไข 
   ควรจัดสรรงบประมาณใหมากข้ึนและรวดเร็วกวาเดิม 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
 1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  1 งบประมาณท่ีไดรับลาชาและนอยเกินไป 
  2 ระยะเวลาดำเนินงานนอยเกินไป 
 2 แนวทางแกไข 
  1 ควรจัดสรรงบประมาณใหมากข้ึนและรวดเร็วกวาเดิม 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  นำปญหาตางๆเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดตางๆ ที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุเปนเจาภาพดำเนินงานไปปรับปรุงแกไขในการดำเนินการในคราวตอไป 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัดกาฬสินธุ 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.โครงการ พัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนท่ี 

วัตถุประสงค  
     1 เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาให
เปนแนวทางเดียวกัน 

2 เพ่ือพัฒนางานวิชาการหลักสูตรของโรงเรียนเอกชน 
3 เพ่ือใหโรงเรียนพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

     4 เพื่อเปดโอกาสใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของแสดงความ
คิดเห็นและแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน 
      5 เพ่ือติดตาม รับฟงปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 51 โรงเรียน 
ไดรับการพัฒนา 
            (2)  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน 
ไดรับการพัฒนา  
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบ และผูท่ี
เกี่ยวของไดรับความรูดานวิชาการมีทักษะ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลากหลายหลักสูตร เพ่ือ
นำไปตอยอดกับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 
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 (2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมีการจัดการศึกษาและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ 
  2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูโรงเรียน
เอกชนตามบริบทของพื้นท่ี ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน เมื ่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 โดยมี
ผูเขารวมท้ังส้ิน 65 คน 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  นำผลดำเนินงานจากโครงการมาวางแผนเพ่ือจะบริหารจัดการโครงการในปถัดไป 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
        (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบ และผู
ที่เกี่ยวของไดรับความรูดานวิชาการมีทักษะ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลากหลายหลักสูตร เพ่ือ
นำไปตอยอดกับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 
 (2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมีการจัดการศึกษาและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ 
 
ภาพกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 รูปแบบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  
 ไดกำหนดเปาประสงควา ผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาคและประเทศ มีการดำเนินการโครงการสำคัญที่สอดคลองเปาประสงค 
จำนวน 2 โครงการ ประกอบดวย 
 
1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ และสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank)  
   2. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันและใชเวทีและประชาคมในการบูรณา
การหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาอยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
3. เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี 
ความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับ
บริบทของความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 ผลผลิต (Output) 

จังหวัดกาฬสินธุ มีหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาแล
อุดมศึกษาแบบบูรณาการ อยางนอย 3 หลักสูตร และสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

ผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูเรียนสามารถเรียนในหลักสูตรท่ีสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
2. ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสู

การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 
3. ผูสำเร็จการศึกษาจบในหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสงผล

ใหจบแลวมีอาชีพและมีงานทำ 
กลุมเปาหมายโครงการ 

      1. สถาบันอาชีวศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 18 แหง 
          2. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
          3. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 18 แหง 
          4. สถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 15 แหง 
       กระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. เขารวมประชุมสรางการรับรูและความเขาใจแนวทางการดำเนินโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสวนภูมิภาคและสวนกลาง 
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2. ออกแบบกิจกรรม CLC 
3. จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนในการดำเนินโครงการ เพ่ือสรางบุคลากรแกนนำ 

รุนท่ี 3 
4. จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธและสรางการรับรู หลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC KALASIN Open house)  
5. ประชุมปฏิบัติการสรางความเขาใจ กระบวนการดำเนินงานและการพัฒนาหลักสูตร 
6. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล กระบวนการดำเนินงานและการพัฒนาหลักสูตร(ลงพ้ืนท่ี) 
7. การสรางความผูกพัน (นำเสนอ/แลกเปล่ียนการพัฒนาหลักสูตร และ มอบโล/เกียรติบัตร 

ใหแกสถานศึกษาท่ีเขารวมและผูมีสวนเก่ียวของในการขับเคล่ือนโครงการฯ)   
8. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ และเผยแพร 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 1 ปญหา อุปสรรค 
  การนิเทศ ติดตาม และการขยายผลกลุมเปาหมาย ขาดความตอเน่ือง และโรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการฯยังไมเขาใจในกระบวนการจัดทำหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงฯ     
 2 แนวทางแกไข 
  ควรสรางการรับรูและความรวมมือกับสถานศึกษา หนวยงาน สถาบัน ใหเกิดความรวมมือ 
และนำหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
 1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 

  2 แนวทางแกไข ไมมี 
แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

  ควรสรางความรวมมือกับสถานศึกษา หนวยงาน สถาบัน ใหเกิดความรวมมือ และนำ
หลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ไปใชในวงกวาง นอกเหนือจาก
กลุมเปาหมายท่ีรวมโครงการเทาน้ัน 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. จังหวัดกาฬสินธุ มีภาคีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน อันจะ

นำไปสูแนวทางการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 
2.  ประโยชน ตอสถานศึกษา 

  จากการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ สงผลใหมีสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ มีหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 3 หลักสูตร ดังน้ี   
      1) ช่ือหลักสูตร รายวิชาเพ่ิมเติม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย วิชา เทคโนโลยีปลูกพืชไรดิน (ง๓๐๒๕๑) สถานศึกษาท่ีเปนคูพัฒนา.โรงเรียนสามชัย สังกัด สพ
ม.กส.กับ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวทยาลัยกาฬสินธุ 
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              2) ช่ือหลักสูตร รายวิชาเพ่ิมเติม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายวิชา เกษตรทฤษฎีใหม (ง๓๐๒๕๒) สถานศึกษาท่ีเปนคูพัฒนา.โรงเรียนสามชัย สังกัด สพม.กส.กับ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวทยาลัยกาฬสินธุ 
             3) ช่ือหลักสูตร รายวิชาเพ่ิมเติม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย วิชา การเพาะเห็ดเพ่ือการคา (ง๓๐๒๕) สถานศึกษาท่ีเปนคูพัฒนา.โรงเรียนสามชัย สังกัด สพม.กส.
กับ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวทยาลัยกาฬสินธุ 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๒.โครงการ โครงการขับเคล่ือนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในจังหวัดกาฬสินธุ 
ปการศึกษา 2567 
 วัตถุประสงค  
 1 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชน มีความรูความเขาใจและสามารถจัดทำแผนพัฒนายกระดับการ
เตรียมความพรอมดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรและดำเนินการตามแผน  
           2 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ที่มีนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน เขาไปใชงาน ระบบ “PISA Style”ของ สสวท. เตรียมความพรอมดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความรูความเขาใจและสามารถจัดทำแผนการสอนในรูปแบบตามแนว PISA ได
ครอบคลุมท้ัง 16 โรงเรียน 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน PISA 
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กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 55 คน 
  2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ จำนวน 16 โรงเรียน 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  ดำเนินการตามกิจกรรมสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค ไมมี 
  2 แนวทางแกไข ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  นำผลดำเนินงานจากโครงการมาวางแผนเพ่ือจะบริหารจัดการโครงการในปถัดไป 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1) สถานศึกษาที่เปดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีความรูความเขาใจและ
สามารถจัดทำแผนพัฒนายกระดับการเตรียมความพรอมดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรและ
ดำเนินการไดบรรลุตามแผน 
         2) สถานศึกษาที่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เขาไปใชงาน ระบบ “PISA Style”ของ 
สสวท. เตรียมความพรอมดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ทุกโรงเรียน 
ภาพกิจกรรม 
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สวนที ่5 
สรุปผลปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ สามารถดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่วางไว ซึ่งผูบริหารมีกรอบทิศทางเปาหมายการดำเนินการที่ชัดแจน ใชการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวมนำขอมูลสารสนเทศมาใชประกอบการตัดสินใจ วางแผน มีการกำหนดกิจกรรม/
โครงการ ที่สามารถบริหารจัดการงบประมาณใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุดแกทางราชการ ภายใตการทำงาน
เปนทีมของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีความตระหนักรู เขาใจถึงทิศทาง 
การดำเนินงานท่ีชัดเจน รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ 
 
ปญหา/อุปสรรค 
  1. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการสงเสริมจัดการศึกษาตามความตองการของพ้ืนท่ี 
  2. กิจกรรม/โครงการ บางยุทธศาสตร ไมมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน 
  3. การเขามามีสวนรวมของเครือขายยังไมมีมาก 
  4. งบประมาณโครงการท่ีไดรับจัดสรร เปนการตอบสนองวัตถุประสงค ภาพรวม แตยัง 
ไมตอบสนองความตองการจำเปนของพ้ืนท่ี 
   
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  ๑. ควรมีการสรางความรับรู ความตระหนัก ถึงความสำคัญ จำเปนของการมีสวนรวมของเครือขาย
ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสรางประชากรใหมีคุณภาพรองรับความตองการในการพัฒนาในพ้ืนท่ีจังหวัด 
  ๒. ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหตามความจำเปนของพื้นท่ี เพื่อใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สามารถสงเสริมการจัดการศึกษาใหเปนไปตามความตองการจำเปนตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ีตรงจุด 
  ๓. คิดคนแนวทาง วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมใหมๆ ปรับเปลี่ยนกิจกรรมภายใน
โครงการใหสอดคลองกับสถานการณที ่เปลี ่ยนแปลงไป โดยการนำเทคโนโลยีมาใชบริหารจัดการงานให 
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  ๔. ตองมีการวิเคราะหความเสี่ยงของกิจกรรม/โครงการ ไวทุกโครงการ และแนวทางรองรับความ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือการขับเคล่ือนแผนงานโครงการไปสูเปาหมายไดไมวาจะอยูในสถานการณใดๆ 
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 ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

1. หนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  
2. ช่ือโครงการ ..................................................................................................... 
กลุมงานรับผิดชอบ....................................................................................... 

3. หวงเวลารายงาน  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 
 (โปรดระบุขอความและทำเคร่ืองหมาย P ในชอง £ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ 
 4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Z) 
     (1)  เปาหมาย 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2)  ประเด็นยุทธศาสตร 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
 

 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู 
     (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดี
ข้ึน 
     (2) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

 4.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา  
         ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

 4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
              หมุดหมายการพัฒนา   
  เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา    
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม และไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา มิติท่ี ๔ หมุดหมายท่ี ๑๒  
 

 4.5 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
      เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีสวนรวม และ
มีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความม่ันคง 
 

 4.6 นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายดานการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติฯ  

 

 4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
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 4.7.1 £ แผนงานพ้ืนฐาน 
4.7.2 £ แผนงานยุทธศาสตร 
4.7.3 £ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.........................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี) 

 (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ 

 (โปรดระบุยุทธศาสตร.................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล    

 ................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................... 

 

8. วัตถุประสงค  
 8.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 8.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.3 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 3.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) ………………………………………………………………………………………………………………. 
 (2) ………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) ………………………………………………………………………………………………………………. 
 (2) ………………………………………………………………………………………………………………. 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 10.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 10.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  .................................................................. 
13. กิจกรรมดำเนินการ 
       กิจกรรมท่ี 1 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       กิจกรรมท่ี 2 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

เชิงคุณภาพ     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      
 แหลงงบประมาณ ...................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 18.1 ปญหา อุปสรรค 
 .............................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................... 
 18.2 แนวทางแกไข 
 ................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
 19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 ................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................... 
 19.2 แนวทางแกไข 
 ................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................... 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
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22. ผูรายงาน..............................................................ตำแหนง......................................................................... 
โทรศัพท.............................................โทรสาร......................................E-mail : ....................................... 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี......................เดือน...........................................พ.ศ............................... 

.................................................................................... 
 

 



รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุมนโยบายและแผน
ÿํานักงานýึกþาธิการจังĀüัดกาāÿินธุ
ÿํานักงานปลัดกระทรüงýึกþาธิการ


