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คำนำ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อใหเปนไปตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 กำหนดใหกลุมนโยบายและแผนดำเนินการตามขอ 3 (4) จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสะทอนใหเห็นถึงผลการดำเนินงานการปฏิบัติ
ราชการของหน วยงาน ภายใต การข ับเคล ื ่อนนโยบายของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายอื่นที ่เกี ่ยวของ โดยดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตาม
เปาหมายยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการอยางมีคุณภาพ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ฉบับนี้ จะเปนขอมูลในการปรับปรุง 
พัฒนางาน และใชประกอบการตัดสินใจวางแผนการจัดการศึกษาตามภารกิจใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปตอไป 
และขอขอบคุณผูท่ีมีสวนรวมในการจัดทำรายงานฉบับน้ี จนสำเร็จลุลวงไดดวยดี 
 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
     ตุลาคม 2568 
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สวนที ่1 
บทนำ 

 

ความสำคัญและความเปนมา 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3

มาตรา 9 กำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ (1) 
กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวลวงหนา (2) กำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการ
ของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ (3) ใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดขึ้น รวมทั้งเปนการดำเนินงาน
และขับเคลื่อนนโยบายดานการจัดการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษา ประกอบดวย การดำเนินงานตามบทบาทอำนาจหนาที่ตามคำสั่ง หัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ขอ 11 ให ม ีสำนักงานศึกษาธิการจังหว ัด สังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ  
ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด   
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการวางแผน และตัดสินใจในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3. เพ่ือนำรายงานผลการดำเนินงาน เผยแพรตอสาธารณชนไดทราบ 
 

วิธีดำเนินงาน 
 1. แตงต้ังคณะทำงานติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 2. กำหนดขอบเขตในการรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 3. สรางเครื่องมือติดตาม/เก็บรวบรวมขอมูล เชน ขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาของ
จังหวัดกาฬสินธุ ขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ขอมูลตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 5. ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป  
 6. รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการเบิกจายงบประมาณ และผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อวิเคราะหจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ในภาพรวม และรายงานตอศึกษาธิการจังหวัด 
 7. เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในสำนักงาน หนวยงานและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 



 

 

2 

ขอบเขตการดำเนินงาน 
 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาฬสินธุ เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม/โครงการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ ตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประกอบดวย 6 
ยุทธศาสตร ดังน้ี  
 ยุทธศาสตร  1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร  2  สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร  3  พัฒนาวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรูทุกชวงวัย 
 ยุทธศาสตร  4  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยเพื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพและมี
ความสุขตามวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
 ยุทธศาสตร  5  พัฒนาการบริหารแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีประสิทธิภาพ 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ นำขอมูลมาวิเคราะหใชประกอบการวางแผน และ
ตัดสินใจในการกำหนดทิศทาง ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 2. หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประชาชน ผูสนใจ ไดทราบ
ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 
 



 

 

สวนที ่2 
บริบททั่วไป 

 

สภาพทั่วไปของจังหวัดกาฬสินธุ 
“หลวงพอองคดำลือเลื ่องเมืองฟาแดดสงยางโปงลางเลิศล้ำวัฒนธรรมผู ไทผาไหมแพรวา 

ผาเสวยภูพานมหาธารลำปาวไดโนเสารสัตวโลกลานป” คำขวัญของจังหวัดกาฬสินธุที่สะทอนถึงเอกลักษณของ
จังหวัดกาฬสินธุเปนจังหวัดท่ีมีความอุดมสมบูรณ 

 

 1. ท่ีต้ังและอาณาเขต  
จังหวัดกาฬสินธุ แบงการปกครองออกเปน 18 อำเภอ 135 ตำบล 1,584 หมู บาน 

274,274 ครัวเรือนประชากร 975,853 คน ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยและอยูใน
ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยูระหวางเสนรุงท่ี 16 - 17 องศาเหนือ และอยูระหวางเสนแวง
ท่ี103 - 104 องศาตะวันออก หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 519 กิโลเมตร เนื ้อที ่ประมาณ 
6,946.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4.3 ลานไร คิดเปนรอยละ 4.1 ของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงดังน้ี 

 

 ทิศเหนือ   ติดจังหวัดสกลนครและจังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก   ติดจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร 
 ทิศใต   ติดจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดมหาสารคาม 
 ทิศตะวันตก   ติดจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1 แผนท่ีต้ังอาณาเขตจังหวัดกาฬสินธุ 

      

  2. ลักษณะภูมิประเทศ   
    จังหวัดกาฬสินธุมีลักษณะภูมิประเทศแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ ไดแก     
    1) ลักษณะพื้นที่ตอนบน ไดแก บริเวณอำเภอทาคันโท อำเภอคำมวง อำเภอสามชัย  
อำเภอนาคู และอำเภอเขาวง ซึ่งเปนบริเวณแนวเทือกเขาภูพาน  มีภูเขาสลับซับซอน และมีที่ราบในบริเวณ
ระหวางหุบเขาสลับกับปาทึบ ไดแก ปาดงมูล และปาดงแมเผด บริเวณดังกลาวเปนแหลงตนน้ำลำธารหลอเล้ียง
จังหวัดกาฬสินธุ ที่สำคัญไดแก ลำน้ำปาว และลำน้ำพาน มีเขื่อนลำปาวเพ่ือเก็บกักน้ำไวใชในการเพาะปลูกท้ัง
ในฤดูฝนและฤดูแลง  
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    2) ลักษณะพ้ืนท่ีตอนกลาง ไดแก บริเวณอำเภอหนองกุงศรี อำเภอสหัสขันธ อำเภอสมเด็จ 
อำเภอหวยผึ้ง อำเภอนามน อำเภอกุฉินารายณ และอำเภอหวยเม็ก ลักษณะภูมิประเทศเปนเนินเขาสลับกับปา
โปรงและทุงราบ  
    3) ลักษณะพื้นที่ตอนลาง  ไดแก บริเวณอำเภอยางตลาด อำเภอเมืองกาฬสินธุ อำเภอรอง
คำ อำเภอกมลาไสย อำเภอดอนจาน และอำเภอฆองชัยลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบต่ำเปนแหลงเพาะปลูกท่ี
สำคัญของจังหวัดกาฬสินธุ เปนบริเวณที่รับน้ำชลประทาน จากโครงการชลประทานลำปาว และมีลำน้ำชี  
ลำน้ำพาน ลำหวย บึง และ หนองน้ำท่ัวไป 
 

  3. ลักษณะภูมิอากาศ   
    ภูมิอากาศโดยทั่วไปจะมีลักษณะคลายคลึงกับจังหวัดอื่นๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
คือ มีอากาศรอนและคอนขางหนาวในฤดูหนาวโดยเฉลี่ยแลวในปหนึ่งๆ มีฝนตกประมาณ 113 วัน ฤดูฝน 
เร่ิมประมาณระหวางกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ปริมาณน้ำฝนเฉล่ียในชวง 30 ป (ป 2524-2553)  
ประมาณ 1,367.1 มิลลิเมตรตอป เดือนกันยายนเปนเดือนท่ีฝนตกมากท่ีสุด เฉล่ียประมาณ 238 มิลลิเมตร  
ในป พ.ศ.2562 อุณหภูมิเดือนเมษายน 41.4 องศาเซลเซียส ต่ำสุดในเดือนมกราคม 10.0 องศาเซลเซียส 
ปริมาณน้ำฝน 1,299.6 มิลลิเมตร จำนวนวันฝนตก ๙๘ วัน  
 

(ท่ีมา : กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
 

 4. ประชากร  
 4.1 จังหวัดกาฬสินธุ มีประชากรทั้งสิ้น ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม 25๖7 จำนวน 959,671 คน 
แยกเปนหญิง จำนวน 486,988 คน และชาย จำนวน 472,683 คน  

 
แผนภาพท่ี 2 พีระมิดประชากรจังหวัดกาฬสินธุ แยกตามเพศ และชวงอายุ 
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 จากแผนภาพที่ 2 เมื ่อพิจารณาชวงอายุตาง ๆ ของประชากรจังหวัดกาฬสินธุ พบวา 
สัดสวนโครงสรางประชากรในภาพรวมลดลง จำนวนประชากรแรกเกิดลดลง ในขณะเดียวกันประชากรสูงอายุ 
มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน สะทอนใหเห็นวาจังหวัดกาฬสินธุกำลังจะเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
 4.2 จำนวนผูมีงานทำจังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2567 
เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทำ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญมีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา 
จำนวน 130,493 คน (รอยละ 34.33) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 85,032 คน 
(รอยละ22.37) ระดับต่ำกวาประถมศึกษา มีจำนวน 59,378 (รอยละ 15.62) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จำนวน 56,641คน (รอยละ14.90) ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 48,280 คน (รอยละ 12.70) และไมมี
การศึกษา จำนวน 304 คน (รอยละ 0.08) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 3 ผูมีงานทำจังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2567 

 

ตารางท่ี 1 ประชากรในวัยทำงานจำแนกตามระดับการศึกษา พ.ศ. 2567 

ชาย  ๓๑๓,๓๙๓ 
หญิง  ๓๓๙,๗๐๕ 

 ไมมีการศึกษา 
0.08 % 

ต่ำกวาประถมศึกษา 
15.62 % 

ประถมศึกษา 
34.33 % 

มัธยมศึกษาตอนตน 
14.90 % 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
22.37 % 

มหาวิทยาลัย 
12.70 % 

รวม  380,128 
ชาย 214,900 
หญิง 165,228 
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ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
จำนวน รอยละ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 639,496 303,112 336,384 100.0 100 100 
1.  ไมมีการศึกษา 3,444 2,147 1,297 0.5 0.7 0.4 
2.  ต่ำกวาประถมศึกษา 162,741 65,762 96,979 25.5 21.7 28.8 
3.  ประถมศึกษา 161,695 79,801 81,894 25.3 26.3 24.4 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 112,739 59,485 53,254 17.6 19.7 15.8 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 129,442 68,361 61,081 20.2 22.5 18.1 
     5.1  สายสามัญ 119,709 63,449 56,260 18.7 20.9 16.7 
     5.2  สายอาชีวศึกษา 9,733 4,912 4,821 1.5 1.6 1.4 
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - - - - - 
6.  มหาวิทยาลัย 69,435 27,556 41,879 10.9 9.1 12.5 
     6.1  สายวิชาการ 36,450 14,350 22,100 5.7 4.7 6.6 
     6.2  สายวิชาชีพ 15,810 8,696 7,114 2.5 2.9 2.1 
     6.3  สายวิชาการศึกษา 17,175 4,510 12,665 2.7 1.5 3.8 
7.  อื่นๆ - - - - - - 
8.  ไมทราบ - - - - - - 

 
ที่มา การสํารวจภาวการณทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ ไตรมาส 2 2567 สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 

 
 

ตารางท่ี 2 จำนวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ พ.ศ.2567 

อาชีพ 
จำนวน 

รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 1,508,226 771,064 737,162 
 1. ผู&บัญญัติกฎหมาย ข&าราชการระดับอาวุโส และผู&จัดการ   71,621 54,790 16,831 
 2. ผู&ประกอบวิชาชีพด&านตMางๆ  104,060 37,764 66,296 
 3. ผู&ประกอบวิชาชีพด&านเทคนิคสาขาตMางๆ และอาชีพที่เกี่ยวข&อง  99,206 37,572 61,634 
 4. เสมียน  156,690 33,771 122,919 
 5. พนักงานบริการและพนักงานในร&านค&า และตลาด   317,186 126,862 190,324 
 6. ผู&ปฏิบัติงานที่มีฝWมือในด&านการเกษตร และอาชีพที่เกี่ยวข&อง  31,608 20,444 11,164 
 7. ผู&ปฏิบัติงานด&านความสามารถทางฝWมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข&อง   177,439 128,969 48,470 
 8. ผู&ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  และผู&ปฏิบัติงานด&านการประกอบ  341,875 234,470 107,405 
 9. อาชีพขั้นพื้นฐานตMางๆ ในด&านการขาย  และการให&บริการ  192,942 91,282 101,660 
 10.คนงานซึ่งมิได&จำแนกไว&ในหมวดอื่น  15,599 5,140 10,459 
ที่มา การสํารวจภาวการณทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ ไตรมาส 2 2567 สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 
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     ๔.3 ดัชนีความกาวหนาของคนจังหวัดกาฬสินธุ 
               ป 2565 จังหวัดกาฬสินธุ  มีการพัฒนาคนในภาพรวมอยู ลำดับที ่ 41 จาก 77 
จังหวัดทั่วประเทศ (ดัชนี HAI = 0.6315) เมื่อเปรียบเทียบรายดานโดยเรียงลำดับจากนอยไปหามากดังน้ี 
ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม อยูลำดับที่ 6 ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน อยูลำดับที่ 22 ดานการมีสวน
รวม อยูลำดับที่ 34 ดานชีวิตการงาน อยูลำดับที่ 46 ดานการศึกษา อยูลำดับที่ 47 ดานสุขภาพ อยูลำดับท่ี 
58 ดานการคมนาคมและการสื ่อสาร อยู ลำดับที ่ 63 และดานเศรษฐกิจ อยู ลำดับที ่ 71 จังหวัด                  
ดังแผนภาพท่ี 5 
 
 

 
แผนภาพท่ี 4 ดัชนีความกาวหนาของคนจังหวัดกาฬสินธุ 

ท่ีมา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=Social_HAI 
 
 ๕. การปกครอง 
  จังหวัดกาฬสินธุ แบงการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 18 อำเภอ 135 ตำบล   
1,584 หมูบาน โดยมีอำเภอ ดังน้ี 
 อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จำนวน  17  ตำบล  185  หมูบาน 
 อำเภอยางตลาด  จำนวน  ๑๕  ตำบล  ๒๐๘  หมูบาน 
 อำเภอกุฉินารายณ  จำนวน  ๑๒  ตำบล  ๑๔๕  หมูบาน 
 อำเภอหนองกุงศรี  จำนวน   ๙  ตำบล  ๑๑๓  หมูบาน 
 อำเภอหวยเม็ก จำนวน   ๙  ตำบล   ๘๔  หมูบาน 
 อำเภอกมลาไสย จำนวน   ๘  ตำบล  ๑๑๑  หมูบาน 
 อำเภอสมเด็จ จำนวน   ๘  ตำบล   ๙๔  หมูบาน 
 อำเภอสหัสขันธ จำนวน   ๘  ตำบล   ๘๕  หมูบาน 
 อำเภอเขาวง จำนวน   ๖  ตำบล   ๗๑  หมูบาน 
 อำเภอคำมวง จำนวน   ๖  ตำบล   ๗๑  หมูบาน 
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 อำเภอทาคันโท จำนวน   ๖  ตำบล   ๖๐  หมูบาน 
 อำเภอนามน จำนวน   ๕  ตำบล   ๖๗  หมูบาน 
 อำเภอนาคู จำนวน   ๕  ตำบล   ๕๕  หมูบาน 
 อำเภอฆองชัย จำนวน   ๕  ตำบล   ๔๘  หมูบาน 
 อำเภอดอนจาน จำนวน   ๕  ตำบล   ๔๘  หมูบาน 
 อำเภอหวยผ้ึง จำนวน   ๔  ตำบล   ๕๒  หมูบาน 
 อำเภอสามชัย จำนวน   ๔  ตำบล   ๔๗  หมูบาน 
 อำเภอรองคำ จำนวน   ๓  ตำบล   ๔๐  หมูบาน 
 

 ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ , สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดกาฬสินธุ 
 ๖ ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
  ศาสนา 
  ประชากรสวนใหญของจังหวัดกาฬสินธุนับถือศาสนาพุทธจึงมีวัดและสำนักสงฆในพุทธศาสนา 
กระจายอยูท่ัวไปในจังหวัดขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 มีวัด/สำนักสงฆ จำนวนท้ังส้ิน 992 แหง ท่ีพักสงฆ 
439 แหง พระสงฆ 4,112 รูป พุทธศาสนิกชน 986,283 คน 
 

  วัฒนธรรม  
  ประชากรชาวจังหวัดกาฬสินธุ ดำเนินชีวิตแบบเรียบงาย นิยมทำบุญตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีสืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ  มีการสืบสานประเพณีทองถิ่นอีสาน “ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี” เชน งาน
มหกรรม โปงลาง แพรวา และงานกาชาด งานมหกรรมวิจิตรแพรวาราชินีแหงไหม งานบุญบ้ังไฟ ตะไลลานบาน
กุดหวา งานสรงน้ำพระธาตุยาคู งานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ งานบุญคูณลาน และมหกรรมเส็งกลองก่ิง 
เหมือนชาวอีสานโดยท่ัวไป 
 

 ๗. ดานเศรษฐกิจ 
 - โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดกาฬสินธุ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไป (ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ) 
โครงสรางเศรษฐกิจจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2564 ข้ึนอยูกับการผลิตภาคเกษตรกรรม (สาขาเกษตรกรรมการปา
ไม และการประมง) มีมูลคา 13,355 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด และกา 
ผลิตภาคนอกเกษตร มีมูลคา 47,642 ลานบาท คิดเปนรอยละ 78 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด การผลิต
ท้ัง 2 ภาค จำแนกตามสาขา ดังน้ี 

1. สาขาเกษตรกรรมและการประมง สัดสวนรอยละ 22 มูลคา 13,355 ลานบาท 
2. สาขาอุตสาหกรรม สัดสวนรอยละ 20 มูลคา 12,736 ลานบาท 
3. การศึกษา สัดสวนรอยละ 15 มูลคา 9,390 ลานบาท 
4. สาขาการขายปลีก ขายสงฯ สัดสวนรอยละ 12 มูลคา 6,649 ลานบาท 
5. สาขาตัวกลางทางการเงิน สัดสวนรอยละ 8 มูลคา 4,762 ลานบาท 
6. สาขาอสังหาริมทรัพย สัดสวนรอยละ 7 มูลคา 3,335 ลานบาท 
7. สาขากอสราง สัดสวนรอยละ 5 มูลคา 2,972 ลานบาท 
8. สาขาการบริหารราชการ สัดสวนรอยละ 4 มูลคา 2,611 ลานบาท 
9. สาขาบริการสุขภาพ สัดสวนรอยละ 3 มูลคา 2,462 ลานบาท 
10. สาขาอ่ืนๆ สัดสวนรอยละ 5 มูลคา 3,316 ลานบาท 
11. สาขาขนสง สัดสวนรอยละ 2 มูลคา 1,370 ลานบาท 
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แผนภาพท่ี 5 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดกาฬสินธุ ป 2564 
 

 
 

 
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดกาฬสินธุ ป 2561-2564 

GPP ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจำป (ลานบาท) 59,909 59,180 58,800 60,997 

ผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียตอคนตอป (บาท) 74,820 74,294 73,198 77,397 

อัตราเปล่ียนแปลงของผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียตอคนตอป (รอยละ)  -0.71 -1.48 +5.73 
 

 
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว 

 
  
 
 

แผนภาพท่ี 6 กราฟแสดงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว 
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 ๗.๒ ดานการเกษตร 
 จังหวัดกาฬสินธุ มีพ้ืนท่ี 6,946.746 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,341,716 ไร มีเน้ือท่ีถือครอง

เพ่ือการเกษตรในป พ.ศ. 2564 รวมท้ังส้ิน 2,672,715 ไร คิดเปนรอยละ 61.55 ของพ้ืนท่ีท้ังหมดและเกษตรกรท่ี
ไดข้ึนทะเบียนเกษตรกรในป พ.ศ. 2565 ท้ังส้ิน 170,149 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 54.68 ของครัวเรือนท้ัง
จังหวัด 

1) ผลผลิตขาว 
“ขาว” เปนพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดกาฬสินธุ และมีพ้ืนท่ีเพาะปลูกมากท่ีสุด โดยท่ัวไปจะเปน

การปลูกขาวนาป และขาวนาปรัง ตอมาจังหวัดไดสงเสริมการปลูกขาวหอมมะลิปลอดภัย (GAP) และขาวหอมมะลิ
อินทรีย   

 
แผนภาพท่ี 7 กราฟแสดงผลการผลิตขาวนาป จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 
แผนภาพท่ี 8 กราฟแสดงผลการผลิตขาวนาปรัง จังหวัดกาฬสินธุ 

 ท่ีมา : สำนักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ 
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 ๒) พืชเศรษฐกิจที่สำคัญที่สรางรายไดใหแกจังหวัดไดแก มันสำปะหลัง และออยโรงงาน 
และมีพืชเศรษฐกิจรอง ไดแก ยางพารา แตงโม  ปาลมน้ำมัน และพุทรา 

 ๓) สัตวเศรษฐกิจที่สรางรายไดใหแกจังหวัด ไดแก โคเนื้อ ไกเนื้อ ไกไข เปดไข กระบือ 
สุกร และโคนม ตามลำดับ โดยมีจำนวนเกษตรกรผูเลี ้ยงสัตวเศรษฐกิจมากที่สุดคือ เกษตรกรผูเลี ้ยงไก 
รองลงมาคือ เกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อ และเกษตรกรผูเลี้ยงเปดตามลำดับ ตั้งแตป 255๙ – 25๖๑ มีจำนวน
เกษตรกรและจำนวนสัตวเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นทุกป  เนื่องจากเกษตรกรสนใจประกอบอาชีพดานปศุสัตวมากข้ึน 
และมีนโยบายจากภาครัฐสนับสนุน สรางแรงจูงใจดานปศุสัตว 

 ๔) การทำประมง ตั้งแตป 2561 - 2565 จังหวัดกาฬสินธุมีการจับสัตวน้ำจากแหลง
น้ำธรรมชาติ 

โดยเฉลี่ย 7,410,308.71 กิโลกรัม มีการเพาะเลี้ยงสัตวที่ทำรายไดใหแกจังหวัด เชน กุง
กามกราม ปลานิลในกระชัง ปลาดุกปลาหมอไทย เปนตน 
  

 ๘. ดานอุตสาหกรรม 
  1) สถานภาพของอุตสาหกรรมในจังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ  มีโรงงานที่ไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) ณทวันที่ 11 กันยายน 2566 จำนวนทั้งสิ้น 407 โรงงาน เงินลงทุนรวม 
23,928.52 ลานบาท และมีจำนวนคนงาน 7,745 คน 
ตารางท่ี  ประเภท จำนวน เงินลงทุน จำนวนคนงาน ของโรงงาน 
  2) หมวดอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 5 อันดับแรกของจังหวัด ไดแก 
  2.1) หมวดอุตสาหกรรมผลิตอ่ืน ๆ (ท่ัวไป) ประกอบดวยการผลิต สงและจำหนาย 
พลังงานไฟฟา เงินลงทุน 7,825.08 ลานบาท รองลงมาการผลิตกาซชีวภาพ เงินลงทุน 541.23 ลานบาท 
และการผลิตไอน้ำของกิจการโรงแรม เงินลงทุน 248.50 ลานบาท ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิน 
55 โรงงาน เงินลงทุนรวม 9,434.79 ลานบาท คนงาน 684 คน 
  2.2) หมวดอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช ประกอบดวยการทำแปงมันสำปะหลังเงิน
ลงทุน 3,213.06 ลานบาท รองลงมาโรงสีขาว เงินลงทุน 669.65 ลานบาท ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวน
โรงงานท้ังส้ิน 83 โรงงาน เงินลงทุนรวม 4,054.20 ลานบาท คนงาน 1,687 คน 
  2.3) หมวดอุตสาหกรรมอาหาร ประกอบดวยการทำน้ำตาลดิบและน้ำตาลทราย 
เงินลงทุน 1,862.57 ลานบาท รองลงมาน้ำแข็งกอนเล็ก 847.93 ลานบาท และการฆาสัตว เงินลงทุน
27,195.34 ลานบาท ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานท้ังส้ิน 62 โรงงาน เงินลงทุนรวม 3,176.58 ลาน 
บาท คนงาน 2,549 คน 
  2.4) หมวดอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม ประกอบดวยการผลิตเอทานอล (ไมใชเพ่ือการ 
บริโภค) เงินลงทุน 2,084.25 ลานบาท และทำน้ำดื่ม เงินลงทุน 16.92 ลานบาท ปจจุบันมีจำนวนโรงงาน
ท้ังส้ิน 4 โรงงาน เงินลงทุนรวม 2,101.58 ลานบาท คนงาน 127 คน 
  2.5) หมวดอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง ประกอบดวย การทำยางแผนรมควัน การ 
ทำยางเครป ยางแทง ยางน้ำ เงินลงทุน 1,951.45 ลานบาท ปจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น3 โรงงาน เงิน
ลงทุนรวม1,951.45 ลานบาท คนงาน 177 คน 
  3) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 5 อันดับแรกของจังหวัด ไดแก 
อันดับที่ 1 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานความรอนประเภทลำดับที่ 88 (2) สาขา
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ มีจำนวนท้ังหมด 8 โรงงาน เงินลงทุน 7,825.08 ลานบาท คนงาน 165 คน 
อันดับท่ี 2 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต ทำแปงมันสำปะหลังประเภทลำดับท่ี 9 (2) สาขาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
จากพืช มีจำนวนท้ังหมด 12 โรงงาน เงินลงทุน 3,213.06 ลานบาท คนงาน 1,143 คน 
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อันดับที่3 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตเอทานอล (ไมใชเพื ่อการบริโภค) ประเภทลำดับที่ 17 สาขา
อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม มีจำนวนท้ังหมด 2 โรงงาน เงินลงทุน2,084.25ลานบาท คนงาน 80 คน 
อันดับที่ 4 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต การทำยางแผนรมควัน การทำยางเครปยางแทงยางน้ำ หรือการทำยาง
ใหเปนรูปแบบอ่ืนใดประเภทลำดับท่ี 52 (3) สาขาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง มีจำนวนท้ังหมด 
3 โรงงาน เงินลงทุน 1,951.45 ลานบาท คนงาน 177 คนอันดับที่ 5 กลุมอุตสาหกรรมการผลิต ทำน้ำตาล
ดิบและน้ำตาลทรายขาวประเภทลำดับที่ 11 (3) สาขาอุตสาหกรรมอาหาร มีจำนวนทั้งหมด 2 โรงงาน เงิน
ลงทุน 1,862.57 ลานบาท คนงาน 1,326 คน 
          ท่ีมา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ 
 

9. บทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนดใหมีอำนาจหนาที่ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด สั่งการ กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จัดทำกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการ และ
ปฏิบัติตามภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขับเคล่ือนการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
 

 
แผนภาพท่ี 9 แผนท่ีต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ต้ังอยูท่ี ๗๒/๑ ถนนเกษตรสมบูรณ ตำบลกาฬสินธุ  
อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ  ๔๖๐๐๐   

  โทรศัพท ๐๔๓-๐๑๙๗๕๕ ตอ ๑-๑4   โทรสาร (Fax) ๐๔๓-๘๑๑๗๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ตั้ง 
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โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 
 

 

 
 

แผนภาพท่ี 10 โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
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 ตารางท่ี  4  ขอมูลจำนวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
ตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 1 

2. รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 2 

3. ศึกษานิเทศก 7 

4. บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 37 

5. เจาหนาที่คุรุสภา 2 

6. ลูกจางชั่วคราว 4 

รวม 53 
 ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2568 

 10. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 
ตารางท่ี 5 ประชากรวัยเรียน จำแนกตามเพศ และช้ันเรียน ปการศึกษา 2567 

 ประชากรวัยเรียนรายอายุ แยกตามเพศจังหวัดกาฬสินธุ ขอมูลเดือนมิถุนายน 2568 มี
ประชากรเพศชาย จำนวน 90,569 คน มีประชากรเพศหญิง จำนวน 85,705 คนยอดรวมท้ังหมด 
176,274 คน 

 

อายุ ชาย หญิง รวม 
1 3,258 3,189 6,447 
2 3,452 3,238 6,690 
3 3,782 3,561 7,343 
4 3,870 3,759 7,629 
5 4,291 3,959 8,250 
6 4,370 4,251 8,621 
7 4,857 4,456 9,313 
8 4,857 4,534 9,391 
9 4,995 4,816 9,811 

10 5,377 5,075 10,452 
11 5,425 5,078 10,503 
12 5,940 5,533 11,473 
13 5,732 5,415 11,147 
14 5,621 5,300 10,921 
15 5,677 5,463 11,140 
16 5,707 5,360 11,067 
17 5,955 5,699 11,654 
18 5,862 5,551 11,413 
รวม 89,028 84,237 173,265 

ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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ตารางท่ี 6 สถานศึกษา บุคลากร และผูเรียน แยกรายสังกัด ปการศึกษา 2568 (10 มิ.ย.68) 
 

 

สังกัด  สถานศึกษา  
 นักเรียน   ครูและบุคลากร  

 /นักศึกษา   ทางการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ       
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 161 18,092 1,720 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 164 17,051 1,719 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 198 22,386 2,419 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 55 35,248 1,927 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 944 88 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน       
โรงเรียนเอกชน              51  15,330 953 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาล 6 4311 343 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 12 6,447 313 
กรมสงเสริมการเรียนรู       
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดกาฬสินธุ              18  21,635 420 

กระทรวงมหาดไทย      
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น       
โรงเรียนสังกัด อบจ.กาฬสินธุ 12 5,870   683 
โรงเรียนสังกัดเทศบาล 16 4,586 

1,154 
โรงเรียนสังกัด อบต. 4 383 
ศูนยเด็กเล็ก อปท. 383 11,603 

สำนักนายกรัฐมนตรี       
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ       
โรงเรียนพระปริยัติธรรม               10  768  96  

กระทรวงวัฒนธรรม       
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ)                1  405  89  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ                1             4,433                 553  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ            1            242 29 

รวมทั้งสิ้น 1,095 169,734 12,506 
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ตารางท่ี 7 ผูเรียนแยกระดับการศึกษา ปการศึกษา 2568 
ท่ี ระดับการศึกษา รายละเอียด ผูเรียน รอยละ 
1 
 
กอนประถมศึกษา 
 

เตรียมอนุบาล 1,304 16,812 10.58 อนุบาล 1 - 3 15,508 
2 ประถมศึกษา ประถมศึกษา 55,769 55,769 35.08 
3 มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนตน 38,661 38,661 24.32 
4 มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเทา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 31,677 39,471 24.83 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 7,794 

5 อุดมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 4,009 8,242 5.19 ปริญญาตรี 4,233 
รวมท้ังหมด 158,955 158,955 100.00 

 

 
ตารางท่ี 8 อัตราการเขาเรียนสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) จังหวัดกาฬสินธุ เทียบกับสายสามัญศึกษา 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 
3634 6163 3170 6627 3084 7080 2934 7372 2662 6923 
37.09 62.91 32.36 67.64 30.35 69.65 29.75 74.76 26.95 70.09 
37.09/62.91 32.36/67.64 30.35/69.65 29.75/74.76 26.95/70.09 

ท่ีมา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 http://www.edustatistics.moe.go.th/kalasin 

 

ตารางท่ี 9 จำนวนปการศึกษาเฉล่ียของประชากรไทย รวมชาย-หญิง ป พ.ศ. 2564 จำแนกตามกลุมอายุ
และจังหวัด (รอยแกนสารสินธุ) 

หนวย : ป 

จังหวัด กลุมอายุ 
15 - 39 ป 40 - 59 ป 15 - 59 ป 15 ปข้ึนไป 60 ปข้ึนไป 

ภาพรวมระดับประเทศ 11.00 8.78 9.96 8.93 5.54 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10.74 7.66 9.26 8.06 4.87 
กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ 11.13 7.95 9.55 8.30 5.03 
รอยเอ็ด 10.72 7.49 9.01 7.69 4.68 
ขอนแกน 11.67 8.43 10.19 8.98 5.47 
มหาสารคาม 11.47 8.21 9.88 8.60 5.20 
กาฬสินธุ 10.65 7.65 9.11 7.92 4.75 
ท่ีมา : 1. ศูนยขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาแหงชาติ สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการ 
  สภาการศึกษา คำนวณจากขอมูลตัวอยางของการสำรวจภาวการณทำงานของประชากรท่ัวราชอาณาจักร  
  รอบท่ี 3 สำรวจโดย สำนักงานสถิติแหงชาติ 
 2. แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566-2570  
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   (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 
 

ตารางท่ี 10 รอยละของระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานรวมชาย-หญิง (กลุมอายุ 15-59 ป) ป 2564  
ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ) จำแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย : รอยละ 
จังหวัด ต่ำกวาประถม ประถม ม.ตน ม.ปลาย อุดมฯ 

ภาพรวมระดับประเทศ 3.15 32.02 21.04 23.02 20.76 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.89 38.85 21.85 22.95 15.46 
กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ 0.44 35.38 20.55 25.73 17.91 
รอยเอ็ด 0.55 41.13 19.78 25.55 12.98 
ขอนแกน 0.40 27.92 21.08 25.556 25.05 
มหาสารคาม 0.26 31.20 21.81 26.81 19.93 
กาฬสินธุ 0.54 41.25 19.52 25.00 13.69 

 

 
 
ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2566 – 2567  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ผลตาง  ปการศึกษา 2566  ปการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 54.01 50.00 -4.01 
ภาษาอังกฤษ 32.40 28.38 -4.02 
คณิตศาสตร 27.38 25.73 -1.65 
วิทยาศาสตร 38.57 39.43 +0.86 

เฉล่ีย 38.09 35.88 -2.21 
 

 
 
ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2566 – 2567 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ผลตาง  ปการศึกษา 2566  ปการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 48.27 45.93 -2.34 
ภาษาอังกฤษ 28.77 28.52 -0.25 
คณิตศาสตร 22.49 24.59 +2.10 
วิทยาศาสตร 28.62 33.06 +4.44 

เฉล่ีย 32.04 33.02 +0.98 
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ตารางท่ี ๑3 ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2566 – 2567  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ผลตาง ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 40.01 40.87 +0.86 
ภาษาอังกฤษ 25.71 29.30 +3.59 
คณิตศาสตร 18.91 21.15 +2.24 
วิทยาศาสตร 28.46 29.91 +1.45 
สังคมศึกษาฯ 31.94 35.72 +3.78 

เฉล่ีย 29.01 31.39 +2.38 
 

 
ตารางท่ี ๑4 ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ V-NET ปการศึกษา 2565 – 2566 (ระดับ ปวช.3) 

สมรรถนะ ระดับ คะแนนเฉล่ีย ผลตาง ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
ความรูดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป 

ปวช.3 41.14  35.44 -5.70 

  
 ตารางท่ี ๑5 ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ N-NET ปการศึกษา 2566 – 2567 (ระดับช้ันประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ระดับ สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ผลตาง ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
ช้ันประถมศึกษา ทักษะการเรียนรู 54.47 49.01 -5.46 

ความรูพ้ืนฐาน 64.26 57.26 -7.00 
การประกอบอาชีพ 59.09 48.77 -10.32 
ทักษะการดำเนินชีวิต 75.07 63.80 -11.27 
การพัฒนาสังคม 72.15 57.12 -15.03 

เฉล่ีย 65.01 55.19 -9.82 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ทักษะการเรียนรู 49.54 37.73 -11.81 

ความรูพ้ืนฐาน 55.05 38.12 -16.93 
การประกอบอาชีพ 57.62 43.28 -14.34 
ทักษะการดำเนินชีวิต 65.53 48.07 -17.46 
การพัฒนาสังคม 50.97 38.96 -12.01 

เฉล่ีย 55.74 41.23 -14.51 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ทักษะการเรียนรู 30.22 30.43 +0.21 

ความรูพ้ืนฐาน 29.27 33.97 +4.70 
การประกอบอาชีพ 31.92 40.75 +8.83 
ทักษะการดำเนินชีวิต 36.62 37.51 +0.89 
การพัฒนาสังคม 32.00 34.40 +2.40 

แหลงขอมูลผลทดสอบการศึกษา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) , 
เว็บไซต www.https://www.niets.or.th/ 
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ระดับ สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ผลตาง ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
เฉล่ีย 32.01 35.41 +3.40 

 

ตารางท่ี  ๑6  สัดสวนเด็กท่ีเขาศึกษาในระดับปฐมวัย 
ปการศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 
สัดสวนรอยละ 70 70 70 71.89 87.68 

 

 
ตารางท่ี  ๑7  สัดสวนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 
สัดสวนรอยละ 93.13 95.65 99.53 96.86 89.42 

 

 
ตารางท่ี  ๑8  สัดสวนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   2562 2563 2564 2565 2566 

สัดสวนรอยละ 84.06 84.55 92.28 92.85 93.49 
 

 
ตารางท่ี  ๑9  สัดสวนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปการศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 
สัดสวนรอยละ 80.64 81.14 95.50 88.11 87.95 

 

 
ตารางท่ี 20 ฐานขอมูลดานการศึกษาเพ่ือใชประโยชนในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามและ
ประเมินผล 

ช่ือฐานขอมูล URL ลิงค 
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

https://www.ksed.go.th/office/6992 

ฐานขอมูลเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ https://kid63.ksed.go.th 

ระบบสารสนเทศการทดสอบทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน O-NET จังหวัดกาฬสินธุ 

https://onet.ksed.go.th 

ฐานขอมูล School Mapping จังหวัดกาฬสินธุ https://kid.ksed.go.th 
 



 

 

สวนที ่3 
ทิศทางการพัฒนา 

 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ 
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และ 
แผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ น้ัน 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับ
กับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย    การจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบ 
วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายที ่ 4 
เปาหมายดานการศึกษา นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเปนกรอบทิศทางในการพัฒนา ดังน้ี 
 
วิสัยทัศน   

 เปนองคกรนวัตกรรมดานการศึกษา ผูเรียนทุกชวงวัยทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาค มีการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสุขในการเรียนรู เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะท่ี
จำเปน และปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
 
พันธกิจ    

 2.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัดใหสอดคลอง
กับสถานการณ ท่ีเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม มีนวัตกรรมท่ีล้ำคาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกชวงวัย 

2.2 สงเสริมการสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาของประชากรทุกชวงวัยใหไดรับการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางท่ัวถึง เทาเทียมและปลอดภัย 

2.3 สงเสริมคุณลักษณะความเปนพลเมือง เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย 
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 2.4 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับทุกภาคสวนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของจังหวัดท่ี
มีประสิทธิภาพ 
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เปาประสงครวม 
 3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัด ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง เสมอภาค เรียนรูตลอด
ชีวิต และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3.3 ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ เปนคนดี อยูรวมกันไดในสังคมพหุวัฒนธรรม และ
สามารถดำรงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 ยุทธศาสตร  1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร  2  สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร  3  พัฒนาวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรูทุกชวงวัย 
 ยุทธศาสตร  4  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยเพื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพและมี
ความสุขตามวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
 ยุทธศาสตร  5  พัฒนาการบริหารแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีประสิทธิภาพ 
 

คานิยม “KALASIN” 

  K  =  Knowledge ความรู 

  A  =  Achievement สัมฤทธ์ิผล 

  L  =  Logical  มีเหตุผล 

  A  =  Academic วิชาการ 

  S  =  Sustainable ความย่ังยืน 

   I  =  Integration การบูรณาการ 

  N  =  Network  เครือขายความรวมมือ 
 

วัฒนธรรมองคกร 

  “ตระหนักในหนาท่ี สามัคคี มีจิตอาสา”. 
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เปาประสงครายยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

  เปาประสงค 1.ผูเรียนไดรับการปลูกฝงแนวคิดและมีความเช่ือม่ันในคุณคาระบบการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2.ผูเรียนมีความตระหนักในความจงรักภัคดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 3.เสริมสรางการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงาน สถานศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี  2  สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

  เปาประสงค  1.ประชากรวัยเรียนไดเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรูทุกชวงวัย 

  เปาประสงค  1. มีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชนตอการบริหารและ
การจัดการศึกษา สนองตอบการเรียนรูในโลกยุคใหม   

  ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยเพื่อการเรียนรูที ่มี
คุณภาพและมีความสุขตามวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

  เปาประสงค  1. ประชากรวัยเรียนในจังหวัดกาฬสินธุ เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีทักษะอาชีพ 
ทักษะการดำรงชีวิตและมีความสุขตามวิถีชีวิตโลกยุคใหม มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงคตามมาตราฐาน
การศึกษา 8 ประการ 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  พัฒนาการบริหารแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาท่ีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงค 1. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุมีการบริหารจัดการแบบบรูณา
การอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรร
มาภิบาล  

 



 

 

สวนท่ี 4 
ผลการดำเนินงาน 

 
 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเครื ่องมือการติดตาม ประเมินผล เปนเครื ่องมือในการติดตาม
ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามประเมินผล ตามภารกิจและบทบาทหนาที ่ตามกฎหมายกำหนด  
ซึ่งมุงความสำเร็จตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ท่ีต้ังเปาหมายไว  
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัด ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง เสมอภาค เรียนรูตลอด
ชีวิตและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  3. ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ เปนคนดี อยูรวมกันไดในสังคมพหุวัฒนธรรม และสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดกำหนดยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 5 ยุทธ 
ดังน้ี 

ยุทธศาสตร  1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ยุทธศาสตร  2  สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร  3  พัฒนาวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรูทุกชวงวัย 
ยุทธศาสตร  4  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยเพื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพและมี

ความสุขตามวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
ยุทธศาสตร  5  พัฒนาการบริหารแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

ท่ีประสิทธิภาพ 
 

 
 

  
 
 
 
 
  
 การสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งนี้ เปนการ
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ซึ่งรวมผลการดำเนินงานจากทุกกลุมงาน
ที่เกี่ยวของ และไดดำเนินการ ในประเด็นที่สอดคลองกับยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุจะไดนำผลการดำเนินงานฉบับนี้เปนขอมูลประกอบการทบทวน
ภารกิจในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ในปตอไป 
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ตารางท่ี  18  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/การเบิกจาย 
งบประมาณรายจาย ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน บริหารและเบิกจาย คิดเปนรอยละ 
รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน 6,572,064.14 6,442,045.38  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ    
    1.1 งบดำเนินงาน  920,700.00 919,666.69 99.9 
      - รายการคาเชาบาน 920,700.00 919,666.69 99.9 
2. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  
 

    2.1 งบดำเนินงาน  3,356,116.64 3,373,473.97 99.5 
    2.1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,824,916.64 2,854,078.61 99.0 
    2.1.2 คาสาธารณูปโภค 531,200.00 519,395.36 97.8 
    2.2 งบลงทุน 5,650,000.00 5,650,000.00 100.0 
    2.2.1 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 5,650,000.00 5,650,000.00 100.0 
    2.3 แผนงานดำเนินการ 2,139,247.50 2,101,016.5 98.2 
    2.3.1 งบรายจายอ่ืน 2,099,157.50 2,010,881.9 95.8 
    2.3.2 เงินอุดหนุน  40,090.00   40,090.00  100.0 

 
ผลการเบิกจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. งบประมาณประจำป  พ.ศ. 2568  รวมจำนวนท้ังส้ิน  6,572,064.14 บาท  
2. บริหารและเบิกจาย  จำนวน  6,442,045.38  บาท  คิดเปนรอยละ  98.02 
3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   130,018.76  บาท  คิดเปนรอยละ  1.98 
 
แผนงาน/โครงการ 
 1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จำนวนท้ังส้ิน 45 โครงการ 
 2. ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน  45 โครงการ 
 3. ดำเนินการไมแลวเสร็จ จำนวน  0  โครงการ 
 4. โครงการท่ีดำเนินการสำเร็จตามเปาหมาย ท้ังส้ิน 45 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100  
 5. งบประมานการดำเนินโครงการท้ังหมด 2,402,303 บาท 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 19 สรุปการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดสรุปการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ท่ีสอดคลองกับเปาประสงคและยุทธศาสตร  

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ดังน้ี 
เปาประสงครวม  
แผนปฏิบัติราชการ ผลการดำเนินงาน โครงการสำคัญ กลุมงานดำเนินการ 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ มีการบริหาร
จัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ อยางมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
มีการดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาประสงคตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565  ดังน้ี 
1. มีการสงเสริม/สนับสนุนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามสาย
งาน/การพัฒนาตามสายงานการศึกษา ออนไลน/
หรือการพัฒนารูปแบบอ่ืนๆ 
2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีทำงานรวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความรวมมือใน
การพัฒนาการศึกษา 
3.มีการบูรณาการทรัพยากรดานตางๆรวมกัน
ระหว  างหน วยงาน  เพ ื ่ อการพ ัฒนาระบบ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุมคา 
4.มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรท ี ่ช ัดเจน ซ่ึง
ครอบคลุมทุกดานของการศึกษา เชน การพัฒนา
ครู การสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน การใช
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา และการสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต 

1.โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 
ครบรอบ 133 ป 
2.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.โครงการ โครงการขับเคล่ือนขอเสนอการบริหารเชิงพ้ืนท่ีแบบ
บูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค (Drop Out) 
4.โครงการ  พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 
5.โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6.โครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
7.โครงการ การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู การกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาองคกรและการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
8.โครงการ ขับเคล่ือนภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
9.โครงการประชุมพัฒนาการดำเนินงานของบุคลากร สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

-กลุมอำนวยการ 
-กลุมอำนวยการ 
 
-กลุมพัฒนา
การศึกษาฯ 
 
-กลุมสงเสริมเอกชน 
 
-กลุมนิเทศ ติดามฯ 
 
-กลุมนโยบายและ
แผน 
 
-กลุมนโยบายและ
แผน 
 
 
-กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
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เปาประสงครวม  
แผนปฏิบัติราชการ ผลการดำเนินงาน โครงการสำคัญ กลุมงานดำเนินการ 

5.การดำเนินงานบริหารจัดการหนวยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
6.มีการดำเนินการสงเสริมการวิจัยเพื ่อสรางองค
ความรู และนวัตกรรมใหม  ๆที่สามารถนำไปใชไดจริง
ในการจัดการเรียนรูใหผู เรียนการบริหารจัดการ
บุคลากรโดยมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมกับความตองการของ
ผูเรียนและสถานศึกษา โดยการจัดอบรม สัมมนา 
และการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
7. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
8. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการเพ่ิม
คุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 
 

10.โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ความรวมมือของภาคีเครือขายในระดับพ้ืนท่ี 
11.โครงการขับเคล่ือนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชน
ในการจัดการศึกษา 
12.โครงการ ตรวจติดตามการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลและการ
ใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษา โรงเรียนการกุศล (วัด) และตรวจสอบสถานะการขอจัดต้ัง 
การจัดการเรียนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน 
ประจำปการศึกษา 2568 
13.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการโดยใช AI 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
14.โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใสและหลัก
ธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ ปการศึกษา 2566 

-กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 
-กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 
-กลุมสงเสริมฯ 
เอกชน 
 
-กลุมสงเสริมฯ 
เอกชน 
 
 
 
-กลุมสงเสริมฯ 
เอกชน 
 
-กลุมสงเสริมฯ 
เอกชน 
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2. ผูเรียนทุกชวงวัยใน
จังหวัด ไดรับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง  
เสมอภาค เรียนรูตลอด
ชีวิต และมีทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

กลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
มีการดำเนินงานที ่สอดคลองกับเปาประสงค
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ดังน้ี 
๑. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาทุกชวงวัย
และสามารถเขาถึงการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบการศึกษาโดยมีโรงเรียนและสถานศึกษา
ตองเพียงพอ ครอบคลุมพ้ืนท่ี  
๒. โอกาสทางการศึกษาตอเนื่องตองมีระบบการ
เรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยไดพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ เพิ่มการฝกทักษะใหม ๆ หรือการ
ปรับตัวใหเขากับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓. มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
4. มีการสงเสริมผูเรียนทุกชวงวัยใหไดรับการฝก
ทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยี เพื่อเตรียมตัวให
พรอมสำหรับโลกที่เปลี ่ยนแปลงรวดเร็วในยุค
ดิจิทัล รวมถึงทักษะการคิดเชิงวิพากษและการ
แกปญหา  

1.โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 
2.โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทาง
การทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” ประจำปงบประมาณ 2568
  
3.โครงการ“ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ โดย
สรางเครือขายความรวมมือ (MOU) โรงเรียนปฐมวัยตนแบบ 
หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function)ดวย
การนิเทศแบบมีสวนรวม(Collaborative upervision)” 
4.โครงการ“ทุนการศึกษาเพ่ือความเสมอภาคและความเทาเทียม
ทางการศึกษา” 
5.โครงการการขับเคล่ือนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย “คนกาฬสินธุ ไมท้ิงใครไวขาง
หลัง: Kalasin Zero Dropout  
6.โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
  
7.โครงการ“ขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA ในจังหวัด
กาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

-กลุมนิเทศติดามฯ 
 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
-กลุมพัฒนา
การศึกษา 
 
-กลุมพัฒนา
การศึกษา 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
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5. มีการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษากับ
นักเรียนท่ีเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย 

8.โครงการการประเมินเพ่ือวินิจฉัยความสามารถดานการอาน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567  
9.โครงการ โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
10.โครงการ การพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษาฯ SDG4 
11.โครงการ โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี” 
12.โครงการสงเสริมการจัดการโรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัด
กาฬสินธุ  
13.โครงการ พัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความ
ตองการของประเทศ ดานการอานออกเขียนได  จังหวัดกาฬสินธุ 

-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
-กลุมนโยบายและ
แผน 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
-กลุมสงเสริมฯ
เอกฃน 

3. ผูเรียนทุกชวงวัยใน
จังหวัด เปนคนดี อยู
รวมกันไดในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางเปน
สุขตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
มีการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับเปาประสงค 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567  ดังน้ี 
1.การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหผูเรียน
ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม ความซื่อสัตย ความมี
น้ำใจ ความรับผิดชอบและการเคารพผูอื่น ผาน
หลักสูตรการเรียนรูในโรงเรียน รวมถึงกิจกรรมท่ี

1.โครงการเสริมสรางความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
  
2.โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรม
ยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
3.โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ยุว
กาชาดของกระทรวงศึกษาธิการ  
4.โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

-กลุมลูกเสือฯ 
 
-กลุมลูกเสือฯ 
-กลุมลูกเสือฯ 
 
-กลุมพัฒนา
การศึกษา 
-กลุมบริการงานบุคล 
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เน นการพัฒนาจิตใจ สงเสร ิมให น ักเร ียนมี
จิตสำนึกในการทำความดีเพื่อสวนรวม มีสวนรวม
ในสังคมผานกิจกรรมกลุ ม ชมรม หรือการทำ
กิจกรรมเพ่ือชุมชน 
2. ผู เรียนทุกชวงวัยควรไดรับการสงเสริมให
เรียนรูเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความเชื่อ และวิถีชีวิตของคนในชุมชนที่แตกตาง
กัน เชน การเรียนรูเกี่ยวกับประเพณีทองถิ่น จัด
กิจกรรมที่เนนการเสริมสรางความเขาใจระหวาง
วัฒนธรรมตางๆและมีทักษะในการสื่อสารและ
การทำงานรวมกันระหวางผูที่มาจากวัฒนธรรม
และความเชื่อที่แตกตางกัน สรางความเขาใจและ
การอยูรวมกันอยางสันติ 
3. มีการดำเนินงานนอมนำศาสตรพระราชาการ
จัดการเรียนการสอนควรเนนการใชชีวิตอยาง
พอเพียง การบริหารทรัพยากรอยางเหมาะสม ไม
ฟุมเฟอย การรูจักวางแผนและการใชเงินอยางมี
สติ เพื่อสรางความมั่นคงทางการเงินและชีวิตท่ี
สมดุล ผูเรียนทุกชวงวัยควรไดรับการฝกทักษะใน
การพึ่งพาตนเอง และสามารถสรางภูมิคุมกันให
ผ ู  เ ร ี ยนสามารถร ับม ือก ับป ญหาและการ

5.โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเสริมสรางการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
6.โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเสริมสรางการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7.โครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำป 2568 
8.โครงการขับเคล่ือนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
9.โครงการขับเคล่ือนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
10.โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนฯ (พ.
ส.น.) 
11.โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 
2568 
12.โครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือเสริมสราง
ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอยางย่ังยืน 
13.โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 
14.โครงการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  

 
 
-กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุมลูกเสือฯ 
 
 
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
 
-กลุมนิเทศ ติดตาม 
-กลุมลูกเสือฯ 
-กลุมลูกเสือฯ 
 
-กลุมลูกเสือฯ 
-กลุมพัฒนา
การศึกษา 
-กลุมอำนวยการ 
-กลุมบริการงานบุคล 
 
-กลุมนโยบายและ
แผน 
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เปาประสงครวม  
แผนปฏิบัติราชการ ผลการดำเนินงาน โครงการสำคัญ กลุมงานดำเนินการ 

เปล ี ่ยนแปลงในชีว ิตได  โดยมีท ักษะในการ
แกป ญหา การคิดอยางเป นระบบ และการ
วางแผนชีวิตอยางรอบคอบ 
 
 
 

15.โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
16.โครงการ “จัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด” 
17.โครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2568 
18.โครงการ สงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill 
Challenge” ระดับจังหวัด ประจำป 2568 

 
-กลุมลูกเสือฯ 
 
-กลุมลูกเสือฯ 
 

 



 

 

  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ รายประเด็นยุทธศาสตร 
 
ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 เปาประสงค 1.ผูเรียนไดรับการปลูกฝงแนวคิดและมีความเชื่อมั่นในคุณคาระบบการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2.ผูเรียนมีความตระหนักในความจงรักภัคดีตอชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 3.เสริมสรางการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงาน สถานศึกษา      
มี การดำเนินการโครงการสำคัญท่ีสอดคลองเปาประสงค จำนวน 7 โครงการ ประกอบดวย 
 
1.โครงการเสริมสรางความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูและมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 

รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 
2) เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกต 

ใชในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิด            
การพัฒนาสังคมและประเทศอยางย่ังยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

3) เพื ่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที ่ดีในการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  

ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 ผูเขารวมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จำนวน 200 คน  
   2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

รอยละ 80 ของผูเรียนที่เขารวมโครงการมีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันรอยละ 80 ผูเรียนที่เขารวมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีการนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษามีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเองและทำใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 

กลุมเปาหมายโครงการ  
กลุมเปาหมาย : ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ จำนวน 200 คน 
ผูท่ีไดรับผลประโยชน : ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ  
ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
1. ผูเขารวมโครงการไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง มี

โอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพ่ือใหมี
งานทำไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง เพ่ือให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจความเปนมาของเมืองกาฬสินธุ ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณของตนเองและชุมชน มี
ความภาคภูมิใจและเกิดจิตสำนักรักบานเกิด นำภูมิปญญาของชาวบานออกมาใหทุกคนไดรูจักเมืองกาฬสินธุ 
รอยละ 80 

2. ผูเขารวมโครงการไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติท่ีดีตอบานเมืองมีโอกาส
ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพ่ือใหมีงานทำได
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เรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นชุมชนของตนเอง เพื่อใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจความเปนมาของเมืองกาฬสินธุ ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณของตนเองและชุมชน มีความ
ภาคภูมิใจและเกิดจิตสำนักรักบานเกิด นำภูมิปญญาของชาวบานออกมาใหทุกคนไดรูจักเมืองกาฬสินธุ  

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 

แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงาน/สถานศึกษา ทุกแหงในจังหวัดกาฬสินธุ น อมนำพระบรม             
ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติใหเกิดความย่ังยืน    

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  ๑. ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี  
       2. ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  
มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตเพ่ือใหมีงานทำ 
       3. ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ทองถ่ินชุมชนของตนเอง  
 ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการ สงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 วัตถุประสงค  

 เพื ่อทราบสภาพปจจุบันของการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
  ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 จำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดที่ตอบแบบสำรวจรอยละ 65 สภาพปจจุบันของการ
สงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

สถานศึกษามีแนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในการนำไปปรับ
ใชกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 
 กลุมเปาหมายโครงการ 

1 สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ  
10.2 จำนวนนักเรียน ครู ผูปกครอง ผูบริหารหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมยุวกาชาดใน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 

-สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดท่ีมีการสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 65 

-มีแนวทางการสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา รอยละ 65 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ...........ไมมี............ 
 
3. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดของกระทรวงศึกษาธิการ 
 วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดี
ทางการลูกเสือ ยุวกาชาด 
 2 เพื่อสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ และมีเจตคติที่ดี
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
 3 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
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 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๑ ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
    ผูมีผลงงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน ๓ ประเภท ไดแก ประเภท
ผูบริหาร สถานศึกษา ประเภทครูผูสอนและประเภทผูใหการสนับสนุนคณะกรรมการและเจาหนาท่ี จำนวน ๗ 
คน  
 ๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
             ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุน และผูที่มีสวนเกี่ยวของที่สงผล
งานดีเดนเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือ รอยละ ๑๐๐ ที่เขารับการคัดเลือกไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดีตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
 กลุมเปาหมายโครงการ 

1 มีผูสมัครเขารับการคัดเลือกโดยสงผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดในระดับจังหวัด 
จำนวน 3 ประเภท ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน  

2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด ผูใหการสนับสนุนและผูที ่มีสวน
เกี่ยวของที่สงผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือ ยุวกาชาด เขารับการคัดเลือก
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดเกิดเจตคติที่ดี
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตร
นารี เพ่ิมมากข้ึน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของท่ีสงผลงาน
ดีเดนเปนท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือรอยละ 100 ท่ีเขารับการคัดเลือกไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
       18.1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       18.2 แนวทางแกไข     ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       จัดตั้งกลุมไลนประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุน
และผูที่มีสวนเกี่ยวของที่สงผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือและเขารับการ
คัดเลือกไดรับการ ยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดี
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี  
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1 ผูเขารวมโครงการไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ ผูมีผลงานดีเดน  
เปนท่ีประจักษเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ 
 2 ผูเขารวมโครงการสนับสนุนสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนเขามาใหการสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือและมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
 3 ผูเขารวมโครงการสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
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 ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค 
 1 เพื่อขับเคลื่อนและดำเนินการสรางภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิต ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ใหดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด โดยบูรณาการ ประสานความรวมมือรวมกับหนวยงานการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของให
เปนไป ในทิศทางเดียวกัน 
 2 เพื่อใหความรู ความเขาใจ แกเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานดานยาเสพติดของหนวยงานการศึกษา ให
สามารถดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 3 เพื่อติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) รอยละของหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
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 (1) หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด สรางภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทางท่ีกำหนด และมีความพึง
พอใจ 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 สถานศึกษาที่ประสงคขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข          
ปการศึกษา 2567 ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานเพชรปท่ี 1 จำนวน 176 แหง 
 ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
 1 การขับเคลื ่อนการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปการศึกษา 2567  (ระดับจังหวัด) ในการพิจารณาผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปการศึกษา 2567 ในระดับทอง 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1 และปที่ 2 ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปการศึกษา 2567 
  1.2 มีการประชุมติดตาม และประเมินผลโครงการสถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
วันที่    9 – 24 เมษายน 2568  แบงเปน 1) การประเมินผลงานดานเอกสาร 2) การนำเสนอผลงานระบบ 
Video Conference  จากการดำเนินงาน มีสถานศึกษาที่ผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 226 แหง แบงเปน  

1. ระดับเงิน  จำนวน 65 แหง  
2. ระดับทอง จำนวน 74 แหง  
3. ระดับเพชรจำนวน 73 แหง   
4. รักษามาตรฐานระดับเพชร ปท่ี 1 จำนวน 9 แหง  
5. รักษามาตรฐานระดับเพชร ปท่ี 2 จำนวน 5 แหง  

 2 การพัฒนาบุคลากรการขับเคลื ่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และการนำเสนอผลการดำเนินงาน ประเภทผลงานดีเดน ระดับรักษามาตรฐาน
ระดับเพชร ปท่ี 1 และปท่ี 2 วันท่ี 14 พฤษภาคม 2568  ณ หอประชุมอเนกประสงค มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
(พ้ืนท่ีในเมือง) ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

  1. สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน ระดับรักษามาตรฐานเพชรปท่ี 1 และปท่ี 2 จำนวน 14 แหง 
   2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดน ระดับเพชร 
ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1 และ ปท่ี 2 จำนวน 150 คน 
 3 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศจังหวัด (ในสถานศึกษา) (NISPA) และ
ระบบดูแลและติดตามการใช สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System)  



38 
  
 
 

 

  3.1 สถานศึกษามี การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศจังหวัด (ใน
สถานศึกษา) (NISPA) และระบบดูแลและติดตามการใช สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System)   
   3.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ นำเสนอผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดของหนวยงานทางการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ ในที่ประชุมศูนยอำนวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดจังหวัดกาฬสินธุ 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    ไมมี 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. หนวยงานการศึกษา สถานศึกษาสามารถสรางภูมิคุ มกัน พัฒนาทักษะชีวิตผู เรียน และมี
กระบวนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ดวยการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ สงผลให นักเรียน นักศึกษา ไมไปเก่ียวของกับยาเสพติด  
 2. สถานศึกษา สามารถรายงานผลการดำเนินงานดานยาเสพติด และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
นโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สราง
ภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิติเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ไดตามเปาหมาย 
 3. สถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดกาฬสินธุขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพ่ิมข้ึน 
 ภาพกิจกรรม 
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5. โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเสริมสรางการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 วัตถุประสงค  
 1 เพื ่อสงเสริมการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพิ ่มเติมใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี 
 2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน รณรงค และปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรในดานการปองกันการคอรรัปชัน   และ
สินบนตามรายวิชาของหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 3 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในทิศทางการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) รอยละของสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรตานทุจริต    
โดยสอดแทรกหลักสูตรตานทุจริตในรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา รอยละ 70 
 (2) บุคลากรมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมนอยกวา 20 คน 
 (3) หนวยงานมีคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ 
89 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ผูบริหาร และครูในสถานศึกษาเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดกาฬสินธุมีความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยและ
รับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
 (2) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
 (3) บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน และเขาใจกระบวนทัศนหลักธรรมมาภิบาลเพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ัง
กฎหมายท่ีเก่ียวของ    กับการทุจริต                                                           
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี 
 2 บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

ผลการดำเนินงานกิจกรรม 
1) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ที่นำหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาไปสอดแทรกเปน

หลักสูตรตานทุจริตฯ ในรายวิชาเพ่ิมเติม หรือบูรณาการรวมกับรายวิชาอ่ืน ไมนอยกวารอยละ 70 100 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมนอยกวา 20 คน 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมนอยกวารอยละ 89 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ ผูบริหาร และครูในสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุมีความรูความเขาใจในหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยและรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของตนเอง 100 
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 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 1 ปญหา อุปสรรค 

  กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนบางแหงมีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบซึ่งตองใชเวลาในการทำความเขาใจ 
และยังมีความชำนาญไมมาก และเนื่องจากความจำกัดดานงบประมาณในการดำเนินการ ทำใหบางกิจกรรม
สามารถดำเนินการได แตยังไมครบถวน เชน กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย และสอดแทรกหลักสูตรตานทุจริตในรายวิชาเพิ่มเติมหรือรูปแบบอื่นในสถานศึกษาซึ่งดำเนินการ
ได จำนวน 21 แหง และบางสถานศึกษาพบวา กิจกรรมอยูระหวางการดำเนินการเน่ืองจากแผนการดำเนินงาน
บางไดกำหนดตามหวงระยะเวลาการรายงานในชวงตน 

  กิจกรรมที่ 2 หนวยงานดำเนินการยืนยันแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไมเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 2 แนวทางแกไข 
  เตรียมความพรอมและจัดทำมาตรการในการแกไขปญหาในจุดท่ีบกพรอง 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    ไมมี 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  ไดรับทราบถึงขอเสนอแนะ แนวทาง ในการนำหลักหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช 
 
ภาพกิจกรรม 
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6.โครงการ ขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเสริมสรางการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 วัตถุประสงค  

1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะใหแกบุคลากรทางการศึกษา (ผูบริหารและครูผูสอน) ใน 
การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการหรือจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษาให
เกิดความย่ังยืน 

3 เพ่ือสรางและแลกเปล่ียนเรียนรู นวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู 
และการบริหารจัดการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในพื้นที่เปาหมายมีการจัดทำแผนการนำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปใชในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง และมีการรายงานผลตอเขตพ้ืนท่ี  
 (2)  รอยละ 80 ของครูแกนนำที ่เขารับการอบรมสามารถสรางแผนการจัดการเรียนรู หรือ
นวัตกรรมท่ีบูรณาการเน้ือหาตานทุจริตศึกษา 
 (3) มี อยางนอย ๕ นวัตกรรม/Best Practice ท่ีไดรับการคัดเลือกและเผยแพรในระดับเขตพ้ืนท่ี 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) สถานศึกษามีผลการประเมินการนำหลักสูตรฯ ไปใชในระดับ "ดี" ขึ้นไป (วัดจากการนิเทศ
ติดตาม) 
 (2) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับชุดความรูในหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไมนอยกวา ๙๐% 
 (3) นวัตกรรมท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณภาพและสามารถนำไปขยายผลในสถานศึกษาอ่ืนได  
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 49 โรงเรียน (งบประมาณที่ไดรับจัดสรรสามารถ
ดำเนินการได 20 โรงเรียน โดยการดูกลุมเปาหมายท่ีมีความพรอม) 

ผลการดำเนินกิจกกรรม 
สถานศึกษาเปาหมาย -ครูนำหลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการ20 โรงเรียน คิดเปน 100 สถานศึกษามีผล

การประเมิน “ดี”ข้ึนไป20 โรงเรียน คิดเปน 100 
  ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 
   (1) ครูบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
         (2) ขอจำกัดดานเวลาและภาระงาน ทำใหการจัดกิจกรรมตานทุจริตยังไมท่ัวถึง 
              (3) การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนยังไมตอเน่ือง 
  2 แนวทางแกไข 
   (1) จัดอบรมและพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยใชระบบพ่ีเล้ียง (Coaching) 
              (2) บูรณาการกิจกรรมตานทุจริตเขากับสาระการเรียนรูท่ีมีอยู เพ่ือลดภาระครู 
              (3) ประสานความรวมมือกับองคกรภายนอก เชน ป.ป.ช., หนวยงานทองถ่ิน, เครือขาย
ผูปกครอง 
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  ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
   งบประมาณมีจำกัดไมสามารถดำเนินการตามโรงเรียนเปาหมายไดท้ังหมด 
  2 แนวทางแกไข 
   ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
   1)  พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการสาระตานทุจริตอยางย่ังยืน 
         2) สรางระบบ ติดตามและประเมินผล พฤติกรรมผูเรียนดานคุณธรรมและความซ่ือสัตย 
         3) จัดทำ ฐานขอมูล/คลังส่ือ การเรียนรูตานทุจริตสำหรับครูและนักเรียน 
         4) ขยายเครือขายนักเรียนแกนนำไปยังทุกสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
   1)  ไดรับพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอสังคม 
         2)  ลดปญหาพฤติกรรมการทุจริตเล็กๆ ในชีวิตประจำวันซ่ึงอาจนำไปสูการทุจริตในระดับ
ใหญ 

        3)  สรางวัฒนธรรมสุจริตในสถานศึกษาและชุมชน เปนรากฐานของสังคมโปรงใส 
       
ภาพกิจกรรม 
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7.โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป 
 วัตถุประสงค  
               1 เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทราบถึงประวัติความเปนมาของ
กระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 
               2 เพื่อนอมรำลึกและอุทิศสวนบุญถึงผูทำคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการที่ลวงลับไปแลว        
               3 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีสวนรวมในการทำบุญตักบาตรสราง
ขวัญและกำลังใจและเปนสิริมงคล 
     4 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและผูมีเกียรติเขารวม
กิจกรรม ประมาณ 280 คน 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

    เปนการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทราบถึงประวัติความเปนมาของ
กระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน และเพื่อนอมรำลึกและอุทิศสวนบุญถึงผูทำคุณประโยชนใหแก
กระทรวงศึกษาธิการท่ีลวงลับไปแลว 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
     ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและผูมีเกียรติเขารวม
กิจกรรม ประมาณ 280 คน  
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
        1 บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทราบถึงประวัติความเปนมาของกระทรวงศึกษาธิการจาก
อดีตจนถึงปจจุบัน 
  2 บุคลากรมีการเพ่ือนอมรำลึกและอุทิศสวนบุญถึงผูทำคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ลวงลับไปแลว 
  3 บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีสวนรวมในการทำบุญตักบาตรสรางขวัญและกำลังใจ
และเปนสิริมงคล 
       4 เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและผูมีเกียรติเขารวมกิจกรรม บุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการทราบถึงประวัติ 100 ความเปนมาของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน และ
เพ่ือนอมรำลึกและอุทิศสวนบุญถึงผูทำคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการท่ีลวงลับไปแลว  
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 

  ระยะเวลาในการเตรียมการจัดงานเปนระยะเวลาท่ีนอยเกินไป ทำใหการประสานงานกับหนวยงาน               
ท่ีเก่ียวของในการดำเนินงานขาดสภาพคลองในดานการเขารวมงาน รวมท้ังบุคลากรในการปฏิบัติงานใน
กิจกรรมดังกลาวมีจำนวนนอย 
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 2 แนวทางแกไข 
   แจงกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานไวลวงหนาเพ่ือจะไดงายตอการประสานงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

   งบประมาณในการดำเนินการจัดงานดังกลาวนอยเกินไปสำหรับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ทำใหไม
เพียงพอตอการดำเนินงาน 
  2 แนวทางแกไข 
        เห็นควรพิจารณางบประมาณในการดำเนินงาน ประมาณ 30,000 บาท ข้ึนไป 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

  เปนโครงการท่ีดำเนินเปนคร้ังแรก ไมไดดำเนินการเปนประจำทุกปตองรอสวนกลางส่ังการ
กำหนดการจัดงานและจัดสรรงบประมาณ 
  ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 1 ทราบถึงประวัติความเปนมาของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 
2 เพ่ือนอมรำลึกและอุทิศสวนบุญถึงผูทำคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการท่ีลวงลับไปแลว 

        3 เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  เปาประสงค 1.ประชากรวัยเรียนไดเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพการ มีดำเนินการ
โครงการสำคัญท่ีสอดคลองเปาประสงค จำนวน 8 โครงการ ประกอบดวย 
 
1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วัตถุประสงค  

1 เพื ่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  พ.ศ. 2566-2570 และจัดทำเปนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ใหสอดคลองกับแผนแมบทประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย
การศึกษา “เรียนรดี มีความสุข” ขอสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 2 เพ่ือขับเคล่ือนการแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุลงสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) รอยละความสำเร็จในการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษาในภูมิภาค รอยละ 100 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2568 ท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 ฉบับ 
 (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ฉบับ 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ  จำนวน 18 หนวยงาน 
 2 หัวหนาหนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของดานการวางแผน รวมท้ังส้ิน 45 คน 
 3 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
 4 ผูแทนชุมชน องคกร เอกชน ประมาณการ 100 คน 

 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ โดยกลุมนโยบายและแผนจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเสนอขอความเห็นชอบโครงการตอศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุลงนาม 
 2. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  (ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามคำส่ังจังหวัดกาฬสินธุ ท่ี 3277/2568 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2569 
 3. ดำเนินการติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ที่ ศธ 0259/ว 476 ลงวันที่ 4 
เมษายน 2568 เรื ่อง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสำรวจขอมูลผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่สอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป
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งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติ ซึ่งอยูระหวางใหหนวยงานที่เกี่ยวดานการจัดการศึกษา
จัดทำรายงานตามแบบรายงานที่กำหนด สงกลับใหกลุ มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2568 
 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับ
ทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
  4.1 กิจกรรม ติดตาม วิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือ 
วันท่ี 5 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมริมปาว อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 
  4.2 กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับ
ทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) และจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหวางวันที่ 5 – 6 มิถุนายน 2668 ณ โรงแรมริมปาว อำเภอเมือง
กาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 
          1) จัดทำสารสนเทศท่ีเก่ียวของในการวางแผน 
          2) ประชุมปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนฯ 
                 2.1) กำหนดทิศทางและเปาหมาย การจัดการและพัฒนาการศึกษา 
                 2.2) กำหนดแผนงาน/โครงการบรรจุในแผน 
   2.3) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบายดานการศึกษา 
  4.3 เสนอเขาวาระการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ครั้งที่ 2/2568 เม่ือ
วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุมศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ กลั่นกรองกอนนำเสนอศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ 
  4.4 เสนอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2568-2570 (ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และขอเสนอเชิงนโยบายดานการศึกษา ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ใหความเห็นชอบในคราว
ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2568 
 4.5 ประชาสัมพันธแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2568-2570 (ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอเสนอ 
เชิงนโยบายดานการศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคทุกภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด 
 4.6 ประชาสัมพันธสรางการรับรูแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. 2568-2570 (ฉบับทบทวน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขอเสนอเชิงนโยบายดานการศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังทุกสวนราชการในจังหวัดกาฬสินธุ และผานเว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ 
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ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  1 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 20.4 สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ เพื่อวางแผนการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1 จังหวัดกาฬสินธุมีการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ แผนระดับตาง ๆ  และนโยบายรัฐบาล ลงสูการปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรม โดยมีการวางแผนลวงหนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแนวทางการบริหารจัดการตาม
ภารกิจและบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงาน 
  2 จังหวัดกาฬสินธุมีผลการบริหารจัดการดานการศึกษาและการพัฒนากำลังคนของชาติในพ้ืนท่ี
จังหวัดอยางมีคุณภาพและเปนท่ีพึงพอใจของทุกภาคสวน 
 
ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3ปการศึกษา2567 
 วัตถุประสงค  
 1 เพ่ือประเมินคุณภาพระดับชาติตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. เพ่ือนำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 3. เพ่ือนำผลการทดสอบไปใชเปนขอมูลในการวางแผนการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  รอยละ 100 จำนวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี  3 เขารวมทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2567   
           2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม 
การศึกษาเอกชนและสำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดกาฬสินธุ 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูมีสวนเก่ียวของทางการศึกษาสามารถนำผลการสอบ O-netไปประยุกตใชใหสอดคลองกับความ
ตองการและบริบทของพ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีคุณธรรม” 
 ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 
ประจำปงบประมาณ 2568 
 วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในพื้นท่ีระดับ
ภาคและจังหวัดกาฬสินธุ  

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูตอยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการ
ทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน”  

3. เพื่อถอดบทเรียนการตอยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการทำงาน 
“จับมือไว แลวไปดวยกัน”  
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
    องคความรูการถอดบทเรียนการตอยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต
แนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 
 2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
             รูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการทำงาน 
“จับมือไว แลวไปดวยกัน” ท่ีสามารถนำลงสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 กลุมเปาหมายโครงการ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ท่ี
สะทอน ใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” อยางหลากหลายอยางนอย 1 แหง เพื่อใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
พ้ืนท่ี  

2) ผูเรียนมีสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่อยางนอยอำเภอละ 1 แหง เพ่ือ
สราง โอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชาสัมพันธใหหนวยงานทางการศึกษาเสนอสงผลการปฏิบัติงานท่ีมีวิธีการปฏิบัติ                     
ท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
กิจกรรมท่ี 2 : คัดเลือกสงผลการปฏิบัติงานท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือเปนตัวแทนระดับ
จังหวัด 
          กิจกรรมท่ี 3 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข”จังหวัดเปนผูดำเนินงาน เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ/กลไก/แนวทางการขับเคล่ือน
นวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข”ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 
          กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลการดำเนินโครงการ 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
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 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ตอยอดการดำเนินตามโครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อำเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพตาม

บริบทของพ้ืนท่ี” 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษาและ
พื้นท่ี สถานศึกษา ทำใหผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่เทาเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา และทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน  
  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 โครงการ “ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ โดยสรางเครือขายความรวมมือ (MOU) 
โรงเรียนปฐมวัยตนแบบ หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function) ดวยการนิเทศแบบมี
สวนรวม (Collaborative upervision)” 
 วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย 
ท้ังทาง รางกายอารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญา 
  2) เพื่อจัดทำกรอบทิศทางและเปาหมาย ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืน ท่ีแบบบูรณาการ ใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที 
  3) เพื ่อสรางเครือขายโรงเรียนปฐมวัยตนแบบ หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive 
Function) ดวยการนิเทศแบบมีสวนรวม (Collaborative Supervision) 

     4) เพื่อติดตามและสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 
 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
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 1. โรงเรียนปฐมวัยตนแบบ หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function) และโรงเรียน
เครือขายไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
         2. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ. 
        2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. เครือขายโรงเรียนปฐมวัยตนแบบ หลักสูตรการพัฒนาทักษะสมอง (EF: Executive Function) ใน
ระดับพ้ืนท่ีทำงานรวมกันอยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยแกไขปญหาไดสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
            2. เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา 
และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 
 กลุมเปาหมายโครงการ เด็กปฐมวัย ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี
จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 200 คน 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    ไมมี 
  
 ภาพกิจกรรม 
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6.โครงการทุนการศึกษาเพ่ือความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 วัตถุประสงค  
     1 เพ่ือดำเนินการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน ประพฤติดี เขารับทุนการศึกษา  
     2 เพ่ือติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) นักเรียนในจังหวัดกาฬสินธุท่ีฐานะยากจน ประพฤติดี ไดรับทุนการศึกษา 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) นักเรียนในจังหวัดกาฬสินธุที่มีฐานะยากจน ประพฤติดีไดรับโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน  
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 นักเรียนจังหวัดกาฬสินธุท่ีประสงคจะขอรับทุนการศึกษา     
 2 โรงเรียนท่ีประสงคขอรับการสนับสนุนทุน MIZUHO Asian Fund 2025 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปการศึกษา 2568 
              1.1 ลงพ้ืนท่ีเย่ียมบานนักเรียนทุนฯ ไตรมาส 1 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2568 และวันท่ี 28 ตุลาคม
2568 ณ อำเภอเมืองกาฬสินธุ, อำเภอยางตลาด, อำเภอกุฉินารายณ และอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ 
       กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท จังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 
2568 
            2.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนหรือนักศึกษา เพื่อรับทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลา
นนท จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ ช้ัน 2  

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
   แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    ไมมี 
ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 นักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษามีโอกาสเขาถึงการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือจบมามีอาชีพท่ีม่ันคงและ
ดำเนินชีวิตไดตามสมควร  
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการขับเคล่ือนขอเสนอการบริหารเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค 
 วัตถุประสงค  
 1 เพื่อพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ ประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี่ยง
หลุดจากระบบการศึกษา ใหไดรับโอกาสกลับเขาสูระบบการศึกษา อยางนอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/
หรือไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ดำเนินงานรวมกับหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
 2 เพื่อพัฒนาเครือขายสนับสนุนการดำเนินการระบบดูแล ชวยเหลือและนำประชากรวัยเรียนที่ตกหลน
หลุดระบบการศึกษา หรือมีความเส่ียงหลุดจากระบบการศึกษา ใหไดรับโอกาสกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) มีรูปแบบการแกปญหาประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี่ยงหลุด
จากระบบการศึกษา โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 12 หนวยงาน 
 (2) ครู/บุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย ในพื้นที่ จำนวน 120 คน มีสวนรวมในการการดูแล
ชวยเหลือใหกลับกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 (3) ประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี่ยงหลุดจากระบบการศึกษา 
กลุมเปาหมาย ไดรับการคนหา คัดกรอง และดูแลชวยเหลือผานระบบสารสนเทศเด็กตกหลน หลุดออกนอก
ระบบการศึกษา 
  2.ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) ภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ มี
สวนรวมในการแกปญหาประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี่ยงหลุดจากระบบ
การศึกษาและมีความพึงพอใจ 
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 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 12 หนวยงาน  
 2 ครู/บุคลากรทางการศึกษาจากหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ 
จำนวน 120 คน  
 3 ประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุกลุมเปาหมาย ที่ตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
จำนวน 6,630 คน 
 4 ประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุกลุมเปาหมาย ที่มีความเสี่ยงหลุดจากระบบการศึกษา 
จำนวน 200 คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักท่ี 1  การชวยเหลือประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีตกหลนและหลุดออกนอก
ระบบการศึกษา 
 1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให
กลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) จังหวัดกาฬสินธุ 
 1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
   มีระบบสารสนเทศเด็กตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา ในการติดตาม ชวยเหลือประชากร
วัยเรียนท่ีตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเส่ียงหลุดจากระบบการศึกษา จำนวน 6,680 คน 
 1.3 การใหการชวยเหลือเด็กหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี่ยงหลุดระบบการศึกษา และสราง
โอกาสทางการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ณ พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดกาฬสินธุ  

 1) มีรูปแบบการชวยเหลือประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี่ยงหลุด
จากระบบการศึกษา โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 12 หนวยงาน ไดแก หนวยงานทางการศึกษา สพป.กส./สพม./ สกร. และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ พม./สธ./ยธ./สถ./รง./การศึกษาพิเศษ, สถานพินิจฯ, นายอำเภอ  
   มาตรการที่ 1 คนหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาผานการบูรณาการและเชื่อมโยง
ขอมูลของหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีเปาหมายเพ่ือนำไปสูการคนพบเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  
   มาตรการที่ 2 ติดตาม ชวยเหลือ สงตอและดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดย
บูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานตาง ๆ มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความเหมาะสมในการชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนแตละรายท้ังดานการศึกษา สุขภาวะ พัฒนาการ สภาพความเปนอยู และสภาพสังคม   
   มาตรการที่ 3 จัดการศึกษาและเรียนรูแบบยืดหยุนมีคุณภาพ และเหมาะสมกับศักยภาพของ
เด็กและเยาวชนแตละราย มีเปาหมายเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาและพัฒนาเต็มศักยภาพของ
ตนเอง   
   มาตรการที่ 4 สงเสริมผูประกอบการภาคเอกชนใหเขามารวมจัดการศึกษาหรือเรียนรู มี
เปาหมายเพ่ือกระตุนใหผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาหรือการเรียนรูในลักษณะ Learn to 
Earn ใหเด็กและเยาวชน อายุ 15 - 18 ป  

 2) มีกระบวนการจัดการเรียนรูทั้งใน และนอกระบบที่ยืดหยุนและเหมาะสม เพื่อสรางภูมิคุมกัน
ในการปองกันเด็กหลุดระบบการศึกษา ผานกิจกรรม 

  2.1) การสรางภูมิคุมกัน ผานกิจกรรมคายเรียนรู พี่ชวยนอง เราจะเดินไปพรอมกัน โดย
ประชากรวัยเรียนที่มีความเสี่ยงหลุดออกนอกระบบการศึกษา ไดรับการสรางภูมิคุมกัน ผานกิจกรรมคาย
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เรียนรู พ่ีชวยนอง เราจะเดินไปพรอมกัน จำนวน 540 คน  
  2.2) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  สถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ 

มีการสรางภูมิคุมกันในการปองกันเด็กหลุดระบบการศึกษา ผานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข จำนวน 249 แหง 

  2.3) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุน “1 โรงเรียน 3 รูปแบบ” (โรงเรียน
ผาเสวยรังสรรค โรงเรียนธัญญาพัฒนวิทย)  
   3) ประชากรวัยเรียนในจังหวัดกาฬสินธุ ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ แกนักเรียนที่ไมไดตอตอ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 16 คน และไดรับสงตอเขาสูระบบฐานขอมูลครัวเรือนยากจน เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ จำนวน 1,790 คน 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 

 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 กิจกรรมหลักท่ี 1  การชวยเหลือประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีตกหลนและหลุดออกนอก
ระบบการศึกษา 
 1.1 การใหการชวยเหลือเด็กหลุดระบบการศึกษา และสรางโอกาสทางการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ณ 
พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 3 คร้ัง 
 กิจกรรมหลักท่ี  2  สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 (1) มีระบบดูแล ชวยเหลือ ประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี่ยงหลุด
จากระบบการศึกษา กลับเขาสูระบบการศึกษา อยางนอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือไดศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการดำเนินงานรวมกับ
หนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ   
 (2) ภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ มีสวนรวมในการแกปญหาประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมี
ความเสี่ยงหลุดจากระบบการศึกษา ตามโครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการดาน
การศึกษาในภูมิภาค 
 (3) ประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุที่ตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษาไดรับโอกาส        
ทางการศึกษาและกลับเขาสูระบบการศึกษา 
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 ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 
 
 
8. โครงการ โครงการการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย 
“คนกาฬสินธุ ไมท้ิงใครไวขางหลัง: Kalasin Zero Dropout 
 วัตถุประสงค  
 1 เพ่ือพัฒนาแนวทางการชวยเหลือ ประชากรวัยเรียนท่ีตกหลนหลุดระบบการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 
 2 เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล เด็กตกหลน หลุดระบบการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ 
 3 เพ่ือสรางเครือขายดูแล ชวยเหลือและนำประชากรวัยเรียนท่ีตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความ
เส่ียงหลุดจากระบบการศึกษา ใหไดรับโอกาสกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) มีระบบฐานขอมูล ชวยเหลือประชากรวัยเรียนท่ีตกหลนหลุดระบบการศึกษา  
 (2) มีเครือขายดูแล ชวยเหลือและนำประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความ
เส่ียงหลุดจากระบบการศึกษา ใหไดรับโอกาสกลับเขาสูระบบการศึกษา  
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) ภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการแกปญหาประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา และมี
ความเส่ียงหลุดจากระบบการศึกษาและมีความพึงพอใจ 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1. หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ  
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 2. ประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุกลุมเปาหมาย ที่ตกหลน หลุดออกนอกระบบการศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 มีแนวทางการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให
กลายเปนศูนย “คนกาฬสินธุ ไมท้ิงใครไวขางหลัง: Kalasin Zero Dropout” 
  มาตรการที่ 1 คนหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาผานการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีเปาหมายเพ่ือนำไปสูการคนพบเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  
  มาตรการที่ 2 ติดตาม ชวยเหลือ สงตอและดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยบูรณา
การการทำงานระหวางหนวยงานตาง ๆ มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความเหมาะสมในการชวยเหลือเด็กและเยาวชน
แตละรายท้ังดานการศึกษา สุขภาวะ พัฒนาการ สภาพความเปนอยู และสภาพสังคม   
  มาตรการที่ 3 จัดการศึกษาและเรียนรูแบบยืดหยุนมีคุณภาพ และเหมาะสมกับศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนแตละราย มีเปาหมายเพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาและพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเอง  
  มาตรการที ่ 4 สงเสริมผู ประกอบการภาคเอกชนใหเขามารวมจัดการศึกษาหรือเรียนรู  มี
เปาหมายเพ่ือกระตุนใหผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาหรือการเรียนรูในลักษณะ Learn to 
Earn ใหเด็กและเยาวชน อายุ 15 - 18 ป  
 กิจกรรมท่ี 2 สำรวจเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (Thailand Zero Dropout)  
  1. คนหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาผานการบูรณาการและเชื ่อมโยงขอมูลของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ พบวา เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 6,680 คน ไดรับ
การติดตามคนหา คิดเปนรอยละ 100 
  2. ขอความอนุเคราะห หนวยงานทางการศึกษาตรวจสอบขอมูล เด็กตกหลนหลุดระบบ
การศึกษา (สพป./สพม./สกร./การศึกษาพิเศษ) 
 กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่รวมกับภาคีเครือขาย ในการติดตาม ชวยเหลือดูแล ชวยเหลือเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ 
  1. สรางกระบวนการมีสวนรวมในการชวยเหลือ สงตอและดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา กับภาคีเครือขาย ระดับอำเภอ (ศธจ./สกร./สถานศึกษา /ภาคีเครือขาย) 18 อำเภอ 
  2. ใหการชวยเหลือ สงตอและดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยบูรณาการทำงาน
ระหวางหนวยงานตาง ๆ 18 อำเภอ 
 มาตรการท่ี 3 จัดการศึกษาและเรียนรูแบบยืดหยุนมีคุณภาพ และเหมาะสมกับศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนแตละราย มีเปาหมายเพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาและพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเอง  
  1. การสรางภูมิคุมกัน ในการปองกันเด็กหลุดจากระบบการศึกษา กิจกรรม “เสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู และนำเสนผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการสงเสริมสนับสนุนการชวยเหลือเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา และเยาวชนท่ีมีความเส่ียงหลุดจากระบบ การศึกษา โดยใชกระบวนการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” โดยมีสถานศึกษากลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม จำนวน 84 แหง 
  มาตรการที่ 4 สงเสริมผูประกอบการภาคเอกชนใหเขามารวมจัดการศึกษาหรือเรียนรู มีเปาหมายเพ่ือ
กระตุนใหผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาหรือการเรียนรูในลักษณะ Learn to Earn ใหเด็ก
และเยาวชน อายุ 15 - 18 ป  
  1. จัดทำแผนงานการสงเสริมผูประกอบการภาคเอกชนใหเขามารวมจัดการศึกษาหรือเรียนรู  
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 กิจกรรมท่ี 4 ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงาน 
  จากการดำเนินงานทำให มีระบบฐานขอมูล ชวยเหลือประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบ
การศึกษา จำนวน 6.680 คน มีเครือขายดูแล ชวยเหลือและนำประชากรวัยเรียนที ่ตกหลนหลุดระบบ
การศึกษา หรือมีความเส่ียงหลุดจากระบบการศึกษา ใหไดรับโอกาสกลับเขาสูระบบการศึกษา 18 อำเภอ และ
ภาคีเครือขาย หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ มีความพึงพอใจ 
รอยละ 89.73 
   จัดทำรายงานโครงการการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให
กลายเปนศูนย “คนกาฬสินธุ ไมท้ิงใครไวขางหลัง: Kalasin Zero Dropout” 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ส้ินสุดโครงการแลว 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1 มีแนวทางการชวยเหลือ ประชากรวัยเรียนท่ีตกหลนหลุดระบบการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 
 2 มีระบบฐานขอมูล เด็กตกหลน หลุดระบบการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ 
 3 มีเครือขายดูแล ชวยเหลือและนำประชากรวัยเรียนที่ตกหลนหลุดระบบการศึกษา หรือมีความเสี่ยง
หลุดจากระบบการศึกษา ใหไดรับโอกาสกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรูทุกชวงวัย 
  เปาประสงค 1. มีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชนตอการบริหารและ
การจัดการศึกษา สนองตอบการเรียนรูในโลกยุคใหม มีดำเนินการโครงการสำคัญท่ีสอดคลองเปาประสงค 
จำนวน 2 โครงการ ประกอบดวย 
 
1.โครงการInnovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วัตถุประสงค  
 1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 
 2 เพ่ือตอยอดนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีสูความย่ังยืน 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 จำนวนนวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ความสนใจ ความตองการของผูเรียน ตลาด
งาน และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) นวัตกรรมการเรียนรูแบบ 
STEM Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา 
นวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปญญา) และ
นวัตกรรมสงเสริมสนับสนุน การจัดทำธนาคารหนวยงานกิต ท่ีสอดคลองกับความตองการและบริบทของพ้ืนท่ี 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 มีนวัตกรรมอยางหลากหลายท่ีสามารถนำไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความตองการและบริบทของ
พ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน สถานศึกษาทุกสังกัด ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ  
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
       กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการและแนวทางการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของผูรับผิดชอบโครงการ ผูเขารวม
ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษา ในจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 25 คน เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 
2568 เวลา  08.00 – 17.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศูนยราชการจังหวัด
กาฬสินธุ (ช้ัน 2)  
        กิจกรรมท่ี 2 : 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนกลุ มเปาหมาย การสรางนวัตกรรมโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ ในวันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ หองประชุมแพรวา ชั้น 9 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ เขตพื้นท่ี
ในเมือง โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 250 คน 

2.2 พิธีลงนามความรวมมือในการดำเนินงานตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีหนวยงานทางการศึกษา 11 
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หนวยงาน สถานศึกษา 41 แหง รวมผูเขารวมประชุม จำนวน 100 คน  ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568 เวลา 
08.00น.- 12.00 น. ณ หอประชุมธรรมาภิบาล เทศบาลเมืองกาฬสินธุ   

2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการผูจัดการนวัตกรรมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568ครูและบุคลากรทางการศึกษารวม
การประชุมเชิงปฏิบัติการผูจัดการนวัตกรรม 30 คน และวิทยากรและคณะกรรมการดำเนินงาน รวมผูเขารวม
ประชุม จำนวน 100 คน  ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00น.- 17.00 น. ณ หอประชุมธรรมาภิบาล 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ   
        กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัด
การศึกษา เปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางวัตกรรมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการ ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ หอง
ประชุมแพรวา ชั้น 9 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ เขตพื้นที่ในเมือง โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 
250 คน 
      กิจกรรมท่ี 4 : นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู การนิเทศ
ติดตามหลังจากการพัฒนาครูท้ัง 2 ระยะโดยใชรูปแบบออนไลน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูผานกลุมไลน 
      กิจกรรมท่ี 5 : ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามโครงการ IFTE  และการมอบรางวัล ครู 
ผูบริหารและสถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการ IFTE 

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการสรางวัตกรรมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) และช้ีแจงการ
จัดงาน “มหกรรมการศึกษาและนวัตกรรม กาฬสินธุเปนหนึ่ง 2568 : พลังคนรุนใหม สูความเปนเลิศ” วันที่ 15 สิงหาคม 
2568  ณ หองประชุมศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ชั้น 2 ศูนยราชการจังหวัดกาฬสินธุ เวลา 13.00 -17.00 น ผูเขารวม
ประชุม จำนวน 40 คน 

5.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน “มหกรรมการศึกษาและนวัตกรรม กาฬสินธุเปนหนึ่ง 2568 : พลังคนรุนใหม สู
ความเปนเลิศ” วันที่ 20 สิงหาคม 2568 ณ หองประชุมศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ชั้น 2 ศูนยราชการจังหวัดกาฬสินธุ 
เวลา 13.00 -17.00 น ผูเขารวมประชุม จำนวน 47 คน 

5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการมอบรางวัลใหกับบุคคลที่ไดรับรางวัล ในงาน “มหกรรม
การศึกษาและนวัตกรรม กาฬสินธุเปนหนึ่ง 2568: พลังคนรุนใหม สูความเปนเลิศ” วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ณ 
หอประชุมเอนกประสงค มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ (พ้ืนท่ีในเมือง) ผูเขารวมงานจำนวน 120 คน 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ตอยอดนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีสูความย่ังยืน 
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 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ผูมีสวนเก่ียวของทางการศึกษาสามารถนำนวัตกรรมจากการขับเคล่ือนโครงการไปประยุกตใชให

สอดคลองกับความตองการและบริบทของพ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีคุณธรรม” 
 
 ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 
2.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ในจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางความรูความเขาใจใหผู บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ในการวางแผนการยกระดับผลการ
ประเมิน PISA โดยนำชุดพัฒนาความฉลาดรูไปใชในการเรียนการสอน 
 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น ม.2 และ ม.3 ของ
โรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายในจังหวัดกาฬสินธุใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทาง PISA 
 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  1.ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
          1. ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน มีความรูความเขาใจในการวางแผนการยกระดับ ผลการประเมิน PISA โดย
นำชุดพัฒนาความฉลาดรูไปใชในการเรียนการสอนได 
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          2. ครูว ิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั ้น ม.2 และ ม.3 ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายในจังหวัดกาฬสินธุ มีศักยภาพเปนนักสรางขอสอบตามแนวทาง PISA   
        2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

   1.  ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน มีความรูความเขาใจในการวางแผนการยกระดับผลการประเมิน PISA นำ
กระบวนการ PLC ไปใชสงเสริมการนำชุดพัฒนาความฉลาดรูไปใชในการเรียนการสอน ใหกับครูผูสอนได 
            2. ครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั ้น ม.2 และ ม.3 ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายในจังหวัดกาฬสินธุ มีศักยภาพเปนนักสรางขอสอบตามแนวทาง PISA  ท่ีมีคุณภาพ 
 กลุมเปาหมายโครงการ  
          1. ผูบริหารโรงเรียนเอกชน จำนวน 16 คน ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ จำนวน 16 คน วิทยากรและ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จำนวน 18 คน รวมท้ังส้ิน 50 คน จำนวน 16 โรงเรียน 
 2. ครูผู สอนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 48 คน วิทยากรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จำนวน 27 คน รวมทั้งสิ้น 75 
คน จำนวน 16 โรงเรียนเด็กปฐมวัย ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัด
กาฬสินธุ จำนวน 200 คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
    ดำเนินการ 
 1.1 แตงต้ังคณะทำงาน /จัดประชุมผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการดำเนินงานตามโครงการฯ 
  1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู บริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายในจังหวัด โดยใช
กระบวนการ PLC วางแผนการดำเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนท่ี 2 เพ่ือ 
    1. การนำชุดพัฒนาความฉลาดรู เลม 3 และ 4 ไปใชในการเรียนการสอนใหไดอยางนอยวิชาละ 6 – 
8 กิจกรรม 
    2.การนำนักเรียนฝกทำขอสอบ PISA (Paper Base และ Computer Base) 
     3. การนำขอสอบแนว PISA มาใชเปนขอสอบกลางภาคและปลายภาค 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น ม.2 และ ม.3 ของ
โรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายในจังหวัดใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทาง PISA 
 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               - หนวยงานสถานศึกษา เชน อบจ. อบต. เทศบาล ตองการรวมในการจัดอบรมดวย  

ทำใหงบประมาณในการดำเนินการ คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ไมเพียงพอ     
       2 แนวทางแกไข 
  ขออนุมัติ เปล่ียนแปลงโครงการ 
  ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

2 แนวทางแกไข 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
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ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยเพ่ือการเรียนรูที่มีคุณภาพและมีความสุข
ตามวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
  เปาประสงค  1. ประชากรวัยเรียนในจังหวัดกาฬสินธุ เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีทักษะอาชีพ 
ทักษะการดำรงชีวิตและมีความสุขตามวิถีชีวิตโลกยุคใหม มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงคตามมาตราฐาน
การศึกษา 8 ประการ มีดำเนินการโครงการสำคัญท่ีสอดคลองเปาประสงค จำนวน 11 โครงการ ประกอบดวย 
 
1.โครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ประจำป 2568 
 วัตถุประสงค 

1 เพ ื ่อส งเสร ิม สนับสนุนการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามโครงการอนุร ักษพ ันธ ุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

2 เพื่ออบรมบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากร และ
สามารถนำองคความรูไปถายทอดสูการปฏิบัติได 

  3 เพ ื ่อเพ ิ ่มจำนวนสมาช ิกโครงการอน ุร ักษ พ ันธ ุกรรมพ ืชอ ันเน ื ่องมาจากพระราชดำริ   
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
  1. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ เขารวมสนองพระราชดำริโครงการงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมัครเปนสมาชิกเพ่ิมข้ึน 
จากป พ.ศ. 2567 อยางนอยรอยละ 80  
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  2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผานการอบรมโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีความรู ความเขาใจ และเห็นถึงความสำคัญในการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร และสามารถนำองคความรูไปถายทอดสูการปฏิบัติได รอยละ 80 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ  
   ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร และรวมกันขับเคล่ือนโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม และเกิดความย่ังยืน 
 กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในสถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ ที ่เปนสมาชิก
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จังหวัดกาฬสินธุ (อพ.สธ.) ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

 กิจกรรมที่ : 1 ประชุมใหกับโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ จำนวน 1 วัน ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2568 ณ หองประชุมอเนกประสงค มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  พื้นที่ในเมือง อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัด
กาฬสินธุ 

 กิจกรรมท่ี 2  ฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ประจำปงบประมาณ 2568 
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ประจำปงบประมาณ 2568 
หลักสูตร 5 องคประกอบ รุ นที ่ 1/2568  ในระหวางวันที ่ 8 - 11 เมษายน 2568  ณ ศูนยแมขาย
ประสานงาน อพ.สธ.- มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน ไมมี 

2 แนวทางแกไข ไมมี 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 

2 แนวทางแกไข ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สรางกลุ มไลนเพื ่อสรางเครือขายความรวมมือในการใหความรู เรื ่องการสมัครเปนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนและแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด  
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
          ๑ ผูเขารวมโครงการมีความรูเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
          ๒ ผูเขารวมโครงการเขารวมเปนเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ที่ไดรับเกณฑมาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯแลวกับโรงเรียนที่สมัครเขา
รวมโครงการใหม 
          ๓ โรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุเขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรมากข้ึน 
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2. โครงการ การประเมินเพื่อวินิจฉัยความสามารถดานการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 
 วัตถุประสงค  

1. เพื่อประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่องของผูเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567  

2. เพื่อประเมินความสามารถดานภาษาไทยของผูเรียนโรงเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

3. เพื่อประเมินความสามารถดานคณิตศาสตรของผูเรียนโรงเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

4. เพื่อทำใหครูผูสอนมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถดานการอานของผูเรียนเปนรายบุคคล 
นำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถดานการอานของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ทุกคน เขารับการประเมินโดยใชขอสอบท่ีมีมาตรฐาน  
  2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน เขารับการประเมินโดยใชขอสอบท่ีมีมาตรฐาน 
  3 ครูผูสอนไดรับทราบผลการประเมินของนักเรียน และสามารถนำไปใชปรับปรุงคุณภาพการ

เรียน การสอนได  
         2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

1 นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
2 ครูผูสอนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในดานการจัดการเรียนรูพัฒนาเทคนิควิธีการสอน

แบบใหม ๆ  
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 กลุมเปาหมายโครงการ 
1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 3 จำนวน 39 โรงเรียน เปนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญใน

กำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  
2 ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 3 จำนวน 39 โรงเรียน เปนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในกำกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ตอยอดการดำเนินงานโครงการ “การประเมินเพื่อวินิจฉัยความสามารถดานการอาน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567”ในป
ถัดไป 

 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 โรงเรียน ผูบริหาร และครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 3 โรงเรียนเอกชนพื้นท่ี

จังหวัดกาฬสินธุ มีขอมูลในการวินิจฉัยความสามารถดานภาษาไทยและความสามารถดานคณิตศาสตรของ
ผูเรียนเพ่ือวางแผนในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน 
ภาพกิจกรรม 
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3.โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วัตถุประสงค  

1 เพื่อสรางความเขาใจการดำเนินการนิเทศ ติดตาม เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในใหกับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 

2 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ 
  3 เพื่อวิเคราะหสรุป ประเมินผลและรายงานการนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ มีความเขาใจการนิเทศ ติดตาม เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน         
รอยละ 100 
 2)โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน รอยละ 100 
         2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

1) โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามงานระบบ
การประกันคุณภาพภายใน อยางมีประสิทธิภาพ 

3) โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ มีความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 ผูบริหารและครูรับผิดชอบงานพัฒนาระบบประกัน และมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 49 แหง 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
           กิจกรรมท่ี 2 : ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 กิจกรรมท่ี 3 : สรุปและจัดทำรายงานการนิเทศ ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
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 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ตอยอดการดำเนินตามโครงการ“นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษาและ

พื้นท่ี สถานศึกษา ทำใหผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่เทาเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา และทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน  
 ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการติดตามความกาวหนาการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4) และ
พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 
 วัตถุประสงค  
  1 เพื่อปรับปรุงแผนที่นำทาง (SDG4 Roadmap) ใหมีความสอดคลองกับบริบทการดำเนินงาน
ขอมูล และสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงใหมีความเปนปจจุบัน 
  2 เพื ่อพัฒนาฐานขอมูลการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัดใหเชื ่อมโยงกับ
ฐานขอมูลกลางและตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 
  3 เพื่อขยายผล ตอยอดการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ใหครอบคลุมบุคคล หนวยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) มีขอมูลความกาวหนาการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 
(SDG4) 
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 (2) มีฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) เชื่อมโยงกับฐานขอมูลกลางสำหรับ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
 (3) บุคคล หนวยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของมีความตระหนักรูและความเขาใจ 
ท่ีถูกตองเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 
มีศักยภาพในการขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว    
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) มีฐานขอมูลเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนดานการศึกษา (SDG4) ที ่เปนปจจุบันและแสดง
ความกาวหนาของการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 
 (2) บุคคล หนวยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของมีความตระหนักรู และมีศักยภาพ
ในการรวมดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน
การศึกษา (SDG4) ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 หนวยงานท่ีเก่ียวของดานการศึกษาในจังหวัด 
  2 ผูบริหารและบุคลากรหนวยงาน สถานศึกษา 
  3 นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 ไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนท่ีนำทางการขับเคล่ือนเปาหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) และจัดทำขอมูลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา 
(SDG4)จัดทำรูปเลมแผนท่ีนำทางการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ 
พ.ศ. 2569 – 2573 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) (SDG4 Roadmap) และแผนพับประชาสัมพันธ เพ่ือ
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 ภาพกิจกรรม 
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5. โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี” 
 วัตถุประสงค  

1) เพ่ือพัฒนาและตอยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเปนผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกในระดับจังหวัด 
ใหเปนศูนยการเรียนรูตามบริบทของพ้ืนท่ีอยางย่ังยืน  

2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพ้ืนท่ี  
3) เพื่อติดตามและสะทอนผลการขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุก

สังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพ้ืนท่ี  
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) มีฐานขอมูลศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพ้ืนท่ี อยางนอย 1 แหง             
2) มีฐานขอมูลสถานศึกษาคุณภาพท่ีหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี อยางนอย 18 แหง  
3) เสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน 

         2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1) ผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีเทาเทียมและมีคุณภาพเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
2) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา  
3) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรู

ปจจุบัน 
 กลุมเปาหมายโครงการ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ท่ี
สะทอน ใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” อยางหลากหลายอยางนอย 1 แหง เพื่อใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
พ้ืนท่ี  

2) ผูเรียนมีสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่อยางนอยอำเภอละ 1 แหง เพ่ือ
สราง โอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี 3 : คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลงานเพ่ือเปนศูนยการเรียนรู 
กิจกรรมท่ี 4 : จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

  กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ตอยอดการดำเนินตามโครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อำเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบทของพ้ืนท่ี” 
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 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษาและ

พื้นท่ี สถานศึกษา ทำใหผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่เทาเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา และทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน  
 ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 โครงการ พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 
 วัตถุประสงค  

 1 เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาให
เปนแนวทางเดียวกัน 

 2 เพ่ือใหโรงเรียนไดรับทราบความเคล่ือนไหว ความรู  ระเบียบกฎหมาย ท่ีควรทราบและเก่ียวของ 
ฯลฯ และพรอมท้ังซักซอมความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย  ระเบียบ แนวทางการดำเนินกิจการของโรงเรียน 

 3 เพื่อเปดโอกาสใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของแสดงความคิดเห็น
และแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน 
       4 เพ่ือติดตาม รับฟงปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

 1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 49 โรงเรียน ไดรับการ
พัฒนา 

 2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน ไดรับการ
พัฒนา  
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  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาการบริหารจัดการดานการเรียนการสอน 
การดำเนินกิจการของโรงเรียนและการดำเนินงานดานเงินอุดหนุน ไดอยางถูกตองตามระเบียบ มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
    2 โรงเรียนเอกชนในสังกัดไดนำนโยบายของผูบริหาร ระเบียบที่เกี่ยวของไปปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน 
    3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 49 โรงเรียน 
 2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน  

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

   - ออกติดตามการดำเนินงานกิจการของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ กำกับติดตามการ
ใชจายงบประมาณการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทเพ่ือใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจาย 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

  - สามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณและเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรใหกับโรงเรียนเอกชนไดอยาง
เปนรูปธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
 ภาพกิจกรรม 
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7 โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสรางการรับรูความเขาใจใหกับบุคลากรในหนวยงานการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
พัฒนางานสถานศึกษาสูการพัฒนาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

2.  เพื่อประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
              จำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  29  โรงเรียน 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
              1) สถานศึกษากลุมเปาหมายโครงการขับเคลื่อนพัฒนางานดานสถานศึกษาพอเพียงตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา    
              2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน  ในสถานศึกษากลุมเปาหมาย มีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูบูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
              3) สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินและมีความพรอม ไดรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงทุก
แหง   
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  ไดคัดกรองและตรวจสอบความพรอมของสถานศึกษา
กลุมเปาหมายจาก 29 โรงเรียน เหลือเพียงจำนวน 18 โรงเรียนที่มีความพรอมที่จะรับการประเมินเปน
สถานศึกษาพอเพียง จึงกำหนดการประเมินออกเปน รอบที่ 1 จำนวน 12 โรงเรียน ภายในเดือนมีนาคม 
2568 และกำหนดการประเมิน รอบท่ี 2 จำนวน 6 โรงเรียน ภายในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568      

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุเปนสถานศึกษาพอเพียงทุกแหง  
คิดเปนรอยละ 100 และตอยอดกิจกรรมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาจัดกิจกรรม                   
ในช้ันเรียนไดอยางย่ังยืน 
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ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษาสามารถบูรณาการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเขามาจัดกิจกรรมในชั้นเรียนและสรางความตระหนักใหผูเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตประจำวันไดอยางสมดุล  

 
 ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 .โครงการ สงเสริมการจัดการโรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดกาฬสินธุ 
 วัตถุประสงค  

1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหคำปรึกษา ชวยเหลือโรงเรียน เพื่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 2 เพื่อวิเคราะห รายงานผลการประเมินตนเอง และนำไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ระดับจังหวัด 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1 ผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
รอยละ 100 
          2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการนิเทศ ติดตามงานระบบการประกันคุณภาพภายใน รอยละ 
100 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

1 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
          2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการนิเทศ ติดตามงานระบบการประกันคุณภาพภายใน อยางมี
ประสิทธิภาพ 
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 กลุมเปาหมายโครงการ 
 โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 5 แหง ไดแก 

1) โรงเรียนกวดวิชาสดุดี ประเภทกวดวิชา อำเภอเมืองกาฬสินธุ 
2) โรงเรียนเจริญผลสอนขับรถ ประเภทวิชาชีพ อำเภอกมลาไสย 
3) โรงเรียนธรรมโชติการดนตรี ประเภทศิลปะและกีฬา อำเภอเมืองกาฬสินธุ 
4) โรงเรียนพัฒนาอาชีพฮุนมินจองอึม โคเรีย กาฬสินธุ ประเภทวิชาชีพ อำเภอเมือง
กาฬสินธุ 

5) โรงเรียนสอนขับรถกองจิราภาส ประเภทวิชาชีพ อำเภอกุฉินารายณ 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 2 : ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 กิจกรรมท่ี 3 : สรุปและจัดทำรายงานการนิเทศ ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ตอยอดการดำเนินตามโครงการ “สงเสริมการจัดการโรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดกาฬสินธุ” 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษาและ
พื้นท่ี สถานศึกษา ทำใหผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่เทาเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา และทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน  
 
ภาพกิจกรรม 
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9 โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ประจำป  พ.ศ. 
2568 
 วัตถุประสงค  
 1 เพื่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
ประสานบูรณาการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 2 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดกาฬสินธุ 
 3 เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด
กาฬสินธุ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) ดำเนินการเฝาระวัง  ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ อยางนอย 20 คร้ัง 
 (2) ประชุมคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 1 
คร้ัง 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือเพื่อคุ งครองสิทธิใหมี
พฤติกรรมที่เหมาสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมทั้งไดรับความรู ความเขาใจในบทบาทของ
ตัวเอง สามารถปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบของสถานศึกษาและกฎระเบียบของสถานศึกษาและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1.นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 
 2 พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 1. ออกเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือคุมครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 
จำนวน 18 อำเภอ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. ประชุมคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ป 2568 
 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
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 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 1. ประชุมคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 
 2. จัดทำแผนการดำเนินงานศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 3. จัดอบรมเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตืนักเรียนและนักศึกษา 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือเพื่อคุงครองสิทธิใหมี
พฤติกรรมที่เหมาสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมทั้งไดรับความรู ความเขาใจในบทบาทของ
ตัวเอง สามารถปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบของสถานศึกษาและกฎระเบียบของสถานศึกษาและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื ่อเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
สถานศึกษาอยางย่ังยืน 
 วัตถุประสงค 
 ๑ เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา โดยการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลกิจกรรมอยางตอเนื่อง เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานและตอบสนองตอความ
ตองการของนักเรียนและชุมชนอยางย่ังยืน 
 ๒ เพื่อใหการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาสอดคลองกับแผนแมบทการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู และยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการพัฒนาคนในยุคศตวรรษท่ี 21 
 ๓ เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด              
ทุกจังหวัด และสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหมีคุณภาพสูง 
โดยการสนับสนุนและสรางความเขาใจรวมกันในดานการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 
 ๔ เพื่อประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
ในระดับชาติ รวมถึงการสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุกระดับการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๑ ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
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                    นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
กาฬสินธุ  
 ๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
  ผูเขารวมโครงการฯ ไดเรียนรูและเขาใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และตระหนักและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด โดยผานกระบวนการยุวกาชาด มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมใหดี
ยิ ่งขึ ้น และพัฒนาระบบนิเทศและติดตามที่เปนมาตรฐานและสามารถปรับใชในทุกสถานศึกษา เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมและการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  ๑ ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิดานยุวกาชาด ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๒ ครูผูสอนดานยุวกาชาด บุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ  
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
 ผูเขารวมโครงการไดเรียนรูและเขาใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และกิจการนักเรียนในสถานศึกษา 
มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด โดยผานกระบวนการยุวกาชาด มีการประเมินผล
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการปรับปรุง
กระบวนการจัดกิจกรรมใหดีย่ิงข้ึน และพัฒนาระบบนิเทศและติดตามท่ีเปนมาตรฐานและสามารถปรับใชในทุก
สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมและการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
        1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
        2 แนวทางแกไข     ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
        1 จัดนิเทศยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ยังไมเขารวมในปตอไป เพื่อใหมีความรู ความเขาใจการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให
เปนไปตามอุดมการณของกาชาดไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา สราง
ขวัญกำลังใจใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด  

 2 จัดกลุมไลนเพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 

 3 ประชาสัมพันธ การจัดตั้งหมูยุวกาชาดในสถานศึกษา และโครงการฝกอบรมเจาหนาที่และ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุตอไป 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
           1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดรอยละ 90 ที่เขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรม         
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไป ตาม
อุดมการณของกาชาด 
           2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดรอยละ 90 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 
 3 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดมีขวัญ กำลังใจและเกิดกลุม เครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 
 วัตถุประสงค  
    1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชน ใหมีสุขภาพท่ีดีท้ังทางรางกายจิตใจ 
    2 เพ่ือใหเด็กมีระเบียบวินัย รูจักสิทธิและหนาท่ีตอตนเองและสังคม 
    3 เพื่อใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิดกลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) เด็กและเยาวชนในจังหวัดกาฬสินธุ เจาหนาท่ี,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน ๒๕๐ คน 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 9๐ เห็นความสำคัญของตนเอง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
กลาคิดกลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 เด็กและเยาวชนในจังหวัดกาฬสินธุ เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๒๕๐ คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ/ประชุมช้ีแจงโครงการฯ/เตรียมสถานท่ี 
                      1.1 ประชาสัมพันธ/ประชุมช้ีแจงโครงการฯ/เตรียมสถานท่ี เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2568       
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
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                     2.1 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ เมื่อวันเสารที่ 11 มกราคม 2568 ณ บริเวณหนาสนาม
ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ (หลังเกา) อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    ไมมี  
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ผูเขารวมโครงการเห็นความสำคัญของตนเอง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิดกลาทำ 
กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน  
 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตรที่  5  พัฒนาการบริหารแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ี
ประสิทธิภาพ 
  เปาประสงค 1. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุมีการบริหารจัดการแบบบรูณา
การอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรร
มาภิบาล มีดำเนินการโครงการสำคัญท่ีสอดคลองเปาประสงค จำนวน 17 โครงการ ประกอบดวย 
   
1.โครงการ "ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
 วัตถุประสงค  
 1 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโยบายและ
ยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการในสถานศึกษาพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

2 เพื ่อจัดทำแผนการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานดานวิชาการ การนิเทศ แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ติดตามและประเมินผลระบบ
การบร ิหารจ ัดการของสถานศ ึกษาในพ ื ้นท ี ่จ ั งหว ัด  ตามโยบายและแผนการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

4 เพื่อใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีระบบการติดตามและประเมินผลงานตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการสอดคลองตามตัวช้ีวัดไดอยางมีคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
       1) แผนการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 9 แผน 
                2) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 9 
แผน 
                3) แผนการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของ
หนวยรับตรวจ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 9 แผน 
                4) แผนการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทรวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของหนวยรับตรวจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 9 แผน      
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
      1) รายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 9 เลม 
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                2) รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 9 
เลม 
                3) รายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของ
หนวยรับตรวจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 9 เลม 
                4) รายงานผลการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การ
นิเทศและแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาของหนวย 
รับตรวจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 9 เลม 
                5) รายงานผลการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาภาค 12  จำนวน 1 เลม  
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

2) นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน
ระดับจังหวัด ท้ัง 9 หนวยรับตรวจ  
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 1) ไดแผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ  
          2) ไดแผนการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ   
          3) หนวยงานทางการศึกษามีสวนรวมในการนิเทศ สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดาน
วิชาการ แนะแนวการศึกษา การติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีจังหวัด
กาฬสินธุ  
          4) หนวยรับตรวจราชการและหนวยงานทางการศึกษารวมกันรายงานผลการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุไดสรุปโดยภาพรวม ตามแนวทางของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 1 ปญหา อุปสรรค 

 1. หนวยงานทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษายังขาดความ
ตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท ภารกิจท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานนำยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในระดับหนวยงานยังมีกระบวนการปฏิบัติบางนโยบายไมสอดคลองกัน  
            2. การประสานงานหรือสงหนังสือราชการอาจลาชาหรือตกหลนไมถึงหนวยรับตรวจราชการ                      
ตามกำหนดเพราะชวงเวลาส่ังการมีการเปล่ียนแปลงหรือกรอบชวงเวลาส้ัน เพราะหนวยรับตรวจตองรวมรวม
ขอมูลจากหลายหนวยยอย      

2 แนวทางแกไข 
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  1. สรางความตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท ภารกิจที ่เกี ่ยวกับการดำเนินงานนำ
ยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในระดับหนวยงานยังมีกระบวนการ
ปฏิบัติบางนโยบายไมสอดคลองกันใหกับหนวยงานทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
  2.ตองมีระบบการประสานงานหรือสงหนังสือราชการถึงหนวยรับตรวจราชการใหดีกวาน้ี 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
 1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - การเบิกจายเงินลาชา ไมตรงตามกิจกรรมท่ีต้ังไว บางกิจกรรมเบิกจายไมทัน 
 2 แนวทางแกไข 
  - ควรจัดการดำเนินการใหทันตามแผนกิจกรรมท่ีต้ังไว 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 เตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. หนวยงานทางการศึกษารวมกันกำหนดกรอบแนวทางการสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลฃการดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 9 หนวยรับตรวจราชการ 
      2. ไดกรอบและแนวทางการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานทาง
การศึกษา  ในจังหวัดกาฬสินธุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีสวนรวมในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย 
ภาพกิจกรรม 
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2 โครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ. 
 วัตถุประสงค  

1 เพื่อสรางเครือขายความรวมขององคคณะบุคคล ดานการศึกษาเพื่อความเขมแข็งในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ 

2 เพื ่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยผาน
กระบวนการมีสวนรวม และบูรณาการตามบริบทหนวยงานในพ้ืนท่ี 
  3 เพ่ือกำหนดตัวช้ีวัดรวมการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) ตัวช้ีวัดรวมมีการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท รอยละ 60 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีรูปแบบ/แนวทาง/ตัวชี้วัดรวมในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของพ้ืนท่ี อยางรอย 1 รายการ 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 คณะกรรมการที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เปนเจาภาพดำเนินการ จำนวน 12 องคคณะ  
รวม 100 คน 
 2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 20 คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ โดยกลุมนโยบายและแผนจัดทำโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. และเสนอขอความ
เห็นชอบโครงการตอศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุลงนาม 
  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ ตามโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผานกลไก กศจ. เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2568 ณ โรงแรมริมปาว อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 
  3. จัดทำรูปแบบ/แนวทาง/รางยุทธศาสตรการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  1 เสนอจัดต้ังสภาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
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 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาจะสงผลใหผูเรียนมี ความรู ความสามารถ และ ทักษะชีวิตที่สำคัญ 
โดยเฉพาะทักษะที่สอดคลองกับความตองการของโลกในศตวรรษที่ 21 (เชน ทักษะดานดิจิทัล, การเรียนรู
ตลอดชีวิต, การสงเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ) เมื่อกำลังคนของจังหวัดมีสมรรถนะสูงขึ้น ยอมเปนกำลัง
สำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดกาฬสินธุใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน 
 
ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
3 โครงการ การศึกษาดูงานแลกเปลี ่ยนเรียนรู  การกำหนดทิศทางการพัฒนาองคกรและการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 วัตถุประสงค  
 1. เพื ่อการศึกษาดูงานแลกเปลี ่ยนเรียนรู  ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 
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 2. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ 
 3. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
  2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปที่กำหนดทิศทาง และ
เปาหมายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายรัฐบาล เปนกรอบและแนวทางการบริหารจัดการ  
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีการบริหารจัดการและการใชจายงบประมาณเปนไป
ตามแผน อยางมีประสิทธิภาพ  
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 - คณะกรรมการบริหารงบประมาณ  

- บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 50 คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2568 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    ไมมี 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ไดรับประโยชนจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีทิศทางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ หนวยงานสามารถใช
ทรัพยากรและงบประมาณไดอยางคุมคา สงผลใหคุณภาพการศึกษาและการใหบริการทางการศึกษาของ
จังหวัดกาฬสินธุพัฒนาอยางตอเน่ืองและตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดดีย่ิงข้ึน 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.โครงการขับเคลื่อนภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
วัตถุประสงค  
         1 เพื ่อใหภารกิจงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมาย 
 2 เพื่อสรางการรับรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปแกหนวยรับ
ตรวจ 
ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) รายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามแผนการตรวจสอบประจำปที ่กำหนดและเสนอ
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ และผูเกี่ยวของ อยางชาภายใน 60 วันนับตั้งแตวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลว
เสร็จ และบรรลุเปาหมายรอยละ 100 ของรายงานผลการตรวจสอบ 
 (2) จำนวนผูเขารวมรับบริการใหคำปรึกษาเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด ตามเปาหมายของ
โครงการ 
 (3) รอยละของบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เขารวม
โครงการครบตามเปาหมายที่กำหนดและจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป และมีคูมือปฏิบัติงานตรวจสอบ
จำนวน 1 เร่ือง 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) รายงานการตรวจสอบมีองคประกอบครบตามเกณฑการประกันคุณภาพ ไดแก วัตถุประสงค, 
ขอบเขตการตรวจสอบ, สรุปผลการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ สาเหตุและผลกระทบ, ความคิดเห็น 



88 
  
 
 

 

ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแกไข และบรรลุเปาหมายรอยละ 100 ของรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 (2) รอยละ 80 ของผูรับบริการใหคำปรึกษาที่มีความรูความเขาใจเพิ่มมากขึ้น ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการบริการใหคำปรึกษาอยูในระดับมาก - มากท่ีสุด รอยละ 80 
 (3) บุคลากรหนวยตรวจสอบภายในเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ดานการตรวจสอบภายใน และสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด และสามารถจัดทำแผนการ
ตรวจสอบประจำปของหนวยงานใหเปนไปตามทิศทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และมีคูมือ
ท่ีไดมาตรฐาน สามารถใชประโยชนกับผูเก่ียวของได 
ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
1. ตรวจสอบและใหคำปรึกษาหนวยรับตรวจครบตามแผนตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. บุคลากรหนวยตรวจสอบภายในเขารับการฝกอบรมครบทุกคน 
3. หนวยรับตรวจสามารถนำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและการใหคำปรึกษาไปใชในการดำเนินงานให
ถูกตองตามกฎ ระเบียบท่ีกำหนด 
4. บุคลากรหนวยตรวจสอบภายในสามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หนวยตรวจสอบภายในไดจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานในปดังกลาว 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

  เจาหนาท่ีสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสามารถนำขอเสนอแนะในการออกตรวจสอบกิจกรรมตางๆ 
และการใหคำปรึกษาไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ภาพกิจกรรม 
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5.โครงการประชุมพัฒนาการดำเนินงานของบุคลากร สังกัดสำนักงาน  ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 วัตถุประสงค  
  1.เพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพภายในหนวยงาน 
  2.เพ่ือสรางแรงจูงใจและเสริมสรางความมุงม่ันของบุคลากรในการพัฒนาองคกร 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   (1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเนนกิจกรรมสงเสริมการทำงานรวมกันอยางนอย 1 คร้ัง 
   (2) จัดทำคูมือหรือแนวทางการสงเสริมการทำงานเปนทีม เพ่ือใหบุคลากรนำไปปรับใชในงาน 
เก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรเก่ียวกับแรงจูงใจในการทำงาน  
          2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   (1) บุคลากรในสังกัดมีความเขาใจและสามารถทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) เพ่ิมความเปนทีมเวิรกและความไววางใจระหวางกัน  
       (3) บุคลากรมีแรงจูงใจสูงขึ้นในการปฏิบัติงาน พรอมมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมายท่ี
กำหนดไว 
                (4) สรุปรายงานผลการประชุมและขอเสนอแนะที่ไดจากการดำเนินโครงการเพื่อนำไปพัฒนา
ตอเน่ือง 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  จำนวน 50 คน  
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 การดำเนินงานของบุคลากรประจำเดือน ครั้งที่ 1 / 2568 ตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศาลากลาง
จังหวัดกาฬสินธุ ช้ัน 2 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    ไมมี 
  ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 (1)  บุคลากรมีความรูและทักษะในการทำงานรวมกันที่ดีขึ้น สงผลตอความสำเร็จของงานที่ตอง
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน  
                 (2) ความสัมพันธและความไววางใจระหวางบุคลากรเพ่ิมข้ึน สงเสริมบรรยากาศการทำงานท่ีดี
ภายในองคกร 
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                 (3) บุคลากรมีแรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทำงานเพ่ิมข้ึน สงผลใหการดำเนินงานขององคกร 
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 โครงการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ประจำป 2568 
 วัตถุประสงค  
 1 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดแสดงถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
          2 เพ่ือสงเสริมสืบสานประเพณีและอนุรักษวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามไวใหคงอยูตลอดไป 
          3 เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพื้นที่ในการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีของ 
สังคม 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  จำนวน  50  คน 
  2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
              1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย มากย่ิงข้ึน 

2 บุคลากรสืบสานประเพณีและอนุร ักษว ัฒนธรรมไทยที ่ด ีงามไวใหคงอยู ตลอดไป                        
3  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เปนองคกรแหงคุณธรรม และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณี 

กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 50 คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
1 บุคลากรในสังกัดแสดงถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2 บ ุคลากรม ีการส ืบสานประเพณ ีและอน ุ ร ั กษ  ว ัฒนธรรมไทยท ี ่ ด ี ง ามไว  ให  คงอย ู  ตลอดไป                            
3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีสวนรวมของทุกภาคสวนในพื้นที่ในการจัดกิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณีของสังคม 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 



91 
  
 
 

 

       2 แนวทางแกไข     ไมมี 
ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
7.โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
กาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วัตถุประสงค  
 1 เพื่อพัฒนากระบวนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
กาฬสินธุ 
 2 เพื่อสรางจิตสำนึกที่ดีแกบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหารและเขารวมสงเสริมคุณธรรม
การทำความดีท่ีเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 3 เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกใน
การขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีความรูความเขาใจระบบและการ
เสริมสรางขัดความสามารถของกลไกในการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรมในองคกร ไมนอยกวารอยละ 85 
 (2) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมท้ังโครงการ ไมนอยกวารอยละ 85 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีความรูความเขาใจในการดำเนินงานองคกร 
คุณธรรม สงเสริมคุณธรรมใหเกิดขึ้นในองคกร แสดงเจตนารมณและมุงมั่นที่จะสงเสริมคุณธรรมในองคกรและ 
เปนสวนหน่ึงของการสรางสังคมคุณธรรมไมนอยกวารอยละ 20 
 (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เปนองคกรที่ทุกคนรวมกันสรางความสุขในการทำงาน มี
ความสุขในการประกอบอาชีพ   มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ ้น พัฒนาบุคลากรใหมีขีด 
สมรรถนะสูงข้ึนท้ังดานวิชาชีพและดานคุณภาพชีวิต ไมนอยกวารอยละ 85 
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 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                     1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ  ไดรวมการขับเคลื่อน และสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 

  2 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม ตามหลัก    
ทางศาสนา บนพ้ืนฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

                3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ไดรับการพัฒนาและสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือ  
ตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีเปาหมาย ใหบุคลากรมีปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม                
และยกระดับหนวยงานสูการเปนองคกรคุณธรรม 
               2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (outcome) 
                     1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ เปนหนวยงานปลอดการทุจริต สรางวัฒนธรรม
คุณธรรม และสงเสริมคุณธรรมในการทำงาน สะทอนภาพลักษณและความนาเช่ือถือของหนวยงาน 

               2 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ตระหนักและใหความสำคัญในการปฏิบัติ
หนาท่ี ตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสหนวยงานปลอดการทุจริต 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 

โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปงบประมาณ 2568 ประสบผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว บุคลากรมีความตระหนักและสามารถนำหลักคุณธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
สรางบรรยากาศในการทำงานรวมกันอยางมีคุณภาพ และถือเปนแนวทางสำคัญในการพัฒนาองคกรสูความ
ย่ังยืน 

 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค บุคลากรในสังกัดบางสวนยังขาดความรู และยังไมตระหนักในกิจกรรม ฯ ในการ

ความเขาใจระบบการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกในการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
อุปสรรค ไมมี 
 2 แนวทางแกไข  จากการที่ไดไปประชุมถอดบทเรียนสิ่งสำคัญอันดับแรกคือผูบริหารตองมองเห็น
ความสำคัญและสนับสนุน ซึ่งปจจัยที่สงผลทำใหเกิดความสำเร็จ คือการมีจุดรวมดวยกัน โดยการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน มีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากจะแก” “ความดีที่อยากจะทำ” จัดโครงการหรือ
กิจกรรมกรรมที่ ตอบโจทย องคกรคุณธรรม คือ มีวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญู ตลอดจนการ
สงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย  ที่ดีงาม 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรสนับสนุนงบประมาณในดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื ่อง ประจำทุก
ปงบประมาณ 

 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จัดกิจกรรมการในการสงเสริมและสนับสนุน เพ่ือสรางกลไก ในการขับเคล่ือนสูองคกรคุณธรรม
ตนแบบมุงสูองคการคุณธรรมโดดเดน เชน โครงการปลูกผักร้ัวกินได การสรางคนดี 
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 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 เปนการสงเสริมสังคมคุณธรรม บุคลากรจะไดอยูในสังคมท่ีมีจริยธรรม มีคานิยมท่ีดีและลดพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสม เชน การทุจริต การไมเคารพกฎเกณฑ และ เปนการยกระดับคุณภาพขององคกร บุคลากร
ทางการศึกษา มีแนวทางปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เกิดความ
เชื่อมั่นในภาครัฐจากประชาชนสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความสงบเรียบรอย องคกรเปนที่ยอมรับในดาน
ความซ่ือตรงและคุณธรรม ทำใหเกิดความภาคภูมิใจและภาพลักษณอันดีใหกับองคกร  
 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
8 โครงการจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
จังหวัด 
 วัตถุประสงค  
 (1) เพ่ือจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ปการศึกษา 2568 
  (2) เพ่ือพัฒนาขอมูลสารสนเทศระดับจังหวัดท่ีสามารถรวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานการศึกษาได
อยางครบถวนและทันสมัย 

(3) เพ่ือสงเสริมการตัดสินใจเชิงนโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในระดับ
จังหวัด 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
   1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) รายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ปการศึกษา 2568 จำนวน 1 ฉบับ 
   2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
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  (1) รายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  ปการศึกษา 2568 มีความ
ครอบคลุมสนองกับความตองการใชขอมูล ในการบริหารจัดการดานการศึกษามีความทันสมัย และสามารถใช
วางแผนจัดการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 กลุมเปาหมาย 
 3.1 คณะกรรมการการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 18 คน 
 3.2 คณะทำงานจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 18 คน  
 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นำขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ไปวางแผนบริหารและจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา สงผลใหการจัดการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  การพัฒนาระบบใหสามารถแกไขขอมูล และออกรายงานผลไดรงตามความตองของผูใชขอมูลมากข้ึน 
  ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 โครงการจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ ไมเพียงแตเปนการพัฒนาระบบขอมูลเทานั้น แตยังเปนการพัฒนา “ระบบคิดและระบบ
บริหารจัดการศึกษา” ของจังหวัดใหกาวทันยุคดิจิทัล เกิดประโยชนตอประชาชนในดานคุณภาพการศึกษา 
ความเทาเทียม และการบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส อันเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
สังคมไทยในระยะยาว 
 ภาพกิจกรรม 
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9.โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความรวมมือของภาคีเครือขายในระดับ
พ้ืนท่ี 
 วัตถุประสงค  
 1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและใหมีทักษะ
ในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2.เพื่อสงเสริม สนับสนุน ความรวมมือของภาคีเครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ระดับพ้ืนท่ี 

3.สถานศึกษาที่เขารวมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะผูเรียนสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  1.สถานศึกษานำรอง ในจังหวัดกาฬสินธุ ไมนอยกวา 5 แหง 
  2.ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะในการ
จัด การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไมนอยกวา 70 คน   
  3.ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรูตามหลักสูตร ไมต่ำกวา 
รอยละ 80 
  4.สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะผูเรียนสำหรับศตวรรษท่ี 
21 ไมนอยกวารอยละ 80 
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษา/ครู/อาจารย/บุคลากรทางการศึกษา นำแผนการจัดการเรียนรู ไปใชในการ
ปฏิบัติงาน ไมนอยกวารอยละ 80 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 กลุมเปาหมาย : ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวา 70 คน 
 2 ผูท่ีไดรับผลประโยชน : นักเรียน ผูปกครอง ครูผูสอน ผูบริหาร บุคลากรหนวยงานของรัฐ 
และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รวมถึงประเทศชาติ 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 

การดำเนินการตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยความรวมมือของภาคี
เครือขายในระดับพื้นที่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรการเพิ่มพูนสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครู เพื่อพัฒนาความฉลาดรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21” เมื่อวันที่ 27 – 28 มิถุนายน 2568 ณ 
หองประชุมดอกเกต โรงแรมริมปาว อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 
 ผูเขารับการพัฒนา จำนวน 83 คน คิดเปนรอยละ 100  
 ผูผานการประเมิน จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 65.06 
 จำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวม จำนวน 65 โรงเรียน 
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค  
  2 แนวทางแกไข 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 



96 
  
 
 

 

  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
   ความเส่ียง:ผูเขารับการพัฒนาอาจไมไดเขามารับการพัฒนาไดครบตามจำนวนท่ีกำหนดไว   
  2 แนวทางแกไข 
  การบริหารความเส่ียง : คัดเลือกผูเขารับการพัฒนาใหมีจำนวนมากกวากลุมเปาหมายท่ีกำหนด  
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำองคความรูที่ไดรับไปจัดกระบวนการเรียนรูให

บรรลุตัวช้ีวัด คือ “คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร (คะแนนเฉล่ีย)” ไดเพ่ิมข้ึน 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 โครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2568 
 วัตถุประสงค 
 1 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกลูกเสือเนตรนารีดานคุณธรรมจริยธรรมให
เปนผูมีความพอเพียงมีระเบียบวินัยมีความสุจริตมีจิตอาสามีความรับผิดชอบและความจงรักภักดีตอชาติศาสนา
พระมหากษัตริยโดยใชกระบวนการดานลูกเสือเปนเคร่ืองมือ 
 2 เพื่อสงเสริมการสรางเครือขายทางลูกเสือของสถานศึกษาโดยใหสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือของสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนเปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำ 
แกสถานศึกษาอ่ืนท่ีสนใจเขารวมโครงการ 
 3 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือเนตรนารีไดพัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 
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ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๑ ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
   นักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 
 ๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
  ผูเขารวมโครงการฯไดเรียนรูและเขาใจการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน        
ในสถานศึกษา ความตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดโดยผานกระบวนการลูกเสือ
และยุวกาชาดมีระเบียบวินัย มีความรักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย มีความประพฤติที่เหมาะสมมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและคานิยมที่ถูกตองไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ทองถิ่นชุมชนของตนเองมีความภาคภูมิใจรักความเปนไทยหวงแหนในสิ่งที่บรรพชนใหไวเปนมรดกทางปญญา 
รักษาสืบสานและตอยอด และนำมาปรับประยุกตใชในปจจุบันพัฒนาตนเองและพัฒนาทักษะชีวิต รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน 
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
 2 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
 3 โรงเรียนท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
 ผูเขารวมโครงการไดเรียนรูและเขาใจการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนในสถานศึกษา 
มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด โดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
มีระเบียบวินัย มีความรักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย รวมทั้งสงเสริมใหมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความ
รับผิดชอบตอสังคมและคานิยมท่ีถูกตอง  
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
       18.1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       18.2 แนวทางแกไข     ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       ประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสงผลงานไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ
กำลังใจ มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและมีศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน ๑ 
แหง 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1 ผูเขารวมโครงการรอยละ ๙0 มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  
ในสถานศึกษาไดถูกตอง 
๒ ผูเขารวมโครงการรอยละ ๙0 สถานศึกษา,ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ            

เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
๓ มีสถานศึกษาไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดกาฬสินธุ 2 แหง 
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11.โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัด ประจำป 2568 
 วัตถุประสงค 
 1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการ มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถ
นำไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองในชีวิตประจำวันได 
 2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด โดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 3 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการทำงานเปนทีม ระเบียบ
วินัย ความอดทน ความมีน้ำใจนักกีฬา และความสรางสรรคโดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด มี
ระเบียบวินัย รูจักการทำงานรวมกันเปนทีม การแบงปนงาน มีความรักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย 
รวมทั ้งสงเสริมให มีความประพฤติที ่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและคานิยมที ่ถูกตอง สราง
ความสัมพันธท่ีดี สรางเครือขายเพ่ือนใหม และแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  
 ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารี และเจาหนาที่ เขารวมกิจกรรมการประกวดทักษะ
ลูกเสือ เนตรนารี จำนวนท้ังส้ิน 120 คน 
  2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
                  ผูเขารวมโครงการรอยละ 88 ไดเรียนรูฝกฝนพัฒนาทักษะและเขาใจการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน ในสถานศึกษา ความตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
โดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด มีระเบียบวินัย รูจักการทำงานรวมกันเปนทีม การแบงปนงาน มี
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ความรักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย รวมทั้งสงเสริมใหมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอ
สังคมและคานิยมท่ีถูกตอง สรางความสัมพันธท่ีดี สรางเครือขายเพ่ือนใหม และแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานสงเสริมการศึกษา
เอกชน องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ท่ีสมัครเขารวม
กิจกรรม 
   2 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ท่ีสมัครเขารวมกิจกรรม 
  3 โรงเรียนท่ีสมัครเขารวมกิจกรรม 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

ไดดำเนินการประชาสัมพันธโครงการไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ 
จัดการประชุมช้ีแจงเกณฑการคัดเลือกใหกับคณะกรรมการตัดสินการประกวดฯ ในวัน เวลา สถานท่ีจัดการ
ประกวดฯ  

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       1 จัดกิจกรรมในสถานศึกษาที่ยังไมเขารวมใหมีความเขาใจในวิธีการและหลักเกณฑการประกวด 
ประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัด ประจำป 2568  ตลอดจนไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณ  ไดเพ่ิมพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับ
จังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

2 จัดกลุมไลนเพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1 ผูเขารวมโครงการฯ ไดเรียนรูและเขาใจการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนใน
สถานศึกษา  
 2 ผูเขารวมโครงการฯ ไดมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด โดยผาน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 3 ผูเขารวมโครงการฯ ไดมีทักษะการทำงานเปนทีม ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน้ำใจนักกีฬา 
และความสรางสรรคโดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด มีระเบียบวินัย รูจักการทำงานรวมกันเปนทีม 
การแบงปนงาน มีความรักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย รวมทั้งสงเสริมใหมีความประพฤติที่เหมาะสม มี
ความรับผิดชอบตอสังคมและคานิยมที่ถูกตอง สรางความสัมพันธที่ดี สรางเครือขายเพื่อนใหม และแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน 
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12.โครงการขับเคล่ือนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
 วัตถุประสงค  
 1เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
 2 เพ่ือสรางการมีสวนรวมและเครือขายของสถานศึกษาเอกชนในการจัดการศึกษา 
 3 เพื่อติดตาม รับฟงปญหาและขอเสนอแนะจากผูรับใบอนุญาต ผูอำนวยการ ผูจัดการ ผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด จำนวน 16 คนคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด จำนวน 14 คน 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด และคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด แลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาและอุปสรรคการจัดการศึกษาเพ่ือ
นำไปสงเสริมและพัฒนางานดานการศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัด 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
      คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด จำนวน 16 คนคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด จำนวน 14 คน 
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 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 1.คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดเครือขายผูบริหารโรงเรียนเอกชน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ รวมท้ังส้ิน 
40 คน 
 2.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาการบริหารจัดการดานการเรียนการสอน 
การดำเนินกิจการของโรงเรียนและไดรับความรูดานวิชาการ 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  - นำผลการประชุมในแตละรอบ นำมาวางแผนเพ่ือใชในกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในปงบประมาณถัดไป 

 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ผูรับบริการ ครู นักเรียน รวมถึงผูปกครองนักเรียน ทราบถึงบริบทการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดกาฬสินธุได 
  
 ภาพกิจกรรม 
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13.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการโดยใช AI ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วัตถุประสงค  

  1 เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขียนโครงการโดยใช AI เปนผูชวย 
  2 เพ่ือเปดโอกาสใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกันในการเขียนโครงการ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) จำนวนโรงเรียนเอกชนในระบบเขารวมประชุม  จำนวน  49  โรงเรียน 
 (2) จำนวนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผูรับผิดชอบการเขียนโครงการ) จำนวน
โรงเรียนละ 1 คน  
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

 (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ (ผูเขาอบรม) และผูที่เกี่ยวของ
ไดรับความรู รับทราบและเขาใจเก่ียวกับการเขียนโครงการโดยใช AI เปนผูชวย 

   (2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนมีแนวความคิดใหมๆ ในการปรับปรุง
การเขียนโครงการ ใหดีย่ิงข้ึนในการเขียนโครงการ  
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ผูรับผิดชอบการเขียนโครงการ) ในระบบ       
ของจังหวัดกาฬสินธุ และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน  55 คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
 สรุปผลการดำเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการโดยใช AI ปงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการโดยใช AI ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค        
ที่กำหนดไว สรุป: โครงการสามารถบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณในทุกตัวชี้วัด โดยมีจำนวนผูเขารวมเกินกวา
เปาหมายที่กำหนด และมีผูผานเกณฑการประเมินความรูและทักษะในสัดสวนที่สูงมาก แสดงใหเห็นถึงความ
สนใจและความสามารถในการเรียนรูของผูเขารวม 
 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 1 ปญหา อุปสรรค 
  1.1 ปญหาดานเทคนิค: ผูเขารวมบางสวนยังขาดทักษะพื้นฐานในการใชงานเครื่องมือ AI หรือการ
เขาถึงอินเทอรเน็ตท่ีไมเสถียรในชวงฝกปฏิบัติการ 

   1.2 ปญหาดานเน้ือหา: เวลาในการจัดอบรมคอนขางจำกัด ทำใหการฝกปฏิบัติการลงลึกในรายละเอียด
ของเคร่ืองมือ AI บางตัวยังไมเพียงพอตอความตองการของผูเขารวมท้ังหมด 
 2 แนวทางแกไข 
 2.1เพ่ิมระยะเวลาอบรม: ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม หรือแบงการอบรมเปนหลายระดับ (เชน 
ระดับพ้ืนฐานและระดับสูง) เพ่ือใหสามารถลงรายละเอียดในเน้ือหาและการฝกปฏิบัติการไดมากข้ึน 
 2.2จัดทำคูมือและสื่อการเรียนรู: ควรจัดทำคูมือการใชเครื่องมือ AI ในการเขียนโครงการฉบับสรุป และ
คลิปวิดีโอสอนการใชงาน เพ่ือใหผูเขารวมสามารถทบทวนและนำไปใชไดดวยตนเอง 
 2.3 ติดตามและประเมินผลตอเน่ือง: ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
หรือการติดตามผลการใช AI ในการเขียนโครงการในองคกรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดการประยุกตใชอยางย่ังยืน 
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 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี  
  2 แนวทางแกไข ไมมี 

 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ผูเขาอบรม) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการ
โดยใช  AI เปนผูชวย 
2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ผูเขาอบรม) มีสัมพันธภาพที่ดีตอกันในการเขียน
โครงการ 
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.โครงการ ตรวจติดตามการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลและการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท ของ
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา โรงเรียนการกุศล (วัด) และตรวจสอบสถานะการขอจัดตั้ง การ
จัดการเรียนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน ประจำปการศึกษา 2568 
 วัตถุประสงค  

 1 เพ่ือตรวจสอบคำรองขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลทุกรายการ การใชจายเงินทุกประเภท              
ของโรงเรียนเอกชน พรอมเอกสารเก่ียวกับโรงเรียนและนักเรียน 
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  2 เพ่ือตรวจสอบจำนวนนักเรียนท่ีมีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคลโดยถูกตองและเปนไปตามท่ีระบุไว
ในใบอนุญาตหรือตราสาร 

3 เพ่ือตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงใหความเห็นชอบจำนวนนักเรียนท่ีขอรับ
เงินอุดหนุนรายบุคคล งบรายไดและคาใชจาย งบดุล ของปการศึกษท่ีผานมา 

4 เพ่ือตรวจสอบสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของ 
โรงเรียนเอกชนในระบบและเอกชนนอกระบบ 
 5 เพ่ือดำเนินการตรวจสอบการขอเลิกกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและเอกชนนอกระบบ 
           6 เพ่ือตรวจสอบนักเรียนท่ีไดลงทะเบียนและเรียนอยูจริงในช้ันเรียนมีสิทธิไดรับการอุดหนุน ถูกตอง 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 

1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) จำนวนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาและโรงเรียนเอกชนประเภทการกุศล ท่ี
ออกตรวจสอบ  จำนวน 49 โรงเรียน 
 (2) จำนวนโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ ท่ีออกตรวจติดตาม จำนวน  21 โรงเรียน                    
 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

 (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุน ไดรับการพัฒนาการ
บริหารจัดการดานการเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทเปนไปตามระเบียบ ประกาศ แนวทางการปฏิบัติ 

 (2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีขอมูลในการรายงานจำนวนนักเรียนที่มีคุณสมบัติ
นักเรียนที่ไดลงทะเบียนและเรียนอยูจริงในชั้นเรียนที่โรงเรียนมีสิทธิไดรับการอุดหนุนโรงเรียนเอกชน รายงาน
ใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (จากระบบPSIS) 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 1 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาและโรงเรียนเอกชนประเภทการกุศล ที่ออก
ตรวจสอบ  จำนวน 49 โรงเรียน 
       2 โรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ ท่ีออกตรวจติดตาม จำนวน  21 โรงเรียน                    
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
สรุปจำนวนนักเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุน ขอมูล ณ 10 มิ.ย 2568 
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สรุปโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประจำปการศึกษา 2568 
  1.โรงเรียนที่เปดทำการเรียนการสอนปกติ จำนวน 13 โรงเรียน ไดแก 1.โรงเรียนกนกภาษา 2. 
โรงเรียนพรสวรรคนาฎดนตรี 3. โรงเรียนกวดวิชาศูนยภาษาเจษฎ 4. โรงเรียนกวดวิชาสุพัฒนรุงเรือง 5. 
โรงเรียนกวดวิชาสดุดี 6. โรงเรียนกวดวิชาวัฒนาศึกษา  7. โรงเรียนเจริญผลสอนขับรถ 8. โรงเรียนธรรมโชติ
การดนตรี 9. โรงเรียนกวดวิชาบานความรู ดร.แปด 10. โรงเรียนพัฒนาอาชีพกาฬสินธุ 11. โรงเรียนสอนขับ
รถกองจิราภาส 12. โรงเรียนสอนภาษาพิชชาพร 13. โรงเรียนกวดวิชาคุณครูพ่ีฤทธ์ิ 
 2. โรงเรียนที่ไมมีสภาพเปนโรงเรียนและไมไดทำการเรียนการสอน 8 โรงเรียน ไดแก 1. โรงเรียนกวด
วิชาพรชัยวิชชาลัย 2. โรงเรียนกวดวิชาภาษาอังกฤษแหงอาเซี่ยน 3. โรงเรียนคำมวงคอมพิวเตอร 4. โรงเรียน
นาฎดนตรี 5. โรงเรียนดนตรีกาฬสินธุ 6. โรงเรียนภาษานานาชาติ 7. โรงเรียนกวดวิชาพีชคณิต  8. โรงเรียน
เซนตยอแซฟกุฉินารายณติวเตอร  

 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 1 ปญหา อุปสรรค 
 1.ความถูกตองของขอมูลนักเรียน: 
 ปญหา: จำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนอาจไมตรงกับจำนวนนักเรียนที่มีอยูจริง หรือคุณสมบัติ
นักเรียนอาจไมถูกตองตามเกณฑ (เชน นักเรียนซ้ำซอน, ขาดคุณสมบัติ) 
 อุปสรรค: การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ทะเบียนนักเรียน, การมาเรียน) ในโรงเรียนขนาดใหญ
หรือพ้ืนท่ีหางไกลทำไดยากและใชเวลานาน 

2.การใชจายเงินอุดหนุนท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค: 
 ปญหา: โรงเรียนบางแหงอาจใชจายเงินอุดหนุนผิดประเภท หรือไมมีหลักฐานการใชจายที่ชัดเจน
และครบถวนตามระเบียบ 
 อุปสรรค: การตีความระเบียบการใชจายเงินอุดหนุนบางประเภท (เชน คาจัดการเรียนการสอน)      
อาจไมชัดเจนหรือแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี ทำใหเกิดชองวางในการตรวจสอบ 
           3. โรงเรียนนอกระบบบางแหงไมมาดำเนินการเลิกลมกิจการตามข้ันตอน 
 2 แนวทางแกไข 
  2.1พัฒนาระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ เชนตรวจสอบจำนวนนักเรียนซ้ำซอนกับ
หนวยงานอ่ืน และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  2.2 กำหนดหลักเกณฑการใชจายเงินอุดหนุนใหชัดเจนและเปนมาตรฐาน เชน ออกคูมือหรือแนว 
ปฏิบัติการใชจายเงินอุดหนุนและเอกสารหลักฐานที่ตองเก็บรักษาใหมีความชัดเจนและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

  2.3 กำหนดใหโรงเรียนตองยืนยันสถานะการเปดดำเนินการทุกภาคเรียนผานระบบออนไลน หากไม
มีการยืนยันหรือมีการแจงจำนวนนักเรียนเปนศูนย ใหระบบแจงเตือนเพื ่อดำเนินการตรวจสอบ
สถานการณเลิกลมกิจการทันที 

 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ   ไมมี 
  2 แนวทางแกไข   ไมมี. 
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 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 แผนที่จะดำเนินงานตามโครงการตรวจติดตามการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลและการใชจายเงิน
อุดหนุน ทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา โรงเรียนการกุศล (วัด) และตรวจสอบ
สถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน ประจำปการศึกษา 
2569 แบง 3 ระยะหลักดังน้ี 
  1.ระยะเตรียมการ (พฤษภาคม – มิถุนายน 2568) ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ เตรียมความ
พรอมบุคลากรและเครื ่องมืออบรมเจาหนาที ่ผู ตรวจติดตามใหเขาใจในระเบียบใหมและวิธีการใชระบบ
ฐานขอมูล รวมถึงการใชเทคนิคการตรวจสอบสมัยใหม 
  2.ระยะดำเนินการตรวจติดตามและตรวจสอบ (กรกฎาคม 2568 – กรกฎาคม 2569) 2.1 
การตรวจติดตามเงินอุดหนุนและการใชจาย (มุงเนน: ความถูกตองและโปรงใส)การตรวจสอบสถานะและการ
จัดการเรียนการสอน (มุงเนน: มาตรฐานและธรรมาภิบาล) 
  3.ระยะสรุปและรายงานผล เชน จัดทำรายงานสรุป การใหขอเสนอแนะเสนอแนะแนวทางแกไข
และมาตรการปองกันปญหาใหแกโรงเรียนเอกชน และหนวยงานกำกับดูแล เพื่อนำไปปรับปรุงในปการศึกษา
ถัดไปมาตรการปรับปรุง และแผนปองกันการเกิดซ้ำของปญหา 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

  1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุน ไดรับการ
พัฒนาการบริหารจัดการดานการเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทเปนไปตามระเบียบ ประกาศ แนวทางการ
ปฏิบัติ 

  2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีขอมูลในการรายงานจำนวนนักเรียนที่มีคุณสมบัติ
นักเรียนที่ไดลงทะเบียนและเรียนอยูจริงในชั้นเรียนที่โรงเรียนมีสิทธิไดรับการอุดหนุนโรงเรียนเอกชน รายงาน
ใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

  3 โรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบมีการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังการบริหารจัดการ 
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนปจจุบัน เพ่ือยืนยันในระบบ (PEDC) 

 
ภาพกิจกรรม 
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15 โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ ดานการอานออกเขียนได  
จังหวัดกาฬสินธุ 
 วัตถุประสงค  

 1 เพื ่อพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนเอกชนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ        
และวิธีการสอนดานการอานออกเขียนได เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ 

    2 เพื่อพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มีความรูดานการนำ
ทักษะ AI มาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

 1 ผูบริหาร และครูโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 49 โรงเรียน  
 2 ผูสอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 7 โรงเรียน  

 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชนใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และวิธีการสอน
ดานการอานออกเขียนได เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 

  2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ มีความรูดานการนำทักษะ 
AI มาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 210 คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 1.ผูบริหาร และครูโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 49 โรงเรียน  ผูสอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
จำนวน 7 โรงเรียน ไดรับการพัฒนา 
 2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชนมีความรูความสามารถ ทักษะและวิธีการสอนดานการอาน
ออกเขียนได เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ออกติดตามประเมินผลทุกโรงเรียนในการนำเทคนิคและวิธีการสอนท่ีไดรับการอบรมนำไปใชในกา 
จัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน 
ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ผูปกครอง ครู นักเรียน หรือผูรับบริการไดทราบวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของบุตรหลานตอไป 
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 ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 

 
16 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค  
 1 ครูโรงเรียนเอกชนมีความรู ทักษะในการชวยเหลือปญหาดานสุขภาพจิตของนักเรียน 
 2 นักเรียนท่ีมีปญหาสุขภาพจิตไดรับการชวยเหลือและสงตออยางเหมาะสม  
 3 เพ่ือสงเสริมสุขภาวะท่ีดีของผูเรียน ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม   
 4 เพ่ือเสริมสรางความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง และชุมชนในการดูแลนักเรียน 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

 (1) จำนวนโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีไดรับการสรางการรับรูและความเขาใจในระบบการดูแล 
สุขภาพจิตผูเรียน จำนวน  49 โรงเรียน   
 (2)  จำนวนโรงเรียนเอกชนในระบบที่ไดรับการพัฒนาดานการดูแลสุขภาพจิตผูเรียนอยางเปนระบบ
จำนวน 49 โรงเรียน 
  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

 รอยละ 80 ของโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาและสามารถดูแลสุขภาพจิตผูเรียนได 
กลุมเปาหมายโครงการ 
1 โรงเรียนเอกชน จำนวน 49 โรงเรียน 

 2 ผูบริหาร ครูโรงเรียนเอกชน และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 110 คน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
  การดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษาโรงเรียนเอชนจังหวัดกาฬสินธุ มีจำนวนผูเขารับการอบรมของโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 49 
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แหง คิดเปนรอยละ100 ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูในการสงเสริม สรางการรับรูและความเขาใจในระบบการ
ดูแลสุขภาพจิตผู เรียน ผู เขารับการอบรมสามารถคัดกรองนักเรียนไดและนำความรู ที ่ไดจากการอบรม
ปรับเปลี่ยนพฤตกรรมของนักเรียนไดดีขึ้น และไดจัดตั้งกลุมเครือขายทางการศึกษา พรอมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี ่ยงไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีขึ ้น ซึ่งไดรายงานผลการ
ดำเนินการใหกับสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทราบแลว 

ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรค  ไมมี 
       2 แนวทางแกไข     ไมมี 

ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข  ไมมี 
  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
   ปจจุบันไดจัดต้ังกลุมเครือขายในการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนแลว ซ่ึงมี
ผูเช่ียวชาญ  ดานสุขภาพจิตเปนผูใหคำแนะนำการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 

 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 จากการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา               
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน ตลอดจนการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยฃเหลือนักเรียนระหวางเครือขายสาธารณสุขและเครือขายทางการศึกษา พรอมทั ้งขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน  
 
ภาพกิจกรรม 
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17. โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมติดตามและกำกับดูแลมาตรฐาน
ดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ ป
การศึกษา 2566 
 วัตถุประสงค  

 เพ่ือติดตามและกำกับการใชจายเงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียนอุปกรณการเรียน 
เคร่ืองแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน
ของโรงเรียนเอกชน ในปการศึกษา 2566 ใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของและรายงานใหสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 
 ตัวช้ีวัดโครงการ 
  1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
โรงเรียนเอกชนในระบบโรงเรียนเปาหมาย 30 โรงเรียน ไดเขารับการติดตามกำกับการใชจายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ในปการศึกษา 2566 พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนและนักเรียน 

  2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) โรงเรียนเอกชนเปาหมาย 30 โรงเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนไดดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงิน
อุดหนุนและการเบิกจายอุดหนุนทุกประเภทเปนไปตามระเบียบ ประกาศ แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวของและ
จัดทำหลักฐาน การจายเงิน ทะเบียนรับ-จายในแตละรายการ พรอมทั้งดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคของ
แตละรายการ ในปการศึกษา 2566 
           (2) โรงเรียนเอกชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ในปการศึกษา 
2566 และไดจัดทำเอกสาร หลักฐาน การจายเงิน ทะเบียนรับ-จายในแตละรายการไดถูกตองตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2565 และระเบียบ
ท่ีเก่ียวของของเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
           (3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุมีขอมูลในการออกติดตามและกำกับการใชจายเงินอุดหนุน 
และรายงานใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 
 กลุมเปาหมายโครงการ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ท่ีไดรับเงินอุดหนุน จำนวน 30 โรงเรียน 
 ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
รายงานสรุปผลการติดตามและกำกับการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนจังหวัด..กาฬสินธุ.... 
1. เปาหมายในการเขาตรวจอุดหนุน จำนวน .....17..... โรง ดำเนินการเขาตรวจอุดหนุน จำนวน .....30.... โรง 
2. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร จำนวน ............25,500.....บาท ใชจาย จำนวน .........18,245........... บาท 
คงเหลือคืน สช. จำนวน .............7,255...................บาท 
3. เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม (นม)  สงคืนเงิน จำนวน ...........4............ โรง  ดังน้ี 

1. โรงเรียนอนุบาลบงกชเพชรมณี เปนเงินจำนวน ..100,515.80.. บาท ดอกเบ้ีย..อยูระหวางดำเนินการ
เรียกเงินคืน บาท รวม ............ 100,515.80....................... บาท 

2. โรงเรียนอนุบาลปยวรรณ เปนเงินจำนวน ...416,355.52.. บาท ดอกเบ้ีย ....อยูระหวางดำเนินการเรียก
เงินคืน บาท รวม ............ 416,355.52 ....................... บาท 
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3. โรงเรียนอนุบาลทุงมน เปนเงินจำนวน ...31,609.44.. บาท ดอกเบ้ีย ....อยูระหวางดำเนินการเรียกเงิน
คืน บาท รวม ............ 31,609.44.  ....................... บาท 

4. โรงเรียนบัณฑิตศึกษา เปนเงินจำนวน ...80,033.40.. บาท ดอกเบ้ีย ....อยูระหวางดำเนินการเรียกเงิน
คืน บาท รวม ............. 80,033.40..................... บาท 

 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรค 
  จากการติดตามและกำกับการใชจายเงินอุดหนุนคาอาหารเสริม (นม) ของสถานศึกษาเอกชนในระบบ 
พบวา แมโดยภาพรวมการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณ แตยังคงมีขอสังเกตท่ีควรไดรับ
การพิจารณาและดำเนินการปรับปรุง เพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ
ได และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ดังน้ี 
  1. ปญหาดานเอกสารไมสมบูรณหรือขาดความครบถวน          
 พบวาเอกสารประกอบการเบิกจายหลายรายการ เชน ใบเสร็จรับเงิน ใบสงของ และใบแจงหน้ี ไมมีการระบุ
วันเดือนป  ที่ชัดเจน สงผลใหไมสามารถตรวจสอบความถูกตองของชวงเวลาการรับนมไดอยางเปนระบบ อีก
ทั้งยังมีกรณีขาดเอกสารประกอบที่จำเปน เชน ใบแจงหนี้ ใบตรวจรับ และใบสงสินคา รวมถึงเอกสารการ
เบิกจายบางสวนไมสอดคลองกับสัญญาซื ้อขายนม ซึ ่งอาจกอใหเกิดความคลาดเคลื ่อนระหวางวงเงิน
งบประมาณท่ีจัดสรรกับการดำเนินการจริง 
  2. ความคลาดเคล่ือนระหวางแผนงานและการดำเนินงาน 
 บางสถานศึกษาจัดทำแผนการจัดซ้ือนมในลักษณะระบุไวหลายประเภท แตผลการดำเนินงานปรากฏวามี
การจัดซ้ือเพียงบางประเภทเทาน้ัน สะทอนใหเห็นถึงความไมสอดคลองระหวางแผนและการดำเนินการจริง อีก
ท้ังในสัญญาซ้ือขายบางฉบับไมมีการระบุปฏิทินการสงมอบนมอยางชัดเจน ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการควบคุม
ใหการจัดสงนมเปนไปอยางตอเน่ืองและครบถวนตามจำนวนวันท่ีกำหนด (130 วัน) 
  3. ปญหาดานการจัดเก็บรักษานม 
 พบวาสถานศึกษาบางแหงยังไมมีการจัดเก็บรักษานมท่ีเหมาะสม เชน การวางนมชิดผนัง การไมมีเคร่ืองวัด
อุณหภูมิ (เทอรโมมิเตอร) และไมมีระบบการควบคุมการเขาถึงถังเก็บนม เชน การล็อกกุญแจ ซ่ึงอาจสงผลตอ
คุณภาพของผลิตภัณฑ และกอใหเกิดความเส่ียงตอสุขภาพของผูบริโภค 
  4. การบริหารจัดการดอกผลจากบัญชีเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน 
 แมบางสถานศึกษาจะมีดอกผลจากเงินฝากในบัญชีอาหารกลางวัน แตยังไมมีการนำมาใชเพ่ือจัดทำหรือ
จัดหาเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ซ่ึงจะสามารถทำใหนักเรียนไดรับอาหารกลางวัน
ปริมาณมากข้ึนและเมนูอาหารเพ่ิมข้ึน 
 2 แนวทางแกไข 
  1. ใหสถานศึกษาจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน โดยใช
แบบฟอรมมาตรฐานที่มีการระบุรายละเอียดที่จำเปน เชน วันเดือนป รายการ จำนวนเงิน และลายมือชื่อผูมี
สวนเก่ียวของ 
  2. จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติที่ถูกตองใหแกผูบริหารสถานศึกษาและผูรับผิดชอบการดำเนินงาน เพ่ือ
สรางความเขาใจท่ีตรงกันและปฏิบัติไดอยางถูกตองตามระเบียบ 
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  3. ใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการจัดเก็บรักษานมที่เหมาะสมตามหลักสุขาภิบาล เชน มีเครื่องวัด
อุณหภูมิ     ถังเก็บนมมีฝาปดพรอมกุญแจ และไมวางชิดผนังหรือในสถานที่ที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
ผลิตภัณฑ 
          4. ใหมีการกำหนดปฏิทินการสงนมในสัญญาจัดซื้ออยางชัดเจน เพื่อใหสามารถควบคุมคุณภาพการ
จัดสงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
  1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ ไมมี 
  2 แนวทางแกไข ไมมี 
 แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 12.1. การสงเสริมความรูความเขาใจ 
 - จัดประชุม/อบรม: ใหความรูแกผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน เก่ียวกับแนวทางการ
ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง (ตามมาตรฐานการศึกษาของ สช. และ/หรือ สมศ. ฉบับ
ลาสุด) 

- เนนย้ำเร่ืองธรรมาภิบาล: เสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับ หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
และ ความโปรงใส ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะดานการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูล 
           12.2. การกำกับและติดตาม 

- การประเมินตนเอง (SAR): กำหนดใหโรงเรียนเอกชนจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป 
(Self-Assessment Report: SAR) โดยเนนใหมีการแสดงหลักฐานการดำเนินงานท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 

 - การนิเทศติดตาม: จัดต้ังคณะกรรมการหรือชุดปฏิบัติการ นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของ
โรงเรียนเอกชนตามปฏิทินท่ีกำหนด โดยมีประเด็นในการตรวจเย่ียมและประเมินผลครอบคลุม: 
           - การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ: ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การใช
จายเงินอุดหนุน, การกำหนดคาธรรมเนียมการศึกษา, สัญญาจางบุคลากร 
           - การบริหารจัดการท่ีเปนธรรม: ประเมินการบริหารงานท่ีมุงเนนประโยชนสูงสุดของนักเรียนและ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เชน ความรับผิดชอบ (Accountability), การมีสวนรวม (Participation), ความ
คุมคา (Value for Money) 
 ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุน ไดรับการพัฒนาการ
บริหารจัดการดานการการเบิกจายอุดหนุนทุกประเภทเปนไปตามระเบียบ ประกาศ แนวทางการปฏิบัติ 
 2 โรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุนในสังกัด ไดจัดทำเอกสารการเบิกจายอุดหนุนทุกประเภทได
ถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
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ภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

สวนที ่5 
สรุปผลปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ สามารถดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่วางไว ซึ่งผูบริหารมีกรอบทิศทางเปาหมายการดำเนินการที่ชัดแจน ใชการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวมนำขอมูลสารสนเทศมาใชประกอบการตัดสินใจ วางแผน มีการกำหนดกิจกรรม/
โครงการ ที่สามารถบริหารจัดการงบประมาณใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุดแกทางราชการ ภายใตการทำงาน
เปนทีมของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ มีความตระหนักรู เขาใจถึงทิศทาง 
การดำเนินงานท่ีชัดเจน รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ 
 
ปญหา/อุปสรรค 
 1. การบูรณาการการทำงานระหวางสำนักงานศึกษาธิการภาคกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
การบริหารและจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงกับหนวยงานทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาในสังกัด ยังมี
บางประเด็นที่การสั่งการหรือการพัฒนาไมถูกสงตออยางทั่วถึง สงผลใหขาดความเชื่อมโยงและความสอดคลอง
ในการดำเนินงานระหวางระดับสถานศึกษา หนวยงานหลัก จังหวัด และกลุมจังหวัด ซ่ึงอาจสงผลใหการบริหาร
จัดการศึกษาไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 2. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอและลาชา 
การจัดสรรงบประมาณในแตละปงบประมาณมีความลาชาและไมครอบคลุมทุกยุทธศาสตร สงผลใหกิจกรรม
และโครงการหลายรายการไมสามารถดำเนินการไดตามระยะเวลาที่กำหนดไวในปฏิทินการปฏิบัติงาน อีกทั้งยัง
มีบางโครงการที่ไมไดรับงบประมาณสนับสนุน ทำใหไมสามารถขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาไดอยางมี
ประสิทธิผล 
 3. งบประมาณท่ีไดรับยังไมตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
งบประมาณที่ไดรับสวนใหญเปนการจัดสรรเพื่อสนับสนุนภาพรวมของการบริหารงานตามนโยบายระดับ
สวนกลาง แตยังไมสามารถตอบสนองตอความตองการจำเปนเฉพาะพื้นที่หรือกลุมเปาหมายไดอยางแทจริง 
รวมถึงยังขาดงบประมาณในการสงเสริมและจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 4. การบูรณาการทำงานระหวางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกับหนวยงานภาคีในพ้ืนท่ี 
แมจะมีการดำเนินงานรวมกันในระดับหนึ่ง แตการประสานงานในบางประเด็นยังขาดความตอเนื่อง โดยเฉพาะ
การถายทอดขอสั่งการและแนวทางการพัฒนาไปสูสถานศึกษาในสังกัด ทำใหขาดความสอดคลองและความ
รวมมือท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
 5. การมีสวนรวมของเครือขายภาคสวนตาง ๆ ยังมีไมมาก 
การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยังอยูในระดับจำกัด 
ทำใหการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายังไมเกิดพลังความรวมมืออยางเต็มรูปแบบ  
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   
 1. การติดตามและขับเคล่ือนการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 
 ควรมีการลงพื้นที่ติดตามผลการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ
ประเด็นการขับเคลื ่อนแผนงานและโครงการสำคัญของหนวยงานหลัก เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานดานการศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม พรอมทั้งวิเคราะหความเสี่ยงของแตละโครงการ
และจัดทำแนวทางรองรับสถานการณที่อาจเกิดขึ้น เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนและโครงการสามารถดำเนินไปได
ตามเปาหมายในทุกบริบท 
 2. การสรางความรวมมือและการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ควรเสริมสรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้งหนวยงานทางการศึกษา ชุมชน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยจัดใหมีเวทีความรวมมือระหวางสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ภายใตบันทึกขอตกลงรวมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เชิงพ้ืนท่ี และเปดโอกาสใหคณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัดเขามามีบทบาทมากย่ิงข้ึน 
 3. การจัดสรรงบประมาณตามความจำเปนของพ้ืนท่ี 
 ควรจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความตองการจำเปนของแตละพื ้นที ่ เพื ่อใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสามารถสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาไดตรงตามบริบทของพื้นที่อยางแทจริง 
รวมถึงสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาองคความรูและทักษะดิจิทัล โดยเฉพาะการเรียนรูดาน AI แกครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูยุคใหม 
 4. การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
 ควรคิดคนและปรับปรุงแนวทาง วิธ ีการ หรือขั ้นตอนการดำเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ AI มาประยุกตใชในการบริหารจัดการ เชน 
การวิเคราะหขอมูล การประเมินผล และการบริหารทรัพยากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
 5. การติดตามและประเมินผลโครงการอยางเปนระบบ 
 โครงการตาง ๆ ที่บรรจุไวในแผนงานควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลทุกไตรมาส เพื่อให
ทราบความกาวหนา ปญหา และแนวทางปรับปรุงพัฒนา หากพบวากิจกรรมใดไมเปนไปตามเปาหมาย ควร
ดำเนินการแกไขโดยเร็ว เพื่อใหบรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและใชผลการประเมินเปนขอมูลประกอบ
ในการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในระยะตอไป 
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 ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุK 

(ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ระหวNางเดือน กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568 

1. หนNวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุK  
2. ช่ือโครงการ ..................................................................................................... 

กลุNมงานรับผิดชอบ....................................................................................... 
3. หWวงเวลารายงาน  
4. ความสอดคลWองกับแผนระดับตNางๆ 
 (โปรดระบุข,อความและทำเคร่ืองหมาย P ในช?อง £ ท่ีมีความสอดคล,องกับโครงการ 
 4.1 ยุทธศาสตรKชาติ ด,านการพัฒนาและเสริมสร,างศักยภาพทรัพยากรมนุษยJ (Z) 
     (1)  เปNาหมาย 1 คนไทยเปPนคนดี คนเก?ง มีคุณภาพ พร,อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2)  ประเด็นยุทธศาสตรJ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู,ท่ีตอบสนองต?อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

 4.2 แผนแมNบทภายใตWยุทธศาสตรKชาติ (Y) ประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู, 
     (1) เปNาหมายระดับประเด็น (Y2) 120101 คนไทยได,รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู, และทักษะท่ีจำเปPนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข,าถึงการเรียนรู,อย?างต?อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
     (2) เปNาหมายแผนแม?บทย?อย (Y1) 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู,ท่ีตอบสนองต?อการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

 4.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ด,านการศึกษา  
         ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

 4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหNงชาติ ฉบับท่ี 13 
              หมุดหมายการพัฒนา   
  เพ่ือถ?ายทอดเปNาหมายหลักไปสู?ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา    
ท่ีเอ้ือให,เกิดการทำงานร?วมกันของหลายหน?วยงานและหลายภาคส?วนในการผลักดันการพัฒนาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ให,เกิดผลได,อย?างเปPนรูปธรรม และได,กำหนดหมุดหมายการพัฒนา มิติท่ี ๔ หมุดหมายท่ี ๑๒  
 

 4.5 แผนระดับชาติวNาดWวยความม่ันคงแหNงชาติ  การเสริมสร,างความม่ันคงของมนุษยJ 
      เปcาหมายเชิงยุทธศาสตรK  : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีส?วนร?วม และ
มีความพร,อมเผชิญปgญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปgญหาด,านความม่ันคง 

 

 4.6 นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายด,านการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและเสริมสร,างสังคมแห?งการเรียนรู,
ตลอดชีวิต มุ?งส?งเสริมให,เปPนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติฯ  
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 4.7 ยุทธศาสตรKตามแผนปฏิบัติราชการประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 4.7.1 £ แผนงานพ้ืนฐาน 

4.7.2 £ แผนงานยุทธศาสตรJ 

4.7.3 £ แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุช่ือแผนงาน.........................................................) 

 

5. ความสอดคลWองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถWามี) 

 (โปรดระบุนโยบายข,อ.................................................................................) 

6. ความสอดคลWองกับแผนปฏิบัติราชการประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุK 

 (โปรดระบุยุทธศาสตรJ.................................................................................) 
 

7. หลักการและเหตุผล    
 .................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................... 
 

8. วัตถุประสงคK  
 8.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 8.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.3 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 3.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 (1) ………………………………………………………………………………………………………………. 
 (2) ………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 (1) ………………………………………………………………………………………………………………. 
 (2) ………………………………………………………………………………………………………………. 
10. กลุNมเปcาหมายโครงการ 
 10.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 10.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
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12. สถานท่ีดำเนินการ  .................................................................. 
13. กิจกรรมดำเนินการ 
       กิจกรรมท่ี 1 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       กิจกรรมท่ี 2 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขWอ 9) 

ตัวช้ีวัด คNาเปcาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปcาหมาย ผลการดำเนินงาน รWอยละ 

เชิงปริมาณ 

 

    

เชิงคุณภาพ 

 

    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู?ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  
ขนาด file เท?ากับหรือมากกว?า 2 MB) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดWรับท้ังหมด 

ผลการใชWจNาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชWจNาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชWจNาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชWจNาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชWจNาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      
 แหล?งงบประมาณ ...................................................................... 

18. ปlญหา อุปสรรค และแนวทางแกWไข 



 

 

123 

 18.1 ปgญหา อุปสรรค 
  .............................................................................................................................................................. 
  .............................................................................................................................................................. 
 18.2 แนวทางแก,ไข 
  .............................................................................................................................................................. 
  .............................................................................................................................................................. 

19. ปlญหา อุปสรรคของการใชWจNายงบประมาณและแนวทางแกWไข 
 19.1 ปgญหา อุปสรรคของการใช,จ?ายงบประมาณ 
  .............................................................................................................................................................. 
  .............................................................................................................................................................. 
 19.2 แนวทางแก,ไข 
  .............................................................................................................................................................. 
  .............................................................................................................................................................. 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตNอไป 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 

21. ประโยชนKท่ีสาธารณชนไดWรับ 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 

22. ผูWรายงาน..............................................................ตำแหนNง
............................................................................... 
โทรศัพทK.............................................โทรสาร......................................E-mail : 
............................................ 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี......................เดือน...........................................พ.ศ............................... 

.................................................................................... 
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คณะผูWจัดทำ 

คณะท่ีปรึกษา 

 ดร.อรัญญาอินอ?อน ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุJ 
 นางสาววชิราภรณJภูนาโท รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุJ 
 นางณัฐธนานันทJนาอุ?นเรือน รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุJ 
 
คณะผูWจัดทำ 
 นางสุมาลี ลำเพย  นักวิเคราะหJนโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวพัชณิดา มะอาจเลิศ นักวิเคราะหJนโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวปwยะพร สุทธิประภา นักวิเคราะหJนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวจันทรJจีรา นาสมภักด์ิ เจ,าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
วิเคราะหขอมูลและจัดทํารูปเลม 
 นายสุวิทยJ ปะกาเวสา นักวิเคราะหJนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 



กลุ่มนโยบายและแผน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ÿํานักงานýึกþาธิการจังĀüัดกาāÿินธุ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานผลการดําเนินงาน


