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ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีกำรด ำเนินโครงกำร 
จัดท ำฐำนข้อมูลและระบบติดตำมประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติ
ว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ SDG4 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 ที่กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักและเป็นไปตำมนโยบำย
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดและสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ.2567-2568 จังหวัดกำฬสินธุ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงและเป้ำหมำยของกำร
ด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำ ทุกคนมีกำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพ ครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) ของจังหวัดกำฬสินธุ์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงขัดเจนและเป็นรูปธรรม ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำแผนฉบับนี้และ
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรด ำเนินงำนและกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำจะบรรลุผลส ำเร็จตำม Roadmap ที่
ก ำหนดต่อไป 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
พ.ศ. 2567 - 2568 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์
ส่วนที่ 1   บทน า 

1.1 เหตุผลความจ าเป็น  
สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าใน

เอกสาร “Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ่งเป็น
การยืนยันเจตนารมณ์และก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพ่ือผลักดัน
และขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทย
ก าหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการด าเนินการในระดับพ้ืนที่  (Localizing SDGs) และให้ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
ร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับพื้นท่ี เพื่อให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ในแต่ละเป้าหมายได้ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบอย่างชัดเจน
และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ
ขับเคลื่อน SDGs โดยในปี 2565 ประเทศไทยถูกจัดให้อยู่ในอันดับ 44 จาก 163 ประเทศ และปี 2566   
อยู่ในอันดับ 43 จาก 166 ประเทศ เป็นอับดับ 3 ของเอเชีย อันดับ 1 ของอาเซียน ทั้งนี้ จากรายงาน
ความก้าวหน้าข้างต้น พบปัญหาอุปสรรคส าคัญ คือ การรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานรายเป้าหมาย
ยังขาดความชัดเจนในการเชื่อมโยงตัวชี้วัดของ SDGs กับตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม และไม่มีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายหลายเป้าหมาย รวมทั้ง มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในการประเมินแต่ละปี ท าให้ไม่
สามารถเปรียบเทียบความก้าวหน้าได้ หรือตัวชี้วัดไม่ตรงกับตัวชี้วัดที่คณะกรรมการสถิติแห่งสหประชาชาติ
ก าหนดไว้ ประกอบกับการที่ประเทศไทยมีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 23 ประเด็น สศช. จึงได้วิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของ SDGs 17 เป้าหมาย
กับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งพบว่า มีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อน ส าหรับประเทศไทยมีกรอบแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs ส าหรับประเทศไทย
โดยมอบหมายให้ สศช. ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเห็นชอบให้มี
การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 
เป้าหมายหลัก (Goal) และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการด าเนินโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ใน
ระดับกระทรวงและได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดท า
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ฐานข้อมูลและระบบติดตามในระดับจังหวัด โดยจัดท าเป็นแผนที่น าทาง (Roadmap) เพ่ือเป็นกรอบในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากภาคีเครือข่าย  5
กระทรวงหลักในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 4 เขต ส านักงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (เทศบาล /องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์)  ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ส านักงานส่งเสริมารศึกษาเอกชนจังหวัด  และบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ศึกษานิเทศก์และบุคลากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566  ประชุม
ปฏิบัติการทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 – 2568 

1.2 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือใช้เป็นแผนปฏิบัติการส าหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG Roadmap) ระดับจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ 
 2) เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลผลการด าเนินงานส าหรับการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
  3) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประสานจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 

1.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ภายในจังหวัด ตลอดจนคุณภาพของประชาชนในจังหวัด และประชากรวัยเรียนของจังหวัด สภาพปัญหา 
อุปสรรคในการจัดการศึกษา  ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในจังหวัดทุกสังกัด เปรียบเทียบ
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   
 2. วิเคราะห์สาระส าคัญของแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของ
จังหวัด ที่ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดไว้ ให้ขับเคลื่อนลงสู่การปฏิบัติโดยจัดท า
แผนปฏิบัติการระยะ 2 ปี เริ่มฉบับแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566  
 3.วิเคราะห์สาระส าคัญแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 – 2566 
 4.วิเคราะห์นโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน จับความส าคัญเป้าหมายการพัฒนาประเทศด้าน
การศึกษาของรัฐบาล  
 6.ระดมความคิดเห็นกับสถานการณ์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา /อุปสรรคในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพประชากรจังหวัดในด้านการศึกษา  
 7. จัดท า “แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 – 2568 โดยการวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไข ฉบับเดิม ให้เป็นปัจจุบัน
โดย วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ของประเทศท่ีเป็นเป้าหมายหลัก และตัวชี้วัดค่าเป้าหมายหลัก ทุกเป้าหมาย 
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 ซึ่งผลการด าเนินการจัดท าแผนฯ ได้มีการปรับปรุงแนวทางการพัฒน าบางส่วน  
เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมแผนงาน/โครงการบางส่วน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนฯของหน่วยงานให้สอดคล้องกันต่อไป 

 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4) ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 

บรรลุเป้าหมายการพัฒนา สนับสนุนให้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศและเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์  
ได้รับรู้กรอบ ทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4)   
ได้อย่างชัดเจนและมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการการด าเนินงานร่วมกัน   
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ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา           
 

ตารางท่ี  1   ประชากรวัยเรียน จ าแนกรายอายุ ปี 2566 

 
ตารางท่ี  2  สถานศึกษา บุคลากร และผู้เรียน แยกรายสังกัด ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 
 

ที ่ สังกัด จ านวน
สถานศึกษา 

จ านวน
บุคลากร 

จ านวน
ผู้เรียน 

รวม
ผู้เรียน 

1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

589 8,902 100,045 100,045 

   1.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กำฬสินธุ์ เขต 1 

169 1,901 20,553 

   1.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กำฬสินธุ์ เขต 2 

165 1,847 18,598 

   1.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กำฬสินธุ์ เขต 3 

198 2,232 24,832 

   1.4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำ กำฬสินธุ์ 

55 2,484 35,008 

   1.5 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ       2 256 1,058 
2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 52 1,105 16,663 16,663 
3 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 18 758 11,940 11,940 

จ านวนประชากร ชาย หญิง รวม 
อำยุ 3 4,298 4,048 8,346 
อำยุ 4 4,461 4,215 8,676 
อำยุ 5 4,611 4,389 9,000 
อำยุ 6 4,918 4,529 9,447 
อำยุ 7 4,883 4,697 9,580 
อำยุ 8 5,271 4,964 10,235 
อำยุ 9 5,429 5,070 10,499 
อำยุ 10 5,812 5,515 11,327 
อำยุ 11 5,969 5,607 11,576 
อำยุ 12 5,560 5,193 10,753 
อำยุ 13 5,727 5,424 11,151 
อำยุ 14 5,672 5,480 11,152 
อำยุ 15 5,896 5,564 11,460 
อำยุ 16 5,958 5,693 11,651 
อำยุ 17 5,829 5,620 11,449 

ยอดรวมทั้งหมด 80,294 76,008 156,302 
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ที ่ สังกัด จ านวน
สถานศึกษา 

จ านวน
บุคลากร 

จ านวน
ผู้เรียน 

รวม
ผู้เรียน 

4 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ 
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

18 489 19,894 19,894 

5 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

1 304 4,063 4,063 

6 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 433 1,684 25,640 25,640 
7 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 10 91 804 804 
8 สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 1 98 309 309 

รวมทั้งหมด 1,123 13,249 179,358 179,358 
 
 

ตารางท่ี 3  ผู้เรียนแยกระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ ระดับการศึกษา รายละเอียด ผู้เรียน ร้อยละ 
1 
 

ก่อนประถมศึกษำ 
 

เตรียมอนุบำล 25,640 
41,637 23.21 

อนุบำล 1 - 3 15,997 
2 ประถมศึกษำ ประถมศึกษำ 58,135 58,135 32.41 
3 มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 
มัธยมศึกษำตอนต้น 34,170 34,170 19.05 

4 มัธยมศึกษำตอน
ปลำยหรือเทียบเท่ำ 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 29,413 36,638 20.43 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 7,225 

5 อุดมศึกษำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 4,533 
8,778 4.90 

ปริญญำตรี 4,245 
รวมทั้งหมด 179,358  179,358 100.00 

 
 

ตารางท่ี  4  อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 
3,061 6,041 3,299 5,815 3,634 6,163 3,170 6,627 3,085 7,080 
33.63 66.37 36.81 63.19 37.09 62.91 32.36 67.64 30.35 69.65 
33.63/66.37 36.81/63.19 37.09/62.91 32.36/67.64 30.35/69.65 
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ตารางท่ี  5  ผลการทดสอบ NT  ปีการศึกษา 2564 – 2565  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

คณิตศำสตร์ 51.94 58.30 +6.36 
ภำษำไทย 56.94 63.50 +6.56 

เฉลี่ย 54.44 60.9 +6.45 
 
ตารางท่ี  6  ผลการทดสอบ O-NET  ปีการศึกษา 2564 – 2565  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
การศึกษา 2564 การศึกษา 2565 

ภำษำไทย 48.36 50.72 +2.36 
ภำษำอังกฤษ 34.43 32.06 +2.37 
คณิตศำสตร์ 34.77 24.59 -10.18 
วิทยำศำสตร์ 33.31 36.19 +2.88 

เฉลี่ย 37.72 35.89 -1.83 
 

ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 – 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
การศึกษา 2564 การศึกษา 2565 

ภำษำไทย 47.23 50.12 +2.89 
ภำษำอังกฤษ 27.88 28.85 +0.97 
คณิตศำสตร์ 22.12 22.25 +0.13 
วิทยำศำสตร์ 30.20 31.88 +1.68 

เฉลี่ย 31.86 33.28 +1.42 
 

ตารางท่ี  8 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 – 2565  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ภำษำไทย 44.80 42.69 -2.11 
ภำษำอังกฤษ 22.33 22.00 -0.33 
คณิตศำสตร์ 19.10 20.03 +0.93 
วิทยำศำสตร์ 27.70 27.28 -0.42 
สังคมศึกษำฯ 35.79 32.40 -3.39 

เฉลี่ย 29.94 28.88 -1.06 
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ตารางที่ 9  ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ V-NET ปีการศึกษา 2564 – 2565  (ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2) 
 

สมรรถนะ ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ควำมรู้ด้ำนสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

ปวช.3 40.80 41.14 +0.34 
ปวส.2 - - - 

 
ตารางที่ 10  ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ N-NET ปีการศึกษา 2564 – 2565 
               (ระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
  

ระดับ สาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ชั้นประถมศึกษำ ทักษะกำรเรียนรู้ 36.26  51.97 +15.71 
ควำมรู้พื้นฐำน 40.04 54.08 +14.04 
กำรประกอบอำชีพ 44.87 54.84 +9.97 
ทักษะกำรด ำเนนิชีวติ 46.68 56.20 +9.52 
กำรพัฒนำสังคม 44.38 45.67 +1.29 

เฉลี่ย 42.45 52.55 +10.10 
ชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ทักษะกำรเรียนรู้ 36.70 42.61 +5.91 

ควำมรู้พื้นฐำน 37.61 44.90 +7.29 
กำรประกอบอำชีพ 36.81 46.82 +10.01 
ทักษะกำรด ำเนนิชีวติ 39.82 51.89 +12.07 
กำรพัฒนำสังคม 35.53 48.23 +12.70 

เฉลี่ย 37.29 46.89 +9.60 
ชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย ทักษะกำรเรียนรู้ 30.16 34.50 +4.34 

ควำมรู้พื้นฐำน 30.93 44.96 +14.03 
กำรประกอบอำชีพ 33.20 42.69 +9.49 
ทักษะกำรด ำเนนิชีวติ 33.88 48.82 +14.94 
กำรพัฒนำสังคม 31.71 45.46 +13.75 

เฉลี่ย 31.97 43.29 +11.32 
แหล่งข้อมูลผลทดสอบกำรศึกษำ : สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) , 
เว็บไซต์ www.https://www.niets.or.th/ 
 

ตารางท่ี 11  สัดส่วนเด็กที่เข้าศึกษาในระดับปฐมวัย 
 

ปีกำรศึกษำ 2562 2563 2564 2565 
สัดส่วนร้อยละ 70 70 70 71.89 

 

 
  

http://www.https/www.niets.or.th/
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ตารางท่ี  12  สัดส่วนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
 

ปีกำรศึกษำ 2562 2563 2564 2565 
สัดส่วนร้อยละ 93.13 95.65 99.53 96.86 

 

ตารางท่ี 13   สัดส่วนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ปีกำรศึกษำ 2562 2563 2564 2565 
สัดส่วนร้อยละ 84.06 84.55 92.28 92.85 

 

ตารางท่ี 14  สัดส่วนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ปีกำรศึกษำ 2562 2563 2564 2565 
สัดส่วนร้อยละ 80.64 81.14 95.50 88.11 

 
 

2.2 สถานภาพการด าเนนิงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์เป็นหน่วยงำนหลักในกำรบูรณำกำรขับเคลื่อน

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) จังหวัดกำฬสินธุ์ โดยเริ่มจำกกำรก ำหนดแผนที่น ำทำง
ของจังหวัดขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบของแผนที่น ำทำงฯที่ส ำนักงำนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติก ำหนดให้หน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลักด ำเนินกำรจัดท ำขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนเป็นรำยเป้ำหมำยหลัก ซึ่งองค์ประกอบหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่มีควำมส ำคัญและ
ส่งผลต่อกำรขับเคลื่อนแผนไปสู่กำรปฏิบัติ  ได้แก่  

1) กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ ทุกภำคส่วนเข้ำใจหลักกำรเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
2) กำรมีกลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนระดับปฏิบัติ เพ่ือให้มีหน่วยงำนของรัฐหรือ

ผู้รับผิดชอบบูรณำกำรกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนอย่ำงชัดเจน  
3) ภำคีกำรพัฒนำทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของ

ประเทศไทยและสุดท้ำย   
4) กำรติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรติดตำมและ

ประเมินผลเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้วยระบบฐำนข้อมูลกลำงที่มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำจำกทุก
หน่วยงำนของรัฐ  

กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดกำฬสินธุ์ในรอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ทำงกำรด ำเนินงำนหรือองค์ประกอบข้ำงต้น มำก ำหนดเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อน 
SDG4 Roadmap ของจังหวัดกำฬสินธุ์ไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ ด ำเนินกำรให้ทุกภำคส่วนมีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน เพ่ือให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนประเทศสู่ควำมยั่งยืน 
 2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนกำร
พัฒนำประเทศตำมกรอบยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนระดับอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคล้อง
กับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน สร้ำงประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง 
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 3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเพ่ือกำรพัฒนำที่
ยั่งยืนเป็นกลไกสนับสนุนกำรขับเคลื่อนในระดับนโยบำย และหน่วยงำนภำครัฐบูรณำกำรร่วมกับทุกภำค
ส่วนของสังคม เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 4. การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ด ำเนินงำนโดยยึดหลัก
ควำมสัมพนัธ์เชิงเหตุและผล เพ่ือจัดท ำแผนงำน/โครงกำรที่ส ำคัญต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน
และยุทธศำสตร์ชำติ รวมทั้งขยำยผลสู่กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่  ( SDG 
Localization) 
 5. ภาคีการพัฒนา สนับสนุนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
 6. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ติดตำมและ
ประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้วยระบบฐำนข้อมูลกลำงที่มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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2.3   ก าหนดค่าเป้าหมาย และ ประเด็นการพัฒนาการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รายเป้าหมายย่อย  

 

ตัวชี้วัด SDG4 
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

2567 2568 
เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม  ไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 
 
4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะ 
กำรอ่ำนและกำรค ำนวณขั้นพื้นฐำน  (NT)เพิ่มจำกฐำนปี64) 

3 3 4.1.1(1) ทักษะด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดค ำนวณขัน้พืน้ฐำน   
            ของเด็กในวัย ป.3 
4.1.1(2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 5 กลุ่มสำระ 
4.1.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  
(O-NET) (1) ภำษำไทย (2) คณิตศำสตร์ (3) วิทยำศำสตร์ (4) สังคมศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม (5) ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ) 

3 3 

4.1.2 อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น และ
มัธยมศึกษำตอนปลำย  

100 
 

100 

เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูและการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ  
เพื่อให้ เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ.2573 
 
4.2.1 ร้อยละของเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 5 ปี ที่มีพัฒนำกำรทำงด้ำนสุขภำพ  
กำรเรียนรู้ และพัฒนำกำรทำงบุคลิกภำพตำมวัย จ ำแนกตำมเพศ 

97 97 พัฒนำกำรด้ำนสุขภำพ ภำวะโภชนำกำรที่ บุคลภำพเหมำะสมตำมวัย  

4.2.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนปฐมวัย (อย่ำงน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อำยุ 
เข้ำเรียนประถมศึกษำ) จ ำแนกตำมเพศ 

76 76 - ควำมพร้อมส ำหรับกำรเข้ำเรียนในระดับประถมศึกษำ 
ของเด็กอำยุ 3-5 ปี 

เป้าหมายย่อย 4.3  สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้  
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
4.3.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนระดับอำชีวศึกษำ (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยม ศึกษำตอน
ปลำยสำยอำชีวศึกษำ (ปวช.) : สำยสำมัญศึกษำ)  

42 45 - เพิ่มอัตรำกำรเข้ำเรียนต่อสำยอำชีพให้มำกข้ึน 
 



11 
 

 
 

ตัวชี้วัด SDG4 
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

2567 2568 
4.3.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนต่อในระดับอุดมศึกษำ 85 85 -จัดกำรศึกษำมุ่งเน้นกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้อง

ตลำดแรงงำน 
- โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบและแนวทำง 
พัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชวีศึกษำและ
อุดมศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า  
และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
4.4.1 สัดส่วนของเยำวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร จ ำแนกตำมประเภททักษะ   

N/A N/A - พัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและกำรสื่อสำร 

เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการึกกอาชีพ   
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
4.5.1 (1) ดัชนีควำมเท่ำเทียมทำงเพศ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ (ปฐมวัย 
ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย อุดมศึกษำ)  

N/A N/A - พัฒนำพหุปัญญำที่หลำกหลำย 

4.5.1 (2) ดัชนีควำมเท่ำเทียมทำงควำมมั่งคั่ง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
(ปฐมวัย ประถมศึกษำ มัธยมศกึษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 
อุดมศึกษำ)  

N/A N/A - สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำตัง้แต่ปฐมวัย 

4.5.3 (3) ดัชนีควำมเท่ำเทียมตำมพื้นที่ จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ (ปฐมวัย 
ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย อุดมศึกษำ) 
 
 
 

N/A N/A - พัฒนำพหุปัญญำที่หลำกหลำย 
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ตัวชี้วัด SDG4 
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

2567 2568 
เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทัง้ชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
4.6.1 สัดส่วนของประชำกรในกลุ่มอำยุที่ก ำหนดมีควำมรู้ควำมสำมำรถส ำหรับกำร
ท ำงำนในดำ้น ก) กำรอ่ำนออกเขียนได้ ข) ทักษะในกำรค ำนวณจ ำแนกตำมเพศ  

N/A N/A - พัฒนำทักษะกำรอ่ำน กำรคิดค ำนวณ และสมรรถนะทีจ่ ำเปน็ 
  ในโลกศตวรรษที่ 21 
- โครงกำรอ่ำนได้เขียนคล่อง 
-โครงกำร STEM ศึกษำ 

4.6.1(1) อัตรำกำรอ่ำนออกเขียนได้ของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป N/A N/A 
4.6.1 (2) อัตรำกำรมีทักษะด้ำนกำรค ำนวณของประชำกรอำยุ 15 ปีขึน้ไป N/A N/A 
4.6.1 (3) อัตรำกำรอ่ำนออกเขียนได้และมีทักษะด้ำนกำรค ำนวณของประชำกรอำยุ 
15 ปีขึ้นไป 

N/A N/A 

เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
4.7.1 ระดับกำรด ำเนินกำรกำรก ำหนดเรื่อง กำรศึกษำเพื่อควำมเป็นพลเมืองโลก
และกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบำย
กำรศึกษำของประเทศ (ข) หลักสูตร  (ค) กำรศึกษำของครู (หลักสตูรกำรผลิต/
พัฒนำครู)  และ (ง) กำรประเมินผลนักเรียน 

N/A N/A 1. พัฒนำดำ้นคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม กำรสรำ้งจิตส ำนึกและกำรเป็น 
   พลเมืองที่ดี ส ำหรับครูและผู้เรียน 
2. พัฒนำทักษะที่สอดรับกบัทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4.7.2 กำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้และทักษะ
เกี่ยวกับควำมเป็นพลเมือง หรือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนเสริมหลักสูตร 

N/A N/A 
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ตัวชี้วัด SDG4 
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา 

 2567 2568 
เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย  
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีกำรเข้ำถึงบริกำรขั้นพืน้ฐำน จ ำแนกตำมประเภท
บริกำร (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีกำรเข้ำถึง) (a) ไฟฟำ้  (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในกำร
เรียนกำรสอน  (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอน (d) โครงสร้ำงพืน้ฐำน 
และวสัดุอุปกรณ์ทีไ่ด้รบักำรปรับให้เหมำะสมกบันักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำง
ร่ำงกำย (e) น้ ำดื่มพืน้ฐำน (f)  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกพืน้ฐำนด้ำนสขุอนำมัยที่
แบ่งแยกตำมเพศ และ (g) สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกพืน้ฐำนใน กำรท ำควำมสะอำดมือ 
(ตำมนิยำมตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ ำ สุขอนำมัย และสุขลักษณะส ำหรับทุกคน) 

N/A N/A พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ  เพิ่มกำรมีส่วนร่วม
จำกภำคเอกชน ภำรประชำคม  

เป้าหมายย่อย 4.b เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา
เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการึกกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและ
ประเทศก าลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.b.1 ปริมำณควำมช่วยเหลือเพื่อกำรพัฒนำอย่ำง
เป็นทำงกำร (ODA) ที่เป็นทุนกำรศึกษำ ส ำหรับประเทศก ำลังพัฒนำและประเทศ
พัฒนำน้อยที่สุด 

N/A N/A - สนับสนนุกำรศึกษำส ำหรับนักเรียน นักศึกษำที่ขำดแคลนทนุทรัพย์ 

เป้าหมายย่อย 4.c  เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการึกกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ  อย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมำะสมในกำรจัดกำรศึกษำพื้นฐำน จ ำแนกตำม
ระดับกำรศึกษำ ผู้ซึ่งอย่ำงน้อยได้รับกำรฝึกอบรม (เช่น กำรฝึกอบรมกำรสอน)  
 ซึ่งต้องด ำเนินกำรก่อนหรือระหวำ่งช่วงที่ท ำกำรสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละ
ประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษำ (2) ประถมศึกษำ (3) มัธยมศึกษำตอนตน้ (4) 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 

N/A N/A 1. พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
    ที่ 21  
2. พัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน  
3. พัฒนำสมรรถนะครู 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ์

3.1 องค์ประกอบและปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (Value chain) 
 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กฎหมาย นโยบาย 
และแผนการศึกษา 

หลักสูตรการจัด
การศึกษา 

ผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ/ 
ระบบการเรียนรู้ 

ระบบสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

ระบบตดิตาม วัด และ
ประเมินผล  

- มีกฎหมาย 
ด้านการศึกษา 
- นโยบายและ
แผนการศึกษา 
ที่มีความต่อเนื่อง   
และชัดเจน 
 

- มาตรฐานหลักสตูร
แกนกลาง 
- หลักสูตรการศึกษา 
ที่เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานสากล 
- หลักสูตรมีความ
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้เรยีนทุกช่วงวัย 
- หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ตอบโจทย์
ความต้องการ 
ของประเทศ 

- ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการจัดการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 
- การยกระดบัมาตรฐาน
คุณภาพครูอย่างเป็นระบบ 
(การผลติและพัฒนาครู) 
- การประเมินคร/ูผูส้อน 
ที่เน้นผลสัมฤทธ์ิจากผู้เรยีน
เป็นหลัก 
- การพัฒนาความรู้/สมรรถนะ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

- การเน้นเด็กและเยาวชน
เป็นศูนย์กลาง 
- การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิเชิงระบบ 
- การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการลงมือปฏิบัต ิ
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
ที่หลากหลาย 
- ระบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาและการเรียนรู ้
- ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษา 
- องค์ความรู้ นวัตกรรม
และงานวิจัย 
- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- สภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการเรียนรู ้
 

- การวัดและประเมินผล
ผู้เรยีนตามศักยภาพ 
ของผู้เรียน 
- ระบบการตดิตาม  
วัด และประเมินผล 
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน 
- ระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 
 

 

 

 

สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยา่ง
ครอบคลุมและ 
เท่าเทยีม และ

สนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรู ้
ตลอดชีวติ 

 

 

 กลไกการบริหารจดัการ 

- การขับเคลื่อนความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- กลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครอืข่าย 
 

- ส่งเสรมิการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา 
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3.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (รายเป้าหมายย่อย)  

เป้าหมายย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย  
              น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ข้ันต่ าเป็นอย่างน้อยใน  
              (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดค านวณ จ าแนกตาม เพศ 

                        4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการค านวณข้ันพื้นฐาน 

 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อย 

2567 2568 

1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุก
ประเภทการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะการ เรี ยนรู้ และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิต 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายการจัดการเรียนรู้ 
  วิทยาการค านวณและภาษาคอมพิวเตอร์  
2.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการ 
  จัดการเรียนรู้ 
3.การพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์ 
   การเรียนรู้ของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

300,000 
 

220,000 
 

300,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

คนไทยได้รับ
การศึกษา ที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1.ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2.ส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  
  การศึกษาในสถานศึกษา 

300,000 
300,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
3. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน/ในการจัดการเรียน 
การสอนทักษะการอ่านและการคิดค านวณ 

1.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดค านวณ  
2.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านวิยากรคิดค านวณ 
3.พัฒนากระบวนการเรียนรู้วิทยากรคิดค านวณ  
  Coding  

450,000 
 

320,000 
500,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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    แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  หน่วย

ด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อย 

2567 2568 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

420,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

 

5. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัย พัฒนาทักษะการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม 
ที่ทันสมัยให้กับครุผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 

500,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
6. จัดระบบกระบวนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 1.การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2.การนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
3.การนิเทศเต็มพิกัดเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
  การศึกษา  

400,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับทุกประเภท เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

1.เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน O-Net   
  และ NT 
2.ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

600,000 
 
 

410,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 

2. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

1.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
  ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
2.ส่งเสริมการผลิต และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
  ด้านเทคโนโลยีที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  ในศตวรรษท่ี 21  
3.สร้างเครือข่ายดิจิทัลระดับต าบล 

500,000 
 

240,000 
 
 

220,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

3. พัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดผล ประเมินผล และ
วิธีทดสอบท่ีหลากหลายรูปแบบ ในเชิงชิทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 

จัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนอย่างหลากหลายรูปแบบ ในเชิงชิทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับ
ความรู้  

320,000 
 
 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1.พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
  ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  
2.การพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์ 
  การเรียนรู้ของครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ของโลกในศตวรรษที่ 21 

400,000 
 

 520,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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    4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษา (1) ระดับประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาตอนต้น (3) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
  ตามอัธยาศัย ทุกระดับ อย่างต่อเนื่อง 
2.กาฬสินธุ์ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (Kalasin   
  Happiness Model) 

620,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

คนไทยทุกช่วงวัย 
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู ้
ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

2. พัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1.ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
2.จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยกระบวนการ  
  ทางจิตวิทยา  
3.การป้องกัน ลดปัญหาการตกหล่นและออก  
  กลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (พาน้องกลับมาเรียน) 

200,000 
200,000 

 
400,000 

 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

3. สร้างความเชื่อมั่น ความศรัทธาและเจตคติที่ดีต่อ
ระบบการจัดการศึกษา ตลอดจนสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับผู้เรียน 

1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  ในสถานศึกษา 
2.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของครู  
  และผู้บริหาร 

240,000 
 

240,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษา
ของพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาของพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการศึกษา ทุกระดับ/ประเภทโดยยึด
พ้ืนที่เป็นฐาน (Cluster-based,Area-based) 

1.จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
  แบบบูรณาการ 
2.ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
  โดยยึดพื้นที่เป็นฐาน 

320,000 
 

200,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

5. จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบ ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบ
การศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียน 
ในแต่ละช่วงชั้น 

1.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
  การศึกษา 
2.การป้องกัน และแก้ปัญหาการตกหล่นและออก  
  กลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (พาน้องกลับมาเรียน)  
 

120,000 
 

340,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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   เป้าหมายย่อย (Target)  4.2  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มี 
           คุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

   ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 
                                           4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จ าแนกตามเพศ 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้ง
ส่งเสริมความถนัด ความสนใจ เป็นรายบุคคล 

1.การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
  การเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
2.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
3.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยครูและนักเรียน 

300,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

เด็กเกิดอย่าง 
มีคุณภาพ  
มีพัฒนาการ
สมวัย สามารถ
เข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยและครูดูแลเด็ก  

300,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
3. ความร่วมมือกับกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
(MOU) 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาเด็กปฐมวัย
แบบบูรณาการกระทรวงหลักที่เก่ียวข้อง 
 

300,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

 

4. สร้างความรู้ ความเข้าใจพ่อแม่/ผู้ปกครองด้าน
การพัฒนาเด็กอายุ 3-5 ปี 

1.สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาความพร้อมทุกด้าน
เด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี 
2. ปรับบ้านเป็นโรงเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 
 

300,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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  เป้าหมายย่อย (Target)  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ  
          ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ.2573 

  ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จ าแนกตามเพศ 
                                     4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. พัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกบั
อาชีวะศึกษาและอุดมศึกษา 

ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดท ารูปแบบและ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวะศึกษาและอุดมศึกษา 

340,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

คนไทยทุกช่วงวัย 
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้ง
ด้านร่างกาย 
สติปัญญาและ
คุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู ้
ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุก
ประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทักษะสารสนเทศ 
สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 

1.พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา 
2.พัฒนาทักษะการสอนโดยนวตักรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

320,000 
 
 

220,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาระดบัอาชวีะ
ศึกษาและอุดมศึกษาในพืน้ที่จงัหวัดและกลุ่มจังหวัด 

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาระดับ
อาชีวะศึกษาและอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

300,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
4. สนับสนุนการพฒันาแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษาที่
สอดคล้องกับความสนใจและวิถชีีวิตของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.โครงการห้องเรียนมีชีวิต 
2.พัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

220,000 
200,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
5. พัฒนากระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษา
ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
 

1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางดา้นการศึกษา 100,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

6. ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึกษาระดับอาชีวะ
ศึกษาและอุดมศึกษา 

ส่งเสริมระบบการแนะแนวที่หลากหลายรูปแบบและ
ชองการเลือกศึกษาต่อ 

240,000  อาชีวะ  

7. ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดบั
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ เพื่อสนอง
การพัฒนาศักยภาพของแต่ละบคุคล ให้เกิด คุณภาพและ
มาตรฐาน 

1.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดระบบการ
เทียบโอนผลการเรียน  
2.โครงการธนาคารหน่วยกิต 
 

220,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

 

8. สร้างและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัด
การศึกษาระหว่างมหาวิทยาลยั/สถาบนัการศึกษากับ
สถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้าง
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู ้

1.ความร่วมมือจัดการศึกษาหลากหลายลักษณะ 
รูปแบบของหน่วยงานแบบบูรณาการ 
2.การร่วมสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการภาคีเครือข่ายในพื้นที่จงัหวีด
กาฬสินธุ ์

120,000 
 
 

300,000 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

 

9. การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนา
ครูแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพและการด าเนินชวีิตของผู้เรียนได้ตาม
ความสนใจ ความถนัด 

1.พัฒนาระบบการแนะแนวให้มปีระสิทธิภาพแบบ 
การมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน สถานประกอบการ 
และสถาบันการศึกษา 
2.พัฒนาครูแนะแนวมืออาชีพ 

200,000 
 
 

120,000 
 
 

 สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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    เป้าหมายย่อย (Target)  4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า  
                                       และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap) 4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ าแนกตามประเภททักษะ 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศูนย์ดิจิทัล
ชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับวิทยากรแกนน า
ระดับอ าเภอ (ครู ข.) และระดับต าบล (ครู ค.) 
หลักสูตรการค้าออนไลน์ กลยุทธ์การตลาด
เชื่อมโยงจาก Online และ Offline 

300,000  สกร.จว. คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น 
ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติ ปัญญา
และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู ้
ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

2. สนับสนุนการส่งเสริมให้เยาวชน/ผู้ใหญ่ได้รับโอกาส
การฝึกอบรมหรือฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพ 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพชุมชน เพื่อ
การมีงานท า 1 สกร.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2.การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

200,000  สกร.จว. 

3. พัฒนาโปรแกรมประยุกต์ สื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มี
คุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

1.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่าน 
แพตฟอร์มด้านการศึกษา 
2.โครงการดิจิทัลเพ่ือชุมชน 

400,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่
โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน  
 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนสู่ความทันสมัยในโลก
ศตวรรษท่ี21 ตามบริบทท้องถิ่นโดยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

300,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

5. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษาที่
สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณภาพเพ่ือ
การศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

300,000  สกร.  

6. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนวัยแรงงาน ทุก
ประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีทักษะชีวิตและอาชีพ 

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพแก่ผู้เรียนวัยแรงงาน 
2.พัฒนานวัตกรรมและออกแบบการเรียนรู้ใน
ทุกระดับชั้น 

300,000  อาชีวะ  

7. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้
เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย 

พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย
ส าหรับครูผู้สอนทุกระดับ 

300,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษา                              
                                    และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4  )   4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 
                           4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)               
                           4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  
 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 
1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ทุก
ระดับ ทุกช่วงวัยอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งช่วย
น้องจนจบการศึกษา 
2.โครงการเด็กทุวัยผู้ใหญ่ทุกคนในจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
ต้องได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทยีมและมีคุณภาพ  
3.การสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

350,000  สกร.จว คนไทยทุกช่วงวัย 
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู ้
ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส/
ออกกลางคัน/เด็กพิการและเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

1 กศน.ปักหมุด เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
2.การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาผู้พิการ  

300,000  สกร.จว 

3. จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อ
ของประชากรวัยเรียนในแตล่ะชว่งชั้น 

โครงการพาน้องกลบัมาเรียน 
 

300,000  สกร.จว 

4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถน าองค์
ความรู้ใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทกัษะด้านวิชาชีพและ
ทักษะชีวิต 

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ทกัษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 

350,000  สกร.จว 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 ตัวช้ีวัด (SDG4 Roadmap)  4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
  4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการค านวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
  4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการค านวณของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมดับการ
พัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมและ
การผลิตสื่อการสอนเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

500,000 
 

 สกร.จว 
 

 

2. ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบ นวัตกรรมการฝึก
ทักษะการอ่าน การเขียน ให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2.พัฒนานวัตกรรรมส าหรับการอ่าน การเขียนให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกศตวรรษท่ี  21 
3.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  
เพ่ือเด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน  

550,000  สพท.กาฬสินธุ์ 
เขต 3 

 

3. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ทุกระดับ 

พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ทุกระดับ  

300,000  สพท.กาฬสินธุ์ 
เขต 3 

 

4. ส่งเสริมกระบวนการวัดและประเมินผลการอ่าน 
เขียน การค านวณที่มีประสิทธิภาพ 

การประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา 
สกร. (อ่านออกเขียนได้)  

300,000  สพท.กาฬสินธุ์ 
เขต 3 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                                     และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
                                     การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

 ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.7.1 ระดับการด าเนินการเพ่ือบรรจุ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน 
                                                 (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร   (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. ก าหนดนโยบายจังหวัดเนน้การพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ ความเป็นพลเมืองโลก พลเมืองที่ดีของชาติ 
 

1.โครงการจิตอาสา ของส านักงาน กศน.จังหวัด
กาฬสินธุ ์

79,000  สกร.จว. คนไทยทุกช่วงวัย 
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้ง
ด้านร่างกาย 
สติปัญญาและ
คุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู ้
ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

2. ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะและค่านยิมการ
ด ารงชีวิตอยา่งพอเพียง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ประจ าต าบล    
 

115,000  สกร.จว. 

3. ก าหนด เนื้อหาความเป็นพลเมืองโลกในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และรปูแบบการ
ประเมินคุณลักษณะพึงประสงค ์ 

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
โลกในตัวผู้เรียน 

100,000  สกร.จว 

4. สนับสนุนการพฒันาแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษาที่
สอดคล้องกับความสนใจและวิถชีีวิตของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความสนใจและวิถชีีวิตของผู้เรียน 
2.พัฒนาห้องสมุดประชาชนเป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชิต 
 

200,000  สกร.จว 
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แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

5. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ สอดคล้องกับบรบิทของแต่ละพืน้ที่ และชุมชน    

1.การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
- การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  /การศึกษาต่อเนื่อง/การศึกษาตามอัธยาศัย 

200,000  สกร.จว. 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.a  สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทาง 
                                           การเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน            

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ต 
                                                 ที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสม 
                                                 กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ าดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ  
                                               (g) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานในการท าความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ า สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน) 

 
 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 

1.พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ สกร.  
(Co-Learning Space ) เพ่ือสามารถ “เรียนรู้
ได้อย่างทั่วถึง ทุกท่ี ทุกเวลา” 
2.พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือการเรียนรู้  
มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน 

35,000  สกร.จว คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มี
ทักษะการ
เรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็น
ของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

2. สนับสนุนสถานศึกษาให้เข้าถึงความพร้อมของ
ระบบไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์และสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 

ปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาให้มีความพร้อม และความสะดวก 
ความปลอดภัย 

600,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
3. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือและมี
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 
ที่เอ้ือและมีความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา  
(MOE Safety Center) 

120,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพ้ืนที 

  สพท./สช./
ศธจ./สกร./ 

4. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือใน

การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

5. จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง 

เครือข่ายส่งเสริมสนับสนับทรัพยากรพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนให้ทั่วถึง 

400,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศ 
                                          ในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค  
                                          วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด (SDG4 Roadmap)  4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา จ าแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
 

 

 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษา 

“สายทุนธารน้ าใจ  สานสายใยเด็กขาดแคลน” 
ทุนการศึกษาเสมาพัฒนาชีวิต 

1,000,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มี
ทักษะการ
เรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็น
ของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

2. จัดให้มีระบบฐานข้อมูลด้านทุนการศึกษาทุกระดับ 
ทุกคน ทุกประเภท 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษา 

300,000  สพท./สช./
ศธจ./สกร./

อาชีวะ 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษา ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

สนับสนุนทุนการศึกษา 
100,000  สพท./สช./

ศธจ./สกร./
อาชีวะ 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.c  เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
                                          ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ตัวช้ีวัด (SDG4 Roadmap)   4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคณุวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม  
          (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องด าเนนิการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ท าการสอนในระดบัที่เก่ียวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา 
         (2) ประถมศึกษา (3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 
เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ครูและบุคลากรเพ่ือการ
บริหารและการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

50,000  สกร.จว. คนไทยทุกช่วงวัย 
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้ง
ด้านร่างกาย 
สติปัญญาและ
คุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู ้
ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครู ตามมาตรฐาน
วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องความต้องการ
ของสถานศึกษา 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีประเมินต าแหน่งและวิทย-
ฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงาน สกร.จังหวัดกาฬสินธุ์ 

26,000  สกร.จว 

3. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับการ
พัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัยและมีการ
น าไปใช้อยู่จริง 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมและผลิต
สื่อการสอนที่ทันสมัยในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาครูเรื่องทักษะการใช้เทคโนโลยี และ
เครื่องมือที่ทันสมัย 

100,000  สกร.จว 

4. พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล ที่สามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรที่ก าหนดและให้เป็นไปตามบริบททั้ง
สภาพภูมิศาสตร์และศักยภาพของผู้เรียน 

พัฒนาครูและผู้บริหาร เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล  
ที่สามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและ
เป็นไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์และ
ศักยภาพของผู้เรียน 

90,000  สกร.จว 
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แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หน่วย

ด าเนินการ 

เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อย 2567 2568 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับ
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาสมรรถนะและ
ศักยภาพ ทักษะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21     
สู่การเป็นครูมืออาชีพ” 

 

400,000  สกร.จว.  
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ส่วนที่ 4 
การน าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและ 
การติดตามประเมินผล 

 4.1 การน าแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ 
              กลไกการขับเคลื่อนระดับพื้นที่ 
  1) คณะท างานขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
     1.1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  2) หน่วยงานภาครัฐ 
   (1) ส านักงานศึกษาธิการภาค/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
   (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (4) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
   (5) สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา 
   (6) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   (7) ส านักงานคณะกรรมการอาชีวะศึกษาจังหวัด 
  3) หน่วยงานภาคเอกชน 
   (1) สภาหอการค้า 
   (2) สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา 
                   4) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เครือข่าย รายช่ือหน่วยงาน 
รายละเอียดและ 

ลักษณะการมีส่วนร่วม 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ภาคเอกชน 
 

บริษัท 
ผู้ประกอบการ 

1. มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้  
ข้อคิดเห็น หรือความต้องการเกี่ยวกับ
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือวางแผนจัด
การศึกษา 
2. รับสถานที่ฝึกงาน เพื่อให้ความรู้และ
ฝึกปฏิบัติงาน สร้างประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียน 
3. สนับสนุนทุนการศึกษา สร้างหรือ
พัฒนาสภาพแวดล้อมหรือแหล่งเรียนรู้ 
สื่อส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4. จัดบุคลากรมืออาชีพร่วมเป็นครู 
วิทยากรมาช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ/ผู้ประกอบการ 
2. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาได้รับทุน เพื่อ
สร้างโอกาสทางการศึกษา 

ภาควิชาการ 
 

สถาบันการศึกษา  
สถาบันวิชาการ 
นักวิชาการ 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับ
การศึกษา 

1. มีองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือต่อ
การพัฒนาการศึกษา 
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เครือข่าย รายช่ือหน่วยงาน 
รายละเอียดและ 

ลักษณะการมีส่วนร่วม 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

2. สัมมนาวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน 2. มีบุคลากรที่มีความรู้ 

  ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
แนวคิด หลักการทางวิชาการ 
3. ผลิตเอกสาร บทความ ต ารา 
แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับ SDG4 
เผยแพร่ 
4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับนักเรียน 
นักศึกษา ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การบรรยายในเวทีและ
โอกาสต่าง ๆ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะ เข้ามา
ช่วยจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความสนใจ 

ภาคประชา
สังคม 
 

มูลนิธิ กองทุน 
สมาคม 
ประชาชน 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับ
การศึกษา 
2. สัมมนาวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
แนวคิด หลักการทางวิชาการ 
3. ผลิตเอกสาร บทความ ต ารา  
แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับ SDG4 
เผยแพร่ 
4. สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เช่น 
ยากจน พิการ หรือด้อยโอกาส เป็นต้น 

มีองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือต่อ
การพัฒนาการศึกษา 

 

4.2 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ก าหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการจัดกลุ่ม
ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม นั้น ส าหรับในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 มีตัวชี้วัด 12 ตัว  แบ่งเป็น กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐาน 7 ตัว กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 3 ตัว และกลุ่ม 3 จ านวน 2 ตัวชี้ วัด และ ยึดกรอบตัวชี้ วัดที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการทบทวนในแต่ละเป้าหมายย่อย และระบุหน่วย งานรับผิดชอบและ
แหล่งข้อมูลส าหรับการติดตามประเมินผลไว้ ซึ่งการทบทวนตัวชี้วัดนั้น จะให้ความส าคัญกับแหล่งข้อมูลที่
จะใช้ส าหรับการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดเป็นส าคัญ ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

1. แหล่งข้อมูล ที่มีการจัดเก็บข้อมูล จากผลการด าเนินงานที่เป็นจริง หรือเป็นข้อมูลตาม
สภาพที่เป็นจริง เป็นรายปี และเป็นข้อมูลภาพรวมของประเทศ จะใช้เป็นเป็นล าดับแรก เพ่ือให้การติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานมีความต่อเนื่อง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สภาพที่เป็นจริง  

27 
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2. แหล่งข้อมูล ที่ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริง เป็นรายปี แต่มีการจัดเก็บ
ข้อมูล แบบปีเว้นปี หรือทุก 3 ปี แต่ใช้การจัดเก็บข้อมูลโดยการส ารวจหรือหรือการวิจัย ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ 
รวมทั้งมีการรายงานผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือให้สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้ 

3. กรณีที่ ไม่มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน หรือมีการจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีการจัดเก็บ
ข้อมูล ซึ่งในกรณีนี้อาจเป็นประเด็นที่มีผลการด าเนินการอยู่แล้ว หรือไม่สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพการ
ด าเนินงานที่เป็นจริงในประเทศไทย หรือยังมีเพียงส่วนน้อยของประเทศท่ียังเข้าไม่ถึงบริการ อย่างไรก็ตาม 
เพ่ือให้มีข้อมูลที่สามารถแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นนี้ได้ชัดเจนขึ้น จะได้มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ในการจัดเก็บข้อมูลเหล่านี้เพ่ิมเติม เช่น ให้หน่วยงานในระดับพื้นท่ีด าเนินการส ารวจ หรือด าเนินการวิจัย 

 

แนวทางการด าเนินงานติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ด าเนินการโดยใช้

กระบวนการและกลไก ดังนี้ 
1. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการประมวลผล สรุปข้อมูล 
น าเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัด 

2. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ จะด าเนินการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานผ่านกลไกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงาน 
กศน. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษาจังหวัด สถาบันการศึกษา และสถานศึกษา ภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัด 

 3. การแต่งตั้งคณะท างานภายใต้คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด 

4.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประสาน รวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษาจากหน่วยงาน
หลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีต้องขอข้อมูลเพิ่มเติม 

5. จัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
6. สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณและรายงานผู้บังคับบัญชาและส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
7. จัดพิมพ์ และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ 
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ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ์   

พ.ศ.2567 - 2568 
 
 

     สืบเนื่อง คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
ได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดขึ้น เพ่ือให้ด าเนินงาน
ขับเคลื่อนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)ในพ้ืนที่จังหวัด และก าหนดให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน 
โดยมีแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัด (Roadmap) ที่ได้
จัดท าไว้แล้ว เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ก าหนดไว้ในเป้าหมายที่ 
4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต” 

     ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
และเป็นประโยชน์แก่ราชการ จึงแต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย  
 1. ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประธานคณะท างาน   ประธานคณะท างาน 
 2. รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ รองประธานคณะท างาน 
 3. รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์                  คณะท างาน 
 4. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   มัธยมศึกษากาฬสินธุ์  (ท่ีได้รับมอบหมาย)                                        คณะท างาน 
 5. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต  ๑  (ท่ีได้รับมอบหมาย)                             คณะท างาน 
 6. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต  ๒  (ท่ีได้รับมอบหมาย)                             คณะท างาน 
 7. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต  ๓  (ท่ีได้รับมอบหมาย)                             คณะท างาน 
 8. รองผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์                          คณะท างาน 
 9. รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์                   คณะท างาน 

 10. ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์   คณะท างาน 
  

   /11. รองผู้อ านวยการ... 



39 
 

 
  11. รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์                                   คณะท างาน 

 12. ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์                                           คณะท างาน 

     13. ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน         
                ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์       คณะท างาน 

  14. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล          
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์       คณะท างาน 

 15. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน           
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์       คณะท างาน 
 16. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล           
                ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์       คณะท างาน 
 17. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา         
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์       คณะท างาน 

 18. ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน               
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์       คณะท างาน 

  19. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  คณะท างาน 
  20. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์                            คณะท างาน 
 21. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  ๑                คณะท างาน 
 22. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  ๑                คณะท างาน 
 23. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  2                คณะท างาน 
 24. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  ๒                คณะท างาน 
 25. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  3                คณะท างาน 
 26. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  ๓                คณะท างาน 
 27. นายรังสิต   อยู่หนูพะเนาว์   ศึกษานิเทศก์   
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์                                          คณะท างาน 
 28. นางค าแปลง   บุ่งอุทุม   ศึกษานิเทศก์    
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์                                          คณะท างาน 
 

          /29. นายชุมพล...   
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 29. นายชุมพล  นิยมวรรณ   ศึกษานิเทศก์ 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์                                          คณะท างาน 
 30. นายกิตติวัฒน์  จันทร์ศิริ   ศึกษานิเทศก์ 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์                                          คณะท างาน 
 31. นางรุจิรา  พิมพิไสย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  คณะท างานและเลขานุการ 
 32. นางนัยนา  รัตนแสง  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 33. นางสุมาลี  ล าเพย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 34. นายยุทธศักดิ์  ทองปาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 35. นางสาวปัณญพัฒน์  สวัสดิ์วงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์          คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 36. นางสาวจันทร์จีรา  นาสมภักดิ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์          คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 อ ำนำจหน้ำที่  
 1. ประสาน จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
ของแผนที่น าทางๆ เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จัดท าสารสนเทศ สถิติหรือฐานข้อมูลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนารูปแบบ วิธีการหรือ
กระบวนการในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับตัวชี้วัดกลุ่มท่ียังไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ 
 ๒. ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการด าเนินงาน การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาระดับจังหวัดให้เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์บริบท 
สภาพแวดล้อม ความต้องการจ าเป็นในพ้ืนที่ 
 3. จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานและก าหนดค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น
เป้าหมายการ าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2567 
 4. ประสานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพ้ืนที่ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ
ให้บรรลุเป้าหมาย 
 5. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป้าหมาย    
การพัฒนาที่ยัง่ยืนด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด รวมทั้ง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
  

/6. จัดท ารายงาน… 
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 6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับ
จังหวัดน าเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาทราบและพิจารณาน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   ๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ประกาศ  ณ  วันที่      สิงหาคม  พ.ศ.  2566 
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คณะผู้จัดท ำ 
 คณะที่ปรึกษำ 
 นายเพิ่มพูน  พงษ์พวงเพชร  ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 นางสาววชิราภรณ์  ภูนาโท รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 คณะผู้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 นางรุจิรา  พิมพิไสย    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางนัยนา  รัตนแสง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
 นางสุมาลี  ล าเพย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายยุทธศักดิ์  ทองปาน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวปัณญพัฒน์  สวัสดิ์วงศ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวจันทร์จีรา  นาสมภักดิ์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 



 


