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คำนำ 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 กำหนดให้กลุ่มนโยบายและแผนดำเนินการตามข้อ 3 (4) จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการดำเนินงานการปฏิบัติ
ราชการของหน ่วยงาน ภายใต ้ก ารข ับเคล ื ่อนนโยบายของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายอื ่นที่เกี ่ยวข้อง โดยดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการอย่างมีคุณภาพ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
พัฒนางาน และใช้ประกอบการตัดสินใจวางแผนการจัดการศึกษาตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีต่อไป 
และขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
     ตุลาคม 2566 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ความสำคัญและความเป็นมา 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3

มาตรา 9 กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ (1) 
ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า (2) กำหนดแผนปฏบิัติ
ราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการ
ของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  (3) ให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น รวมทั้งเป็นการดำเนินงาน
และขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษา ประกอบด้วย การดำเนินงานตามบทบาทอำนาจหน้าที่ตามคำสั่ง หัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ข ้อ 11 ให ้ม ีสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัด ส ังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธ ิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ  
ทีม่อบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด   
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และตัดสินใจในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. เพื่อนำรายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ทราบ 
 

วิธีดำเนินงาน 
 1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2. กำหนดขอบเขตในการรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. สร้างเครื่องมือติดตาม/เก็บรวบรวมข้อมูล เช่น ข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาของ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ข้อมูลตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 5. ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี  
 6. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือวิเคราะห์จัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ในภาพรวม และรายงานต่อศึกษาธิการจังหวัด 
 7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสำนักงาน หน่วยงานและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
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ขอบเขตการดำเนินงาน 
 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาฬสินธุ์ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม/โครงการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ตามกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ 
ดังนี้  

 กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที ่ 3  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที ่ 5  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญา 
          ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่  6  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ นำข้อมูลมาวิเคราะห์ใช้ประกอบการวางแผน และ
ตัดสินใจในการกำหนดทิศทาง ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  
ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประชาชน ผู้สนใจ ได้ทราบ
ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
บริบททั่วไป 

 

สภาพทั่วไปของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
“หลวงพ่อองค์ดำลือเลื ่องเมืองฟ้าแดดสงยางโปงลางเลิศล้ำวัฒนธรรมผู ้ไทผ้าไหมแพรวา  

ผาเสวยภูพานมหาธารลำปาวไดโนเสาร์สัตว์โลกล้านปี” คำขวัญของจังหวัดกาฬสินธุ์ที่สะท้อนถึงเอกลักษณ์ของ
จังหวัดกาฬสินธุ์เป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณ์ 

 

 1. ที่ตั้งและอาณาเขต  
จังหวัดกาฬสินธุ ์แบ่งการปกครองออกเป็น  18 อำเภอ 135 ตำบล 1,584 หมู่บ้าน 

274,274 ครัวเรือนประชากร 975,853 คน ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยและอยู่ใน
ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่  16 - 17 องศาเหนือ และอยู่ระหว่างเส้นแวง
ที่103 - 104 องศาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 519 กิโลเมตร เนื ้อที ่ประมาณ 
6,946.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4.3 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 4.1 ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 

 

 ทิศเหนือ   ติดจังหวัดสกลนครและจังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก   ติดจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร 
 ทิศใต้   ติดจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมหาสารคาม 
 ทิศตะวันตก   ติดจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 แผนที่ตั้งอาณาเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
     

  2. ลกัษณะภูมิประเทศ   
    จังหวัดกาฬสินธุ์มีลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่     
    1) ลักษณะพ้ืนที่ตอนบน ได้แก ่บริเวณอำเภอท่าคันโท อำเภอคำม่วง อำเภอสามชัย  
อำเภอนาคู และอำเภอเขาวง ซึ่งเป็นบริเวณแนวเทือกเขาภูพาน  มีภูเขาสลับซับซ้อน และมีที่ราบในบริเวณ
ระหว่างหุบเขาสลับกับป่าทึบ ได้แก่ ป่าดงมูล และป่าดงแมเ่ผด บริเวณดังกล่าวเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารหล่อเลี้ยง
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่สำคัญได้แก่ ลำน้ำปาว และลำน้ำพาน มีเขื่อนลำปาวเพ่ือเก็บกักน้ำไว้ใช้ในการเพาะปลูกทั้ง
ในฤดูฝนและฤดูแล้ง  
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    2) ลักษณะพ้ืนที่ตอนกลาง ได้แก่ บริเวณอำเภอหนองกุงศรี อำเภอสหัสขันธ์ อำเภอ
สมเด็จ อำเภอห้วยผึ้ง อำเภอนามน อำเภอกุฉินารายณ์ และอำเภอห้วยเม็ก ลักษณะภูมิประเทศเป็นเนินเขา
สลับกับปา่โปร่งและทุง่ราบ  
    3) ลักษณะพ้ืนที่ตอนล่าง  ได้แก่ บริเวณอำเภอยางตลาด อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอร่อง
คำ อำเภอกมลาไสย อำเภอดอนจาน และอำเภอฆอ้งชัยลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบต่ำเป็นแหล่งเพาะปลูกที่
สำคัญของจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นบริเวณท่ีรับน้ำชลประทาน จากโครงการชลประทานลำปาว และมีลำน้ำชี  
ลำนำ้พาน ลำหว้ย บึง และ หนองน้ำทั่วไป 
 

  3. ลักษณะภูมิอากาศ   
    ภูมิอากาศโดยทั่วไปจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับจังหวัดอื่นๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
คือ มีอากาศร้อนและค่อนข้างหนาวในฤดูหนาวโดยเฉลี่ยแล้วในปีหนึ่งๆ มีฝนตกประมาณ 113 วัน ฤดูฝน 
เริ่มประมาณระหว่างกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยในช่วง 30 ปี (ปี 2524-2553)  
ประมาณ 1,367.1 มิลลิเมตรต่อปี เดือนกันยายนเป็นเดือนที่ฝนตกมากที่สุด เฉลี่ยประมาณ 238 มิลลิเมตร  
ในปี พ.ศ.2562 อุณหภูมิเดือนเมษายน 41.4 องศาเซลเซียส ต่ำสุดในเดือนมกราคม 10.0 องศาเซลเซียส 
ปริมาณนำ้ฝน 1,299.6 มิลลิเมตร จำนวนวันฝนตก ๙๘ วัน  
 

(ท่ีมา : กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
 

  
 
 4. ประชากร  

 4.1 จังหวัดกาฬสินธุ์ มีประชากรทั้งสิ้น ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม 25๖5 จำนวน 972,101 
คน แยกเป็นหญิง จำนวน 492,227 คนและชาย จำนวน 497,874 คน ข้อมูล ณ วันที่: 1 ธันวาคม 2565 
 

 
แผนภาพที่ 2 ภาพแสดงโครงสร้างประชากรตามช่วงอาย ุพ.ศ. 2562 (ค.ศ. 2019) และ พ.ศ. 2582 (ค.ศ. 2039) 

 

   ภาพผลการประมาณการโครงสร้างประชากรของจังหวัดกาฬสินธุ์ในปีค.ศ. 2039 
เทียบกับโครงสร้างประชากรจริง ปีค.ศ. 2019 พบว่าภายใน 20 ปีสัดส่วนโครงสร้างประชากรของจังหวัด
กาฬสินธุ์ เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยกลุ่มอายุที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด คือ กลุ่มประชากรวัยแรกเกิด 
(กลุ่มอายุ 0-14 ปี) และกลุ่มประชากรวัยแรงงาน (กลุ่มอายุ 15-29 ปี) นั้นมีสัดส่วนโครงสร้างประชากรลดลง
อย่างเห็นได้ชัด ในขณะเดียวกันสัดส่วนของผู้ที ่มีอายุตั ้งแต่ 60 ปีขึ ้นไป  เพิ่มขึ้นอย่างมาก โดยมีสัดส่วน
โครงสร้างประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนในทุกช่วงกลุ่มอายุ สะท้อนการเป็นสังคมผู้สูงอายุของจังหวัดในอนาคตและ
ประชากรวัยแรงงานที่ลดลงในช่วงกลุ่มอายุท่ีเริ่มเข้าสู่ประชากรวัยแรงงาน 
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 4.2 ประชากรในวัยทำงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ แยกเป็นหญิง จำนวน 339,705 คน และ
ชาย จำนวน 313,393 คน ดังนี้ 

 
 

แผนภาพที่ 3 ประชากรในวัยทำงานจำแนกตามเพศ 
 
 

  
ตารางที่ 1 ประชากรในวัยทำงานจำแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวม  ๖๕๓,๐๙๘  ชาย       หญิง 

ชาย  ๓๑๓,๓๙๓ 

หญิง  ๓๓๙,๗๐๕ 
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ตารางที่ 2 ประชากรในวัยทำงานจำแนกตามอาชีพ 

 
 

ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
 

   
๔.3 ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ปี 2564 จังหวัดกาฬสินธุ์ มีการพัฒนาคนในภาพรวมอยู่ลำดับที่ 47 จาก 77 จังหวัดทั่วประเทศ  
(ดัชนี HAI = 0.6338) เมื่อเปรียบเทียบรายด้านโดยเรียงลำดับดังนี้ ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม อยู่ลำดับ 10 
ด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน อยู่ลำดับที่ 17 ด้านชีวิตการงาน อยู่ลำดับที่ 30 ด้านการมีส่วนร่วม อยู่ลำดับ 
ที่ 31 ด้านการศึกษา อยู่ลำดับที่ 48 ด้านสุขภาพ อยู่ลำดับที่ 55 ด้านการคมนาคมและการสื่อสาร อยู่ลำดับที่ 
55 และด้านเศรษฐกิจ มีความก้าวหน้าน้อยมากอยู่ลำดับที่ 73 จาก 77 จังหวัด ดังแผนภาพที่ 5 
 

 ชาย       หญิง 
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แผนภาพที่ 4 ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ๕. การปกครอง 
  จังหวัดกาฬสินธุ์ แบง่การปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 18 อำเภอ 135 ตำบล   
1,584 หมู่บ้าน โดยมีอำเภอ ดังนี้ 
 อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จำนวน  17  ตำบล  185  หมู่บ้าน 
 อำเภอยางตลาด  จำนวน  ๑๕  ตำบล  ๒๐๘  หมู่บ้าน 
 อำเภอกุฉินารายณ์  จำนวน  ๑๒  ตำบล  ๑๔๕  หมู่บ้าน 
 อำเภอหนองกุงศรี  จำนวน   ๙  ตำบล  ๑๑๓  หมู่บ้าน 
 อำเภอห้วยเม็ก จำนวน   ๙  ตำบล   ๘๔  หมู่บ้าน 
 อำเภอกมลาไสย จำนวน   ๘  ตำบล  ๑๑๑  หมู่บ้าน 
 อำเภอสมเด็จ จำนวน   ๘  ตำบล   ๙๔  หมู่บ้าน 
 อำเภอสหัสขันธ์ จำนวน   ๘  ตำบล   ๘๕  หมู่บ้าน 
 อำเภอเขาวง จำนวน   ๖  ตำบล   ๗๑  หมู่บ้าน 
 อำเภอคำม่วง จำนวน   ๖  ตำบล   ๗๑  หมู่บ้าน 
 อำเภอท่าคันโท จำนวน   ๖  ตำบล   ๖๐  หมู่บ้าน 
 อำเภอนามน จำนวน   ๕  ตำบล   ๖๗  หมู่บ้าน 
 อำเภอนาคู จำนวน   ๕  ตำบล   ๕๕  หมู่บ้าน 
 อำเภอฆ้องชัย จำนวน   ๕  ตำบล   ๔๘  หมู่บ้าน 
 อำเภอดอนจาน จำนวน   ๕  ตำบล   ๔๘  หมู่บ้าน 
 อำเภอห้วยผึ้ง จำนวน   ๔  ตำบล   ๕๒  หมู่บ้าน 
 อำเภอสามชัย จำนวน   ๔  ตำบล   ๔๗  หมู่บ้าน 
 อำเภอร่องคำ จำนวน   ๓  ตำบล   ๔๐  หมู่บ้าน 
 

 ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ์ , สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index : HAI) 
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 ๖ ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
  ศาสนา 
  ประชากรจังหวัดกาฬสินธุ์ ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99 ของประชากร 
รองลงมานับถือศาสนาคริสต์และอิสลามตามลำดับ 
 

  วัฒนธรรม  
  ประชากรชาวจังหวัดกาฬสินธุ์ ดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย นิยมทำบุญตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีสืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ  มีการสืบสานประเพณีท้องถิ่นอีสาน “ฮีตสิบสอง คองสิบสี่” เช่น งาน
มหกรรม โปงลาง แพรวา และงานกาชาด งานมหกรรมวิจิตรแพรวาราชินีแห่งไหม งานบุญบั้งไฟ ตะไลล้านบ้าน
กุดหว้า งานสรงน้ำพระธาตุยาคู งานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ งานบุญคูณลาน และมหกรรมเส็งกลองกิ่ง 
เหมือนชาวอีสานโดยทั่วไป 
 

 ๗. ด้านเศรษฐกิจ 
๗.๑ โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕62 ขึ้นอยู่กับการผลิตภาคเกษตร มีมูลค่า 

13,552  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.1 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด โดยมีสาขาเกษตรกรรมการป่าไม้  
และการประมง และการผลิตภาคนอกเกษตร มีมูลค่า 45,065 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 76.9 ของผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด ประกอบด้วยสาขาที่สำคัญได้แก่ สาขาการผลิตอุตสาหกรรม ร้อยละ 11.8 สาขาการศึกษา
ร้อยละ 15.5 สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ 17.1 สาขาการขายส่ง การขายปลีก ร้อยละ 12.0 สาขาตัวกลาง
ทางการเงินร้อยละ 8.4 สาขาอสังหาริมทรัพย์ร้อยละ 5.6 สาขาก่อสร้างร้อยละ 4.2 สาขาการบริหารราชการ
รอ้ยละ 4.1 สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์รอ้ยละ 3.4  และอ่ืนๆ ร้อยละ 5.9 การผลิตทั้ง 2 ภาค จำแนก
ออกเป็น 19 สาขาดังกราฟ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 5 
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาฬสินธุ์ ปี 2559-2562 
GPP ปี ๒๕๕๙ r ๒๕๖๐ r ๒๕๖๑ r ๒๕๖๒ r 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ 
ราคาประจำปี (ล้านบาท) 

๕๓,๖๑๒ ๕๕,๔๗๔ ๕๙,๗๐๐ ๕๘,๕๑๗ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อคนต่อปี 
(บาท) 

๖๖,๒๙๖ ๖๘,๙๓๐ ๗๔,๕๕๙ ๗๓,๕๘๗ 

อัตราเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวล
รวมเฉลี่ยต่อคนต่อปี (ร้อยละ) 

+๒.๘ +๑.๗ +๑๑.๑ -๓.๐ 

 

 
  
 

 ๗.๒ ด้านการเกษตร 
 จังหวัดกาฬสินธุ์  มีพื ้นที ่ 6,946.746 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,341,716 ไร่ มีเนื ้อที่ 

ถือครองเพื่อการเกษตรในปี พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น 2,832,890 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 65.25 ของพื้นที่ทั้งหมด และ
เกษตรกรที่ไดข้ึ้นทะเบียนเกษตรกรทั้งสิ้น 274,107 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 88.10 ของครัวเรือนทั้งจังหวัด 
 (ที่มา : สำนักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ , สำนักงานประมงจังหวัดกาฬสินธุ์ , สำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์ , สำนักงานการยางฯ กาฬสินธุ์ ณ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

 ๑) ผลผลิตข้าว “ข้าว” เป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดกาฬสินธุ์ และมีพื้นที่เพาะปลูก
มากที่สุด โดยทั่วไปจะเป็นการปลูกข้าวนาปี และข้าวนาปรัง ต่อมาจังหวัดได้ส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิ
ปลอดภัย (GAP) และข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 

แผนภาพที่ 6 กราฟแสดงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 
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แผนภาพที่ 7 กราฟแสดงผลการผลิตข้าวนาปี/นาปรัง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ที่มา : สำนักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ๒) พืชเศรษฐกิจที่สำคัญที่สร้างรายได้ให้แก่จังหวัดได้แก่ มันสำปะหลัง และอ้อยโรงงาน 

และมีพืชเศรษฐกิจรอง ได้แก่ ยางพารา แตงโม  ปาล์มนำ้มัน และพุทรา 
 ๓) สัตว์เศรษฐกิจที่สร้างรายได้ให้แก่จังหวัด ได้แก่ โคเนื้อ ไก่เนื้อ ไก่ไข่ เป็ดไข่ กระบือ 

สุกร และโคนม ตามลำดับ โดยมีจำนวนเกษตรกรผู้เลี ้ยงสัตว์เศรษฐกิจมากที่สุดคือ เกษตรกรผู้ เลี ้ยงไก่ 
รองลงมาคือ เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ และเกษตรกรผู้ เลี้ยงเป็ดตามลำดับ ตั้งแต่ปี 255๙ – 25๖๑ มีจำนวน
เกษตรกรและจำนวนสัตว์เศรษฐกิจเพิ่มขึ้นทุกปี  เนื่องจากเกษตรกรสนใจประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์มากขึ้น 
และมีนโยบายจากภาครัฐสนับสนุน สร้างแรงจูงใจดา้นปศุสัตว์ 

 ๔) การทำประมง ตั้งแตป่ี 2559-2563 จังหวัดกาฬสินธุ์ มีการจับสัตว์นำ้จากแหล่งน้ำ
ธรรมชาติ โดยเฉลี ่ย 5,917,134.738 กิโลกรัม มีการเพาะเลี ้ยงสัตว์ที ่ทำรายได้ให้แก่จ ังหวัด เช่น  
กุง้ก้ามกราม และปลากระชัง CP 
  

 ๘. ด้านอุตสาหกรรม 
  จังหวัดกาฬสินธุ์ มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 สิงหาคม    
๒๕64 จำนวนทั้งสิ้น 386 โรงงาน เงินทุนรวม 20,506.71 ล้านบาท และมีจำนวนคนงาน 6,813 คน 
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
และมาตรา 43 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
โรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
  หมวดอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 5 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 
  ๑) หมวดอุตสาหกรรมผลิตอื่นๆ (ทั่วไป) ประกอบด้วยการผลิต ส่งและจำหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้า เงินลงทุน 7,825.08 ล้านบาท รองลงมาการผลิตก๊าซชีวภาพ เงินลงทุน 500.24 ล้านบาท และการ
ผลิตไอน้ำของกิจการโรงแรม เงินลงทุน 248.50 ล้านบาท ตามลำดับ ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิน 53
โรงงาน  เงินลงทุนรวม  9,236.69 ล้านบาท  คนงาน 677 คน 
 
  2) หมวดอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช ประกอบด้วยการทำแป้งมันสำปะหลัง เงินลงทุน 
2,913.06  ล้านบาท รองลงมาโรงสีข้าว เงินลงทุน 648.35 ล้านบาท และการทำมันเส้น เงินลงทุน 85.48 
ล้านบาท ตามลำดับ ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น 82 โรงงาน เงินลงทุนรวม 3,729.50 ล้านบาท คนงาน 
1,497 คน 
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  ๓) หมวดอุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วยการทำนำ้ตาลดิบและน้ำตาลทราย เงินลงทุน  
1,862.57 ล้านบาท รองลงมาน้ำแข็งก้อนเล็ก 304.64 ล้านบาท และการทำสาคูเม็ด เงินลงทุน 39.50 
ล้านบาท ตามลำดับ ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น 58 โรงงาน เงินลงทุนรวม 2,800.52 ล้านบาท คนงาน 
2,033 คน 
  4) หมวดอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม ประกอบด้วยการผลิตเอทานอล (ไม่ใช่เพ่ือการบริโภค)  
เงินลงทุน 2,084.25  ล้านบาท และทำน้ำดื่ม เงินลงทุน 3.95 ล้านบาท ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น  
3 โรงงาน เงินลงทุนรวม 2,096.57 ล้านบาท คนงาน 122 คน 
  5) หมวดอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ ประกอบด้วย การทำผลิตภัณฑ์คอนกรีต 
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมผลิตภัณฑ์ยิบซั่ม หรือผลิตภัณฑ์ปูนปลาสเตอร์ เงินลงทุน 649.76 ล้านบาท ปัจจุบันมี 
จำนวนโรงงานทั้งสิ้น 57 โรงงาน เงินลงทุนรวม 709.57 ล้านบาท คนงาน 611 คน 
 

ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

9. บทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด สั่งการ กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จัดทำกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ และ
ปฏิบัติตามภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
 

 
แผนภาพที่ 8 แผนท่ีตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์

 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่ที่ ๗๒/๑ ถนนเกษตรสมบูรณ์ ตำบลกาฬสินธุ์  
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  ๔๖๐๐๐   

  โทรศัพท์ ๐๔๓-๐๑๙๗๕๕ ตอ่ ๑-๑4   โทรสาร (Fax) ๐๔๓-๘๑๑๗๒๘ 
 

ทีต่ั้ง 
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แผนภาพที่ 9 โครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์

 
 ตารางที่  4  ข้อมูลจำนวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 1 

2. รองศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 1 

3. ศึกษานิเทศก์ 5 

4. บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 35 

5. เจ้าหน้าที่คุรุสภา 2 

6. ลูกจ้างชั่วคราว 6 

รวม 50 

 ข้อมูล ณ วันที่ 19 กนัยายน 2566 
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 10. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
ตารางท่ี 5 ประชากรวัยเรียน จำแนกตามเพศ และช้ันเรยีน ปีการศึกษา 2566 

 ประชากรวัยเรียนรายอายุ แยกตามเพศจังหวัดกาฬสินธุ์ ข้อมูลเดือนมีนาคม 2566 มีประชากร
เพศชาย จำนวน 80,294 คน มีประชากรเพศหญิง จำนวน 76,008 คนยอดรวมทั้งหมด 156,302 คน 

 

จำนวนประชากร ชาย หญิง รวม 
อายุ 3 4,298 4,048 8,346 
อายุ 4 4,461 4,215 8,676 
อายุ 5 4,611 4,389 9,000 
อายุ 6 4,918 4,529 9,447 
อายุ 7 4,883 4,697 9,580 
อายุ 8 5,271 4,964 10,235 
อายุ 9 5,429 5,070 10,499 

อายุ 10 5,812 5,515 11,327 
อายุ 11 5,969 5,607 11,576 
อายุ 12 5,560 5,193 10,753 
อายุ 13 5,727 5,424 11,151 
อายุ 14 5,672 5,480 11,152 
อายุ 15 5,896 5,564 11,460 
อายุ 16 5,958 5,693 11,651 
อายุ 17 5,829 5,620 11,449 

ยอดรวมทั้งหมด 80,294 76,008 156,302 
 

ตารางท่ี 6 สถานศึกษา บุคลากร และผู้เรียน แยกรายสังกัด ปีการศึกษา 2566 (10 มิ.ย.66) 
 

ที ่ สังกัด จำนวน
สถานศึกษา 

จำนวน
บุคลากร 

จำนวน
ผู้เรียน 

รวมผู้เรียน 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 589 8,902 100,045 100,045 
   1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

169 1,901 20,553 

   1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

165 1,847 18,598 

   1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

198 2,232 24,832 

   1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา กาฬสินธุ์ 

55 2,484 35,008 

   1.5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ       2 256 1,058 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 52 1,105 16,663 16,663 
3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 18 758 11,940 11,940 
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ที ่ สังกัด จำนวน
สถานศึกษา 

จำนวน
บุคลากร 

จำนวน
ผู้เรียน 

รวมผู้เรียน 

4 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

18 489 19,894 19,894 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

1 304 4,063 4,063 

6 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 433 1,684 25,640 25,640 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 10 91 804 804 
8 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 1 98 309 309 

รวมทั้งหมด 1,123 13,249 179,358 179,358 
 

ตารางท่ี 7 ผู้เรียนแยกระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ ระดับการศึกษา รายละเอียด ผู้เรียน ร้อยละ 
1 
 

ก่อนประถมศึกษา 
 

เตรียมอนุบาล 25,640 
41,637 23.21 

อนุบาล 1 - 3 15,997 
2 ประถมศึกษา ประถมศึกษา 58,135 58,135 32.41 
3 มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนต้น 34,170 34,170 19.05 
4 มัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่า 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 29,413 36,638 20.43 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 7,225 

5 อุดมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 4,533 
8,778 4.90 

ปริญญาตรี 4,245 
รวมทั้งหมด 179,358  179,358 100.00 

 

ตารางที่ 8 อัตราการเข้าเรียนสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) จังหวัดกาฬสินธุ ์เทียบกับสายสามัญศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 
3061 6041 3299 5819 3634 6163 3170 6627 3085 7080 
33.63 66.37 36.81 63.19 37.09 62.91 32.36 67.64 30.35 69.65 
33.63/66.37 36.81/63.19 37.09/62.91 32.36/67.64 30.35/69.65 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 http://www.edustatistics.moe.go.th/kalasin 

 

ตารางท่ี 9 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย รวมชาย-หญิง ปี พ.ศ. 2564 จำแนกตามกลุ่มอายุ
และจังหวัด (ร้อยแก่นสารสินธุ์) 

หน่วย : ป ี

จังหวัด 
กลุ่มอายุ 

15 - 39 ป ี 40 - 59 ป ี 15 - 59 ป ี 15 ปีขึ้นไป 60 ปีขึ้นไป 
ภาพรวมระดับประเทศ 11.00 8.78 9.96 8.93 5.54 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10.74 7.66 9.26 8.06 4.87 
กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ 11.13 7.95 9.55 8.30 5.03 



15 

 

ร้อยเอ็ด 10.72 7.49 9.01 7.69 4.68 
ขอนแก่น 11.67 8.43 10.19 8.98 5.47 
มหาสารคาม 11.47 8.21 9.88 8.60 5.20 
กาฬสินธุ์ 10.65 7.65 9.11 7.92 4.75 

ที่มา : 1. ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาแห่งชาติ สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา สำนกังานเลขาธิการ 
  สภาการศึกษา คำนวณจากข้อมูลตัวอย่างของการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรทัว่ราชอาณาจักร  
  รอบที่ 3 สำรวจโดย สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
 2. แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566-2570  
   (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 
 

ตารางท่ี 10 ร้อยละของระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานรวมชาย-หญิง (กลุ่มอายุ 15-59 ปี) ปี 2564  
ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์) จำแนกตามระดับการศึกษา 

หน่วย : ร้อยละ 
จังหวัด ต่ำกว่าประถม ประถม ม.ต้น ม.ปลาย อุดมฯ 
ภาพรวมระดับประเทศ 3.15 32.02 21.04 23.02 20.76 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.89 38.85 21.85 22.95 15.46 
กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ 0.44 35.38 20.55 25.73 17.91 
ร้อยเอ็ด 0.55 41.13 19.78 25.55 12.98 
ขอนแก่น 0.40 27.92 21.08 25.556 25.05 
มหาสารคาม 0.26 31.20 21.81 26.81 19.93 
กาฬสินธุ์ 0.54 41.25 19.52 25.00 13.69 

 

ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 – 2565  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
การศึกษา 2564 การศึกษา 2565 

ภาษาไทย 48.36 50.72 +2.36 
ภาษาอังกฤษ 34.43 32.06 -2.37 
คณิตศาสตร์ 34.77 24.59 -10.18 
วิทยาศาสตร์ 33.31 36.19 +2.88 

เฉล่ีย 37.72 35.89 -1.83 
 

 
ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 – 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
การศึกษา 2564 การศึกษา 2565 

ภาษาไทย 47.23 50.12 +2.89 
ภาษาอังกฤษ 27.88 28.85 +0.97 
คณิตศาสตร์ 22.12 22.25 +0.13 
วิทยาศาสตร์ 30.20 31.88 +1.68 

เฉล่ีย 31.86 33.28 +1.42 
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ตารางท่ี ๑3 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 – 2565  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ภาษาไทย 44.80 42.69 -2.11 
ภาษาอังกฤษ 22.33 22.00 -0.33 
คณิตศาสตร์ 19.10 20.03 +0.93 
วิทยาศาสตร์ 27.70 27.28 -0.42 
สังคมศึกษาฯ 35.79 32.40 -3.39 

เฉล่ีย 37.43 36.10 -1.33 
 

ตารางที่ ๑4 ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ V-NET ปีการศึกษา 2564 – 2565 (ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2) 

สมรรถนะ ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

ปวช.3 40.80 41.14 +0.34 
ปวส.2 - - - 

  ตารางที่ ๑5 ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ N-NET ปีการศึกษา 2564 – 2565 (ระดับชั้นประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ระดับ สาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ชั้นประถมศึกษา ทักษะการเรียนรู้ 36.26  51.97 +15.71 
ความรู้พื้นฐาน 40.04 54.08 +14.04 
การประกอบอาชีพ 44.87 54.84 +9.97 
ทักษะการดำเนนิชีวติ 46.68 56.20 +9.52 
การพัฒนาสังคม 44.38 45.67 +1.29 

เฉลี่ย 42.45 52.55 +10.10 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทักษะการเรียนรู้ 36.70 42.61 +5.91 

ความรู้พื้นฐาน 37.61 44.90 +7.29 
การประกอบอาชีพ 36.81 46.82 +10.01 
ทักษะการดำเนนิชีวติ 39.82 51.89 +12.07 
การพัฒนาสังคม 35.53 48.23 +12.70 

เฉลี่ย 37.29 46.89 +9.60 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทักษะการเรียนรู้ 30.16 34.50 +4.34 

ความรู้พื้นฐาน 30.93 44.96 +14.03 
การประกอบอาชีพ 33.20 42.69 +9.49 
ทักษะการดำเนนิชีวติ 33.88 48.82 +14.94 
การพัฒนาสังคม 31.71 45.46 +13.75 

เฉลี่ย 31.97 43.29 +11.32 
 แหล่งข้อมูลผลทดสอบการศึกษา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) , 
เว็บไซต์ www.https://www.niets.or.th/ 

http://www.https/www.niets.or.th/
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ตารางท่ี  ๑6  สัดส่วนเด็กที่เข้าศึกษาในระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 

สัดส่วนร้อยละ 70 70 70 71.89 
 

ตารางท่ี  ๑7  สัดส่วนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 

สัดส่วนร้อยละ 93.13 95.65 99.53 96.86 
 

ตารางท่ี  ๑8  สัดส่วนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   2562 2563 2564 2565 

สัดส่วนร้อยละ 84.06 84.55 92.28 92.85 
 

ตารางท่ี  ๑9  สัดส่วนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 

สัดส่วนร้อยละ 80.64 81.14 95.50 88.11 
 

ตารางที่ 20 ฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามและ
ประเมินผล 

ชื่อฐานข้อมูล URL ลิงค์ 
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

https://www.ksed.go.th/office/6992 

ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ https://kid63.ksed.go.th 

ระบบสารสนเทศการทดสอบทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน O-NET จังหวัดกาฬสินธุ์ 

https://onet.ksed.go.th 

ฐานข้อมูล School Mapping จังหวัดกาฬสินธุ์ https://kid.ksed.go.th 

 

https://kid63.ksed.go.th/
https://onet.ksed.go.th/


 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนา 

 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ  
แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับ
กับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย    การจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบ 
ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที ่ 4 
เป้าหมายด้านการศึกษา นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์   

 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

 
พันธกิจ    

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบบรูณาการ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3. ส่งเสริมการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัย ให้ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และปลอดภัย  

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด  
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เป้าประสงค์รวม 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างมี

ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัด ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค เรียนรู้ตลอดชีวิต 

และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัด เป็นคนดี อยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม และสามารถ

ดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  

 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2.  พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
 3.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

ค่านิยม “KALASIN” 
  K  =  Knowledge   ความรู้ 
  A  =  Achievement สัมฤทธิ์ผล 
  L  =  Logical    มีเหตุผล 
  A  =  Academic   วิชาการ 
  S  =  Sustainable   ความยั่งยืน 
   I  =  Integration   การบูรณาการ 
  N  =  Network    เครือข่ายความร่วมมือ 
 
วัฒนธรรมองค์กร 

“ตระหนักในหน้าที่ สามัคคี มีจิตอาสา” 
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีเครื ่องมือการติดตาม ประเมินผล เป็นเครื ่องมือในการติดตาม
ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามประเมินผล ตามภารกิจและบทบาทหน้าที ่ตามกฎหมายกำหนด  
ซึ่งมุ่งความสำเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ที่ตั้งเป้าหมายไว้  

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์ ม ีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัด ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค เรียนรู้ตลอดชีวิต 
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ ์ เป็นคนดี อยู ่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม  
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงานไว้ 6 กลยุทธ์ ดังนี้  
  1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2.  พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
  3.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  4.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  6.  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

 การสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งนี้ เป็นการ
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ซ่ึงรวมผลการดำเนินงานจากทุกกลุ่มงาน
ที่เกี่ยวข้อง และได้ดำเนินการ ในประเด็นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์จะได้นำผลการดำเนินงานฉบับนี้เป็นข้อมูล
ประกอบการทบทวนภารกิจในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ในปีต่อไป จึงขอนำเสนอผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวม ดังนี้ 
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ตารางท่ี  18  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร/การเบิกจ่าย 
 

งบประมาณรายจ่าย ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น บริหารและเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
1. งบดำเนินงาน 1,638,000 1,233,400 75.30 
    1.1 รายการค่าเช่าบ้าน 1,638,000 1,233,400 75.30 
2. งบดำเนินงาน 2,751,600 2,595,594 94.33 
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,222,000 2,065,994 92.98 
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค   529,600   529,600      100.00 
3. งบรายจ่ายอื่นๆ      1,009,300   906,553 89.82 

รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 5,398,900 4,735,547 87.71 
 

 
แผนภาพที่ 10 การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. งบประมาณประจำปี  พ.ศ. 2566  รวมจำนวนทั้งสิ้น  5,398,900 บาท  
2. บริหารและเบิกจ่าย  จำนวน  4,735,547 บาท  คิดเป็นร้อยละ  87.71 
3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน    663,353 บาท  คิดเป็นร้อยละ  12.29 
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แผนงาน/โครงการ 
 1. กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน 28 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 1,009,300 บาท  
 2. ผลการเบิกจ่ายจริง จำนวน 906,553 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.82 
 3. งบประมาณคงเหลือ จำนวน 102,747 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.18 
 4. ตัวชีว้ัดโครงการ จำนวน 69 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุผลสมัฤทธิ์ 62 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
89.86 จำนวนตวัชี้วัดที่ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 7 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 10.14  
 

 โครงการที่ดำเนินการไม่แล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ไม่ได้ดำเนินงาน 
เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 2. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ ไม่ได้ดำเนินงาน เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 3. โครงการบูรณาการนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่ได้ดำเนินงาน เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 4. โครงการพัฒนากระบวนการดำเนินการจัดทำควบคุมภายใน การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี พ.ศ.2566 ไม่ได้ดำเนินงาน เนื่องจาก
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 11 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางที่ 19 สรุปการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ไดส้รุปการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์และกลยุทธ์  

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้ 
เป้าประสงค์รวม  

แผนปฏิบัติราชการ 
ผลการดำเนินงาน โครงการสำคัญ กลุ่มงานดำเนินการ 

1. สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดกาฬสินธุ์ มีการ
บริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ อย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

กลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดกาฬสินธุ์ มีการ
ดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าประสงค์ตามแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี ้
1. มีการส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน/การ
พัฒนาตามสายงานการศึกษา ออนไลน/์หรือการพัฒนา
รูปแบบอื่นๆ 
2. มีการดำเนินการ บูรณาการบรหิารจัดการกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีการดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
4. การดำเนินงานบริหารจดัการหน่วยงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
5. มีการดำเนินการส่งเสรมิการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมใหม่  ๆที่สามารถนำไปใช้ไดจ้ริงในการจัดการเรยีนรู้
ให้ผู้เรียน 
6. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพผู้เรียน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
7. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสง่เสริมการเพิ่มคณุภาพ
การศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
 

1. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
2. โครงการประชุมปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
3. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะห้าปี พ.ศ. 2566-2570 
4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. โครงการประชุมคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชน จังหวัดกาฬสินธุ ์
6. โครงการขับเคลื่อนภารกจิงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
7. โครงการพัฒนาสมรรถนะศักยภาพในการปฏิบตัิงานแบบมีส่วนรว่ม ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. โครงการประชุมช้ีแจงและแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏบิัตริาชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 2566 
9. โครงการพัฒนากระบวนการดำเนินการจดัทำควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ ์
 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มอำนวยการ 
 
-กลุ่มส่งเสรมิฯ เอกชน 
 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
-กลุ่มอำนวยการ 
 
-กลุ่มอำนวยการ 
 
-กลุ่มอำนวยการ 
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เป้าประสงค์รวม  
แผนปฏิบัติราชการ 

ผลการดำเนินงาน โครงการสำคัญ กลุ่มงานดำเนินการ 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยใน
จังหวัด ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างท่ัวถึง  
เสมอภาค เรียนรู้ตลอดชีวิต 
และมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

กลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดกาฬสินธุ์ มีการ
ดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าประสงค์แผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี ้
๑. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสง่เสริม สนับสนุนให้
ประชากรอายุ 3-5 ปเีข้ารบัการศึกษาระดับปฐมวัยในสถาน 
ศึกษา/หรือรับการดูแล ในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
๒. การดำเนินการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ให้กับ
ครู/บุคลการทางการศึกษา/ครูผูด้แูลเด็ก เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
๓. มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
4. มีการส่งเสริมและสนับสนุนเดก็และเยาวชนไทยที่
เรียนดี ประพฤติดี มีคณุธรรม ไดร้ับโอกาสทางการศกึษา 
5. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษากับนักเรยีนที่
เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์

1. โครงการ พัฒนาตัวช้ีวัดร่วมและกรอบการประเมินตัวชี้วัดร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศกึษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
กาฬสินธุ ์
2. โครงการโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวดัโดยผ่านกลไกล กศจ. 
3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
4. โครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคมเพื่อการจดัทำรูปแบบและ5แนวทาง
พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. โครงการ Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมทางการศึกษา
เพื่อการพัฒนาการศึกษาไทย 
6. โครงการการสร้างโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
7. โครงการบูรณาการนเิทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 
-กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยใน
จังหวัด เป็นคนดี อยู่
ร่วมกันได้ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุข
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดกาฬสินธุ์ มีการ
ดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ดังนี้ 
1. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสง่เสริมความมั่นคง 
ความตระหนักในความรักในสถาบันของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

๑. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 
2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ
3. โครงการส่งเสรมิระเบียบวินัยลกูเสือ เนตรนารีประจำปี ๒๕๖6 
4. โครงการยกย่องผูม้ีผลงานดีเดน่ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ ของ ศธ. 
5. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2566 
6. โครงการยุวกาชาดดเีด่นโล่พระราชทานฯ ประจำปี 2566 

-กลุ่มลูกเสือฯ 
 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
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เป้าประสงค์รวม  
แผนปฏิบัติราชการ 

ผลการดำเนินงาน โครงการสำคัญ กลุ่มงานดำเนินการ 

2. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  
เช่น กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามเสยีสละ/จิต
อาสา/มคีวามกล้าหาญ/ซื่อสัตย์ สจุริต/ มีความ
รับผิดชอบ/มีความฉลาดทางวิชาการและทักษะ 
3. มีการดำเนินงานน้อมนำศาสตร์พระราชา/ พระบรม 
ราโชบาย/พระราชดำรดิ้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเพื่อ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

7. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  
2566 
8. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม ยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป ี2566 
9. โครงการส่งเสรมิการจดักิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
“100 ปี ยุวกาชาดไทย” 
10. โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสตูร “ครผูู้สอนกิจกรรม
ยุวกาชาด” 
11. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี 2566 
12. โครงการส่งเสริม สนบัสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
 

-กลุ่มลูกเสือฯ 
 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
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  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ รายกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และปลอดภัย  
 ได้กำหนดเป้าประสงค์ว่า ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท มีการดำเนินการโครงการสำคัญที่
สอดคล้องเป้าประสงค์ จำนวน 11 โครงการ ประกอบด้วย 
 

 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ความรู ้ระบบข้อมูลสารสนเทศกับเจ้าหน้าที่ที ่ร ับผิดชอบ , ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดกาฬสินธุ์ ในการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) 
 ๒. เพื่อให้มีการนำเข้าข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที ่และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหน่วยงาน, ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน 68 คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ รู้และเข้าใจระบบข้อมูลสารสนเทศ ในการจัดเก็บข้อมูลด้าน
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) มีการ
นำเข้าข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา) เข้าสู่ระบบสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนางาน 
และสามารถบูรณาการข้อมูลร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหน่วยงาน, ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน 68 คน  
 

  ผลการดำเนินงาน 
   ไม่ได้รับงบประมาณเพ่ือดำเนินการ  
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 2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 

  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
           2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่ 
เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพ่ือให้มีงานทำ 
           3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน              
มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 นักเรียน อายุระหว่าง ๑๑-๑๘ ปี วิทยากรและครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 32๐ คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี มีเจตคติที่ดี  
ต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพเพ่ือให้มีงานทำ ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของ
ตนเอง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   นักเรียน อายุระหว่าง ๑๑-๑๘ ปี วิทยากรและครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 32๐ คน 
 

  ผลการดำเนินงาน 
   ผู้เข้าโครงการมีความรู้ความเข้าใจพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ประการ ของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่าง
เป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มี
ความมุ่งม่ัน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี ได้
นำเสนอผลการดำเนินงานและเผยแพร่ผลงานเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้กับ
สถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจความเป็นมาของเมืองกาฬสินธุ์ ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์
ของตนเองและชุมชน มีความภาคภูมิใจและเกิดจิตสำนักรักบ้านเกิด นำภูมิปัญญาของชาวบ้านออกมาให้ทุกคน
ได้รู้จักเมืองกาฬสินธุ์ 
  

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงาน/สถานศึกษา ทุกแห่งในจังหวัดกาฬสินธุ์ น้อมนำพระบรม             
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏบิัติให้เกิดความยั่งยืน    
         2. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาต่อยอดหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “ศาสตร์กาฬสินธุ์ 
ถิ่นวิจิตร เมืองวัฒนธรรม” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
        2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  
มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตเพ่ือให้มีงานทำ 
        3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  
 
  ภาพกิจกรรม 
              

  

              
  

 

 3. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี ๒๕๖6 

  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดีมีระเบียบ 
วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกันสร้าง
เสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ     
 2. เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี                
ให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ได้เพ่ิมพูนทักษะได้รับ
การยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร,รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณ์
จากการแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากขึ้น 
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  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี จำนวนทั้งสิ้น ๒๗๐ คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ ๑๐๐ มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จัก
เสียสละช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพมี
ความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ได้เพิ่มพูนทักษะ ได้รับการยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร ,รางวัล เป็นตัวแทนระดับ
จังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณ์จากการแข่งขันไปปรับใช้ ในชีวิตประจำวั น 
และมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   ๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่ รวมจำนวน ๒๗๐ คน มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ 
ช่วยเหลือผู ้อื ่น มีทักษะการอยู ่ร ่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีว ิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ     
              ๒. มีกองลูกเสือ กองเนตรนารี ได้รับรางวัลระดับจังหวัดและเป็นตัวแทนเข้าประกวด
ระดับประเทศ 2 กลุ่มการประกวด ดังนี้ 
                     กลุ่มท่ี 1 ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่            
                     กลุ่มท่ี 2 ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่              
   ๓. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับการ
ยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร ,รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำ
ประสบการณ์จากการแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ และมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ เนตรนารี  เพิ่มมากข้ึน  
  ผลการดำเนินงาน 

  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จัก
เสียสละช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพมี
ความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับการยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร,รางวัล เป็นตัวแทนระดับ
จังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณ์จากการแข่งขันไปปรับใช้ ในชีวิตประจำวัน 
และมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน  

  ปัญหา อุปสรรค  
   ไม่มี 
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  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1. จัดกิจกรรมในสถานศึกษาที่ยังไม่เข้าร่วมให้มีความเข้าใจในวิธีการและหลักเกณฑ์การประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับการ
ยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร ,รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำ
ประสบการณ์จากการแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 2. จัดกลุ่มไลน์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน 
มีความเป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ     
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  ได้เพิ่มพูนทักษะ ได้รับการยกย่อง 
ได้รับเกียรติบัตร,รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณ์จาก
การแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  3. ผู้เข้าร่วมโครงการสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิม
มากขึ้น 

 

  ภาพกิจกรรม 
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 4. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี ๒๕๖6 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างขวัญกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและมี
เจตคตทิี่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
  ๓. เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารีเพิ่มมากข้ึน  

 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 ผู ้ม ีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน ๓ ประเภท ได้แก่             
ประเภทผู ้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู ้สอนและประเภทผู ้ให้การสนับสนุน คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่             
จำนวน 20 คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ให้การสนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่
ส่งผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือร้อยละ ๑๐๐ ที่เข้ารับการคัดเลือกได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
    ๑. มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยส่งผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับ
จังหวัด จำนวน ๓ ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู ้สอนและประเภทผู้ให้การ
สนับสนุน  
    ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ให้การสนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ที่ส่งผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือเข้ารับการคัดเลือกได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เกิดขวัญกำลังใจให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
 

  ผลการดำเนินงาน 
    ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ให้การสนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่
ส่งผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือร้อยละ ๑๐๐ ที่เข้ารับการคัดเลือกได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
  

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
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  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  จัดตั้งกลุ่มไลน์ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ให้การ
สนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ส่งผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือและ 
เข้ารับการคัดเลือกได้รับการ ยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
เกิดเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
เนตรนารี 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ ผู้มีผลงานดีเด่น  
เป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเข้า
มาให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
         3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ                
เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 

 

  ภาพกิจกรรม 
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 5. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี ๒๕๖6 
 

  วัตถุประสงค์ 
                    1. เพื่อส่งเสริมผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือในสถานศึกษาได้ถูกต้อง 
     ๒. เพ่ือให้สถานศึกษา, ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ 
มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
     ๓. เพ่ือให้มีสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดกาฬสินธุ์ ๑ แห่ง 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จากโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในจังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน 70 คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
ในสถานศึกษาได้ถูกต้องสถานศึกษา,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจมีเจต
คติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและมีศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๑ แห่ง 
 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
    ๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง 
    ๒. สถานศึกษา, ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติ
ที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
    ๓. มีสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๑ แห่ง 

  ผลการดำเนินงาน 
    ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา
ได้ถูกต้องสถานศึกษา,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจมีเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือและมีศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๑ แห่ง 
  ปัญหา อุปสรรค  
   ไม่มี 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ส่งผลงานได้รับการยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและมีศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือใน
จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๑ แห่ง 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  

ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง 
 ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษา,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการยกย่อง เชิดชู

เกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
 ๓. มีสถานศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เป็นศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดกาฬสินธุ์ ๑ แห่ง 
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  ภาพกิจกรรม 
 

  
  
   
    

                                              
  
 
 

      

 6. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ ประจำปี 2566 
  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาด และผู้ให้การสนับสนุนการจัดกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดทั้งหลาย              
ได้เห็นความสำคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
 3. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดประเภทผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอนยุวกาชาด/สมาชิกยุวกาชาด
และผู้ให้การสนับสนุนยุวกาชาดจากหน่วยงาน ,สถานศึกษา ร้อยละ 100 ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกจะ
ได้รับการพิจารณาให้รับรางวัลยุวกาชาดดีเด่น จำนวน 38 รางวัล 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจให้การสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด เห็นความสำคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  ๑. โรงเรียนที่เปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดกาฬสินธุ์     
              ๒. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดกาฬสินธุ์  
            ๓. สมาชิกยุวกาชาดในจังหวัดกาฬสินธุ์      
             ๔. ผู้ให้การสนับสนุนยุวกาชาดจากหน่วยงานในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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  ผลการดำเนินงาน 
 ไม่ได้รับงบประมาณดำเนินการ 
 

 7. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖6 
  

  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการนิเทศและทบทวนเรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนา
กิจการลูกเสือ เนตรนารีการแต่งเครื่องแบบลูกเสือ การเปิด-ปิดประชุมกอง เพลง เกมส์ และเงื่อนเชือก 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้รับการนิเทศ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ เนตรนารี ได้เพ่ิมพูนทักษะทำให้มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ และสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือตามระดับชั้นได้อย่างถูกต้อง 
 ๓. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับเอกสารคู่มือพิธีการลูกเสือและนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ ทำให้เกิดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารีเพิ่มมากขึ้น 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จากโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์จำนวน 17 คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนา
กิจการลูกเสือ-เนตรนารี การแต่งเครื่องแบบลูกเสือ การเปิด-ปิดประชุมกอง เพลง เกม และเงื่อนเชือก ได้
เพ่ิมพูนทักษะ ทำให้ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
ตามระดับชั้นได้อย่างถูกต้องได้รับเอกสารคู่มือพิธีการลูกเสือและนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ทำให้เกิดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
    ๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการพัฒนากิจการ ลูกเสือ-
เนตรนารีได้ทบทวนเรื่องการแต่งเครื่องแบบลูกเสือ การเปิด-ปิดประชุมกองเพลง เกม และเงื่อนเชือก 
    ๒. ผ ู ้บ ังค ับบัญชาลูกเส ือ ได ้เสนอปัญหาการจ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอนลูกเสือ  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ได้เพิ่มพูนทักษะทำให้มีเจตคติที่ดีต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
    ๓. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับเอกสารคู่มือพิธีการลูกเสือ ทำให้เกิดความมั่นใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี 
 

  ผลการดำเนินงาน 
    ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนา
กิจการลูกเสือ-เนตรนารีการแต่งเครื ่องแบบลูกเสือ การเปิด-ปิดประชุมกอง เพลง เกม และเงื ่อนเชือก  
ได้เพิ่มพูนทักษะ ทำให้ มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือตามระดับชั้นได้อย่างถูกต้องได้รับเอกสารคู่มือพิธีการลูกเสือและนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ ทำให้เกิดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารีเพิ่มมากขึ้น 
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  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  1. จัดนิเทศลูกเสือในสถานศึกษาที่ยังไม่เข้าร่วมในปีต่อไป เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจนโยบายและ
แนวทางการพัฒนากิจการ ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทบทวนเรื่องการแต่งเครื่องแบบลูกเสือ การเปิด-ปิดประชุมกอง
เพลง เกมส์ และเงื่อนเชือก ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ได้เพ่ิมพูน
ทักษะทำให้มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
  2. จัดกลุ่มไลน์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๐ มีความเข้าใจนโยบายและแนวทางการพัฒนากิจการลูกเสือได้
ทบทวนเรื่องการแต่งเครื่องแบบลูกเสือ การเปิด-ปิดประชุมกอง 
  ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๐ ได้เสนอปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ                
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ได้เพ่ิมพูนทักษะทำให้มีเจตคติที่ดีต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
  ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 9๐ ได้รับเอกสารคู่มือพิธีการลูกเสือ ทำให้เกิดความมั่นใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารีเพิ่มมากขึ้น 

 

  ภาพกิจกรรม 
 

   

   
 

 

 



37 

 

 
 

 8. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 
 

  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด 
            2. เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 
 3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดกลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดกาฬสินธุ์  รวมจำนวน 34 คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตาม
อุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิดขวัญกำลังใจ 
เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  ๑. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดทุกสังกัดในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
       2. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวกาชาดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  ผลการดำเนินงาน 
  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรม  
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตาม
อุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิดขวัญกำลังใจ 
เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  1. จัดนิเทศยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ยังไม่เข้าร่วมในปีต่อไป เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไป
ตามอุดมการณ์ของกาชาดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา สร้างขวัญ
กำลังใจให้ผู้บังคับบัญชา ยุวกาชาด  
  2. จัดกลุ่มไลนเ์พ่ือสร้างเครือข่ายความรว่มมือในการสง่เสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
จังหวัดกาฬสนิธุ ์
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   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม         
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไป ตาม
อุดมการณ์ของกาชาด 
          2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดร้อยละ 90 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 
  3. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีขวัญ กำลังใจและเกิดกลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด 
 

  ภาพกิจกรรม 
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 9. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย “๑๐๐ ปี ยุวกาชาดไทย” 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทย และร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
            2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าที่  รวมจำนวน ๒15 คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีเป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทย และได้ร่วมพิธีบำเพ็ญประโยชน์ 
  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   1. สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทยและร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  
      2. สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเครือข่ายยุวกาชาดในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน  
   3. กิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
 

  ผลการดำเนินงาน 
  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 

และได้ร่วมพิธีบำเพ็ญประโยชน์   
  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1. จัดกิจกรรมให้สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษา ได้บำเพ็ญประโยชน์
ร่วมกันและได้เผยแพร่กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายมากขึ้น 
       2. จัดตั้งกลุ่มไลน์สมาชิกยวุกาชาดในเขตพ้ืนที่ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารและการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทยและร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  

      2. สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเครือข่ายยุวกาชาดในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน  
       3. กิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายมากยิ่งข้ึน 
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  ภาพกิจกรรม 

   

                
 

 10. โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร “ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด” 

  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ 
ประสบการณ์ มีเทคนิคต่างๆ ที่จะนำไปปฏิบัติหน้าที่ครูผู้จัดกิจกรรมยุวกาชาดที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ตามอุดมการณ์ของกาชาดและสอดคล้อง
กับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
  3. เพ่ือกระตุ้นให้มีการเรียนการสอนยุวกาชาดในโรงเรียนมากขึ้น 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 ครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจากโรงเรียนต่าง ๆ จำนวน 1 รุ่น 63 คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ 
ประสบการณ์และเทคนิคต่าง ๆ ที่จะจัดกิจกรรมยุวกาชาดและบริหารงานยุวกาชาดในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียน
ของตนเองได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ สามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และเทคนิคต่าง ๆ ที่ได้รับไป
ดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้แก่สมาชิกยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปบริหารงานในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ สามารถประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมยุวกาชาดให้กับชุมชนได้  
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  ผลการดำเนินงาน 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน ได้รับวุฒบิัตรพร้อมเครื่องหมายครูผูส้อนกิจกรรม 

ยุวกาชาด  
 

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1. จัดกิจกรรมในสถานศึกษาเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการพัฒนากิจการยุว
กาชาดได้ทบทวนเรื่องการเปิด-ปิดประชุมกองเพลง เกม และเงื่อนเชือก ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดได้เพ่ิมพูนทักษะทำให้มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
 2. จัดกลุ่มไลน์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ สามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และเทคนิคต่าง ๆ ที่ได้รับไป
ดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้แก่สมาชิกยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปบริหารงานในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ สามารถประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมยุวกาชาดให้กับชุมชนได้ 
  ภาพกิจกรรม 
 

   

  
 
 
 
 
 
 
 



42 

 

 
 

 11. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาประจำปี ๒๕๖6 
 

  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจ้งเหตุ
จาก ศูนย์เสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ และสายด่วน  1579  พร้อมทั้งดำเนินการแก้ไข 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน    
แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนนักศึกษา 
   ๓. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจเฝ้าระวังความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา จำนวน 8 ครั้ง 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริม
ความประพฤติ รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎ 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   จำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  จำนวน 15 คน 

  ผลการดำเนินงาน 
 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับการคุ้มครอง  
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์  และได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ. 2546  
ได้อย่างทั ่วถึง  รวมถึงนักเรียน  นักศึกษา  และครอบครัว  ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ  ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดตั้งศูนย์เครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ประจำอำเภอ อบรมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาจำนวนมากขึ้น 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับการคุ้มครอง  
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ 
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  ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
 ได้กำหนดเป้าประสงค์ว่า ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีการดำเนินการโครงการสำคัญที่สอดคล้องเป้าประสงค์ จำนวน 6 โครงการ ประกอบด้วย 
 

 1. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกล กศจ. 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดทำกลไกและกำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึง โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน 
          2. เพ่ือจัดทำตัวชี้วัดการดำเนินงานที่สอดคล้องกับกลไกการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด                     
          3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดให้มีทักษะด้านสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้มีความรู้ความสามารถ และมีขีดดความสามารถ
ด้านการแข่งขัน มีความพร้อมในการดำรงชีวิตเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  1. จัดทำกลไกและแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด  โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน  
  2. จัดทำตัวชี ้วัดการดำเนินงานที่สอดคล้องกับกลไกและแนวทางทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาที่จัดทำไว้ 
  3. พัฒนาครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด จำนวน 60 คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. จังหวัดกาฬสินธุ์มีกลไกและแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม ทั่วถึง ตามบริบทของแต่ละจังหวัด จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา 
  2. จังหวัดกาฬสินธุ์มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับสูงขึ้น จากการใช้กลไกแนว
ทางการยกระดับคูณภารจัดการศึกษาของจังหวัด 
  3. มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์คณะบุคคลบูรณาการจัดการด้านการศึกษาของ
จังหวัด 
  4. ผู ้เรียนในสถานศึกษาเอกชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีทักษะและ
ความสามารถในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ศตวรรษที่ 21  
  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน 18 
หน่วยงาน 
  2. ตัวแทนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/อนุกรรมการฯ   
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  3. สถานศึกษาทุกระดับ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ทุก
แห่ง ทุกสังกัด 
 

  ผลการดำเนินงาน 
        1. จัดทำโครงการ/ขอความเห็นชอบโครงการ 
    2. การจัดทำกลไก/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมีสว่นร่วม 
        2.1 แต่งตั้งคณะทำงานโดยประธาน กศจ.แต่งตั้ง (หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ผู้แทนด้าน 
การจัดการศึกษา/ตัวแทนกศจ./อ.กศจ./ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน,กลุ่มนิเทศ,บุคลากรด้านการ
วางแผน/ศน.ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                2.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำกลไก/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฯ 
                2.3 ประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัดให้สอดคลองกับกลไก/แนวทางที่กำหนดไว้  
    3. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการสร้างสื่อนวัตตกรมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  
    4. คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) ด้านสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
         5. จัดการแข่งขันทักษะการเรียนรู้  
  6. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

     7. จัดทำสรุปและรายงาน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ คณะกรรมการศึกษาธิการ 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ประชากรวัยเรียนของจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  และมีศักยภาพเพียงพอในการประกอบอาชีพ ตลอดจนสามารถดำรงตนในสังคม
และครอบครัวอย่างมีความสุข 

  ภาพกิจกรรม 
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 2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมี
มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับรู้การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม สติปัญญา 
และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
         ๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 
         ๓. เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่างบูรณาการ
ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  (1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  (2) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ       
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป)ี ในจังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน 200 คน 
   2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน จำนวน 100 คน 
   3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ทุกสังกัด ได้แก่ สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์ องค์กรปกครองท้องถิ่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
รวมจำนวน 20 คน 
 

  ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้กำหนดการจัดกิจกรรม จำนวน 8 กิจกรรม ดังนี้ 

    กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ และแนวทางการเก็บข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ 2566  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดำเนินกิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์ ชั ้น ๒ ศูนย์ราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยเชิญอาจารย์สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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กาฬสินธุ ์ เขต ๑ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต ๒ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ นักวิชาการศึกษา เทศบาล
เมืองกาฬสินธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ นักส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นปฏิบัติการ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดกาฬสินธุ์ ครูโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูลจังหวัดกาฬสินธุ์ ประธานคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์ และศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ รวม จำนวน 
๒๐ คน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งหมด ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐และมีผู้ไม่เข้าร่วมประชุม จำนวน ๒ คน       
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ 
 สรุป มติที่ประชุมรับทราบและพร้อมให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมทั้ง ๘ กิจกรรมของโครงการ 
        กิจกรรมที่ 2 ประชุมออนไลน์ ครูผู้แทนกลุ่มเครือข่าย เพื่อกำกับ ติดตาม ผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2565 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดำเนินกิจกรรมที่ ๒ ประชุมออนไลน์ ครูผู้แทนกลุ่มเครือข่าย        
เพื่อกำกับ ติดตาม ผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัด
กาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยเชิญครูผู้แทนกลุ่มเครือข่าย ตามคำสั่งจังหวัด
กาฬสินธุ์ที ่ ๑๑๗๘๔/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนที่ จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกำกับ ติดตาม การประเมิน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ ์ปีการศึกษา 2565 โดยมี
ครูเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
   ๑. ครูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัด สพป.กส. ๑  จำนวน  ๘๐ คน 
   ๒. ครูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัด สพป.กส. ๒  จำนวน  ๘๐ คน 

    ๓. ครูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัด สพป.กส. ๓  จำนวน  ๘๐ คน 
   ๔. ครูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดเอกชน  จำนวน  ๕๐ คน 
   ๕. บุคลากรที่เก่ียวข้อง     จำนวน  ๑๐ คน 
            รวม   จำนวน ๓๐๐ คน 
 กิจกรรมที่ 3  พัฒนาการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และสร้างแบบประเมินพัฒนาการ
เด็กตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ให้กับครูชั้นอนุบาลชั้นปีที่ ๓   
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดำเนินกิจกรรมที่ ๓ พัฒนาการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และสร้างแบบประเมินพัฒนาการเด็ก ด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาด้านคณิตศาสตร์ สำหรับเด็กอนุบาลชั้นปีที่ ๓ เมื่อวันที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมบูรพา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
กาฬสินธุ์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
  3.1 เชิงปริมาณ ครูอนุบาลชั้นปีที่ ๓ เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๔๔ คน  
     - สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑   จำนวน ๗ คน 
     - สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒   จำนวน ๕ คน 
   - สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓   จำนวน ๘ คน 
   - สังกัดสำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์    จำนวน ๘ คน 
   - สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์      จำนวน ๑๔ คน 
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   - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกาฬสินธุ์     จำนวน ๒ คน 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
     ๑) ครูอนุบาลชั ้นปีที ่  ๓ สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์และพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยพบว่า ครูปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๔๔ คน มีคะแนนผลการประเมินเฉลี่ยหลัง
การปฏิบัติกิจกรรม เท่ากับ ๑๑.๕๐ และมคีะแนนผลการประเมินเฉลี่ยก่อนการปฏิบัติกิจกรรม เท่ากับ ๖.๐๗ แสดง
ว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการปฏิบัติกิจกรรม สูงกว่าคะแนนผลการประเมินเฉลี่ยก่อนการปฏิบัติกิจกรรม  
     ๒) ครูอนุบาลชั้นปีที่ ๓ มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และ
สร้างแบบประเมินพัฒนาการเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 กิจกรรมที่ 4 บันทึกข้อตกลง MOU กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดำเนินกิจกรรมที่ ๔ บันทึกข้อตกลง MOU กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   ๔.1 เชิงปริมาณ การบันทึกข้อตกลง MOU แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 

  ๔.1.๑ การบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงาน จำนวน ๑๕ หน่วยงาน ดังนี้ 
   ๑)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ 
   ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 
   ๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
   ๔) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ๕) สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ๖) เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
   ๗) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ๙) โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล 
   ๑๐) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ๑๑) บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ๑๒) สำนักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ๑๓)  สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ๑๔) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
   ๑๕) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ๔.1.๒ การบันทึกข้อตกลงระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์กับสถานศึกษา จำนวน ๒๙ แห่ง 

ดังนี้ 
   ๑)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑  จำนวน ๗ แห่ง 
   ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒  จำนวน ๕ แห่ง 
   ๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓  จำนวน ๕ แห่ง 
   ๔) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๘ แห่ง 
   ๕) สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์    จำนวน ๔ แห่ง 

        ๔.2 เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจที่มีต่อการบันทึกข้อตกลง MOU อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสร้างแบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ของครูชั้นอนุบาลชั้นปีที่ ๓ 
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   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดำเนินกิจกรรมที่ ๕ นิเทศ ติดตามการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการสร้างแบบประเมินพัฒนาการเด็ก ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ของครูชั้นอนุบาลชั้นปีที่ ๓ โดยได้ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ระหว่างวันที่ ๔ - ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน 
๖ แห่ง ดังนี้ 
  ๑. โรงเรยีนขมิ้นราษฎรส์งเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ 
  ๒. โรงเรียนดอนขีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 
  ๓. โรงเรียนบ้านหนองผ้าอ้อม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
  ๔. โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกุฉินารายณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดกาฬส ินธุ์ 
  ๕. โรงเรียนพุทธปัญญา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬส ินธุ์ 
  ๖. โรงเรียนอบต.โคกสะอาด สังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกาฬส ินธุ์ 
 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
   ๑) ร้อยละ ๑๐๐ ครูอนุบาลชั้นปีที่ ๓ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทางสติปัญญาด้านคณิตศาสตร์ 
  ๒) ผลการสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ ของครูอนุบาลชั้นปีที่ ๓ ตาม
กรอบการเรียนรู้ และแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 
ในระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ของครูอนุบาลชั้นปีที่ ๓  ครั้งที่ ๑ เฉลี่ย เท่ากับ ๒.๕๒ มีผลการพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ จากการนิเทศ ติดตาม ครั้งที่ ๒ เฉลี่ย เท่ากับ ๔.๐๐ ซึ่งมีผลต่างเฉลี่ยเท่ากับ ๑.4๘ แสดงว่า        
ครูอนุบาลชั้นปีที่ ๓ มีการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามกรอบการเรียนรู้ และแนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ในระดับปฐมวัย (สสวท.) 
 กิจกรรมที่ 6 ประกวดและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดำเนินกิจกรรมที่ ๖ ประกวดและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   
(Best Practice) ปฐมวัย วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ด้วยระบบออนไลน์ Google Meet โดยมีผู้บริหาร ส่งผลงาน
ร่วมประกวด จำนวน ๕ ผลงาน ครูผู้สอน จำนวน ๒๘ ผลงาน และศึกษานิเทศก์ จำนวน ๑ ผลงาน โดยมีผลการ
ประกวดและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานศึกษา สังกัด ชื่อผลงาน 
๑. ด้านการบริหารจัดการ (สำหรับผู้บริหาร) 
๑ นายอนันตสุข นาไชย ผอ.รร. 

นาเชือกวิทยาสรรพ์ 
สพป.กส.๒ การส่งเสริมและพัฒนาครูโรงเรียนา

เชือกวิทยาสรรพ์ ผ่านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้
นิทานเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและทักษะทางสังคมอย่าง
มีความสุขของเด็กปฐมวัย ด้วย
รูปแบบการบริหาร NACHUEAK 
MODEL 
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ที ่ ชื่อ – สกุล สถานศึกษา สังกัด ชื่อผลงาน 
๒ นางสาวเทียนทอง ดี

รักษา  
ผอ.รร. 
กุดปลาค้าวราษฎร์
บำรุง 
 

สพป.กส.๓ กระบวนการบริหารโรงเรียนกุด
ปลาค้าวราษฎร์บำรุงแบบมีส่วน
ร่วม (Participative 
Management) 
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่ Smart 
Student (ได้รับรางวัลระดับยอด
เยี่ยม) 

๓ นางสาวภัทรภรณ์ พล
ขันธ์ 

ผอ.รร. 
นาค้อวิทยาคม 

สพป.กส.๒ รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน ด้วย
กระบวนการ PLC 

๔ นางสาวชุติมาส สกุล
แพง 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงเรียนเขาวงวิทยา 

เอกชน การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson Study) เพ่ือส่งเสริมการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
โดยใช้นวัตกรรม ๑ ชั้น ๑ โครงงาน  
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่เด็ก
ปฐมวัย 

๕ นางบุญเมือง ฉันทะ
กลาง 

บุญยาทัต 
พลประสิทธิ์ 

เอกชน เรื่อง BPS Model รูปแบบการ
บริหารจัดการศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพร้อมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
ของเด็กปฐมวัย 

๒. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (สำหรับครูผู้สอน) 
๑ นางธิติมา ชนาสิทธิ์ 

(23 มิ.ย. ๒๕66) 
โป่งเชือกศึกษาสถาน สพป. เขต 

๑ 
การส่งเสริมทักษะสมอง EF ของ
นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ โดยใช้กิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ 

๒ นางสาวจันทร์เพ็ญ 
เรืองสุวรรณ 
(23 มิ.ย. ๒๕66) 

บ้านคำป่าหว้าน สพป. เขต 
๓ 

การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา 
โดยอาศัยกิจกรรมการทดลองบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นฐานในการ
เรียนรู้แบบมีขั้นตอน 

๓ นางสาวธนัยนันท์ สภุา
รัตนศิลป 

หนองบัวโดน “วรนา
รถประชานุกูล” 

สพป. เขต 
๓ 

การจัดประสบการณ์โดยใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เพ่ือ
พัฒนาทักษะการจดจำ 
คำพ้ืนฐานภาษาอังกฤษระดับ
ปฐมวัย 

๔ ครูปฐมวัย บ้านดงสวนพัฒนา สพป. เขต 
๓ 

เกมการศึกษาพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ โดยใช้ทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบไฮสโคป (High Scope) 



51 

 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานศึกษา สังกัด ชื่อผลงาน 
๕ นางสาวภัทริยา ระถี ชุมชนโพนพิทยาคม สพป. เขต 

๓ 
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยการ
จัดกิจกรรมเกมภาพตัดต่อ โรงเรียน
ชุมชนโพนพิทยาคม 

๖ นางสาวมณฑนา ภูสีน้ำ ยางคำวิทยา สพป. เขต 
๒ 

สื่อการสอนมหัศจรรย์ เรื่อง ปูนา
พาเพลินระดับปฐมวัย 

๗ นางสาวเยาวรัตน์ จุนใจ บ้านสุขเจริญ สพป. เขต 
๓ 

โครงงาน “หนูจ๋า...ตามหาเชื้อโรค” 

๘ นางสาวอารยา โมฆ
รัตน์ 

โนนศิลาไกรฤกษ์
ราษฎร์อำนวย 

สพป. เขต 
๑ 

การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 

๙ นางสาวพิจิตรา ศรีจูม คำใหญ่วิทยา สพป. เขต 
๒ 

การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ การรู้จัก
ตัวเลขและค่าจำนวน 

๑๐ นายภัทรินทร์ ภูชะหาร ธนาศิริวัฒนศึกษา เอกชน การจัดประสบการณ์แบบ MACRO 
model ในบทบาทของครูปฐมวัย 
เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย 

๑๑ นางสาววรรณา  
เอ่ียมวิสุทธิสาร 

พิพัฒน์ราษฎร์บำรุง สพป. เขต 
๑ 

การส่งเสริมทักษะทางภาษาของ
เด็กปฐมวัย ด้วยกิจกรรม Project 
Approach 

๑๒ นางสาวพีรพร ศรีกำ
พล 

ครูโรงเรียนเซนต์ยอ
แซฟกนุารายณ์ 

เอกชน การพัฒนากล้ามเนื้อมือมัดเล็กโดย
ใช้กิจกรรมการปั้นที่หลากหลาย 

๑๓ นางสาวรติรส โคตเคน 
 

ครโูรงเรียนเอก
ปัญญา 

เอกชน พัฒนาการคิด การคาดคะเน ของ
เด็กปฐมวัยโดยใช้สื่อนิทาน pop-
up book 

๑๔ นางสาวชฎารัตน์ ทอง
ไทย 

ครูโรงเรียนห้วยตูม
วิทยาคาร 

สพป.กส.1 การพัฒนาความสามารถในการคิด
รวบยอดของนักเรียนชั้นอนุบาล 3 
โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา 

๑๕ นายเทิดไท แฉล้มชาติ ครูโรงเรียนห้วยตูม
วิทยาคาร 

สพป.กส.1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบ SH Model ของนักเรียนชั้น
อนุบาล ๒ 

๑๖ นางสาวนาตยา เนียม
ชัยภูมิ 

ครูรร.นาค้อวิทยาคม สพป.กส.2 การจัดประสบการณ์บูรณาการ 
กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ
เป็นฐาน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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ที ่ ชื่อ – สกุล สถานศึกษา สังกัด ชื่อผลงาน 
๑๗ นางสุภาพร คำประสาร ครูรร.หนองพอก

วิทยายน 
สพป.กส.1 นวัตกรรมการส่งเสริมพัฒนาทักษะ

ด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัยโดย
ใช้ชุดเกมการศึกษาฝาขวดพลาสติก 

๑๘ นางสุพรรณี ไพบูลย์  ครโูรงเรียนกุดปลา
ค้าวราษฎร์บำรุง  

สพป.กส.๓ การจัดประสบการณ์แบบบูรณา
การ 
นิทานหรรษาพาหนูปลูกผัก โดยใช้
กิจกรรม Learning by Doing 

๑๙ นางสาวพนิดา อิงเอนุ ครูผช.โรงเรียนโพธิ์
คำประชาสรรค์ 

สพป.กส.๓ น้ำซาวข้าวแสนวิเศษ 

๒๐ นางวุชินี สุฤทธิ์ ครโูรงเรียนพินิจ
ราษฎร์บำรุง 

สพป.กส.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยีมัลติมีเดียทัชสกรีน
เพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษา 
สำหรับเด็กปฐมวัย 
(ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม) 

๒๑ นางสาวจุรินทร์ทิพย์  
อาจเสนา 

ครูผู้ช่วย โรงเรียน
ยางอุ้มวิทยาคาร 

สพป.กส.2 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์พาเรียนรู้
คณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 

๒๒ นางสุปราณี ศรีแสง ครโูรงเรียนนาเชือก
วิทยาสรรพ์ 

สพป.กส.2 การพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้วยนิทานชุด“สร้างสรรค์
เด็กดีแห่งบ้านอนุบาล เพ่ือสร้าง
เสริมคุณธรรมและทักษะทางสังคม
ของเด็กปฐมวัย  
ชั้นอนุบาลปีที่๓โรงเรียนนาเชือก 
วิทยาสรรพ์ 

๒๓ นางสาวบัวไข  โหน
กลาง 

ครูโรงเรียนเซนต์ยอ
แซฟกาฬสินธุ์ 

เอกชน การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์
ปฐมวัย 
ปีที ่1 

๒๔ นางสาวพรทิพย์ ถิ่น
วิมล 

ครูโรงเรียนเซนต์ยอ
แซฟกาฬสินธุ์ 

เอกชน การพัฒนาทักษะการฟัง-การพูด
ภาษาอังกฤษของเด็กอนุบาล2
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์โดย
การใช้ชุดกิจกรรม English For 
Kindergarten 

๒๕ นางสาวณัฐธิดา ถิน
วัลย ์

ครูโรงเรียนเซนต์ยอ
แซฟกาฬสินธุ์ 

เอกชน การจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
ประกอบเสียงดนตรี Mozart 
เพ่ือพัฒนา EQ สำหรับเด็กปฐมวัย 

๒๖ นางสาวกมลชนก ไกร
เลิศ 

เขาวงวิทยา เอกชน การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็ก
ปฐมวัยด้วยชุดการเล่นแสนสนุก 
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ที ่ ชื่อ – สกุล สถานศึกษา สังกัด ชื่อผลงาน 
๒๗ นางสาวนุธิดา ปัตลา เขาวงวิทยา เอกชน การพัฒนากล้ามเนื้อมือด้วย

กิจกรรม   ศิลปะสร้างสรรค์ 
๒๘ นางสาวอาทิตยา สุดจา

ชารี 
บุญยาทัต 
พลประสิทธิ์ 

เอกชน การใช้ชุดกิจกรรม English for 
Fun เพ่ือพัฒนาทักษะการกล้า
แสดงออกและการพูดของเด็กชั้น
อนุบาล 3 โดยใช้นิทาน
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบุญยาทัตพล
ประสิทธิ์ 

๓. ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา (สำหรับศึกษานิเทศก์) 
๑ นางคำแปลง บุ่งอุทุม สนง.ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ รูปแบบนิเทศ ที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูปฐมวัย เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการทางสติปัญญาด้าน
คณิตศาสตร์ สำหรับเด็กอนุบาลชั้น
ปีที่ ๓ ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
          กิจกรรมที่ 7 แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การจัดการศึกษาปฐมวัย และนวัตกรรม   
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วันที่ 18 กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพยับหมอก 
อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ้ืนที่ในเมือง) 
        กิจกรรมที่ 8 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ นำเสนอผู้บริหารและ
เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ รายงานต่อสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา            

ด้านคณิตศาสตร์ สำหรับเด็กอนุบาลชั้นปีที่ ๓ ให้เป็นนวัตกรรม และมุ่งสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  แนวทางการพัฒนาเด็กอนุบาลชั้นปีที่ ๓ : พัฒนาการทางสติปัญญาด้านคณิตศาสตร์ สำหรับบิดา 
มารดา และผู้ปกครอง 
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  ภาพกิจกรรม    

   
 

   
 
 
 

 3. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะห้าปี พ.ศ. 2566-2570 
 
 

  วัตถุประสงค์ 
         1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือขององค์คณะบุคคลในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตาม
บริบทของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
         3. เพ่ือให้แผนปฏิบัติการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
แผนที่มีคุณภาพ มีทิศทางที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง    
          4. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 
 2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีแผนพัฒนาการศึกษาที่กำหนดทิศทาง และเป้าหมาย 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและเป็นไปตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
ลงสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติจริง 
 3. มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์คณะบุคคลบูรณาการจัดการด้านการศึกษา  
ของจังหวัด 
  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน 18 หน่วยงาน 
  2.  หัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการจัดทำแผน รวมทั้งสิ้น 40 คน 

  ผลการดำเนินงาน 
  1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 

2566) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2566 

  2. ระดมความคิดเห็นเพ่ือเป็นข้อมูลสำคัญประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  

  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

  4. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ.2566 – 
2570 (ฉบับทบทวนพ.ศ. 2566) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังนี้  

     4.1 วิสัยทัศน์ VISION 
  จังหวัดกาฬสินธุ์ มุ่งพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างพลเมือง

คุณภาพในโลกยุคใหม่  

         4.2 พันธกิจ MISSION 
   1) พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม 
   2) พัฒนาความเป็นพลเมืองคุณภาพ ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุข 
   3) พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน ให้สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน 

เศรษฐกิจ และสังคม 
   4)  บริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

    5)  อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
           4.3 เป้าประสงค์รวม 
    1) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
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    2) ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เป็นพลเมืองคุณภาพ มีทักษะที่
จำเป็นกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม ดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขในโลกยุคใหม่ 
  3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมการศึกษา มีสมรรถนะอาชีพพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 
  4 มีการบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  5 อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา และ อัตลักษณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นพลเมืองคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 4.5 กลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม 

  1) ยกระดับทักษะ อาชีพ ของคนทุกช่วงวัย (ท่ีมีมาตรฐาน เช่น กพร./สคช.) ให้มี
คุณภาพ มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดงาน 

  2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนใหเ้ข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาโดยความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน 
  3) สร้างการตระหนักรู้ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์และการดูแลการ

ตั้งครรภ์ที่มีคุณภาพ 
        4) เพ่ิมศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระทำผิด(หลงผิด)สามารถประกอบอาชีพเป็นกำลังในการ

พัฒนาประเทศและอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
  5) พัฒนาทักษะผู้พิการให้สามารถทำงานได้ตามสมรรถนะของตนเองได้อย่างมีความสุข 

   6) พัฒนาอาชีพ ของผู้สูงอายุ ให้พึ่งพาตนเองได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นพลเมืองคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

  1) พัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดรับกับทักษะศตวรรษที่ 21 (ศูนย์พัฒนา ทดสอบแล
รับรองสมรรถนะในศตวรรษที่ 21) 

  2) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 
  3) พัฒนา IQ และ EQ ให้มีพัฒนาการสมวัย 
  4) สร้างประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับเด็กยุคใหม่ (พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรองและสามารถ
กำกับการเรียนรู้ของตนได้) 

  5) พัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 
  6) ยกระดับทักษะของคนในช่วง วัยทำงานให้มีคุณภาพ มาตรฐาน 

   7) พัฒนาทักษะด้านการเงินและการดูแลสุขภาพ และการจัดสภาพแวดล้อมสำหรับผู้สูงอายุ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
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  1) พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
  2) พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
  3) พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูให้มีความชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ

และภาษาที่สามที่ได้มาตรฐาน 
  4) พัฒนาทักษะการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 

และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
   5) พัฒนาทักษะในการสร้างโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ี

นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
   6) พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของผู้สอนที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  1) พัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
  2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ นวัตกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  3) ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียนและบุคลากรใน

ระดับนานาชาติ 
        5) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อ

การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
           1) พัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับต่างๆ และ
นโยบายรัฐบาล ลงสู่การปฏิบตัิได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการวางแผนล่วงหน้าที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็น
แนวทางการบริหารจัดการตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีผลการบริหารจัดการด้านการศึกษาและการพัฒนา
กำลังคนของชาติในพ้ืนที่จังหวัดได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่พึงพอใจของทุกภาคส่วน  
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  ภาพกิจกรรม 
 

    

   

 

 4. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  2. เพ่ือประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตัวชี้วัดร่วมที่ 5 ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  3. เพ่ือจัดทำรายงานผลการประเมินตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      1. ร้อยละของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
กาฬสินธุ์ มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดร่วม ในระดับคุณภาพดี 
 2. มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่
เป็นเอกลักษณ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3.  รายงานผลการประเมินตัวชี ้ว ัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์  
   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  คณะทำงานการขับเคลื่อนและพัฒนาตัวชี้วัดร่วม เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 25 คน 
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  ผลการดำเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 : ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
๑. ประชุมคณะทำงานคณะทำงานการขับเคลื่อนและพัฒนาตัวชี้วัดร่วม เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
๒. กำหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดร่วม ของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ๓. กำหนดปฏิทิน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดร่วม ของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   4. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดร่วม ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  กิจกรรมที่ ๒ : ประชุมสะท้อนผลประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
   - ประชุมสะท้อนผลประเมินผลการปฏิบัติงาน และเกณฑ์การประเมิน ตามตัวชี้วัดร่วม ของ

ส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  กิจกรรมที่ ๓  : ประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   กิจกรรมที่ ๔  : จัดทำรายงานการประเมินตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

   1. สรุปผลการประเมิน ปรับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดร่วม ของส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   2. จัดทำรายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดร่วม ของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    3. จัดทำรายงาน เสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 

 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ๑. ประกาศให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษา นำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ติดตาม ส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษา การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดร่วมของส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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  ภาพกิจกรรม 
            

 
 

 

 5. โครงการ Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาการศกึษาไทย 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
             2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด  
             3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้และ การนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
                2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
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                3. จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการ เรียนรู้และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่  
                2. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน เป็น ปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                3. จังหวัดสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  โรงเรียนสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 17 แห่ง 
 

  ผลการดำเนินงาน 
    1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการและแนวทางการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           2. ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในการดำเนินงาน
โครงการ IFTE เพ่ือพัฒนารูปแบบ แนวทางพัฒนานักเรียน นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาระดับพ้ืนที่
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       3. ดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบแนวทางพัฒนานักเรียน นวัตกรรมการศึกษาตามโครงการ IFTE 
       4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ IFTE ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
       5. ประชุมเชิงปฏิบัติการตัดสินผลงานนวัตกรรมการศึกษาตามโครงการ IFTE 
       6. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลการวิจัย และถอดบทเรียนการพัฒนา
รูปแบบ แนวทางการพัฒนานักเรียน นวัตกรรมการศึกษาตามโครงการ IFTE และมอบโล่รางวัล 
       7. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ IFTE 
    การดำเนินการตามกิจกรรมที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบแนวทางพัฒนานักเรียน นวัตกรรม
การศึกษาตามโครงการ IFTE 
    ข้าราชการครูในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจำนวน 3 
โครงการวิจัยประกอบด้วย การวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้ 2 โครงการและโครงการวิจัยด้านการดำเนินงานตาม
โครงการ 1 โครงการได้แก่ 
  1. การพัฒนาความสามารถในการเขียนสื่อสารโดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
เพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) ประกอบกับแบบฝึกทักษะการเขียนสื่อสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนปอแดงวิทยา 
  2. การศึกษาผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับคำบุพบทบอกสถานที่ ของสามเณร โรงเรียน
สมเด็จปริยัติโดยสื่อการสอน 360 องศา 
  3. การศึกษาสภาพปัญหาการดำเนินงานตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การดำเนินงานตามกิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ IFTE ของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย โดยคณะ Supervisor Teams ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ระหว่างวันที่ 12 – 14 
กรกฎาคม 2566 



62 

 

 
 

 การดำเนินการตามกิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการตัดสินผลงานนวัตกรรมการศึกษาตามโครงการ 
IFTE ดำเนินการจัดประชุมในวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ชั้น 
2 ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีผู้ส่งผลงานทั้งสิ้น 51 ผลงาน ประกอบด้วย ผลงานด้านการบริหารจัดการ
จำนวน 7 ผลงาน ผลงานด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน 42 ผลงาน และผลงานกเนการนิเทศ จำนวน 2 
ผลงาน 
 การดำเนินงานตามกิจกรรมที่ 6 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลการวิจัย  
และถอดบทเรียนการพัฒนารูปแบบ แนวทางการพัฒนานักเรียน นวัตกรรมการศึกษาตามโครงการ IFTE  
และมอบโล่รางวัล ดำเนินการเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมพยับหมอก ชั้น 3  
อาคารสำนักงานิธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พื้นที่ในเมือง 
 การดำเนินงานตามกิจกรรมที่ 7 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ IFTE ดำเนินการเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์  

  ปัญหา อุปสรรค  
  สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการบางสถานศึกษาเมื่อเปลี่ยนผู้บริหารแล้วขอออกจากโครงการ
เนื่องจากความไม่ต่อเนื่องด้านการบริหารงาน การอบรมพัฒนาผู้เข้าร่วมโครางการไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา
เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความต้องการพัฒนานวัตกรรมในด้านการจัดการเรียนรู้ระดับมาก ซึ่งแบ่งย่อยเป็น
สาขาวิชาด้วยระยะเวลาและงบประมาณท่ีจำกัดจึงไม่สามารถจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะด้านได้ 
  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาที่มี
คุณภาพส่งผลให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนในพ้ืนที่ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ อย่างมี
คุณภาพ 
  ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ได้กำหนดเป้าประสงค์ว่า ผู้เรียนทุกประเภท ทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีการดำเนินการโครงการสำคัญที่สอดคล้องเป้าประสงค์ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

 

 1. โครงการทุนการศึกษาเพื่อความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างโอกาสแก่นักเรียน นักศึกษาที่มีฐานะยากจน ประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ต่อเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ตามความสามารถของแต่ละคน 
    

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ที่ได้รับการคัดเลือกรับทุนการศึกษา       
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับทุนการศึกษาและเข้าถึงโครงการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

 

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   1. ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
      - นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ในจังหวัดกาฬสินธุ์  
   2. ทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ 
       - นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ในจังหวัดกาฬสินธุ์  
  ผลการดำเนินงาน 

  ๑. การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 2565 ภายใต้ “มูลนธิิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี ๒๕๖๕ 
ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) และได้
สรุปรายชื่อนักเรียนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพื่อส่ง
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ จำนวน 5 คน  
  ๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดพิธีมอบทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัด
นครราชสีมา ประจำปี 2566 ในวันอังคารที่ 2๑  มีนาคม  ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมฟ้าแดดสงยาง ชั้น ๒            
ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  จำนวน ๒2 ราย   
  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงานฯให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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  ภาพกิจกรรม 
  การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 2566 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
 

     
  การดำเนินงานทุนการศึกษาฯ มูลนิธิเปรมติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา  ประจำปี 2566   
 

     
 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ได้กำหนดเป้าประสงค์ว่า หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันพึงประสงค์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการดำเนินการโครงการสำคัญท่ีสอดคล้องเป้าประสงค์ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 

 1. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรกัษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบหลักการนโยบายการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     ๒. เพ่ือให้ผู้ประชุมรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     ๓. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ รวมจำนวน 25 คน 
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      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 มีความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
แนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิก สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด เพ่ิมมากขึ้น    

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  ๑. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
  ๒. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑  
  ๓. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒  
  ๔. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓  
  ๕. โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน    
  6. โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  

  ผลการดำเนินงาน 
  ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 มีความรู้เรื ่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

และแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ายแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างสมาชิก  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด ได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แล้ว
กับโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มมากขึ้น
  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  เพ่ิมสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวน ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ 
  ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที ่5 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ได้กำหนดเป้าประสงค์ว่า หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผู ้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการ
ดำเนินการโครงการสำคัญท่ีสอดคล้องเป้าประสงค์ จำนวน 9 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดทำแผนสนับสนุนการตรวจราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  3. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีแผนสนับสนุนการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการที่มีความสอดคล้องที่มีความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เล่ม 
                2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และเตรียมความพร้อมก่อนรับการตรวจราชการ ของหน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
                 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการตรวจราชการ ของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการที่สมบูรณ์ จำนวน 1 เล่ม 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับทราบผลการนำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ในการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนำผลการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ พัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป 
   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มเป้าหมายรับตรวจ 
 

  ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจ 

- จัดประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจโครงการ ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์  

 กิจกรรมที่ 2 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
- จัดส่งแบบรายงาน (แบบ รต 66) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้กรอกรายละเอียด

การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแล้วส่งกลับมาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อทำการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
จัดทำรายงานเสนอต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการก่อนการลงพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 10 วันตามกำหนด 



67 

 

 
 

-  
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และเตรียมความพร้อมก่อนรับการตรวจราชการ 

- รอบท่ี 1 ในช่วงวันที่ 15 - 21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ และโรงเรียน
ร่องคำ สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

- รอบท่ี 2 ในช่วงวันที่ 15 - 19 กันยายน 2566  ณ วิทยาลัยการอาชีพคำม่วง 
โรงเรียน     คำม่วง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ โรงเรียน
กาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ และโรงเรียนจรชนะศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
- รอบท่ี 1 ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมโปงลาง สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พร้อมกับลงพ้ืนที่ตรวจติดตาม
อาชีวศึกษามีงานทำท่ีวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ และในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงเรียนร่องคำ สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

- รอบท่ี 2 ในวันที่ 20 – 21 กันยายน 2566  ณ วิทยาลัยการอาชีพคำม่วง โรงเรียน     
คำม่วง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุ
กูล จังหวัดกาฬสินธุ์ โรงเรียนจรชนะศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ในครั้งนี้ ท่านผู้ตรวจ
ราชการติดราชการด่วนจึงมอบให้ท่านศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ดำเนินการแทน 

  กิจกรรมที่ 5 สรุปและสะท้อนผลการดำเนินงานตามโครงการ (AAR) 
- จัดประชุมสรุปและสะท้อนผลการดำเนินงานตามโครงการ ผลการตรวจราชการ

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2566 ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 12 (นายธนากร ดอนเหนือ) ทั้งรอบท่ี 1 
และรอบที่ 2  ในวัน ศุกร์ ที่ 22 กันยายน 256๖เวลา ๐๘.๐๐-๑4.30 น. ณ  
ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ชั้น ๒ ศูนย์ราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นข้อมูลไปใช้ประกอบการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการดำเนินงานตาม
นโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดต่อไป 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อใช้
เป็นประโยชน์ในการกำหนดทิศทาง ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 
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  ภาพกิจกรรม 
  

   
 

   
 

 

 2. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
  2. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องตลอดจนผู้รับผิดชอบโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักการและ 
แนวทางการเขียนโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
   

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่กำหนดทิศทาง และ
เป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และเป็นไปตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
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  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีการดำเนินงานตามแผนสู่การปฏิบัติจริง มีผลการ
ดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์คณะบุคคลบูรณาการจัดการด้านการศึกษาของ
จังหวัดมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๓4 คน 
 

  ผลการดำเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 1. ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ (ตามงบประมาณท่ีได้รบจัดสรรประจำปี) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยดำเนินงานดังนี้ 

 1.1 พิธีเปิดและมอบนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  
โดย นายเพ่ิมพูน พงษ์พวงเพชร ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 1.2 ชี้แจงความสำคัญ/ที่มา และแนวทางการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒566 (ตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  

 1.3 จัดทำสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ค่านิยม
องค์กร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  

 1.4 จัดทำโครงการ  และพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการ ตามแบบฟอร์มโครงการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

  1.5 สรุปผลการประชุม 
 กิจกรรมที่ 2 จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรบัปรุงตาม

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบบัสมบูรณ ์ 
  1. กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับสมบรูณ ์
  2. ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ จากศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  

3. ส่งแผนปฏิบัติราชการฯ ไปยงัสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด  

  4. แจ้งเวียนบุคลากรทุกกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ทราบ และดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

  กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(จัดทำเป็นรูปเล่ม) 
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   1. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 จากเจ้าหน้าที่ที ่ร ับผิดชอบโครงการ ตามแบบรายงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เสนอผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ 

 

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  2. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับต่างๆ และ
นโยบายรัฐบาล ลงสู่การปฏิบตัิได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการวางแผนล่วงหน้าที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็น
แนวทางการบริหารจัดการตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีผลการบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ และการ
บริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่พึงพอใจของทุกภาคส่วน 
 

  ภาพกิจกรรม 
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 3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 
          3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่เหมาะสมกับบทบาทของระดับตำแหน่ง 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 54 คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์ มีความรู ้ ทักษะ ทัศนคติ ในการ
ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพ 
              2. บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 
   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน  54  คน 
 

  ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ดำเนินการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติ ในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน และเหมาะสมกับ
บทบาทของระดับตำแหน่ง 

 

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในการปฏิบัติงาน
ในยุคดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพ 
              2. บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 
                 3. บุคลากรมีการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่เหมาะสมกับบทบาทของระดับตำแหน่ง 
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  ภาพกิจกรรม 
 

   
 

   
 
 

 4. โครงการพัฒนาสมรรถนะศักยภาพในการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึง
ศักยภาพ ของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เร่งรัด กำกับ ติดตาม  รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาอันอาจ 
จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรร่วมกัน 
           3. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์ มีการพัฒนาสมรรถนะศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม จำนวน 56 คน 
  2. บุคลากรในหน่วยงานมีทักษะและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
  3. บุคลากรในหน่วยงานมีนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องและให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถ 
ดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  บริหารจัดการตามภารกิจ 
และอำนาจหน้าที่  ได้อย่างมืออาชีพ  
           3. บุคลากรเป็นต้นแบบในการพัฒนานวัตกรรมในการทำงานเป็นแบบอย่างได้ 
   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีการพัฒนาสมรรถนะศักยภาพในการปฏิบัติงาน
แบบมีส่วนร่วม จำนวน 56 คน 
  ผลการดำเนินงาน 
   กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
   กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ นวัตกรรมการปฏิบัติงานจากหน่วยงานองค์กรภายนอก 
   กิจกรรมที่ 3 สรุปและแสดงผลงานด้านการสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงาน 

 

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  บุคลกรมีความตระหนักในหน้าที่ มีจิตอาสา และมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

  
 5. โครงการประชุมชี้แจงและแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 2566 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการได้อย่าง
เหมาะสมมีระบบการติดตามประเมินผลงานตามคำรับรองฯ อย่างมีคุณภาพ 
                2.  เพ่ือให้คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
                3.  เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางหรือ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน  54  คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ที ่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทุกคนมี
ความรู ้ความเข้าใจและสามารถใช้เป็นเครื ่องมือการบริหารจัดการศึกษาตาม ภารกิจร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  
  

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน  54  คน 
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  ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมกลุ่มย่อย ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรอง

ผ่านระบบ Zoom Meeting 
           กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2566 วันที่ 26 
ธันวาคม 2565 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เข้าร่วมการประชุมการจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผ่านระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
         กิจกรรมที่ 3 : ประชุมรอรับตรวจการจัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2566                  
จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 
 

  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 
มีระบบการติดตามประเมินผลงานตามคำรับรองฯ อย่างมีคุณภาพ 
  2. คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางหรือกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และสามารถนำ ความรู้ 
ที่ได้รับ ไปใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

  ภาพกิจกรรม 
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 6. โครงการพัฒนากระบวนการดำเนินการจัดทำควบคุมภายใน การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี พ.ศ.2566 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
                ๒.  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการนำความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในไปบริหารงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน  50  คน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๑. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานเกี่ยว  
กับการวางระบบควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
  2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีความรู้ ความเข้าใจในการนำความ
เสี่ยงระบบการควบคุมภายในไปบริหารงานในส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน  50  คน 
 

  ผลการดำเนินงาน 
  ไม่ได้รับงบประมาณเพ่ือดำเนินการ 
 

 7. โครงการขับเคลื่อนภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้ภารกิจงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
  ๒. เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง แก่หน่วย
รับตรวจในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      ๑. ตรวจสอบการบริหารลูกหนี้เงินยืมราชการ จำนวน 7 แห่ง 
 ๒. ตรวจสอบการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน จำนวน 1 แห่ง 
 ๓. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 2 แห่ง 
 ๔. ตรวจสอบใบสำคัญ (งบเดือน) จำนวน 1 แห่ง 
 ๕. ตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน จำนวน 7 แห่ง 
 ๖. ตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน จำนวน 6 แห่ง 
 ๗. ตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) จำนวน 6 แห่ง 
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 ๘. ตรวจสอบการดำเนินการโครงการที่เป็นนโยบายสำคัญร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑ โครงการ จำนวน 3 แห่ง 
 9. ให้คำปรึกษาเรื่องการดำเนินการเงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี สำหรับโรงเรียนเอกชน จำนวน 53 แห่ง 
 10. ให้คำปรึกษาเรื่องการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จำนวน 7 แห่ง 
 11. พัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 เรื่อง   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   หน่วยรับตรวจตามแผนตรวจสอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๒๖ แห่ง 

  ผลการดำเนินงาน 
  1. ตรวจสอบการบริหารลูกหนี้เงินยืมราชการ 
  2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  3. ตรวจสอบติดตามประมวลผลการควบคุมภายใน 
  4. ตรวจสอบการดำเนินการโครงการที่เป็นนโยบายสำคัญร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. หน่วยรับการตรวจมีการควบคุม กำกับดูแล และมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม 
  2. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจทราบ และลดจุดอ่อน/ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  3. ผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ และกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 
 

  ภาพกิจกรรม 
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 8. โครงการประชุมคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
  2. เพ่ือให้โรงเรียนได้รับทราบความเคลื่อนไหว ความรู้  ระเบียบกฎหมาย ที่ควรทราบและเกี่ยวข้อง 
ฯลฯ และพร้อมทั้งซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  ระเบียบ แนวทางการดำเนินกิจการของโรงเรียน 
  3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
  4. เพ่ือติดตาม รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
1. จำนวนโรงเรียนเอกชนในระบบเข้าร่วมประชุม  จำนวน  52  โรงเรียน 
2. จำนวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือตัวแทนที่เข้าร่วมประชุม จำนวนโรงเรียน

ละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 104 คน 
3. จำนวนโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ ที่เข้าร่วมประชุม จำนวน 4 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน 

รวมทั้งสิ้น 4 คน   
  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน และผู้ที่เก่ียวข้อง  จำนวน 115 คน
  ผลการดำเนินงาน 

   ประชุมอบรมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชน ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
52 โรงเรียน และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 110 คน 
  ปัญหา อุปสรรค     
        ไม่มี 
  ภาพกิจกรรม 
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 9. โครงการบูรณาการนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชนได้รับทราบกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ และแนวปฏิบัติ ตามพระราช บัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบเป้าหมายการดำเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการ
พัฒนาองค์กรที่ดีต่อไป 
 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
  ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
จำนวน  156  คน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จำนวน 52  คน มีความรู้ความเข้าใจใน พรบ.
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554  และกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 30 คน 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 
ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน ผู้จัดการ และผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 156 คน 
  3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 52 คน 

  ผลการดำเนินงาน 
   ไม่ได้รับงบประมาณเพ่ือดำเนินการ 
 
 
กลยุทธ์ที ่6 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
 ได้กำหนดเป้าประสงค์ว่า ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ มีการดำเนินการโครงการสำคัญที่สอดคล้อง
เป้าประสงค ์จำนวน 1 โครงการ ประกอบด้วย 
 

 1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอ่เนื่องเชื่อมโยง 
การศกึษาขั้นพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
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  3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
ของความต้องการของตลาดแรงงาน 

  ตัวชี้วัดของโครงการ 
      เชิงผลผลิต (Output) 
  1. มี: Continuous Linking Curriculum หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาในระดับจังหวัด อย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย ๓ หลักสูตร 
  2. งานวิจัยและบทความวิชาการด้านการพัฒนา CLC  
  ๓. งานประชุมวิชาการ ระดับชาติ การบูรณาการเพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
      เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. จังหวัดกาฬสินธุ์มีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้นตามบริบทของจังหวัด 
  2. หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดมี
คุณภาพสามารถใช้เทียบโอนหน่วยกิต ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้เรียนในระบบ CLC มีอาชีพและมีงานทำ   

  กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. สถาบันอาชีวศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน 18 แห่ง 
  2. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
  3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 18 แห่ง 
  4. สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับมัธยมศึกษา จำนวน 5 แห่ง 

  ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 : ออกแบบกิจกรรม CLC  
 กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการวิจัย เพื่อการพัฒนา CLC 
 กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในการดำเนินโครงการเพื่อสร้างบุคลากร

แกนนำ  รุ่นที่ 2 
   กิจกรรมที่ 4 : จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC KALASIN Open house)  
 กิจกรรมที่ 5 : ประชุมปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ กระบวนการดำเนินงานและการพัฒนาหลักสูตร 
 กิจกรรมที่ 6 : การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 2 ระยะ 
 กิจกรรมที่ 7 : การพัฒนาคัดเลือกหลักสูตร 
 กิจกรรมที่ 8 : การประชุมวิชาการในระดับชาติโดยศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ร่วมกับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

  กิจกรรมที่ 9 : สร้างความผูกพัน (จัดพิธี มอบโล่ สำหรับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มอบ
เกียรติบัตรให้แก่คณะกรรมการดำเนินงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนโครงการ) 

 กิจกรรมที่ 10 : ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการและเผยแพร่ 
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  ปัญหา อุปสรรค  
  ไม่มี   
 

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ผู้ปกครองลดค่าใช้จ่ายเนื่องจากนักเรียนที่จบตามหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สามารถเทียบโอนผลการเรียนในการศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นเมื่อสถานศึกษาได้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
  2. นักเรียนลดเวลาเรยีน ส่งผลให้เข้าสู่การทำงานสร้างรายได้เร็วขึ้น และเกิดความชำนาญงานเร็วขึ้น 
  3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน (รายได้ระหว่างฝึกประสบการณ์ ) 
  4. นักเรียนที่จบในสาขาที่มหาวิทยาลัยบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับสถานประกอบ รับรองการมีงานทำ 
  5. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ 
 

 ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 5 
สรุปผลปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งผู้บริหารมีกรอบทิศทางเป้าหมายการดำเนินการที่ชัดแจน ใช้การ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประกอบการตัดสินใจ วางแผน มีการกำหนดกิจกรรม/
โครงการ ที่สามารถบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าสูงสุดแก่ทางราชการ ภายใต้การทำงาน
เป็นทีมของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  มีความตระหนักรู้  เข้าใจถึงทิศทาง 
การดำเนินงานที่ชัดเจน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการส่งเสริมจัดการศึกษาตามความต้องการของพ้ืนที่ 
  2. กิจกรรม/โครงการ บางยุทธศาสตร์ ไม่มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน 
  3. การเข้ามามีส่วนร่วมของเครือข่ายยังไม่มีมาก 
  4. งบประมาณโครงการที่ได้รับจัดสรร เป็นการตอบสนองวัตถุประสงค์ ภาพรวม แต่ยัง 
ไม่ตอบสนองความต้องการจำเป็นของพ้ืนที่ 
   
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑. ควรมีการสร้างความรับรู้ ความตระหนัก ถึงความสำคัญ จำเป็นของการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างประชากรให้มีคุณภาพรองรับความต้องการในการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัด 
  ๒. ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้ตามความจำเป็นของพื้นที่ เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สามารถส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการจำเป็นตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ตรงจุด 
  ๓. คิดค้นแนวทาง วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมใหม่ๆ ปรับเปลี่ยนกิจกรรมภายใน
โครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที ่เปลี่ยนแปลงไป โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้บริหารจัดการงานให้ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๔. ต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของกิจกรรม/โครงการ ไว้ทุกโครงการ และแนวทางรองรับความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น เพ่ือการขับเคลื่อนแผนงานโครงการไปสู่เป้าหมายได้ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใดๆ 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
2. ชื่อโครงการ  ................................................................................... 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านความม่ันคง)………………………………………………………………………. 

4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบ)ุ………...................................................................... 
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ)..........................................................................................  
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบ)ุ......…………….…………………… 

ประเด็นปฏิรูปที่ .................................................................... 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์) .................................................................................................  
4.6 แผนความม่ันคง ................................................................................... 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อนโยบายหลัก)......................................................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ) ........................................................................................  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจยั และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.๙.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
  ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลติที่ 4 ผูร้ับบริการการศึกษานอกระบบ ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.๙.3  แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืนๆ (โปรดระบุ............................................................................)  
 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ  :   พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. หลักการและเหตุผล  
 .................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................   
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 ............................................................ 
 8.๒ ........................................................... 
 8.3 ........................................................... 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ๙.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ……………………………………………………………….. 
      ๙.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ………………………………………………………………. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ................................................................................   
11. ระยะเวลาดำเนินการ ………………………………………………………………………. 
1๒. สถานที่ดำเนินการ …………………………………………………………………………… 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  (จากข้อ 13) 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     
.................................................................     
เชิงคุณภาพ     
................................................................     
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)……………………………………………………………………………………………….… 
17. งบประมาณ  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค………………………........................................ 
  18.2 แนวทางแก้ไข......................................................................  
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

21. ผู้รายงาน.....................................................ตำแหน่ง..................................................................................  
     โทรศัพท์..................................โทรสาร...................................E–mail : ..................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .............. เดือน ........................................พ.ศ. .............................. 
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แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ................................................................................................ วงเงินงบประมาณ..................................บาท ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
กิจกรรมหลัก 

แผนดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส....... งบประมาณ 

ตามแผน 
ไตรมาส........ งบประมาณ กิจกรรมที่

ดำเนินการ 
บรรลุ/ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ปัญหาอุปสรรค 

เดือน............ ระบุเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




