


คำนำ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 ดำเนินการสอดคลองกับแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 ภายใต
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย  1) สรางจิตสำนึกและปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไก
ปองกันการทุจริตและ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี  1 บทนำ  สวนท่ี 2
บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 สวนท่ี 3 การวิเคราะห
สภาพแวดลอม  สวนท่ี  4 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 และสวนท่ี  5  กรอบแนวทางการกำกับ
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน

ขอขอบพระคุณผูบังคับบัญชาทุกระดับ บุคลากรทุกคนในหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความ
รวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 จนสำเร็จ และนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน อันจะสงผลใหการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการลดนอยลง และไมมีการทุจริตสืบไป
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ส่วนที่  1 
  บทน ำ 

 
1.ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบเป็นวงกว้าง 
 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 -2580) ด้านที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ   รัฐบาลได้ตระหนักใน
สถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐ และในระดับชาติ  จึงได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560  - 2566) ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้ว่า “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand)” ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดย
ให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้าง
ระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่ กับการพัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง 
 ส านักงาน ป.ป.ช.  ร่วมกับ กระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพี่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ สู่
การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ลดน้อยลง 
 
2. ข้อมูล บทบำท และหน้ำที่ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ ์

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2565 ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่
มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 
                 2) จัดท าแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
                 3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
                    4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา 
                 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
                 6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 7) ส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษา 
                8) ด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
               9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
             10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
             11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

วิสัยทัศน์   
 “องค์กรชั้นน ำกำรบูรณำกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ  ผู้เรียนได้รับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  

มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”   
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พันธกิจ    
 1. ส่งเสริม การบูรณาการ การบริหารและจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทและทุกสังกัด 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  

 3. ส่งเสริมการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัย ให้ได้รับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และเชื่อมโยงกับ
ทิศทางการพัฒนาจังหวัด 

 
เป้ำประสงค์รวม 

 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวดักาฬสินธุ์ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดบั  
ทุกสังกัดตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

 3. ผู้เรียนมีศักยภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4. ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นคนดี อยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม และ

สามารถด ารงชวีิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดกำฬสินธุ์   
 ยุทธศาสตร์ที่  1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  วจิัย คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  สรา้งโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  บริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรัก เทิดทูลสถาบันหลักของชาติ ด ารงตนอย่างปลอดภัยห่างไกลภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะที่จ าเป็นและสนองตอบ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  3. ผู้เรียนทุกประเภท ทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. หน่วยงาน สถานศึกษาและผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันพึงประสงค์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวดักาฬสินธุ์ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ค่ำนิยม “KALASIN” 
  K  =  Knowledge   ความรู ้
  A  =  Achievement สัมฤทธิ์ผล 
  L  =  Logical    มีเหตุผล 
  A  =  Academic   วิชาการ 
  S  =  Sustainable   ความยั่งยืน 
   I  =  Integration   การบูรณาการ 
  N  =  Network    เครือข่าย 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
  “ตระหนักในหน้ำที่ สำมัคคี มีจิตอำสำ” 
 
3.วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. เพื่อประเมินผลด้านการเปดิเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิผลและอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 3. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาที่น าไปสู่การจัดท ามาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสนิธุ์ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 

4.กลุ่มเป้ำหมำยในกำรประเมินฯ (ITA) 
 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มาแล้วไม่น้อย
กว่า  1  ปี  จ านวน  56  คน 
 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีผลคะแนนการประเมิน ITA ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
 

5. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
 ขอบเขตการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ครอบคลุมตามประเด็น ดังนี้ 
 5.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
                   ด าเนินการประเมินและจัดเก็บข้อมูล ตามแบบจัดเก็บและแบบวัดการรับรู้และระยะเวลา ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด ดังนี้ 
     5.1.1 การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) ก าหนดในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ภำยในวันที่  31  
พฤษภำคม  2566 
                  5.1.2. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) ก าหนดในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ภำยในวันที่  31  พฤษภำคม  2566 
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                   5.1.3. การเก็บข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT) ก าหนดในการจัดส่งแบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ ในระบบรายงานที่ ศปท.ศธ. ก าหนด  ซึง่คณะกรรมกำรตรวจประเมิน จะเข้ำตรวจทุกวันที่  10 
ของเดือน จนสิ้นสุดระยะเวลำ ภำยในวันที่  31  กรกฎำคม  2566  เวลำ 24.00  น. 
 5.2 ขอบเขตด้ำนกำรประเมิน 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  เขา้รับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และด าเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอน วิธีการ หลักเกณฑ์ ระยะเวลา  ที่ส านกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  ก าหนด 

6. เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
              เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ดังนี้ 
 1.แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) 
         2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT) 
               3. แบบเก็บข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment (OIT) 

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 7.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับทราบผลและระดับการประเมิน ทั้งในด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และการป้องกันการทุจริต ท าให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 7.2  สามารถน าผลการประเมิน ไปจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อม่ัน ศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์โดยรวมมากยิ่งข้ึน 
               7.4 สถานศึกษาเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการน าหลักสูตรต่อต้านการทุจริตไปใช้ใน
สถานศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
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8.  แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบส ำนักงำน   
     ศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์  ปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอน ดังนี้ 
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.                 
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนแจ้งให้ทุกกลุ่มทราบและถือปฏิบัติ 
               5. รายงานผลการด าเนินกงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบ
รามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกรอบอตัรำก ำลัง  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล   
         (9) 
-นักทรัพยากรบุคคล ช.พ 1 
-นักทรัพยากรบุคคล ช.ก. 4 
-นักทรัพยากรบุคคล ป.ก 1 
- จพง.ธุรการ ช.ง.1 
- จนท.คุรุสภา 2 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร (11) 
- นักจัดการงานทั่วไป ช.พ 1 
-นักจัดการงานท่ัวไป ช.ก 1 
-นักวิชาการเงินฯ ป.ก 1 
-จพง.ธุรการ ช.ง .1 
 

 

 

ศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ (1) 
 

รองศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์
(1) 

 

กลุ่มนโยบำยและแผน (5) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช.พ.1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช.ก.2 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ป.ก.1 
-นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ว่าง 
- จพง.ธุรการ ป.ง 1 

      กลุ่มนิเทศ ติดตำม  
       และประเมินผล 
              (16) 
-ศึกษานิเทศก์ ช.พ.   15 
-จพง.ธุรการ ป.ง 1 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (2) 

กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ (5) 
-นักวิชาการศึกษา ช.พ. 1 
- -นักวิชาการศึกษา ป.ก. 3 
-จพง.ธุรการ ป.ง 1 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดฯ (6) 
- นักวิชาการศึกษา ช.พ. 1  
-นักวิชาการศึกษา ป.ก.2 
-จพง.ธุรการ ช.ง 1 
- 
 
 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน  (5) 
-นักวิชาการศึกษา ช.พ. 1 
-นักวิชาการศึกษา ช.ก. 2 
- จพง.ธุรการ ช.ง 1 

 
 

 

 

-จพง.ธุรการ ช.ง 1 

ขรก - 56 ลูกจ้างชั่วคราว 
พรก -0 เงิน

งบประมาณ 
 

6 ราย 
    ลจช.- 6 
 

 

 

โรงเรียนเอกชนในสังกัด 

จ านวน  52 โรงเรีน 
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ส่วนที่   2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

     ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2566)  เป็นกรอบ
ทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และน านโยบายปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับ
การพัฒนาเครือข่ายป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยใ ห้ประชาชนมีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเป็นชอบเมื่อ
วันที่ 11 ตุลาคม 2559  ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero  Tolerance 
and Clean Thailand)” โดยมีพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6  ด้าน ได้แก่ 

                  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   
                  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
                  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
                  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริตของประเทศไทย  
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2566) 

วิสัยทัศน์ 

 “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero  Tolerance and Clean Thailand)” 

พันธกิจ 

 สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (corruption Perceptions Index : CPI)  
สูงกว่าร้อยละ  50 
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วัตถุประสงค์หลัก 

 1.  สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
 2.  เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3.  การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.  การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน 
 5.  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน
ระดับที่สูงขึ้น     

นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

          ตามที่คณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา   ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม  2562  ประกอบด้วยนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง   
กล่าวคือ 

          นโยบำยหลักที่ 12  ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวน 
กำรยุติธรรม 

                  12.1  แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องในการ
ติดตาม การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนใน
สังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                 12.2  ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมโดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนที่ไม่ใช่โทษอาญาตาม
หลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟื้นฟูผู้กระท าผิดส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนด
มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซง
หรือครอบง าใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงานสอด
ประสานกันอย่างเป็นองคาพายพ เพื่อให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการท างานเชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรมได้
อย่างเป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่นในระบวน
การยุติธรรมได้ และสร้างสังคมท่ีพัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม 
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 นโยบำยเร่งด่วนที่ 8 กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและ
ฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 

                โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท า
ผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด 
และเร่งรัดด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พา.ศ. 2566  โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ 
(พ.ศ. 2561 – 2566) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560- 2566) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ  20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2566)  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม จึงก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2566) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) มาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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ส่วนที่  3 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 

************** 

1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
 ที่ 19/2560 เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ลงวันที่ 3 เมษายน  
2560 ข้อ  11 “ใ ห้มีส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัด สั งกัดส านั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิก าร 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย”  บริหารงานโดยศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ และคณะบุคลากร รวมทั้งสิ้น 
จ านวน  60 คน  มีสถานศึกษาเอกชนที่อยู่ในก ากับดูแล จ านวน  55  โรงเรียน  โดยส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่เลขที่  72/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์ ต าบลกาฬสินธุ์  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัด
กาฬสินธุ์  มีพื้นที่โดยรอบ  2  ไร่ 3  งาน  87 ตารางวา  และได้รับความร่วมมือจากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ใช้พื้นที่และอาคาร 
เพื่อตั้งเป็นส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จนถึงปัจจุบัน 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปใช้เทคนิค SWOT  Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength, 
Weakness, Opportunity, and Threat Analysis : SWOT Analysis) 

 1.1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 
  น าหลักการของ   Mckinsey’7S Model มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดตัวแปรที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งจ าแนกตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กรออกเป็น  7 กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 
  1. S : Strategy ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ 
  2. S : Structure  ตัวแปรด้านโครงสร้างการปฏิบัติ 
  3. S : Style  ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 
  4. S : System ตัวแปรด้านระบบในการปฏิบัติ 
  5. S : Staff  ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัติ 
  6. S : Skill   ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ 
  7. S : Shared value ตัวแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ 
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 1.2.  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  (โอกำสและอุปสรรค) 
  ใช้หลักการ PESTLIG  Model มาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย  7 มิติ ดังนี้ 
  1. P :  Political  มิติทางการเมือง  เช่น ระบบการเมือง  รูปแบบการปกครอง 
  2. E : Economic  มิติทางเศรษฐกิจ เช่นการคา้ การลงทุน การด าเนินชีวิต สภาพเศรษฐกิจ 

  3. S : Social  มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 
  4. T : Technology  มิติทางเทคโนโลยี เช่น  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ  
                     5. L : Legal มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ  พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
                     6. I : International  มิติด้านต่างประเทศ เช่น ข้อก าหนดของสากล ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

                     7. G : Government  มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ 
 

2. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน “จุดแข็ง” ของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์  มีดังนี้ 

 1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ  S : Strategy  เป็นองค์กรขนาดใหญ่ ที่มีความพร้อมทุก
ด้าน และบุคลากรในทุกระดับ มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2  ด้านโครงสร้างการปฏิบัติ  S : Structure  มีการขยาย/กระจายอ านาจในการบริหารจัดการ
หน่วยงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ตรวจสอบได้ให้ครอบคลุมทุกงานทุกภารกิจ และยังมีการขยาย
โครงสร้างพื้นฐานในการบริหารจัดการเพื่อเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิด
ความพึงพอใจ 

 3. ด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ S : Style   มีล าดับขั้นการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการ
ก ร ะ จ า ย ภ า ร กิ จ ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ต่ ล ะ ง า น 
 4.  ด้านระบบในการปฏิบัติ  S : System มาช่องทางในการสอดส่อง ดูแล ก ากับ การด าเนินงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ห ล า ก ห ล า ย ช่ อ ง ท า ง 
 5.  ด้านบุคลากรในการปฏิบัติ S : Staff  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นหน่วยงานที่มี
บุคลากรเป็นจ านวนมาก และครบตามกรอบอัตราก าลัง ซึ่งเป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับ
งาน และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านต่าง ๆ รวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 6.  ด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ  S : Skill    บุคลากรของหน่วยงานมีทักษะ ศักยภาพ
เพียงพอ มีความพร้อมและความเชี่ยวชาญในแต่ละภารกิจ สามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาใช้เพื่อปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบและภารกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของ
หน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น 
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  7. ด้านค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ  S : Shared value  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มี
ค่านิยมองค์กร “   ตระหนักในหน้ำที่ สำมัคคี มีจิตอำสำ”       ทั้งนี้ บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือ 
และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามค่านิยมองค์กรเป็นอย่างดี ซึ่งส่งผลดีต่อการก ากับ ดูแล และด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น 

3. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก “จุดอ่อน” ของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์  มีดังนี้ 
 1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ  S : Strategy  เป็นองค์กรขนาดใหญ่ และบุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และยังขาดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการสื่อสารให้
เกิดการตื่นตัวในหน่วยงาน 
 2  ด้านโครงสร้างการปฏิบัติ  S : Structure  การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ  
ผู้ได้รับมอบหมาย ยังไม่เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของการบริหารจัดการ 
 3. ด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ S : Style   ภายในกลุ่มงาน การปฏิบัติภารกิจยังขาด
นโยบายและทิศทางการด าเนนิงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 4.  ด้านระบบในการปฏิบัติ  S : System การปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งกระบวนการไต่สวนมีความลา่ชา้  ไม่มีความชดัเจน เนื่องจากหน่วยงานขาดบุคลากรเฉพาะด้าน
(ด้านกฎหมาย) แต่มีภารกิจในการด าเนินการเป็นจ านวนมาก 
 5.  ด้านบุคลากรในการปฏิบัติ S : Staff  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นหน่วยงานที่มี
บุคลากรเป็นจ านวนมาก แต่ไม่มีบุคลากรด้านกฎหมายหรือผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับคดีหรือแม้แต่การพิจารณาไต่สวนคดีความ  ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 6.  ด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ  S : Skill    บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกส าหรับ
การท าความเข้าใจกับรูปแบบการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพื่อสนับสนุนทักษะในการท างานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
  7. ด้านค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ  S : Shared value  หน่วยงานปฏิบัติภารกิจไม่สามารถสร้างความ
เกรงกลัวให้ผู้กระท าการทุจริต ยึดตัวอย่างที่ไม่ดี ยอมรับตัวอย่างที่ไม่ดีว่าเป็นเรื่องปกติ สร้างค่านิยมในทางที่
ผิด อีกท้ังไม่สามารถตามทันสถานการณ์การทุจริตที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างทันท่วงท ี

4. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เป็น “โอกำส” ของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์  ดังนี้ 

1. P :  Political  มิติทางการเมือง  รัฐบาลมีเจตนารมณ์ในการใช้มาตรา 44 และค าสั่ง คสช. ฉบับที่ 
69/2557 และค าสั่ง คสช.ที่ 19/2560 เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 2. E : Economic  มิติทางเศรษฐกิจ ภาครัฐและกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล และน าองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ส อ ด แ ท ร ก แ ล ะ ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น 
 3. S : Social  มิติทางสังคม  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้การส่งเสริม สนับสนุน ในการ
ปลูกจิตส านึกสร้างภูมิคุ้มกัน โยดใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ระดับการศึกษา ให้ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงความต้องการที่จะเห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรมและ
ชัดเจน โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการส าคัญที่เป็นพื้นฐานในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

                    4. T : Technology  มิติทางเทคโนโลยี พัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงาน ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน ระบบติดตาม
เรื่องร้องเรียน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้ 

                     5. L : Legal มิติทางกฎหมาย บทบัญญัติของค าสั่ง คสช.ที่ 19/2560 ก าหนดให้หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ ผู้แทนภาคประชาชน และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในการ
ด าเนินงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยผ่านองค์
คณะบุคคลโดยการบริหารจัดการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน สร้างความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
                     6. I : International  มิติด้านต่างประเทศ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการปรับปรุงกฎหมายเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย มาปรับ
ใช้ในการด าเนินงานกับหน่วยงานในสังกัด 

                     7. G : Government  มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ   นโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ มีความต้องการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับทั้งในและ
นอกประเทศ ทั้งนี้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงให้ความส าคัญและตระหนักถึงการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

5. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เป็น “อุปสรรค” ของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์  ดังนี้ 

 1. P :  Political  มิติทางการเมือง   มาตรการป้องกันการทุจริตยังขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 
 2. E : Economic  มิติทางเศรษฐกิจ  ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท า
ให้เกิดปัญหาในการทุจริตต่อหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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          3. S : Social  มิติทางสังคม วัฒนธรรมการท างานยังเป็นระบบอุปถัมภ์ รอมชอม และประชาชนยัง
ขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต่อต้านการทุจริต และยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  
 4. T : Technology  มิติทางเทคโนโลยี  การทุจริตมีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เป็นการทุจริต
ที่ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือ เป็นรูปแบบไซเบอร์ จึงท าให้มีช่องโหว่ของระบบที่สามารถกระท า
การทุจริตได้ และยากท่ีจะท าการตรวจสอบได้ 

         5. L : Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย มีขั้นตอนและมีความซ้ าซ้อน ก่อให้เกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด  ซึ่งภาระงานมีเป็น
จ านวนมากแต่ขาดบุคลากรที่มีความเฉพาะด้าน(ด้านกฎหมาย) ในการด าเนินงานที่เกี่ยวกับกฎหมาย
โดยเฉพาะ  

           6. I : International  มิติด้านต่างประเทศ  การบริหารงานภาครัฐขาดความน่าเชื่อถือในความ
โปร่งใสในการบริหารงานของภาครัฐ 

         7. G : Government  มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ   เกิดการทุจริตในภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือในการ
ป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกท้ังประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

3. มำตรกำรและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
กำฬสินธุ์ 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค สิ่งที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ
และวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่สามารถน าไปใช้ป้องกันการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถือ
เป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มีความ
โปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรม
การท างานในหน่วยงาน  หน่วยงานจะทราบถึงประเด็นในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิธีการด าเนินงาน
ภายในองค์กร ที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น ได้รับการยอมรับ
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จากผู้รับบริการจากทุกภาคส่วน และเป็นหน่วยงานภาครัฐต้นแบบในการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การบริหารงานของหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการ
จัดการศึกษาของจังหวัดให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ดังนี้ 
 1. ด าเนินการตามแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ (อย่างตอ่เนื่อง) ดังนี้ 
  1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์การในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ “ส านักงานสุจริต” ด้วยการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
  1.2 สร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 2.การพัฒนาตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
  2.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  2.2 การให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  2.3  การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.4 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  2.5  การป้องกันการรับสินบน 
  2.6 ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นร่วม 
  2.7 การตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 3. การด าเนินการเพื่อปิดจุดอ่อน จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2564 
  3.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   (1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติการ , คู่มือการยืม การคืน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
   (2) เผยแพร่ สื่อสาร สรา้งความตระหนัก  สร้างความเข้าใจ ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ชัดเจน 
   (3) ทบทวนช่องทาง กระบวนการเรื่องร้องเรียน และ Flow การด าเนินงาน 
   (4) ทบทวน กติกา เกณฑ์เรื่องบุคลากร (มอบหมายงาน ประเมินผลงาน การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การรับทุน) 
  3.2  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   (1) เพิ่มการสื่อสาร ช่องทาง การเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันางาน ใน
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กลุ่มเป้าหมายส าคัญ โดยเฉพาะการให้บริการ 
   (2) ทบทวน ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และก าหนดการ
ตอบสนองอย่างเหมาะสม 
   (3) ทบทวน Flow การด าเนนิงานด้านพัสดุ (ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง) 
   (4) สื่อสาร สรา้งความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   (5) รับข้อเสนอปรับปรุงการให้บริการ 
   (6) ทบทวนสารสนเทศที่จะต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เข้าใจง่าย และ
พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
  3.3 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
   (1)  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
                       (2) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในการบริหารจัดการของหน่วยงาน (วิเคราะห์และ
คัดเลือกตามความเสี่ยงในแต่ละด้านของหน่วยงาน) 

                     (3) จัดท าแผนบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
                     (4) ด าเนินการตามแผน และรายงานผลการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
                     (5) ปรับปรงุระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
เข้าใจง่าย และพัฒนาช่องทางการสื่อสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
                    (6) ทบทวนกระบวนงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
                    (7)  สรา้งความตระหนัก ความเข้าใจ ในกระบวนงาน บทบาทและหน้าที่ของ
บุคลากรในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
                    (8)  สรุปการด าเนินงาน ทบทวน พัฒนางาน 

   เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จงึได้ก าหนด 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
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ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม 
1 ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

-ทบทวนระบบสารสนเทศท่ีจะต้องปรับปรุงและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
(เนื้อหาสาระ รูปแบบ) ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และเหมาะสม 
-พัฒนาช่องทางในการสื่อสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

2 การให้มีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

-เพิ่มการสื่อสาร/ช่องทางการเข้ามามีส่วนรว่มพัฒนางาน  
-ทบทวนความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและก าหนดการตอบสนอง
อย่างเหมาะสม 

   

3 การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

-ทบทวน Flow การด าเนินงานด้านงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ปรับปรุงการบริการตามข้อเสนอ 

4 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

-ทบทวนกระบวนการร้องเรียน และ Flow การด าเนินงานที่ชัดเจน 
-สื่อสารกระบวนการ สรา้งความเชื่อม่ันทั่วทั้งองค์กร 
-เพิ่มการสื่อสาร ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

5 การป้องกันการรับ
สินบน 
 

-ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
-ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร “ส านักงานสุจริต” สรา้งจิตส านกึรักองค์กร 
-ประกาศนโยบายองค์กร “ NO Gift Policy” 
-สร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริตในองค์กร 
-สื่อสาร ประมวลจริยธรรมองค์กร 
 

6 ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม 
 

-พัฒนาคู่มือการยืม การคืนทรัพย์สินของราชการ ให้ชัดเจน และสื่อสารให้
เข้าใจ 
-สื่อสารให้ความรู้และความเข้าใจกับบุคลากรเก่ียวกับผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนผลประโยชน์ทับซ้อน 

7 การตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

-ทบทวนกติกา หลักเกณฑ์ในการมอบหมายงาน การประเมินผลงาน การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานให้ชัดเจน 
-สื่อสารกติกา หลักเกณฑ์ให้บุคลากรเข้าใจ 
-ผู้บริหารระดับสูงก ากับการปฏิบัติให้เป็นไปตามกติกา และหลักเกณฑ์ 
-ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของส านักงาน เช่น การจา่ยเงิน
งบบริหาร งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง การบริหารบุคคล 
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ส่วนที่  4   
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ 
**************** 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ร่วมด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการวิเคราะห์ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ทราบถึงจุดเด่นและ
จุดด้อยในการพัฒนาการด าเนินงาน   การศึกษาข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อน ามาเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 ในครั้งนี้ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

              วิสัยทัศน์ 
                         “เป็นองค์กรคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ” 
              พันธกิจ 
                         1. สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
                         2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
                         3. ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

            เป้ำประสงค์   
                          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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               ยุทธศำสตร ์
                         ยุทธศำสตร์ที่ 1   ป้องกันและสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

                             -กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม 
              -กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านการ
ทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2566 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  จัดท าขึ้นตามแนวทางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ภายใต้ “กิจกรรมส่งเสริมควำมมีวินัย พอเพียง สุจริต จิตอำสำ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566  ด าเนินการภายใต้ 1 ยุทธศาสตร์ และ 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ป้องกันและสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  

                    การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับ
สภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี
ความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน
มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์น าไป
ปฏิบัติต่อไป โดยใช้กลยุทธ์ในการบริหารงานดังนี้    

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ป้องกันและสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1.ปรับฐานความคิดทุกช่วง
วัยตั้งแต่ปฐมวัย ให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.1พัฒนาและปรับฐานความคิดท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริตของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ทุกระดับ ทุก
ประเภท และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1.2 ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1 มีการอบรมเพื่อปรับฐาน
ความคิดที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 มีมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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3 ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต่อต้านการทุจริต 

3.1 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาระบบการท างาน กระบวนการท างานให้
มีความสะดวกรวดเร็ว จัดการองค์ความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.3 เสริมสร้างความมีวินัยต่อตนเองและต่อราชการ 
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
3.4 เสริมสร้าง และปลุกจิตส านึกให้บุคลากรมีจิต
อาสาในการช่วยเหลือสังคม 

3.1 ทุกกลุ่มงานมีการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
3.2 มีรูปแบบการป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 ความตรงต่อเวลาและ
หน้าที่ของบุคลากร 

 
 ในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
            กิจกรรมที่ 1 : โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 “หลักสูตรต้านทุจริต” (บูรณาการร่วมกัน)    
   กิจกรรมที่  2  : กิจกรรมพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  เป็นกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และ
ปลูกฝังให้บุคลากรในหน่วยงาน ตระหนักและรับรู้เกี่ยวกับคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน  
                    

1.วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 
 (1) เพื่อสรา้งกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (2) เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการและคา่เปา้หมายตัวชี้วัดส าหรับโครงการตอต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” สู่สถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 2 
 1)  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 (2) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้ที่มีความพอเพียง มีวินัย มีความสุจริต และ
เป็นผู้มีจิตอาสา ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด ารงชวีิตประจ าวัน 
 (3)  เพื่อให้ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม 
2. เป้ำหมำยโครงกำร 
          2.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  -กิจกรรมที่ 1 : โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (บูรณาการร่วมกัน)   
เป้ำหมำยคือ   ข้าราชการที่เกี่ยวข้องในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์, ครู สังกัดโรงเรียนเอกชน  และ
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ครูสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์   มีความรู้ ความเข้าใส สามารถถ่ายทอดทักษะ กิจกรรม 
ตามหลักสูตรการป้องกันการทุจริต สู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพยีง  มีวินัย  สุจริต และจิตอาสา  
เป้ำหมำย  (1) ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ในส านักงานศกึษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้คู่คุณธรรม และ
มีทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และชว่ยเหลือผู้อื่น อีกท้ังยังเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอ่ืนได้  (2) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับคะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป   
          2.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
                    -กิจกรรมที่ 1 : โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 (บูรณาการร่วมกัน)   เป้าหมายคือ   ข้าราชการที่เกี่ยวข้องในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์, ครู สังกัดโรงเรียนเอกชน  และครูสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์  เขา้ร่วม
กิจกรรมและน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
  - กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพยีง  มีวินัย  สุจริต และจิตอาสา  
เป้าหมาย คือข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน  59  คน    
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566  จ านวน  1  แผน    และมีค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 ขึ้นไป                                                
3. ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยของโครงกำร /กิจกรรม  
    ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  -กิจกรรมที่ 1 : โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ (บรูณาการร่วมกัน)   ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายเชิงปริมาณ ดังนี้ 
   (1) ร้อยละ 65 ของข้าราชการครู ร.ร.เอกชน ครู สังกัด สกร.จ.กาฬสินธุ์ และ
บุคลากรในพื้นที่ มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   (2) ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดเอกชนและ สกร. ในพื้นที่ น าหลักสูตร
รายวชิาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” หลักสูตรต้านทุจริต ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน  3 ระดับการศึกษา  
  -กิจกรรมที่  2 : ส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง  มีวนิัย  สุจริต และจิตอาสา  
ก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วดัดังนี้ 
     (1) ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในระดับคะแนน 85.00 ขึ้นไป 
   (2) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  (ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 แผน)  
    ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
                     -กิจกรรมที่ 1 : โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของส านักงาน
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ศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ (บรูณาการร่วมกัน)   ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   (1) ของข้าราชการครู ร.ร.เอกชน ครู สังกัด สกร.จ.กาฬสินธุ์ และบุคลากรในพื้นที่ 
มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   (2) สถานศึกษาสังกัดเอกชนและ กศน. ในพื้นที่ น าหลักสูตรรายวชิาเพิ่มเติม “การ
ป้องกันการทุจริต” หลักสูตรต้านทุจริต ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จ านวน  3 ระดับการศึกษา  
  -กิจกรรมที่  2 : ส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง  มีวนิัย  สุจริต และจิตอาสา  
ก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
   บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในคุณธรรมด้านความพอเพียง การมีวินัย มีความสุจริต และมีจิตอาสา อย่างยั่งยืน และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีระดับผลการประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

4.  กลุ่มเป้ำหมำย 
          3.1  ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ,ครู สังกัด
การศึกษาเอกชน  และ ครู สังกัด สกร.จังหวัด/อ าเภอ (กลุ่มเป้าหมายตามที่ส านักงานศกึษาธิการภาค 12
ก าหนด) 
  3.2 บุคลากรในส านักงานศกึษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  จ านวน  59  คน 
 

5. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
           (1) วางแผน ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม ,ก าหนดความรับผิดชอบกิจกรรม และเสนอขอ
อนุมัติการด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนด 
 (2)  เข้ารว่มประชุม และส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุมกับส านกังานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์  

(3) กิจกรรมส านักงานสุจริต ประกอบด้วย 
     (3.1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
     (3.2) กิจกรรมปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกให้บุคลากรมีวินัย สุจริต มีจิตอาสาและการสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
     (3.3) กิจกรรมประชุมรับการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               (3.4) กิจกรรมการสรา้งสื่อประชาสัมพันธ์ สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการ
ด าเนินงานในดา้นการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจรติ 
      (3.5) กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร “คนดีศรีศึกษา”2566 
               (3.6) นิเทศติดตาม ประเมินผล  รายงานผลการด าเนินการ และเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลำคม  2564  ถึง  30  กันยำยน  2566 
 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 7.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 (ตามที่ก าหนด) 
 7.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 7.3 สถานศึกษาตามที่ก าหนด 
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8. งบประมำณ   
         8.1 กิจกรรมที่ 1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (บริหาร
งบประมาณโดยส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
         8.2 กิจกรรมที่ 2 ไม่ใช้งบประมาณ หรือการบูรณาการร่วมกับโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ     
      

9. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของกิจกรรม 
  กิจกรรมบางอย่างอาจจะต้องปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและครบทุกกิจกรรม  
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 10.1  กิจกรรมที่  1 :  กลุ่มนิเทศและติดตามประเมินผล   
 10.2  กิจกรรมที่ 2 :   กลุ่มอ านวยการ  และกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 -กิจกรรมที่ 1 : โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 
  (1) ของข้าราชการครู ร.ร.เอกชน ครู สังกัด สกร.จ.กาฬสินธุ์ และบุคลากรในพื้นที่ มีความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  (2) สถานศึกษาสังกัดเอกชนและ สกร.จ.กาฬสินธุ์ ในพื้นที ่น าหลักสูตรรายวชิาเพิ่มเติม 
“การป้องกันการทุจริต” หลักสูตรต้านทุจริต ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จ านวน  3 ระดับ
การศึกษา  
 -กิจกรรมที่  2 : ส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง  มีวนิัย  สุจริต และจิตอาสา  
           (1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในระดับคะแนน  85.00 ขึ้นไป 
           (2) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน  1  แผน 
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ส่วนที่  5 
กรอบแนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

************************* 

             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์มีหน้าที่ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีด าเนินงานตามข้ันตอนวิธีการที่ก าหนดในโครงการฯ  ตลอดจนจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  จ านวน  2 ระยะ  (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 
เดือน) โดยใช้เครื่องมือในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน  โดยใช้แบบ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ    
                     -รอบ  6  เดือน    ก าหนดรายงานภายใน    เมษายน  2566 
  - รอบ  12 เดือน  ก าหนดรายงานภายใน   กันยายน  2566 

กระบวนกำรรำยงำน มี 2 แบบ  ได้แก่ 

 1. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ตามแบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ    
รายงาน  2 ระยะ ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ 

 2.  รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไปยังศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้  
  2.1. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) ก าหนดในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ภำยในวันที่  31  
พฤษภำคม  2566 
                     2.2. การวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) ก าหนดในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ภำยในวันที่  31  พฤษภำคม  2566 
                    2.3. การเก็บข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT) ก าหนดในการจัดส่งแบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
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ในรูปแบบการรายงานในระบบ และทุกๆวันที่ 10 ของเดือน เพื่อให้คณะกรรมการเข้าตรวจสอบความถูกต้อง 
และจะต้องรายงานให้แล้วเสรจ็ภายในวันที่ วันที่  31 กรกฎำคม  2566  เวลำ 24.00  น. 
 4.  รายงานผลการด าเนินงานให้ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุท์ราบ ตลอดจนแจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณต่อไป 
                                                 ************************** 
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