
แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม   

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 URL ที่เผยแพร่ https://office2021.ksed.go.th/archives/category/ita-2566 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..................................................................... ..................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ...................................................................................................................................... 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากบุคคล 
.        1. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

2. การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลของคุรุสภา  
3. การจัดพิธีมอบรางวัลต่าง ๆ  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

1) แจ้งแนวทางการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

2) แจ้งแนวทางการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลของคุรุสภา ไปยัง
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

3) พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามขั้นตอน หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
4) น าเสนอผลการพิจารณาคัดเลือกและรายชื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนามในเกียรติบัตร 
5) ด าเนินการจัดพิธีมอบรางวัลต่าง ๆ  

  

https://office2021.ksed.go.th/archives/category/ita-2566
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม                  
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า                  
(Dos & Don’ts)  
  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
6) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  

โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 
 1. การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกระบวนการหนึ่งในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์                 
จ านวนกลุ่มละ 2 คน เพ่ือรับเกียรติบัตรบุคลากรดีเด่น ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ดังนี้ 

กลุ่มงาน/หน่วย 
จ านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

จ านวนผู้ได้รับ
เกียรติบัตร 

ร้อยละของผู้ได้รับ
เกียรติบัตรในแต่ละ

กลุ่ม 

กลุ่มอ านวยการ 8 2 25% 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 50% 

กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด 4 2 50% 
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 10 2 20% 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 4 2 50% 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 10 2 20% 

กลุ่มนโยบายและแผน 6 2 33% 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5 2 40% 
คุรุสภาจังหวัด
กาฬสินธุ ์

2 2 100% 

ลูกจ้าง 5 2 40% 

รวม 56 19 34% 
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โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น (ต่อ) 

 

 
 

 
ตัวอย่างเกียรติบัตร 

 
 2. การคัดเลือกผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล
ของคุรุสภา  
 

 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แจ้งไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการคัดเลือกที่ก าหนด 
และใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรางวัลของคุรุสภา และมีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและ
ได้รับรางวัลของคุรุสภาระดับจังหวัด ดังนี้ 
 

รางวัล จ านวนคน หมายเหตุ 
รางวัลคุรุสดุดี 37 76% 

รางวัลคุรุสภา 5 10% 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 7 14% 

รวม 49 100% 
 

0 2 4 6 8 10 12

กลุ่มอ ำนวยกำร

กลุ่มลูกเสือยุวกำชำด

กลุ่มพัฒนำกำรศกึษำ

กลุ่มนโยบำยและแผน

คุรุสภำจังหวัดกำฬสินธุ์

สัดส่วนผู้ได้รับเกียรติบัตร

จ ำนวนผู้ได้รับเกยีรตบิตัร จ ำนวนทั้งหมด

6%12%
12%
4%

12%
5%8%

9%

23%
9%

ร้อยละของผู้ได้รับเกียรติบัตรในแต่ละกลุ่ม

กลุ่มอ ำนวยกำร หน่วยตรวจสอบภำยใน
กลุ่มลูกเสือยุวกำชำด กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล
กลุ่มพัฒนำกำรศกึษำ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล
กลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน
คุรุสภำจังหวัดกำฬสินธุ์ ลูกจ้ำง
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โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 

 
 

ตัวอย่างเกียรติบัตร 

 
3. การจัดพิธีมอบรางวัล

ต่าง ๆ  
 

 

 จากการที่ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารทรัพยากรบุคคล         
ไปใช้ในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  
ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 , 
ส านักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ์ , วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ และ
สถานศึกษาเอกชน จึงได้มีพิธีมอบรางวัลเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี หรือท า
คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็น
แบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม โดยมีจ านวนสัดส่วน
การเข้ารับรางวัลแยกตามสังกัด/หน่วยงาน ดังนี้ 
 

หน่วยงาน จ านวนรางวัล 
สนง.สกสค.กาฬสินธุ์ 10 
สนง.ศธจ.กาฬสินธุ์ 21 
สถานศึกษาเอกชน 15 
ส านักงาน กศน. 19 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 59 

 

76%

10%
14%

สัดส่วนร้อยละของรำงวัลแต่ละประเภท

รำงวัลคุรุสดุดี รำงวัลคุรุสภำ รำงวัลครูผู้สอนดเีดน่



- 5 - 
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ 

 
 

ภาพการมอบรางวัล 

 
 

   
 

 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.1  การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้น าใช้ประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งในการพิจารณาคัดเลือก ข้าราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ประกอบการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลโดยผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย เป็นผู้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือก 

4.2  การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลของคุรุสภา ได้น าประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบการพิจารณาคัดเลือกและให้เป็นไปตาม            
ทีคุ่รุสภาก าหนด  
  4.3  การจัดพิธีมอบรางวัลต่าง ๆ สร้างต้นแบบของบุคคลที่สมควรได้รับยกย่องให้ได้รับ
รางวัลเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติตนประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                            
ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และให้คนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติ 

สนง.สกสค.
กาฬสินธุ์
8%

สนง.ศธจ.กาฬสินธุ์
17%

สถานศึกษาเอกชน
12%

กศน.15%

สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1
48%

สัดส่วนร้อยละของรางวัลแต่ละหน่วยงาน




