
  
 
 

    รายงานผลการดำเนินงาน 
   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในหนว่ยงาน 
 

 
  

 
      
 

        กลุ่มอำนวยการ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 
เอกสารเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกัน

การทุจริตที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณโครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน 77,972 บาท  และโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 14,500 บาท รวมเป็นเงิน                 
ทั้ งสิ้ น  92 ,472  บาท โดยมี ผู้ เข้ าร่วม โครงการ จำนวน 62  คน  โดยจัดอบรมโครงการขึ้ น ใน                            
วันที่ 1 กันยายน 2563 ณ โรงแรมวิชชิ่ง ทรี รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ทำให้การดำเนินงานครั้งนี้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้ คงเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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บทที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
รัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด และคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน  
 เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทาง   ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 3                     (พ.ศ. 2560-2564) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้ตระหนักและให้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
 

๒. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
          2. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการ
ยึดถือให้ปฏิบัติตนอันที่จะมุ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างความเชื่อถือศรัทธาให้แก่
ผู้รับบริการ 

          3. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 
 

๓. เป้าหมาย  
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน ๖2 ราย 



           3.๒ เชิงคุณภาพ  
 ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างความเชื่อถือศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการ ต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          12.1  ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจและ ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          12.๒  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีกลไกและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
          เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560  
– 2564) และนโยบายของรัฐบาลข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
และเพ่ือตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน เพ่ือเป็นมาตรฐานเป็นแนวปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ จึงกำหนดนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใส ดังนี้ 
           1.  ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
                1.1  บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือดำเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อราชการทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 
                1.2  บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
                1.3  บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 2.  ด้านการใช้งบประมาณ 
      2.1  หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
      2.2  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ในเรื่องต่าง ๆ 
เช่นค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯลฯ ให้ดำเนินไปตาม
ข้อเท็จจริง 



          2.3  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 3.  ด้านการใช้อำนาจ 
      3.1 ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จะต้องดำเนินไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้อำนาจสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
       3.2  มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 4.   ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
       4.1  บุคลากรในหน่วยงานไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปใช้ส่วนตัว 
       4.2  หนว่ยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก ในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงานและยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
      4.3  หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคคลภายในได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
 5.  ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     5.1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริต 
              5.2  หน่วยงานมกีารทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
              5.3  หน่วยงานมกีารจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
              5.4  หน่วยงานมกีระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6.  ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
              6.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐานความโปร่งใสเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
               6.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
               6.3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
               6.4  หน่วยงานมีการบริหารงานหรือการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 
 
 
 



7.  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
               7.1 หน่วยงานมกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
               7.2 หน่วยงานมชี่องทางการรับฟังการติชมหรือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
               7.3  หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

8.  ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
     8.1  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
     8.2 หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส
ดีขึ้น 

               8.3  หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 
                8.4 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

9.  ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   
          หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบใน 5 ประเด็น คือ 
              9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
              9.2  การบริหารงาน 
              9.3  การบริหารงานงบประมาณ 
              9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
              9.5  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

10.  ด้านการป้องกันการทุจริต 
                 หนว่ยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือการเปิดเผยการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
                  10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
                  10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 
 



 
 
 

 

 
 



 

 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 



 
 

 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๓ 
วิธีดำเนินการ 

 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุก
จิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน มีวิธีดำเนินการเป็น  ๓  ขั้นตอน คือ ขั้น
เตรียมการ ขั้นดำเนินการ และขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน มีรายละเอียดแต่ละข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
 

3.1 ขั้นเตรียมการ 
 3.1.1 ขออนุมัตจิัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง
และปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 3.1.2 กำหนดวัน และสถานที่การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 3.1.3 กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน จำนวน 62 คน  
 3.1.4 ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และแจ้งบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุก
จิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 3.๑.๕ ประสานจัดการด้านสถานที่พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง
และปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้พื้นที ่โรงแรมวิชชิ่ง ทรี รีสอร์ท 
จังหวัดขอนแก่น 
 3.๑.๖ ประสานจัดการด้านวิทยากร  
  3.๑.๗ ประสานจัดการด้าน อาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
 

3.2  ขั้นดำเนินการ 
 3.๒.๑ ขออนุมัติจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ
ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 3.๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริต
ที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 3.๒.๓ ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุก
จิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานเมื่อวันที่ 1 กันยายน  2563 เวลา 08.30 - 
16.30 น. โรงแรมวิชชิ่ง ทรี รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น 

๓.3 ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
 การสรุปและประเมินผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 3.3.1 เครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงาน 



    เครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานเป็นแบบสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานโดยแบบสำรวจความพึงพอใจ ดังนี้  
    
  แบบสำรวจความพึงพอใจ ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ส่วนที่ ๒ ระดับความพึงพอใจต่อการอบรม  
   ส่วนที่ ๓ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรม 
 ๓.3.2 การกำหนดค่าระดับของแบบสอบถามกำหนดไว้  4  ระดับ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535)   
                        ระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ให้คะแนน  4  คะแนน 
                        ระดับความพึงพอใจในระดับมาก        ให้คะแนน  3  คะแนน 
                       ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง   ให้คะแนน  2  คะแนน 
                        ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย         ให้คะแนน  1  คะแนน 
                         
 ๓.๓.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลระดับความคิดเห็นโดยการนำข้อมูลมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์      
การแปลความหมายข้อมูล  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535)   
      ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด 
      ค่าเฉลี่ย  2.91 – 3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มาก 
      ค่าเฉลี่ย  2.00 – 2.90  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.99  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  น้อย 
 3.๓.๔ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 1) ค่าร้อยละ (Percentage) 
 2) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
                3) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๔ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563  
ณ โรงแรมวิชชิ่ง ทรี รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น  ดังนี้  
 4.1 ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง
และปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 4.2 การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ
ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

4.1 ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ
ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
       1) การดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุก
จิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 ณ โรงแรมวิชชิ่ง 
ทรี รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น 
       2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 62 คน  
       3) ประธานในพิธีเปิด โดย นายเพิ่มพูน  พงษ์พวงเพชร ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
       4) ผู้กล่าวรายงาน โดย นายณัฐพงษ์  สุวรรณวงษ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
       5) วิทยากรการบรรยาย โดย นางสาวอรุณี วินทะสมบัตร์  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ
พิเศษ จากสำนักงานปปช.ภาค 4 

4.2 การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุก
จิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

       1) การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุก
จิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ ๒ ระดับความพึงพอใจต่อการอบรม  
 ส่วนที่ ๓ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรม 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
         ในการประเมินผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ครั้งนี้ มีรายละเอียด
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
๑.1 เพศ     
             ชาย 22 35.48 



             หญิง 40 64.52 
รวม 62 100.00 

 
ข้อมูล 

 
จำนวน 

 
ร้อยละ 

1.๒ อายุ   
       20 - 35 ป ี 5 8.07 
       36 - 45 ป ี 23 37.10 
       46 - 55 ป ี 25 40.32 
       56 ป ี 9 14.51 

รวม 62 100.00 
1.3  การศึกษา   
       มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 2 3.23 
       ปริญญาตร ี 39 62.90 
       ปริญญาโท 16 25.81 
       ปริญญาเอก 5 8.06 

รวม 62 ๑๐๐.๐๐ 
 

         จากตารางที่ 1 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมดจำนวน 62 คน ด้านเพศส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 64.52 และเพศชาย จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 35.48 ด้าน
อายุส่วนใหญ่  อยู่ระหว่าง 46-55 ปี จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 40.32 รองลงมาอายุระหว่าง 36-45 
ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 37.10 อายุ 56 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.51 อายุระหว่าง 20 
– 35 ปี จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.07 ด้านการศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 39 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.90 รองลงมาปริญญาโทจำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 25.81 ปริญญาเอกจำนวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.06 และจบการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23  

 ตอนที่ ๒ ระดับความพึงพอใจต่อการอบรม 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
Χ  S.D 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ด้านปัจจัย 
๑.๑ สถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 3.67 0.47 มากที่สุด 
๑.๒ ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 3.95 0.21 มากที่สุด 
๑.๓ ความพร้อมของสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม 3.59 0.49 มากที่สุด 
๑.๔ ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความชัดเจน เอกสารประกอบการอบรม 3.67 0.47 มากที่สุด 
๑.5 ความรู้ความสามารถและวิธีการให้ความรู้ของวิทยากร 3.30 0.46 มาก 
๑.6 การจัดลำดับและช่วงเวลาในกาอบรมของวิทยากร 3.51 0.50 มากที่สุด 

รวม 34.98 4.19 มากที่สุด 
๒. ด้านกระบวนการ 
๒.๑ การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวการอบรม 3.87 0.33 มากที่สุด 



๒.๒ การติดต่อประสานงานการเข้าร่วมอบรม 3.96 0.17 มากที่สุด 
๒.๓ ความสะดวกในการลงทะเบียน 3.48 0.50 มาก 
๒.๔ การลำดับขั้นตอนการดำเนินการอบรม 3.61 0.49 มากที่สุด 
๒.๕ การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมการอบรม 3.98 0.12 มากที่สุด 

รวม 30.48 1.61 มากที่สุด 
๓. ด้านผลผลิตและการนำไปใช้ 
๓.๑ มีความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์           
      สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร 

3.38 0.49 มาก 

๓.๒ มีความตระหนักต่อความซื่อสัตย์สุจริต 3.87 0.33 มากที่สุด 
๓.๓ คาดหวังว่าจะนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม 

3.64 0.48 มากที่สุด 

รวม 17.56 2.10 มากที่สุด 
 

     จากตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่มีต่อการจัดพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน ในภาพรวม พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านปัจจัย มีความพึงพอใจมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (Χ = 3.95) ด้านกระบวนการ มีความพึงพอใจ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (Χ = 3.98) ด้านผลผลิตและการนำไปใช้มีความพึงพอใจน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ                   
(Χ = 3.87)  
 
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรม 

             ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการจัดโครงการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้าง
กลไกป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

        - การจัดโครงการอบรมมีความเหมาะสมแล้ว 
                   - ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมมากกว่านี้ 
          
           
 

         
 

 
 
 

 
 
 



 
คณะผู้จัดทำ 

 

ดร.เพ่ิมพูน  พงษ์พวงเพชร  ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์        ที่ปรึกษา 
 

คณะทำงาน 

1. นายณัฐพงษ์  สุวรรณวงษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. นางนัฐธนานันท์  นาอุ่นเรือน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                 คณะทำงาน 
๓. นางสาวฤทัยศิริ  ภักดีกำจร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                        คณะทำงาน 
๔. นางสาวอุชนีย์  ภูยาแพทย์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                        คณะทำงาน 
๕. นายน่านนที  คำมี  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์      คณะทำงาน 
6. นายเสถียร  ภูผวิขำ  พนักงานขับรถยนต์      คณะทำงาน 
7. นายกมล  โง้นชาล ี  พนักงานขับรถยนต์                คณะทำงาน 
8. นางสาวจิรารัตน์  รัตนบุรมัย์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      คณะทำงานและเลขานุการ   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการจัดงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ที่เข้มแข็งและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563  
ณ โรงแรมวิชชิ่ง ทรี รีสอร์ท จังหวดัขอนแก่น 

 

 
 
 

 
 



  
 

  
 

 



 

  
 

 
   
 

 



 
 

 
 
 
 

 


