
หนา   ๒๕ 
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ขอบังคับคุรุสภา 
วาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง  (๑๑)  (จ)  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุมคร้ังที่  ๓/๒๕๔๙  
วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๔๙  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการ
คุรุสภา  จึงออกขอบังคับวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการคุรุสภา 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
“คณะอนุกรรมการสืบสวน”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการสืบสวนการประพฤติผิด

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
“คณะอนุกรรมการสอบสวน”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผิด

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
“เจาหนาที่จรรยาบรรณ”  หมายความวา  พนักงานเจาหนาที่ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  

ซ่ึงเลขาธิการแตงต้ัง 
“ผูกลาวหา”  หมายความวา  บุคคลผูซ่ึงไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและไดย่ืนขอกลาวหาตอคุรุสภาวา  มีผูรับใบอนุญาต
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับ 

“ผูกลาวโทษ”  หมายความวา  กรรมการคุรุสภา  กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  หรือบุคคลอื่น  
ซ่ึงไมใชผูไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
และไดย่ืนขอกลาวโทษตอคุรุสภาวามีผูรับใบอนุญาตประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับ 
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“ผูคัดคาน”  หมายความวา  ผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  
ซ่ึงไดรองขอคัดคานการเปนอนุกรรมการสอบสวนของผูใดผูหนึ่ง 

“ผูถูกคัดคาน”  หมายความวา  อนุกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาวามีสวนไดเสีย  หรือได
ประโยชนเกี่ยวกับขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ 

“การสืบสวน”  หมายความวา  การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานแหงกรณีที่มีการกลาวหา
หรือมีการกลาวโทษ   ซ่ึงอนุกรรมการสืบสวนไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่ในการที่จะทราบ
รายละเอียดพฤติการณของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษวามีมูลหรือไม 

“การสอบสวน”  หมายความวา  การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการตาง  ๆ   
ตามขอบังคับนี้  ซ่ึงอนุกรรมการสอบสวนไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่ในการที่จะทราบขอเท็จจริง
หรือพิสูจนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมถึงการใหถอยคํา  หรือพยานหลักฐาน  
ตลอดจนบันทึกของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  

“เอกสารหรือวัตถุ”  หมายความวา  กระดาษหรือวัตถุอื่นใดซึ่งทําใหปรากฏความหมายดวย
ตัวอักษร  ตัวเลข  ผัง  หรือแผน  แบบอยางอื่น  จะเปนโดยวิธีพิมพ  ถายภาพ  หรือวิธีอื่นอันเปนหลักฐาน
แหงความหมายนั้น 

“คําวินิจฉัย”  หมายความวา  คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
“อนุกรรมการ”  หมายความรวมถึงอนุกรรมการสืบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ  และอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชพีดวย 
ขอ ๔ ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออกระเบียบ  

ประกาศ  หรือคําส่ัง  เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้  รวมทั้งใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๕ การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้  สําหรับเวลาเร่ิมตนใหนับวันถัดจากวันแรก 
แหงเวลานั้นเปนวันเร่ิมนับระยะเวลา  แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจากวันสุดทาย  แหงระยะเวลา
เดิมเปนวันเร่ิมระยะเวลาที่ขยายออกไป  สวนเวลาสิ้นสุด  ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาเปนวันหยุดทําการ
ใหนับวันเร่ิมเปดทําการใหม  เปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 
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ในกรณีที่มีการย่ืนขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษหลายครั้งในประเด็นเดียวกัน  ใหถือวันที่ย่ืน
คร้ังแรกเปนวันเร่ิมตนในการนับระยะเวลา 

ขอ ๖ ในการปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับนี้  ใหกรรมการ  อนุกรรมการ  และเจาหนาที่
จรรยาบรรณเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

ขอ ๗ ใหประธานกรรมการมีอํานาจออกหนังสือเรียกบุคคลใด  ๆ  มาใหถอยคํา  หรือแจง
ใหบุคคลใด  ๆ  สงเอกสารหรือวัตถุพยานเพื่อประโยชนแกการดําเนินงานตามอํานาจและหนาที่ของ
อนุกรรมการ 

หนังสือเรียกมาใหถอยคํา  หรือหนังสือแจงใหสงเอกสาร  หรือวัตถุพยานตามวรรคหนึ่ง 
ตองระบุดวยวาจะใหมาใหถอยคํา  หรือสงเอกสาร  หรือวัตถุพยานในเรื่องใด 

ขอ ๘ การประชุมของคณะอนุกรรมการตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุม  ถาประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   
ใหที่ประชุมเลือกอนุกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  อนุกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถา
คะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

หมวด  ๒ 
คณะอนุกรรมการสืบสวนและคณะอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
 

ขอ ๙ เมื่อมีกรณีกลาวหาหรือกลาวโทษวาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษากระทําผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  และประธานกรรมการเห็นวามีความจําเปนตองสืบสวนหาขอเท็จจริง  ใหเปนขอยุติ  
ใหประธานกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการสืบสวน  ประกอบดวยประธานคนหนึ่ง  จากผูทรงคุณวุฒิ
ที่เปนสมาชิกคุรุสภาประเภทสามัญในกลุมวิชาชีพเดียวกัน  ซ่ึงมีความรูความชํานาญหรือประสบการณ
ไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  และใหแตงต้ังอนุกรรมการจากสมาชิก  คุรุสภาประเภท
สามัญซ่ึงมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษามาแลวไมนอยกวาสิบป  และไมเคยกระทําผิด
จรรยาบรรณหรือผิดวินัย  จํานวนรวมกันไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน  ในจํานวนนี้ใหมีผูแทน 
คุรุสภาใน  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  สวนราชการที่เกิดเร่ืองกลาวหา  หรือเกิดเร่ือง
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กลาวโทษรวมอยูดวย  เวนแตกรณีที่ผูแทนคุรุสภาใน  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาหรือ  อ.ก.ค.ศ.   
สวนราชการเปนผูถูกกลาวหาหรือเปนผูถูกกลาวโทษ  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

ใหเจาหนาที่จรรยาบรรณเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
อนุกรรมการสืบสวนจะเปนบุคคลเดียวกับอนุกรรมการสอบสวนในเรื่องเดียวกัน  หรือใน

คราวเดียวกันมิได 
การดําเนินการใหไดมาซ่ึงคณะอนุกรรมการสืบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการกําหนด 
ขอ ๑๐ ใหคณะอนุกรรมการสืบสวนมีอํานาจและหนาที่แสวงหาขอเท็จจริงในเรื่องที่

กลาวหาหรือกลาวโทษ  และในกรณีจําเปนประธานอนุกรรมการอาจมีหนังสือเรียกบุคคลใด  ๆ  มาให
ถอยคํา  หรือแจงใหบุคคลใด  ๆ  สงเอกสารหรือวัตถุพยานเพื่อประโยชนแกการดําเนินงาน  ตามอํานาจ
และหนาที่  แลวทํารายงานสรุปความเห็นวามีมูลหรือไม  เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

ขอ ๑๑ ในกรณีผลการสืบสวนปรากฏวามีมูล  หรือเมื่อปรากฏขอเท็จจริงเปนที่ประจักษวามี
การกระทําผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ใหประธานกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวน  
ประกอบดวยประธานคนหนึ่งจากกรรมการที่มีความรู  ความชํานาญ  หรือประสบการณไมตํ่ากวาผูถูก
กลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  และใหแตงต้ังอนุกรรมการจากสมาชิกคุรุสภาประเภทสามัญ  ซ่ึงมี
คุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษามาแลวไมนอยกวาสิบปและไมเคยกระทําผิดจรรยาบรรณ
หรือผิดวินัย  จํานวนรวมกันไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน 

ใหเจาหนาที่จรรยาบรรณเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
การดําเนินการใหไดมาซ่ึงคณะอนุกรรมการสอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ ๑๒ ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนมีอํานาจและหนาที่พิสูจนความจริงในขอกลาวหา 

หรือขอกลาวโทษ  แลวทํารายงานสรุปผลการสอบสวนและความเห็นเสนอคณะกรรมการ  เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด  
ในการนี้  ใหรวมถึงการดําเนินการ  ดังตอไปนี้  

(๑) แสวงหาพยานหลักฐานทุกอยางที่เกี่ยวของ 
(๒) รับฟงพยานหลักฐาน  คําชี้แจง  หรือความเห็นของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  หรือ

ของพยานบุคคลหรือพยานผูเชี่ยวชาญที่ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษกลาวอาง  
(๓) ขอขอเท็จจริงหรือความเห็นจากพยานบุคคล  หรือพยานผูเชี่ยวชาญ 
(๔) ขอใหผูครอบครองเอกสารสงเอกสารที่เกี่ยวของ 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

(๕) ออกไปตรวจสถานที่  
นอกจากอํานาจหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจออกหนังสือเรียกบุคคลใด  ๆ  มาใหถอยคํา  

หรือแจงใหบุคคลใด  ๆ  สงเอกสารหรือวัตถุพยานเพื่อประโยชนแกการดําเนินงาน  ตามอํานาจและหนาที่  

หมวด  ๓ 
การคัดคานอนุกรรมการสอบสวน 

 
 

ขอ ๑๓ อนุกรรมการสอบสวนตองไมมีลักษณะตองหามอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูมีสวนไดเสียกับผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
(๒) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
(๓) เปนญาติของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  คือเปน

บุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด  ๆ  หรือเปนพี่นอง  หรือลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น  
หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น 

(๔) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรม   หรือผูพิทักษ  หรือผูแทน  หรือตัวแทนของ   
ผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 

(๕) เปนผูบังคับบัญชา  หรือผูใตบังคับบัญชาของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูก
กลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 

(๖) เปนผูมีเหตุโกรธเคืองกับผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
(๗) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ ๑๔ ผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษอาจคัดคานอนุกรรมการ

สอบสวน  ตามขอ  ๑๓  โดยทําเปนหนังสือใชถอยคําสุภาพย่ืนตอคณะกรรมการภายในเจ็ดวัน  นับแต
วันทราบคําส่ังแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวน   หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคานและตองมี
สาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อและที่อยูของผูคัดคาน  
(๒) เหตุแหงการคัดคานวา  จะทําใหการสอบสวนหรือการพิจารณาไมไดความจริงและความ

เที่ยงธรรม  พรอมดวยขอเท็จจริงที่เกี่ยวของนั้นดวย 
(๓) ลงลายมือชื่อผูคัดคาน 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ขอ ๑๕ การย่ืนหนังสือคัดคานนั้น  ผูคัดคานจะย่ืนดวยตนเอง  หรือสงทางไปรษณียตอบรับก็ได  
ในกรณีที่ย่ืนหนังสือคัดคานดวยตนเอง  ใหย่ืนตอหนวยงานธุรการของสํานักงาน 
ในกรณีที่สงหนังสือคัดคานทางไปรษณียตอบรับ  ใหจาหนาซองถึงประธานกรรมการหรือ

หนวยงานธุรการของสํานักงานก็ได 
ขอ ๑๖ การรับหนังสือคัดคานใหดําเนินการตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ  
ขอ ๑๗ ในกรณีที่มีผู คัดค านวาอนุกรรมการสอบสวนผู ใดเปนบุคคลตามขอ   ๑๓   

ใหอนุกรรมการสอบสวนผูนั้นหยุดการพิจารณาขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษไวกอน  และใหประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเหตุคัดคานนั้น  โดยไมชักชา 

การประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณากรณีคัดคานตามวรรคหนึ่ง  เมื่อผูถูกคัดคานไดชี้แจง
ขอเท็จจริงและตอบขอซักถามเสร็จส้ินแลว  ตองออกจากที่ประชุม 

ถาที่ประชุมมีมติใหอนุกรรมการสอบสวนผูถูกคัดคานอยูปฏิบัติหนาที่ตอไป  ดวยคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสองในสามของคณะกรรมการที่มาประชุม  ใหอนุกรรมการสอบสวนผูถูกคัดคานนั้นคง
ปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

ถาที่ประชุมมีมติใหอนุกรรมการสอบสวนผูถูกคัดคานพนจากการปฏิบติัหนาที่  ดวยเสียงขางมาก  
ใหอนุกรรมการสอบสวนผูถูกคัดคานนั้นพนจากการปฏิบัติหนาที่นับแตวันที่มีมติดังกลาว 

การลงมติใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับและใหเปนที่สุด 
ขอ ๑๘ ในการพิจารณาเรื่องคัดคานนั้น  คณะกรรมการตองเปดโอกาสใหผูถูกคัดคานชี้แจง

ขอเท็จจริงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการ  และคณะกรรมการอาจตรวจสอบขอเท็จจริงไดตาม
ความเหมาะสมในเรื่องนั้น  ๆ  โดยไมผูกพันกับคําคัดคานหรือคําชี้แจงของผูถูกคัดคาน  หรือ
พยานหลักฐานของผูคัดคาน 

ขอ ๑๙ ในกรณีมีเหตุอื่นใดนอกจากที่กําหนดไวในขอ  ๑๓  เกี่ยวกับอนุกรรมการสอบสวน  
ซ่ึงมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการพิจารณาสอบสวนไมเปนกลาง  อนุกรรมการสอบสวนผูนั้นจะทํา
การพิจารณาขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษในเรื่องนั้นไมได  

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการดังนี้ 
(๑) ถาอนุกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีกรณีดังกลาว  ใหอนุกรรมการสอบสวนผูนั้นหยุด

การพิจารณาไวกอนและแจงใหประธานกรรมการทราบ 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

(๒) ถามีผูคัดคานวาอนุกรรมการสอบสวนมีเหตุดังกลาว  หากอนุกรรมการสอบสวนผูถูก
คัดคานนั้นเห็นวาตนไมมีเหตุตามที่คัดคาน  จะทําการพิจารณาขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษตอไปก็ได  
แตตองแจงใหประธานกรรมการทราบ   

(๓) ใหคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดวาอนุกรรมการสอบสวนตาม  (๑)  หรือ  (๒)  มีอํานาจ 
ในการพิจารณาขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษนั้นหรือไม  โดยไมชักชา 

ขอ ๒๐ การกระทําใด  ๆ  ของคณะอนุกรรมการสอบสวน  ที่ไดกระทําไปกอนหยุดการ
พิจารณาตามขอ  ๑๗  หรือขอ  ๑๙  โดยสุจริตยอมไมเสียไป  เวนแตคณะอนุกรรมการสอบสวนจะมีมติ
ใหดําเนินการสอบสวนสวนหนึ่งสวนใดเสียใหมก็ได 

ขอ ๒๑ ถาปรากฏภายหลังวาอนุกรรมการสอบสวนผูใดขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะ
ตองหาม  หรือการแตงต้ังไมชอบดวยกฎหมาย  อันเปนเหตุใหผูนั้นตองพนจากตําแหนงอนุกรรมการ
สอบสวน  การพนจากตําแหนงเชนวานี้ไมมีผลกระทบกระเทือนถึงการใด  ๆ  ที่อนุกรรมการสอบสวนผู
นั้นไดปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ 

หมวด  ๔ 
การกลาวหาหรือการกลาวโทษ 

 
 

ขอ ๒๒ การกลาวหาหรือการกลาวโทษวาผูรับใบอนุญาตประพฤติผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพตามขอบังคับ  ตองทําเปนหนังสือใชถอยคําสุภาพย่ืนตอคุรุสภา  และอยางนอยตองมีสาระสําคัญ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อและที่อยูของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ 
(๒) ชื่อและที่อยูของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
(๓) การกระทําทั้งหลายที่เปนเหตุแหงการกลาวหาหรือการกลาวโทษ  พรอมทั้งขอเท็จจริง

หรือพฤติการณตามสมควรที่เกี่ยวกับการกระทําดังกลาว 
(๔) คําขอของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ 
(๕) ลงลายมือชื่อผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  ถาเปนการกลาวหาหรือการกลาวโทษแทนผูอื่น

จะตองแนบใบมอบฉันทะใหกลาวหาหรือใหกลาวโทษดวย  



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ในกรณีหนังสือกลาวหาหรือหนังสือกลาวโทษขาดสาระสําคัญตามวรรคหนึ่ง  หรือไมชัดเจน  
หรือไมอาจเขาใจได  ใหเจาหนาที่จรรยาบรรณแนะนําผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษแกไข  หรือเพิ่มเติม
สาระสําคัญใหถูกตองครบถวน 

ขอ ๒๓ การย่ืนขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษตามขอ  ๒๒  อาจทําไดดังตอไปนี้ 
(๑) ย่ืนดวยตนเอง 
(๒) มอบใหบุคคลอื่นย่ืนแทน 
(๓) สงทางไปรษณียตอบรับ 
(๔) สงทางโทรสาร 
(๕) วิธีอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ในกรณีที่มีการย่ืนขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษดวยการสงทางโทรสาร  ผูกลาวหาหรือ 

ผูกลาวโทษจะตองสงตนฉบับจริงตอคุรุสภา  โดยไมชักชา 
ขอ ๒๔ ใหคุรุสภาจัดพนักงานเจาหนาที่เพื่อรับขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษและออกใบรับ

ใหแกผูนําสง  หรือแจงการรับใหแกผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษทราบภายในสิบหาวัน  นับแตวันที่ไดรับ
ขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๕ สิทธิในการกลาวหาหรือการกลาวโทษสิ้นสุดลงเมื่อพนหนึ่งป  นับแตวันที่ผูไดรับ
ความเสยีหาย  หรือผูกลาวโทษรูเร่ืองการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพและรูตัวผูประพฤติผิด 

ขอ ๒๖ ในกรณีที่ เปนขาวปรากฏในสื่อมวลชนเกี่ยวกับพฤติการณของผูรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและเห็นวาพฤติการณนั้นจะเปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ตามขอบังคับนี้  เลขาธิการอาจนําเร่ืองปรึกษาตอคณะกรรมการ  เพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควรตอไป 

หมวด  ๕ 
การพิจารณาของคณะอนุกรรมการสืบสวน 

 
 

ขอ ๒๗ เมื่อประธานกรรมการไดรับแจงขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษจากเลขาธิการให
ดําเนินการตามขอ  ๙  แลวสงเร่ืองใหประธานอนุกรรมการสืบสวน  ประธานอนุกรรมการสืบสวนตอง
เรียกประชุมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่โดยไมชักชา 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ขอ ๒๘ ใหคณะอนุกรรมการสืบสวนแสวงหาขอเท็จจริงจากผูกลาวหาหรือ  ผูกลาวโทษกอน  
จึงแสวงหาขอเท็จจริงจากผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  หากขอเท็จจริงยังรับฟงไมเปนที่ยุติอาจ
แสวงหาขอเท็จจริงเพิ่มเติมก็ได 

การจดบันทึกถอยคํา  ใหทําตามแบบทายขอบังคับนี้ 
ขอ ๒๙ ใหคณะอนุกรรมการสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐานตาง  ๆ  เพื่อแสดงใหเห็นไดวา

พฤติการณของผูถูกกลาวหาตามที่ปรากฏในขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษนั้นมีมูลหรือไม 
การนําพยานเอกสารหรือพยานวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานประกอบการแสวงหาขอเท็จจริง  

ใหคณะอนุกรรมการสืบสวนทําบันทึกใหปรากฏวาหลักฐานนั้นไดมาอยางไร  จากผูใด  และเมื่อใด 
เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานใหใชตนฉบับจริง  หากมีความจําเปนไมอาจนําตนฉบับจริง 

มาแสดงไดจะใชสําเนาเอกสารที่มีผูรับผิดชอบลงนามรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 
ขอ ๓๐ ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสืบสวนเห็นวา  เอกสารหรือวัตถุพยานใดสมควรจะ

นํามาเปนพยานหลักฐานประกอบการแสวงหาขอเท็จจริง  ใหประธานอนุกรรมการสืบสวนดําเนินการ
ตามขอ  ๗  เพื่อใหผูครอบครองเอกสารหรือวัตถุพยานนั้นสงพยานหลักฐานเพื่อนํามาประกอบ 
การพิจารณา  

ขอ ๓๑ ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการสืบสวนขอใหผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูก
กลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษแลวแตกรณี  สงพยานหลักฐานเพิ่มเติม  หากผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  
หรือผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษเพิกเฉยไมดําเนินการภายในระยะเวลาที่ประธานอนุกรรมการ
สืบสวนกําหนด  ใหถือวาผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษแลวแตกรณี  
สละสิทธิการสงพยานหลักฐานเพิ่มเติม  และใหบันทึกเหตุดังกลาวไวดวย 

ขอ ๓๒ การเสนอรายงานของคณะอนุกรรมการสืบสวนตอคณะกรรมการวา  ขอกลาวหา
หรือขอกลาวโทษนั้นมีมูลหรือไม  ใหถือตามความเห็นของอนุกรรมการสืบสวนฝายขางมาก 

ในกรณีที่อนุกรรมการสืบสวนผูใดมีความเห็นแตกตางไปจากอนุกรรมการสืบสวนฝายขางมาก  
และตองการใหบันทึกความเห็นที่แตกตางไวก็ใหกระทําได 

ขอ ๓๓ การเสนอรายงานของคณะอนุกรรมการสืบสวนตอคณะกรรมการ  อยางนอยตองมี
สาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วัน  เดือน  ป  ที่คณะอนุกรรมการสืบสวนพิจารณาสรุปรายงานและความเห็น 
(๒) ชื่อและที่อยูของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  และผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
(๓) พฤติการณของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

(๔) พยานหลักฐานที่รวบรวมได 
(๕) ความเห็นของคณะอนุกรรมการสืบสวน  พรอมทั้งเหตุผลที่แสดงวาพฤติการณของผูถูก

กลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษวา  มีมูลหรือไม 
ขอ ๓๔ ในการเสนอรายงานของคณะอนุกรรมการสืบสวนตอคณะกรรมการ  ใหเสนอ

พรอมสําเนาเอกสาร  และพยานหลักฐานทั้งปวง  หากมีความจําเปนหรือเห็นเปนการสมควรที่จะไมสง
พยานหลักฐานรายการใด  ใหระบุรายการพยานหลักฐานที่ไมสงไวในรายงานดวย 

ขอ ๓๕ เมื่อประธานกรรมการไดรับรายงานของคณะอนุกรรมการสืบสวนตามขอ  ๓๔   
ใหเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและดําเนินการโดยไมชักชา 

หมวด  ๖ 
การพิจารณาของคณะอนุกรรมการสอบสวน 

 
 

ขอ ๓๖ เมื่อมีคําส่ังแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวนแลว  ใหประธานกรรมการแจงคําส่ัง
แตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวนใหประธานอนุกรรมการสอบสวนทราบแลวแจงขอกลาวหาหรือขอ
กลาวโทษเปนหนังสือ  พรอมสงสําเนาขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษใหผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ
ทราบลวงหนากอนวันเร่ิมการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสอบสวนไมนอยกวาสิบหาวัน 

เมื่อประธานอนุกรรมการสอบสวนไดรับแจงคําส่ังแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวนแลว   
ใหเรียกประชุมคณะอนุกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่โดยไมชักชา 

ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษมีสิทธิทําคําชี้แจงหรือนําพยานหลักฐานใด  ๆ  สงให
คณะอนุกรรมการสอบสวนภายในสิบหาวัน  นับแตวันที่ไดรับแจงจากประธานกรรมการ  

การชี้แจงแกขอกลาวหาหรือแกขอกลาวโทษ  ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษมีสิทธินํา
ทนายความ  หรือที่ปรึกษาเขาฟงการชี้แจงหรือการใหปากคําของตนได  

การสงสําเนาขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ  และการดําเนินการอื่นใด  คณะอนุกรรมการ
สอบสวนอาจใชดุลพินิจที่จะไมเปดเผยชื่อ  ที่อยู  ของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  หรือพยาน  และขอมูล
อื่นใดที่ปรากฏในขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ  ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายหรืออาจถูกดําเนินคดีให 
ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษทราบก็ได 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการพิจารณาใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
นับแตวันที่ประธานอนุกรรมการสอบสวนไดรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวน  ในกรณีมี
เหตุจําเปนประธานอนุกรรมการสอบสวนอาจขอขยายเวลาตอคณะกรรมการไดคร้ังละไมเกินสามสิบวัน  

ขอ ๓๗ เมื่อไดรับการรองขอ  และเห็นวาเปนกรณีจําเปน  เพื่อความเปนธรรมแกทุกฝาย   
ใหคณะกรรมการมีอํานาจใชดุลพินิจขยายเวลาในการยื่นคําชี้แจงเพื่อแกขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ  
ตามที่กําหนดไวในขอ  ๓๖  ก็ได 

ขอ ๓๘ ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนรวบรวมขอเท็จจริง  และประวัติความประพฤติของผู
ถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  ตามพยานหลักฐานที่มีอยู เพื่อนํามาประกอบการพิจารณากําหนด
แนวทางการสอบสวนตอไป 

การประชุมเพื่อพิจารณาดําเนินการสอบสวนจะกระทํากอนสิบหาวัน  นับแตวันที่ไดแจง   
ขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษก็ได  แตกรณีที่จะเรียกผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษมาสอบสวน 
จะตองกระทําภายหลังจากที่ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  ไดรับแจงขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ
แลวไมนอยกวาสิบหาวัน 

ขอ ๓๙ ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนมีอํานาจนํารายงานการสืบสวนของคณะอนุกรรมการ
สืบสวนมาประกอบการพิจารณาได   การนําพยานหลักฐานมาใชประกอบการสอบสวนให
คณะอนุกรรมการสอบสวนทําบันทึกใหปรากฏวา  พยานหลักฐานนั้นไดมาอยางไร  จากผูใดและเมื่อใด 

เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในวรรคหนึ่ง  ใหใชตนฉบับจริง  หากมีความจําเปนที่ไมอาจ
นําตนฉบับจริงมาแสดงได  จะใชสําเนาเอกสารที่มีผูรับผิดชอบลงนามรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 

ขอ ๔๐ คณะอนุกรรมการสอบสวนอาจมอบหมายใหอนุกรรมการสอบสวนไมนอยกวาสองคน
ไปดําเนินการสอบพยาน   หรือรวบรวมพยานหลักฐานเฉพาะอยางมาเสนอตอคณะอนุกรรมการ
สอบสวนก็ได 

ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหา  ผูถูกกลาวโทษ  และพยาน  ใหคณะอนุกรรมการสอบสวน
เรียกผูซ่ึงจะถูกสอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  หามมิใหบุคคลที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ
อยูในที่สอบสวน  เวนแตทนายความหรือที่ปรึกษาของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  หรือบุคคลซ่ึง
คณะอนุกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูในที่สอบสวนเพื่อประโยชนแหงการสอบสวน 

การจดบันทึกถอยคํา  ใหทําตามแบบทายขอบังคับนี้ 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ขอ ๔๑ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  ไมย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือแกขอ
กลาวโทษ  และไมไปใหถอยคําตามหนังสือเรียกของประธานอนุกรรมการสอบสวน  ใหดําเนินการ
สอบสวนตอไป  แตใหบันทึกเหตุนั้นไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

ขอ ๔๒ ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนมีอํานาจรวบรวมพยานหลักฐานทุกประเภท   
ซ่ึงแสดงวาผู ถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษนั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับ   
โดยไมจําเปนตองมีฝายใดฝายหนึ่งอางพยานหลักฐานเชนวานั้น 

ขอ ๔๓ ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นวา  เอกสารหรือวัตถุพยานใดสมควรจะ
นํามาเปนพยานหลักฐานประกอบการสอบสวน  ใหประธานอนุกรรมการสอบสวนทําหนังสือแจงไปยัง
เจาของหรือผูครอบครองพยานหลักฐานนั้น  ใหสงพยานหลักฐานดังกลาวแกประธานอนุกรรมการ
สอบสวนเพื่อนํามาประกอบการสอบสวน  

ขอ ๔๔ การเสนอรายงานของคณะอนุกรรมการสอบสวนตอคณะกรรมการ  วาขอกลาวหา
หรือขอกลาวโทษนั้นมีมูลหรือไม  ใหถือตามความเห็นของอนุกรรมการสอบสวนฝายขางมาก 

ในกรณีที่อนุกรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแตกตางไปจากอนุกรรมการสอบสวนฝายขางมาก  
และตองการใหบันทึกความเห็นที่แตกตางไวก็ใหกระทําได 

ขอ ๔๕ การเสนอรายงานของคณะอนุกรรมการสอบสวนตอคณะกรรมการ  อยางนอยตองมี
สาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วัน  เดือน  ป  ที่คณะอนุกรรมการสอบสวนพิจารณาสรุปรายงานและความเห็น 
(๒) ชื่อและที่อยูของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ  และผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
(๓) พฤติการณของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
(๔) พยานหลักฐานที่รวบรวมได 
(๕) ขอเท็จจริงที่สอบสวนไดพรอมพยานหลักฐาน 
(๖) ความเห็นของคณะอนุกรรมการสอบสวนวาพฤติการณของผูถูกกลาวหาหรือผูถูก

กลาวโทษเปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับ  หมวดใด  ขอใด  
ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นวา  ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  ไมไดประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับ  ใหเสนอความเห็นวา  ใหยกขอกลาวหา 
ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นวา  ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ  ไดประพฤติ 

ผิดจรรยาบรรณของวชิาชีพตามขอบังคับ  ใหเสนอความเห็นวาประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตาม



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ขอบังคับ  หมวดใด  ขอใด  พรอมทั้งขอเสนอในการวินิจฉัยความผิดตามที่บัญญัติไวในมาตรา  ๕๔  
แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๔๖ ในการพิจารณาวินิจฉัยความผิดเบื้องตนนั้น  คณะอนุกรรมการสอบสวน  อาจพิจารณา
เหตุอันเปนคุณตอวิชาชีพ  ตอไปนี้ดวยก็ได 

(๑) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษมีคุณความดีมากอน 
(๒) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษรูสึกถึงความผิดและพยายามบรรเทาผลราย  แหงความผิดแลว 
(๓) ผู ถูกกล าวหาหรือผู ถูกกล าวโทษยอม รับผิดหรือใหขอมูลที่ เปนประโยชนแก   

การพิจารณาตอคณะอนุกรรมการสอบสวน 
(๔) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษกระทําโดยหลงผิด  แตการกระทํานั้นไมเกิดผลเสียหาย

ตอวิชาชีพ 
(๕) เหตุอื่น  ๆ  ที่คณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นวามีลักษณะทํานองเดียวกัน 

หมวด  ๗ 
การพิจารณาของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 

ขอ ๔๗ เมื่อคณะกรรมการไดรับรายงานของคณะอนุกรรมการสืบสวนแลว  ใหพิจารณา
รายงานและความเห็นนั้นโดยไมชักชา  หากเห็นวาขอเท็จจริงที่ไดยังไมเพียงพอตอการพิจารณา
คณะกรรมการอาจแจงใหคณะอนุกรรมการสืบสวนแสวงหาขอเท็จจริงเพิ่มเติมอีกก็ได 

คณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดไดทุกกรณี 
ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวาพฤติการณที่ปรากฏไมเปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของ

วิชาชีพตามขอบังคับ  ใหยกขอกลาวหา 
ในกรณีที่คณะกรรมการมีความเห็นตางไปจากคณะอนุกรรมการสืบสวน  ใหเลขานุการแจงมติ

ของคณะกรรมการพรอมทั้งเหตุผลที่ตางไปนั้น  ใหประธานอนุกรรมการสืบสวนทราบ 
ขอ ๔๘ เมื่อคณะกรรมการพิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการสืบสวนแลว  เห็นวาขอ

กลาวหาหรือขอกลาวโทษนั้นมีมูล  ใหเลขานุการแจงประธานอนุกรรมการสอบสวน  เปนหนังสือ  
พรอมทั้งสงรายงาน  สํานวนการสืบสวน  ตลอดจนพยานหลักฐานทั้งปวงของคณะอนุกรรมการสืบสวน
เพื่อดําเนินการ  โดยไมชักชา 



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ขอ ๔๙ เมื่อคณะกรรมการไดรับรายงานการสอบสวนและความเห็นของคณะอนุกรรมการ
สอบสวน  ใหพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดทีละประเด็น  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษมีพฤติการณตามขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษหรือไม
เพียงใด 

(๒) พฤติการณตามที่ปรากฏใน   (๑)  เปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตาม
ขอบังคับ  หมวดใด  ขอใด 

(๓) กําหนดระดับความผิด  
ขอ ๕๐ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวาพยานหลักฐานและขอเท็จจริงที่แสวงหามาไดยังไม

เพียงพอจะพิจารณาวินิจฉัย  คณะกรรมการอาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการทราบเพิ่มเติม
แลวแจงใหประธานอนุกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได 

คณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดไดทุกกรณี  ถาพฤติการณที่ปรากฏไมเปนพฤติการณที่
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับ  ใหยกขอกลาวหา  ถาพฤติการณที่ปรากฏเปน
พฤติการณที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับ  ใหวินิจฉัยชี้ขาดอยางใดอยางหนึ่ง  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ตักเตือน 
(๒) ภาคทัณฑ 
(๓) พักใชใบอนุญาต  มีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควร  แตไมเกิน  ๕  ป 
(๔) เพิกถอนใบอนุญาต 
ในกรณีที่คณะกรรมการมีความเห็นตางไปจากคณะอนุกรรมการสอบสวน  ใหเลขานุการแจง

มติคณะกรรมการพรอมทั้งเหตุผลที่ตางไปนั้น  ใหประธานอนุกรรมการสอบสวนทราบ 
ขอ ๕๑ ภายใตบังคับขอ  ๕๐  การวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการใหทําเปนคําวินิจฉัย  

พรอมดวยเหตุผลของการวินิจฉัยไวดวย  และเหตุผลนั้นอยางนอยตองประกอบดวยขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญ  ขอกฎหมายที่อางอิง  ขอพิจารณาและขอสนับสนุนในการใชดุลพินิจ  และระบุระยะเวลา
สําหรับการอุทธรณคําวินิจฉัยไวดวย 

ขอ ๕๒ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษเห็นวา  ตนไมไดรับความเปนธรรมจากคํา
วินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการ  อาจอุทธรณคําวินิจฉัยนั้นตอคณะกรรมการคุรุสภาภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย 



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

การอุทธรณใหเปนไปตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยการอุทธรณคําวินิจฉัยการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  

หมวด  ๘ 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 

ขอ ๕๓ ในกรณีที่คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยชี้ขาดตามขอ  ๕๐  (๑)  หรือ  (๒)  ใหเลขานุการ
จัดทําคําวินิจฉัยของคณะกรรมการเพื่อใหประธานกรรมการลงนาม  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ  อยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ชื่อ  “คําวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ” 
(๒) ลําดับเลขที่ของคําวินิจฉัย 
(๓) ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 
(๔) ขอกฎหมายที่อางอิง 
(๕) ขอพิจารณาและขอสนับสนุนในการใชดุลพินิจ 
(๖) มติของที่ประชุมคณะกรรมการ 
(๗) ระยะเวลาสําหรับการอุทธรณคําวินิจฉัย 
(๘) ลายมือชื่อประธานกรรมการ 
(๙) วัน  เดือน  ปที่มีคําวินิจฉัย 
ขอ ๕๔ ในกรณีที่คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยชี้ขาดตามขอ   ๕๐  (๓)   หรือ   (๔)  ให

เลขานุการจัดทําคําวินิจฉัยของคณะกรรมการเพื่อใหประธานกรรมการลงนาม  
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ  อยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ชื่อ  “คําวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ”   
(๒) ลําดับเลขที่ของคําวินิจฉัย 
(๓) ขอกฎหมายที่สนับสนุนการมีคําวินิจฉัย 
(๔) ขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ 
(๕) ชื่อผูถูกกลาวหาหรือชื่อผูถูกกลาวโทษ 
(๖) ขอเท็จจริงตามที่ปรากฏในรายงานการสอบสวนพรอมความเห็นโดยสรุป 



หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 

(๗) มติของที่ประชุมคณะกรรมการ 
(๘) ระยะเวลาสําหรับการอุทธรณคําวินิจฉัย 
(๙) ลายมือชื่อประธานกรรมการ 

(๑๐) วัน  เดือน  ปที่มีคําวินิจฉัย 
ขอ ๕๕ กรณีที่คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยแลว  ใหเลขานุการบันทึกคําวินิจฉัยในทะเบียน

ผูรับใบอนุญาตตามความในขอ  ๕๓  หรือขอ  ๕๔  โดยบันทึกเฉพาะเลขที่คําวินิจฉัย  และมติของ
คณะกรรมการ 

ใหสํานักงานสงสําเนาคําวินิจฉัยไปยังผูที่เกี่ยวของดังตอไปนี้  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีคํา
วินิจฉัย 

(๑) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
(๒) ประธานอนุกรรมการสืบสวน  และประธานอนุกรรมการสอบสวน 
(๓) ผูบังคับบญัชา  หรือนายจางของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
ขอ ๕๖ การเผยแพรคําวินิจฉัยของคณะกรรมการตอสาธารณะใหเปนไปตามความใน

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  
ขอ ๕๗ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ผู ถูกกลาวหาหรือผูถูก

กลาวโทษไดรับแจง  เวนแตคณะกรรมการจะไดมีมติใหทเุลาการบังคับตามคําวินิจฉัยไวกอน 
ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษซึ่งถูกพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต  เมื่อไดรับ

สําเนาคําวินิจฉัยแลวใหสงใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของตนที่ถูกพักใชใบอนุญาต  
หรือเพิกถอนใบอนุญาตนั้นคืนใหคุรุสภาภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย 

ขอ ๕๘ การนับระยะเวลาการถูกพักใชใบอนุญาต  หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต  ใหนับต้ังแต
วันที่ผูถูกกลาวหา  หรือผูถูกกลาวโทษตามขอ  ๕๗  ไดรับแจงคําวินิจฉัย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 



บันทึกถอยคําของพยาน 
 
เร่ือง การสืบสวน/การสอบสวน (นาย/นาง/นางสาว)..............................................ซ่ึงถูกกลาวหา/ 
 ถูกกลาวโทษวากระทําผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

  ทําที่....................................................... 
วันที่................................................ พ.ศ. ............. 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................อายุ.....................ป 
สัญชาติ...................ศาสนา.....................อาชีพ.............................................................................. 
อยูบานเลขที่........................ตรอก/ซอย........................................ถนน......................................... 
แขวง/ตําบล.......................................................เขต/อําเภอ...........................................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท................................... 
 คณะอนุกรรมการสืบสวน/คณะอนุกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวาขาพเจา          
เปนพยานในเร่ือง (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................ถูกกลาวหา/
ถูกกลาวโทษวากระทําผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตามคําส่ัง............................................................
ที่........./................ลงวันที่...........................................พ.ศ. ............... และไดแจงใหทราบดวยวา
คณะอนุกรรมการสืบสวน/คณะอนุกรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอคณะอนุกรรมการสืบสวน/คณะอนุกรรมการสอบสวน          
อาจมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
 ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปน้ี.......................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 



 ขาพเจาขอรับรองวา คณะอนุกรรมการสืบสวน/คณะอนุกรรมการสอบสวนมิไดกระทํา     
การลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือกระทําการใด ๆ เพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และ
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)...................................................ไดฟงบันทึกถอยคําที่อานใหฟง/     
ไดอานบันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนา
คณะอนุกรรมการสืบสวน/คณะอนุกรรมการสอบสวน 
 
  (ลงชื่อ)...................................................พยาน 
  (ลงชื่อ)...................................................ผูบันทึกถอยคํา 
  (....................................................) 
 
 ขาพเจาขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................
ไดใหการและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 
 
  (ลงชื่อ)...................................................ประธานอนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการและเลขานุการ 
  (ลงชื่อ)...................................................ผูชวยเลขานุการ 
 
หมายเหตุ 
 1. แบบใหใชไดทั้ งการบันทึกถอยคําของผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ ตามขอ 28             
แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ และบุคคลอ่ืน       
ซ่ึงมาใหถอยคําเปนพยาน 
 2. แบบใหใชไดทั้งการบันทึกถอยคําในการดําเนินการสืบสวนและการดําเนินการสอบสวน   
  3. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 



บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ 
 
เร่ือง การสืบสวน/การสอบสวน (นาย/นาง/นางสาว)..............................................ซ่ึงถูกกลาวหา/ 
 ถูกกลาวโทษวากระทําผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

  ทําที่....................................................... 
วันที่................................................พ.ศ.............. 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................อายุ.....................ป 
สัญชาติ...................ศาสนา.....................อาชีพ.............................................................................. 
อยูบานเลขที่........................ตรอก/ซอย........................................ถนน......................................... 
แขวง/ตําบล.......................................................เขต/อําเภอ...........................................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท................................... 

ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปนผูถูกกลาวหา/ผูถกูกลาวโทษในเรื่อง................................... 
.................................................................................................................................................... 
ตามคําส่ัง................................................................................................ที่............../.................... 
ลงวันที่.....................................พ.ศ. ............... และขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงตอไปน้ี 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 



 ขาพเจาขอรับรองวา คณะอนุกรรมการสืบสวน/คณะอนุกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการ
ลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือกระทําการใด ๆ เพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจา 
(นาย/นาง/นางสาว).....................................................................ไดฟงบันทึกถอยคําที่อานใหฟง/
ไดอานบันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนา
คณะอนุกรรมการสืบสวน/คณะอนุกรรมการสอบสวน 
 
  (ลงชื่อ)...................................................ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ 
  (ลงชื่อ)...................................................ผูบันทึกถอยคํา 
  (....................................................) 
 
 ขาพเจาขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................
ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 
 
  (ลงชื่อ)...................................................ประธานอนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการ 
  (ลงชื่อ)...................................................อนุกรรมการและเลขานุการ 
  (ลงชื่อ)...................................................ผูชวยเลขานุการ 
 
หมายเหตุ 
 1. แบบใหใชไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษตามขอ 40  
แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 2. แบบใหใชไดทั้งการบันทึกคําใหการในการดําเนินการสืบสวนและการดําเนินการ
สอบสวน  
 3. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
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