
 หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
วาดวยการจัดแบงสวนงานและอํานาจหนาที่ของสวนงานสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗  (๗)  และมาตรา  ๑๘  วรรคสามแหงพระราชบัญญัติลูกเสือ  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  ในการประชุมคร้ังที่  ๓/๒๕๕๑  
เมื่อวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน   ๒๕๕๑  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  จึงออกขอบังคับ
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติวาดวยการจัดแบงสวนงานและอํานาจหนาที่ของสวนงาน
สํานักงานลูกเสือแหงชาติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติวาดวยการจัดแบง
สวนงานและอํานาจหนาที่ของสวนงานสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
ขอ ๔ ใหมีสํานักเลขาธิการเปนหนวยงานประสานงาน  และกํากับดูแลงานของสํานักงาน

ดังตอไปนี้ 
(๑) หนวยตรวจสอบภายใน 
(๒) สํานักเลขาธิการ 
 (๒.๑) สวนอํานวยการ   
 (๒.๒) สวนกิจการคายลูกเสือ 
 (๒.๓) สวนพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ 
 (๒.๔) สวนพัฒนารายไดและสิทธิประโยชน 
ขอ ๕ สวนงานสํานักงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  กํากับดูแลเกี่ยวกับการศึกษา

วิเคราะห  และประเมินผลการปฏิบัติงานดานงบประมาณ  ตรวจสอบดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  



 หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

รายได  ทรัพยสินอื่น ๆ  และสิทธิประโยชนของสํานักงาน  ใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับ  ระเบียบ  
ประกาศ  คําส่ัง  และนโยบาย  รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบ  และงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ   

(๒) สํานักเลขาธิการ  มีหนาที่กํากับดูแลสวนงาน  ดังนี้ 
 (๒.๑) สวนอํานวยการ  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  กลุมชวยอํานวยการ  งานชวยอํานวยการ

และประสานงาน  งานคณะกรรมการ  งานบุคลากรและบําเหน็จความชอบ  งานนิติการ  งานลูกเสือชาวบาน  
กลุมบริหารสํานักงาน  งานการเงิน  บัญชี  และพัสดุ  งานนโยบายและยุทธศาสตร  งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  งานการประชาสัมพันธ  และงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย   

 (๒.๒) สวนกิจการค ายลูก เ สือ   มีหนาที่ และความรับผิดชอบ   กลุมอํานวยการ   
งานควบคุมและกํากับคายลูกเสือ  งานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานคายลูกเสือ  กลุมสงเสริม  
กิจการคาย  งานสงเสริมกิจกรรมในคายลูกเสือ  งานติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคายลูกเสือ  
และงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย   

 (๒.๓) สวนพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  
กลุมพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ  งานฝกอบรมและพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ  
งานวิชาการ  วิจัย  และติดตามประเมินผล  กลุมลูกเสือตางประเทศ  งานสงเสริมกิจกรรมเยาวชน   
งานประชุม  สัมมนาและวิชาการ  และงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย   

 (๒.๔) สวนพัฒนารายไดและสิทธิประโยชน  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  กลุมพัฒนา
รายได  งานจัดหาผลประโยชน  งานพัฒนาที่ดินและสินทรัพย  กลุมสิทธิประโยชน  งานทรัพยสิน 
ทางปญญา  งานติดตามและบังคับใชกฎหมาย  และงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย   

ขอ ๖ โครงสรางการจัดแบงสวนงานและอํานาจหนาที่ของสวนงานสํานักงานเปนไปตาม
บัญชีแนบทายขอบังคับนี้ 

ขอ ๗ ใหเลขาธิการมีอํานาจออกระเบียบ  หลักเกณฑวิธีการ   และประกาศเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานภายในของสํานักงานไดตามเหตุผลความจําเปน  แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

ขอ ๘ ใหเลขาธิการรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ศรีเมือง  เจริญศิริ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานกรรมการบรหิารลูกเสือแหงชาติ 



โครงสรางของสํานักงานลกเสือแหงชาติโครงสรางของสํานักงานลกเสือแหงชาติโครงสรางของสานกงานลกูเสอแหงชาตโครงสรางของสานกงานลกูเสอแหงชาต

คณะกรรมการบริหารลกูเสือแหงชาติ

ประธานกรรมการบริหาร
(1)

หนวยตรวจสอบภายในหนวยตรวจสอบภายใน

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ

เลขาธิการสํานกังานเลขาธการสานกงาน

รองเลขาธิการและผูชวยเลขาธิการ

(2)

(2 3) (2 4)

(2)

สํานักเลขาธิการ   

(2.2)

สวนกิจการคายลูกเสือ

(2.3)

สวนพัฒนาลูกเสือ

และบุคลากรทางการลูกเสือ

(2.4)

สวนพัฒนารายได

และสิทธิประโยชน

(2.1)

สวนอํานวยการ



(2)(2)

สํานักเลขาธกิาร   

(2.4)

 ั ไ 

(2.3)

สวนพัฒนาลกเสือ

(2.2)(2.1)

  กลมชวยอํานวยการ

สวนพัฒนารายได

และสิทธิประโยชน

  กลมพัฒนารายได 

สวนพฒนาลูกเสอ

และบุคลากรทางการลูกเสือ

  กลมอํานวยการ กลมพัฒนาลกเสือและบคลากร

สวนกิจการคายลูกเสือสวนอํานวยการ

7 6 6 5

-  กลุมชวยอานวยการ
      -   งานชวยอํานวยการและประสานงาน
      -  งานคณะกรรมการ
      -  งานบุคลากรและบําเหน็จความชอบ

-  กลุมพฒนารายได 

      -  งานจดัหาผลประโยชน  
      -  งานพัฒนาที่ดินและสินทรัพย
-  กลุมสิทธิประโยชน

-  กลุมอานวยการ
      -  งานควบคุมและกํากับคายลูกเสือ
      -  งานสงเสริมและพัฒนาคณุภาพ
         และมาตรฐานคายลูกเสือ

กลุมพฒนาลูกเสอและบุคลากร

ทางการลูกเสือ

    -  งานฝกอบรมและพัฒนาลูกเสือ    
       และบุคลากรทางการลูกเสือ

      -  งานนติกิาร
      -  งานลูกเสือชาวบาน
-  กลุมบริหารสํานักงาน
        งานการเงิน บัญชี และพัสด

      -  งานทรัพยสินทางปญญา
      -  งานตดิตามและบังคับใช
          กฎหมาย

-  กลุมสงเสริมกิจการคาย

      -  งานสงเสริมกิจกรรมในคายลูกเสือ
      -  งานตดิตามประเมินผลการ  
          ดาํเนินงานของคายลกเสือ 

    -  งานวิชาการ  วจิยัและติดตาม 
        ประเมินผล    
กลุมลูกเสือตางประเทศ

    -  งานสงเสริมกิจกรรมเยาวชน      -  งานการเงน บญช และพสดุ
      -  งานนโยบายและยุทธศาสตร
      -  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     -  งานการประชาสัมพันธ      

          ดาเนนงานของคายลูกเสอ       งานสงเสรมกจกรรมเยาวชน
     - งานประชุม สัมมนาและวิชาการ

อัตรากําลัง

ตําแหนง อัตรากําลัง รับโอน สรรหา

2

พนักงาน 26 13 13

ลูกจางประจํา 10 8 2

รวม 36 21 15

(1)

หนวยตรวจสอบภายใน


