
 หนา   ๑๒๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
วาดวยการบริหารงานบุคคล   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗  (๗)  และมาตรา  ๒๓  (๔)  แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  ในการประชุมคร้ังที่  ๑/๒๕๕๒  
เมื่อวันที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๒  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  จึงออกขอบังคับคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแหงชาติ  วาดวยการบริหารงานบุคคลไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  วาดวยการบริหาร 
งานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ   
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
“รองเลขาธิการ”  หมายความวา  รองเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
“ผูชวยเลขาธิการ”  หมายความวา  ผูชวยเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
“ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ”  หมายความวา  พนักงานซึ่งเลขาธิการแตงต้ังใหบังคับบัญชา

ทุกสวนงานของสาํนักงาน   
“ผูอํานวยการสวน”  หมายความวา  พนักงานซึ่งเลขาธิการแตงต้ังใหบังคับบัญชาพนักงานและ

ลูกจางในสวนงานใดสวนงานหนึ่งของสํานักงาน 
“พนักงานหรือลูกจาง”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
“ปงบประมาณ”  หมายความวา  ระยะเวลาต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคมของปหนึ่ง   ถึงวันที่   

๓๐  กันยายนของปถัดไป 
ขอ ๔ ใหเลขาธิการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย   

ชี้ขาดเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามขอบังคับนี้   
ในกรณีที่เลขาธิการไมสามารถชี้ขาดปญหาได  ใหเสนอคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด  

และคําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือวาเปนที่สุด 



 หนา   ๑๒๑ 
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หมวด  ๑ 
การกํากับดูแลและการบังคับบัญชา 

 

 

ขอ ๕ ใหเลขาธิการเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของสํานักงาน  และเปนผูบังคับบัญชา

ของพนักงานและลูกจางทุกตําแหนง 

ขอ ๖ ใหเลขาธิการมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(๑) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัย  การใหพนักงานหรือ

ลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้ตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้   

(๒) ออกระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และนํามติคณะกรรมการมาปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้   

(๓) แตงต้ังรองเลขาธิการ  ผูชวยเลขาธิการ  ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการและผูอํานวยการสวน  

ปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  ทั้งนี้ใหคํานึงถึงตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่จะไดรับ

มอบอํานาจเปนสําคัญ 

(๔) ดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  

ประกาศ  และคําส่ัง  กําหนดไว 

หมวด  ๒ 
พนักงานและลูกจางของสํานักงาน 

 

 

ขอ ๗ พนักงานและลูกจางของสํานักงาน  มี  ๒  ประเภท  ดังนี้ 

(๑) พนักงาน  ไดแก  บุคคลซ่ึงไดรับแตงต้ังตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือน

และเงินคาตอบแทนอื่นจากสํานักงาน  เวนแตขอบังคับนี้จะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

(๒) ลูกจาง  มี  ๒  ประเภท  คือ   

“ลูกจางประจํา”  ไดแก  ลูกจางรายเดือนที่ปฏิบัติงานโดยไดรับคาจางจากสํานักงาน 

“ลูกจางชั่วคราว”  ไดแก  บุคคลที่สํานักงานทําสัญญาจางใหปฏิบัติงานใหแกสํานักงานเปนการ

ชั่วคราวโดยมีกําหนดระยะเวลา 
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ขอ ๘ ตําแหนงพนักงานมี  ๓  ประเภท  ดังนี้ 

(๑) ประเภทตําแหนงบริหาร  ไดแก  ตําแหนงผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ  และผูอํานวยการสวน 

(๒) ประเภทตําแหนงวิชาการ  ไดแก  ตําแหนงนักวิชาการเชี่ยวชาญ  ตําแหนงนักวิชาการ

ชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงนักวิชาการชํานาญการ  หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๓) ประเภทตําแหนงปฏิบัติการ  ไดแก  ตําแหนงปฏิบัติงาน  และตําแหนงชํานาญงาน   

ขอ ๙ สํานักงานจะมีพนักงานและลูกจางในตําแหนงใด  ประเภทใด  ระดับใด  อยูใน 

สวนงานใด  จํานวนเทาไร  ใหเลขาธิการเปนผูกําหนดภายใตกรอบอัตรากําลังที่คณะกรรมการใหความ

เห็นชอบ  ทั้งนี้โดยคํานึงถึงความจําเปน  ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงาน 

ใหมีการจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานและลูกจาง   

ในตําแหนงตาง ๆ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ทั้งนี้หนาที่และ  

ความรับผิดชอบของงานจะตองระบุทั้งงานหลักเฉพาะตําแหนง  และงานอื่นที่ตองปฏิบติัหรือรับผิดชอบ

รวมกับตําแหนงอื่นดวย  ในการนี้  ใหเลขาธิการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานและลูกจางเสนอตอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติตามที่จําเปนและเหมาะสม 

หมวด  ๓ 
การบรรจุ  และแตงต้ัง 

 

 

ขอ ๑๐ บุคคลใดจะไดรับการบรรจุแตงต้ังตองเปนผูมีความสามารถทํางานใหแกสํานักงานได  

เต็มเวลา  และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 

   (๑) มีสัญชาติไทย 

   (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

   (๓) เปนผู เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

พระประมขุ  

  (ข) ลักษณะตองหาม 

   (๑) เปนบุคคลลมละลาย 

   (๒) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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   (๓) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหาร
ทองถิ่น  กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

   (๔) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

   (๕) เปนขาราชการหรือลูกจ างของสวนราชการ   พนักงานหรือลูกจาง 
ของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

   (๖) เปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน  พักราชการ  หรือส่ังใหหยุดงานเปนการ
ชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ  

   (๗) เปนผู เคยถูกลงโทษกระทําผิดวินัยอย างร ายแรงจากสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น 

   (๘) เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  (ค) คุณสมบัติเฉพาะ 
   คุณสมบัติเฉพาะของพนักงานหรือลูกจางแตละตําแหนงเปนไปตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่เลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ขอ ๑๑ ผูสมัครเปนพนักงานหรือลูกจางตองย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานตามที่เลขาธิการ

กําหนด 
ขอ ๑๒ การบรรจุหรือการจางบุคคลใหเปนพนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน  ใหบรรจุ

แตงต้ัง  หรือจางจากผูผานการคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่เลขาธิการ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   

ขอ ๑๓ ในกรณีที่มี เหตุผลพิ เศษและมีความจําเปนอยางย่ิง   จะบรรจุบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ  ความชํานาญงาน  และประสบการณสูง  เขาเปนพนักงานประเภทตําแหนงบริหาร  
ประเภทตําแหนงวิชาการ  หรือประเภทตําแหนงปฏิบัติการ  ใหสํานักงานลูกเสือแหงชาติแตงต้ังได  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่เลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ขอ ๑๔ บุคคลผูไดรับการบรรจุ  แตงต้ัง  หรือจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่
ในตําแหนงนั้นไมนอยกวาหกเดือน 

ขอ ๑๕ อํานาจการบรรจุแตงต้ังใหเลขาธิการเปนผูมีอํานาจบรรจุแตงต้ังพนักงานและลูกจาง
ทุกตําแหนง 
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หมวด  ๔ 
การเลื่อนตําแหนงพนักงาน 

 

 

ขอ ๑๖ การเลื่อนตําแหนงพนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีการพิจารณาเลื่อนในระดับตําแหนง

ในขณะนั้นใหสูงข้ึน  เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน  ขอบเขตและปริมาณงาน  ความสําคัญของ  

ตําแหนงงาน   และหนาที่ความรับผิดชอบที่สูงข้ึนของงาน   หรือเมื่อมีการปรับปรุงตําแหนงใหม 

ตามความจําเปน 

ขอ ๑๗ ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาใหเลื่อนตําแหนงเพื่อดํารงตําแนงในระดับสูงข้ึน  ตองเปน

ผูที่ไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตรากึ่งกลางในแตละระดับตําแหนงงานที่พนักงานผูนั้นครองอยูในขณะนั้น   

ขอ ๑๘ การเลื่อนตําแหนงพนักงานจะตองพิจารณาตามเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรูความสามารถในหนาที่เปนอยางดี  และสามารถปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง 

ที่สูงกวาได 

(๒) เปนผูมีความชํานาญในตําแหนงหนาที่เปนอยางดีหรือมากกวาตําแหนงที่ดํารงอยู 

(๓) ผลการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ที่ดํารงอยูในข้ันดีตลอดมา 

(๔) คุณสมบัติของพนักงานซึ่งจะไดรับการเลื่อนตําแหนงเหมาะสมกับตําแหนง  และ  

ลักษณะงาน   

ขอ ๑๙ พนักงานผูใดซ่ึงเลขาธิการเห็นสมควรใหไดเลื่อนตําแหนง  ถาผูนั้นอยูในระหวาง

สอบสวนวากระทําผิดวินัยกอนมีการเลื่อนตําแหนง  ใหรอการเลื่อนตําแหนงไวกอน  เมื่อการสอบสวน

เสร็จส้ินในปใดและผูนั้นไมถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกลงโทษแตเปนโทษภาคทัณฑหรือไมมีมลทิน 

มัวหมอง  ใหส่ังเลื่อนตําแหนงไดในปนั้น   

ขอ ๒๐ การที่พนักงานไปศึกษาเพิ่มเติมนอกเวลางาน  ลาไปศึกษาตอ  ไมถือเปนขอผูกพัน 

ที่สํานักงานจะตองเลื่อนตําแหนงใหแตอยางใด  ยกเวนพนักงานซึ่งลาไปศึกษาตอในสาขาวิชาที่ไดรับ  

ความเห็นชอบจากสํานักงาน  ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงตามความเหมาะสมเปนรายกรณี   

ขอ ๒๑ การเลื่อนตําแหนงพนักงานทุกตําแหนง  ใหผูอํานวยการสวนนําเสนอผูบังคับบัญชา

ตามระดับชั้นและใหเลขาธิการพิจารณาอนุมัติ 



 หนา   ๑๒๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

การเลื่อนตําแหนงพนักงานในตําแหนงใด  ใหมีการประเมินผลงานของผูที่เห็นสมควร 

ที่จะไดรับพิจารณาเลื่อนตําแหนง  และใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับเสนอความเห็น 

เพื่อประกอบการพิจารณาของเลขาธิการ   

ขอ ๒๒ การเลื่อนตําแหนงพนักงานนอกเหนือจากขอบังคับนี้หรือที่ไมเปนไปตามขอบังคับนี้  

หากเลขาธิการพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนตําแหนงใหแกพนักงานผูนั้น  โดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ   

ใหเลขาธิการพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี 

หมวด  ๕ 
เงินเดือน  และคาจาง 

 

 

ขอ ๒๓ อัตราเงินเดือน  คาจางและคาตอบแทนสําหรับพนักงานหรือลูกจางใหเปนไปตาม
บัญชีแนบทายขอบังคับนี้   

การแกไขปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือน  คาจางและคาตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเลขาธิการ
เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ ๒๔ เงินเดือน  คาจางและคาตอบแทนสําหรับพนักงานหรือลูกจางแตละคน  ใหเลขาธิการ
กําหนดโดยคํานึงถึงปจจัย  ดังตอไปนี้ 

(๑) ระดับตําแหนงในสํานักงาน   
(๒) ระดับของวุฒิการศึกษาที่เหมาะสมกับตําแหนง 
(๓) ประสบการณการทํางานที่เปนประโยชนหรือเกี่ยวของกับการปฏิบัติ 
(๔) ความยากงายของงาน 
(๕) อัตราคาจางของหนวยงานอื่นที่มีสถานะใกลเคียงกัน 
(๖) สถานการณและความจําเปนของสํานักงาน 
(๗) ระดับการบังคับบัญชา 
(๘) สภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ขอ ๒๕ การกําหนดกรอบวงเงิน  การปรับเพิ่มเงินเดือนของพนักงานหรือลูกจางในปใด   

ใหเปนไปตามที่ เลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ทั้งนี้ใหพิจารณาจากผล 
การดําเนินงานในปที่ผานมาและงบประมาณที่จะไดรับการจัดสรรในปนั้น ๆ 

ขอ ๒๖ พนักงานหรือลูกจางตําแหนงใดจะไดรับเงินเดือนในอัตราเทาใดใหเปนไปตามที่
เลขาธิการกําหนด  ทั้งนี้โดยประกาศใหทราบทั่วกัน   



 หนา   ๑๒๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

ขอ ๒๗ พนักงานหรือลูกจางอาจไดรับเงินคาครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจ  เงินเพิ่มพิเศษ
ประจําตําแหนง  หรือเงินเพิ่มพิเศษอยางอื่นตามระเบียบที่ เลขาธิการกําหนด  โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการ 

เงินตามวรรคหนึ่งไมใหถือวาเปนเงินเดือนหรือคาจางในการคํานวณสิทธิประโยชนตาง ๆ   
ที่พนักงานหรือลูกจางจะพึงไดรับ    

ขอ ๒๘ ใหมีการเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานหรือ
ลูกจางปละสองคร้ังในเดือนมีนาคมและเดือนกันยายนของทุกป 

การเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางของพนักงานหรือลูกจางแตละคน  ตองพิจารณาปจจัยตาง ๆ  
เทียบเคียงกับเจาหนาที่อื่นดวย  ดังนี้ 

(๑) ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาในตําแหนงปจจุบัน 
(๒) ความประพฤติ  ความอุตสาหะ  และการรักษาวินัย 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่เลขาธิการกําหนด  

และตองกระทําดวยความเปนธรรมและผูประเมินตองแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ   
ทุกคร้ังที่มีการประเมินเปนรายบุคคล 

ขอ ๒๙ การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางของพนักงานหรือลูกจางใหเลขาธิการเปนผูมีอํานาจ
ส่ังเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางใหแกพนักงานหรือลูกจางไดไมเกินกรอบวงเงินการปรับเทียบเงินเดือน
หรือคาจางประจําปที่ไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

หมวด  ๖ 
สวัสดิการ  ประโยชนอื่น  และการเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน 

 

 

ขอ ๓๐ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคล   ใหสํานักงานจัดใหมีระบบสวัสดิการ  
ประโยชนเกื้อกูล  และเงินตอบแทนในลักษณะตาง ๆ  แกพนักงานหรือลูกจางตามความจําเปนและ
เหมาะสม 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ  ประโยชนเกื้อกูลและเงินตอบแทนตาม   
วรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ขอ ๓๑ สวัสดิการ  ประโยชนเกื้อกูล  และเงินตอบแทนที่พนักงานหรือลูกจางไดรับมิใหถือวา
เปนสวนหนึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง 



 หนา   ๑๒๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

ขอ ๓๒ ผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาและฝกอบรมผูอยูใตบังคับบัญชาใหเพิ่มพูนความรู  

ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  คุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งปจจุบันและอนาคต 

ใหสํานักงานจัดทําแผนงานและจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาพนักงานหรือลูกจาง 

อยางเหมาะสม 

ขอ ๓๓ เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  เลขาธิการ

อาจกําหนดใหมีการพัฒนา  ดังนี้ 

(๑) การศึกษาตอ  ฝกอบรม  หรือศึกษาดูงาน 

(๒) การปฏิบัติงานการวิจัย 

(๓) การไดรับการบริการวิชาการ 

(๔) การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

(๕) การอื่นใดที่จําเปนหรือเหมาะสมเพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานหรือลูกจาง 

หมวด  ๗ 
วันปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติงานลวงเวลา  และการลา 

 

 

สวนที่  ๑ 
วันปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานลวงเวลา 

 

 

ขอ ๓๔ พนักงานหรือลูกจางมีวันปฏิบัติงานและเวลาปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

(๑) วันปฏิบัติงาน  ไดแก  วันจันทรถึงวันศุกรของสัปดาห  เวนวันหยุดประจําสัปดาห  

วันหยุดประจําป  และวันหยุดอื่นตามมติคณะรัฐมนตรี 

(๒) เวลาปฏิบัติงาน   ไดแก  ระยะเวลาการปฏิบัติงานในวันปฏิบัติงานปกติในแตละวัน   

วันละแปดชั่วโมง  รวมเวลาหยุดพักหนึ่งชั่วโมง 

ในกรณีที่วันหยุดประจําปวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห  ใหหยุดชดเชยในวันปฏิบัติงานถัดไป 

ขอ ๓๕ เลขาธิการอาจกําหนดใหพนักงานหรือลูกจางผูใด  ปฏิบัติงานลวงเวลาหรือปฏิบัติงาน

ในวันหยุดไดเทาที่จําเปน   



 หนา   ๑๒๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

สวนที่  ๒ 
การลา 

 

 

ขอ ๓๖ การลามี  ๘  ประเภท  คือ 
(๑) การลาปวย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลากิจสวนตัว 
(๔) การลาพักผอนประจําป 
(๕) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ 
(๖) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการระดมพล 
(๗) การลาไปดูงาน  ประชุม  ฝกอบรม  ชุมนุม  หรือศึกษาตอภายในประเทศหรือตางประเทศ   
(๘) การลาประเภทอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด   
ขอ ๓๗ พนักงานหรือลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง  แตในปหนึ่งไมเกินสามสิบวัน 
การลาปวยต้ังแตสามวันปฏิบัติงานขึ้นไป  ใหพนักงานหรือลูกจางแสดงใบรับรองแพทย 

แผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือสถานพยาบาลของทางราชการ 
ในกรณีที่พนักงานหรือลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือ

สถานพยาบาลของทางราชการตามวรรคหนึ่งไดใหพนักงานหรือลูกจางชี้แจงเปนหนังสือใหผูมีอํานาจ
อนุญาตทราบ  สําหรับการลาทุกประเภทของลูกจางชั่วคราวตามขอ  ๓๗  ใหเปนไปตามสัญญาการจาง 

วันที่พนักงานหรือลูกจางไมสามารถปฏิบัติงานได  เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวย   
อันเกิดข้ึนเพราะการปฏิบัติงาน  และวันลาเพื่อคลอดบุตรตามขอ  ๔๐  มิใหถือเปนวันลาปวยตามขอนี้ 

ขอ ๓๘ พนักงานหรือลูกจางมีสิทธิลากิจและลาพักผอนประจําปได  ดังตอไปนี้ 
(๑) ลากิจปละไมเกินแปดวันปฏิบัติงาน   สําหรับพนักงานหรือลูกจางที่ผานการทดลอง

ปฏิบัติงานแลว  หากมีความจําเปนใหเลขาธิการพิจารณาเปนรายกรณี   
(๒) ลาพักผอนประจําปปละไมเกินสิบวันปฏิบัติงาน  สําหรับพนักงานหรือลูกจางที่ปฏิบัติงาน

ติดตอกันมาแลวครบหกเดือน   
ถาในปใดมิไดมีการลาพักผอนประจําป  หรือมีการลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบสิบวัน

ปฏิบัติงาน  ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาพักผอนประจําปในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ  ไปได  แตวันลาพักผอน



 หนา   ๑๒๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

ประจําปสะสมกับวันลาพักผอนประจําปในปปจจุบันจะตองไมเกินย่ีสิบวันปฏิบัติงาน  ในกรณีพนักงาน
หรือลูกจางปฏิบัติงานมาแลวครบสิบปใหมีสิทธิสะสมวันลาพักผอนประจําปไดไมเกินสามสิบวัน
ปฏิบัติงาน 

ขอ ๓๙ ในระหวางที่พนักงานหรือลูกจางที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจําปและยังไมครบ
กําหนด  หากมีกรณีจําเปนที่จะตองปฏิบัติงาน  ผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได 
โดยใหถือวาวันที่กลับมาปฏิบัติงานนั้นมิไดเปนวันลาพักผอนประจําป 

ขอ ๔๐ พนักงานหรือลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดบุตรไดคร้ังหนึ่งไมเกิน 
เกาสิบวัน  โดยใหนับวันรวมวันหยุดที่มีในระหวางระยะเวลาที่ลาคลอดบุตรดวย 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดบุตร  กอนวันที่คลอดบุตร  หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได  
แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกินเกาสิบวัน 

การลาคลอดบุตรที่คาบเกี่ยวการลาประเภทใดที่ยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น
ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง  และใหถือเปนการลาคลอดบตุรต้ังแตวันลาคลอดบุตร 

พนักงานหรือลูกจางซ่ึงเปนหญิงที่ลาคลอดบุตรตามวรรคหนึ่ง  หากประสงคจะลาเพื่อเลี้ยงบุตร  
ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดไดอีกไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน  โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือ
คาจางระหวางลาตอเนื่องเพื่อเลี้ยงดูบุตร 

ขอ ๔๑ ในกรณีที่พนักงานหรือลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภผูใดมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน
ชั้นหนึ่งหรือสถานพยาบาลของทางราชการแสดงวาไมอาจปฏิบัติงานในหนาที่เดิมได  มีสิทธิขอเปลี่ยนงาน
ที่เหมาะสมใหแกพนักงานหรือลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภผูนั้น 

ขอ ๔๒ พนักงานหรือลูกจางผูใดนับถือศาสนาพุทธและยังไมอุปสมบท  หรือที่นับถือศาสนา

อิสลามและยังไมเคยประกอบพิธีฮัจญ  จะลาเพื่อการดังกลาวไดไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน  โดยนับรวม

วันหยุดประจําสัปดาห  วันหยุดตามประเพณี  และวันหยุดอื่นตามมติคณะรัฐมนตรีที่มีในระหวางการลา

อุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญดวย  โดยพนักงานหรือลูกจางผูนั้นจะตองปฏิบัติงานติดตอกัน

มาแลวจนถึงวันที่อนุญาตใหลาไมนอยกวาหนึ่งป 

ขอ ๔๓ พนักงานหรือลูกจางผูใดลาเนื่องจากราชการทหาร  ไดแก  การลาอยางใดอยางหนึ่ง  

ดังตอไปนี้ 

(๑) ลาไปรับการตรวจเลือกเขารับราชการเปนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวย 

การรับราชการทหาร 



 หนา   ๑๓๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

(๒) ลาไปเขารับการฝกวิชาทหาร  หรือเขารับการทดลองพรั่งพรอม  หรือเขารับการระดมพล

เมื่อถูกเรียกตัวตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

(๓) การไปเขารับการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมกําหนดตามกฎหมาย 

วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร   

(๔) ลาไปฝกอบรมหรือฝกกองอาสารักษาดินแดน   ตามกฎหมายวาดวยกองอาสารักษา

ดินแดน 

ขอ ๔๔ พนักงานหรือลูกจางที่มสิีทธิลาเนื่องจากราชการทหารไดตามกําหนดเวลาที่จําเปนแก

ทางราชการทหารโดยใหรวมถึงวันเดินทางไปและกลับเทาที่จําเปน  แตปหนึ่งไมเกินหกสิบวัน 

การลาเนื่องจากราชการทหารจะตองมีเอกสารของทางราชการทหารหรือสําเนาเอกสารดังกลาว

หรือหลักฐานอื่นที่เชื่อถือไดแนบมาพรอมใบลาดวย 

ขอ ๔๕ พนักงานหรือลูกจางผูใดลาไปดูงาน  ประชุม  ฝกงานหรือศึกษาตอภายในประเทศ

หรือตางประเทศ  ใหทําเปนหนังสือขออนุมัติ  เมื่อไดรับอนุมัติจากเลขาธิการแลว  ใหถือวาไดรับ

อนุญาตใหลาโดยมิตองเสนอใบลาเพื่อใหพิจารณาอีก 

ขอ ๔๖ เลขาธิการเปนผูมีอํานาจอนุญาตในการลาของพนักงานหรือลูกจาง  หรืออาจ

มอบหมายใหผูอื่นใหเปนผูมีอํานาจอนุญาตได 

ขอ ๔๗ ในกรณีจํา เปนที่พนักงานหรือลูกจ างลาเกินกว าที่ กํ าหนดไวในขอบังคับนี้   

ใหเลขาธิการพิจารณาอนุญาตเปนรายกรณี  ทั้งนี้ผูไดรับอนุญาตในกรณีดังกลาวจะไมไดรับเงินเดือน

หรือคาจาง 

ขอ ๔๘ หลักเกณฑและวิธีการย่ืนใบลาและรายละเอียดอื่น  ใหเปนไปตามที่เลขาธิการกําหนด 

ขอ ๔๙ ในการคํานวณวันลาใหใชวิธีการคํานวณเปนหนึ่งวันหรือคร่ึงวันเทานั้น 

หมวด  ๘ 

วินัย  และการรักษาวินัย 
 

 

ขอ ๕๐ พนักงานหรือลูกจางตองรักษาวินัยตามที่เลขาธิการกําหนดโดยเครงครัดอยูเสมอ 
ขอ ๕๑ พนักงานหรือลูกจางผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามที่

เลขาธิการกําหนด  ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย  จักตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ 



 หนา   ๑๓๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

ขอ ๕๒ โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  คือ 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือนหรือคาจาง 
(๓) ลดข้ันเงินเดือนหรือคาจาง 
(๔) ปลดออก  
(๕) ไลออก 
ขอ ๕๓ การดําเนินการทางวินัยแกพนักงานหรือลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเง่ือนไขที่เลขาธิการกาํหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ขอ ๕๔ การลงโทษพนักงานหรือลูกจาง  เลขาธิการตองส่ังลงโทษโดยออกเปนคําส่ัง 

ใหเหมาะสมกับความผิด  และมิใหเปนไปโดยพยาบาท  โดยอคติ  หรือโดยโทสจริต  หรือลงโทษ 
ผูที่ไมมีความผิด 

ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด  ตามขอใด  

หมวด  ๙ 
การพนสภาพความเปนพนักงานหรือลูกจาง 

 

 

ขอ ๕๕ การพนสภาพพนักงานหรือลูกจางเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ครบเกษียณอายุ 
(๓) ลาออก 
(๔) ยุบหรือเลิกตําแหนงหรือยุบสวนงาน 
(๕) ส้ินสุดสัญญาจาง 
(๖) ถูกส่ังใหออกหรือเลิกจางตามขอ  ๕๘ 
(๗) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก  แลวแตกรณี 
ขอ ๕๖ พนักงานและลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากงาน  ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตามแบบ

ที่เลขาธิการกําหนดตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งเปนการลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน  เพื่อให
เลขาธิการเปนผูพิจารณาอนุญาต  เมื่อเลขาธิการสั่งอนุญาตแลวจึงใหออกจากงานได 

ในกรณีที่ เลขาธิการพิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกงานของสํานักงานจะยับย้ัง 
การอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินหกสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได  แตตองแจงการยับย้ัง 



 หนา   ๑๓๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

การอนุญาตไมใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ  และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ยับย้ังแลว 
ใหการลาออกมีผลต้ังแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับย้ัง 

ถาเลขาธิการไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและไดยับย้ังการอนุญาตใหลาออก 

ตามวรรคสอง  ใหการลาออกนั้นมีผลต้ังแตวันขอลาออก 

ในกรณีที่พนักงานหรือลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากงานเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง

หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  ใหย่ืนหนังสือ

ขอลาออกตอเลขาธิการและใหการลาออกมีผลต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

ขอ ๕๗ เลขาธิการมีอํานาจสั่งใหพนักงานหรือลูกจางออกจากงานหรือเลิกจางได  ในการ 

ส่ังใหออกจากงานหรือเลิกจาง  นอกจากใหทําไดในกรณีที่ระบุไวในขอบังคับนี้แลว  ใหทําไดในกรณี

ดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ 

(๒) เมื่อประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่อยางรายแรง 

(๓) เมื่อขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๑๐  (ข)  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ   

ตามขอ  ๑๐  (ค)  อยูกอนการบรรจุ 

(๔) เมื่อไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปติดตอกันสองป  เวนแตกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน 

(๕) เมื่อปฏิบัติหนาที่โดยไมมีประสิทธิภาพ  หรือปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถ 

ไมถึงเกณฑการปฏิบัติงาน 

(๖) เมื่อตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาใหจําคุก  กรณีถูกจําคุกในความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  ถาเลขาธิการเห็นวาไมเกิดความเสียหายตอสํานักงานจะไมส่ังใหออก

จากงานหรือเลิกจางก็ได 

(๗) เมื่อถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอย างร ายแรงและไดมีการสอบสวนแลว 

ผลการสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษแตมีมลทินมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน   

หากใหปฏิบัติงานตอไปอาจจะเกิดความเสียหายแกสํานักงาน 

การใหออกจากงานหรือเลิกจางตาม  (๑)  (๒)  และ  (๕)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่เลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 



 หนา   ๑๓๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

ขอ ๕๘ พนักงานหรือลูกจางผูใดมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  ใหพนจากตําแหนงเพราะครบ
เกษียณอายุเมื่อส้ินปงบประมาณ   เวนแตประเภทตําแหนงบริหารหรือประเภทตําแหนงวิชาการ  
เลขาธิการอาจบรรจุแตงต้ังหรือจางใหปฏิบัติหนาที่ตอไปได  แตทั้งนี้ตองไมเกินอายุหกสิบหาปบริบูรณ 

หมวด  ๑๐ 
คาชดเชย 

 

 

ขอ ๕๙ สํานักงานจะจายคาชดเชยใหแกพนักงานหรือลูกจางที่ถูกเลิกจางดังตอไปนี้ 
(๑) พนักงานหรือลูกจ างซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอย ย่ีสิบวันแตไมครบหนึ่งป   

จายไมนอยกวาเงินเดือนเดือนสุดทายหนึ่งเดือน 
(๒) พนักงานหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งปแตไมครบสามป  จายไมนอยกวา

เงินเดือนเดือนสุดทายสามเดือน 
(๓) พนักงานหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามปแตไมครบหกป  จายไมนอยกวา

เงินเดือนเดือนสุดทายหกเดือน 
(๔) พนักงานหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกปแตไมครบสิบป  จายไมนอยกวา

เงินเดือนเดือนสุดทายแปดเดือน 
(๕) พนักงานหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป  จายไมนอยกวาเงินเดือน 

เดือนสุดทายสิบเดือน   
ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกผูปฏิบัติงานที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและ

เลิกจางตามกําหนดระยะเวลานั้น  อันไดแกการจางงานในโครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของสํานักงาน
ซ่ึงตองมีระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดของงานที่แนนอน  หรือในงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราว 
ที่มีกําหนดการสิ้นสุดหรือความสําเร็จของงาน   ซ่ึงงานนั้นจะตองเสร็จภายในเวลาไมเกินสองป   
โดยไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเมื่อเร่ิมจาง 

ขอ ๖๐ สํานักงานไมตองจายคาชดเชยใหแกผูปฏิบัติงานเมื่อมีการเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด
ดังตอไปนี้ 

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาตอสํานักงาน 
(๒) จงใจทําใหสํานักงานไดรับความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสํานักงานไดรับความเสียหายอยางรายแรง 



 หนา   ๑๓๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

(๔) ฝาฝน   ขอบังคับ   ระเบียบ   ประกาศ   หรือขอกําหนดของสํานักงาน   หรือคําส่ัง

ผูบังคับบัญชาอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม  และผูบังคับบัญชาไดตักเตือนเปนหนังสือแลว   

เวนแตกรณีที่รายแรง  ไมจําเปนตองตักเตือน  ทั้งนี้หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแต

วันที่พนักงานหรือลูกจางไดกระทําผิด 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสิบหาวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมี

เหตุอันสมควร 

(๖) กระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(๗) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

หมวด  ๑๑ 
การอุทธรณ 

 

 

ขอ ๖๑ พนักงานหรือลูกจางผูใดถูกส่ังลงโทษตามขอบังคับนี้  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณ 

ไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําส่ัง  และการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตาม 

หลักเกณฑและวิธีการที่เลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   

ขอ ๖๒ พนักงานหรือลูกจางถูกส่ังใหออกจากงานหรือเลิกจางตามขอ  ๕๕  หรือผูใดถูกส่ัง

ลงโทษปลดออกหรือไลออกตามขอบังคับนี้  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ที่เลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

หมวด  ๑๒ 
การรองทุกข 

 

 

ขอ ๖๓ พนักงานหรือลูกจางผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนไมถูกตอง

หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือแบบธรรมเนียมของสํานักงาน  หรือมีความ

คับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน  ผูนั้นอาจรองทุกขตอเลขาธิการเพื่อขอใหแกไข

หรือแกความคับของใจได 



 หนา   ๑๓๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
   

 

ขอ ๖๔ การรองทุกขและเหตุแหงการรองทุกขอันเกิดจากเลขาธิการใหรองทุกขตอประธาน
กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  และเมื่อประธานกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติพิจารณาผลประการใด
ใหถือเปนที่ส้ินสุด 

ขอ ๖๕ การรองทุกขตามขอ  ๖๓  ตองกระทําภายในสามสิบวัน  นับแตวันทราบเรื่องที่เปน
มูลเหตุใหรองทุกข  ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ  

หมวด  ๑๓ 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ขอ ๖๖ ผูใดเปนพนักงานและลูกจางของสํานักงานลูกเสือแหงชาติอยูในวันที่ใชขอบังคับนี้  
ใหเปนพนักงานหรือลูกจางภายใตบังคับของขอบังคับนี้ 

พนักงานและลูกจางที่จะบรรจุลงในตําแหนงใดใหเปนไปตามหลักเกณฑที่เลขาธิการกําหนด  
ทั้งนี้ใหคํานึงถึงคุณธรรม  ประสิทธิภาพ  ความรู  ความสามารถประกอบการพิจารณา 

ขอ ๖๗ การดําเนินการใด ๆ  ซ่ึงยังไมมีหลักเกณฑหรือวิธีการที่จะตองออกตามขอบังคับนี้  
ใหเลขาธิการดําเนินการสําหรับเพื่อการนั้นได  โดยรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 



18.5 12,310 30,040 20,220 37,410
18 12,050 28,880 19,830 36,730

17.5 11,800 28,440 19,460 37,050
17 11,550 27,970 19,240 35,200

16.5 11,310 27,520 18,920 34,600
16 11,100 27,070 18,640 34,030

15.5 10,810 26,610 18,330 33,460
15 10,630 26,160 18,010 32,900

14.5 10,420 25,710 17,710 32,330 65,710
14 10,240 25,240 17,400 31,750 64,700

13.5 10,020 24,800 17,100 31,180 63,700
13 9,840 24,330 16,790 30,610 61,680 62,660

12.5 9,630 23,890 16,470 30,040 60,670 61,680
12 9,450 23,450 16,170 29,480 59,670 60,670

11.5 9,250 23,010 15,860 28,920 58,650 59,670
11 9,070 22,560 15,540 28,360 57,640 58,650

10.5 8,910 22,130 15,260 27,830 56,640 57,640
10 8,720 21,720 14,960 27,280 55,560 56,640
9.5 8,560 21,290 14,670 26,760 54,620 55,620
9 8,390 20,890 14,390 26,230 53,610 54,620

8.5 8,220 20,480 14,100 25,720 52,590 53,610
8 8,070 20,090 13,830 25,200 51,580 52,590

7.5 7,910 19,700 13,570 24,710 50,620 51,580
7 7,760 17,790 13,310 24,230 49,640 50,620

6.5 7,610 17,420 13,030 23,760 48,720 49,640
6 7,480 17,040 12,800 23,280 47,810 48,720

5.5 7,310 16,660 12,550 22,820 46,890 47,810
5 7,180 16,280 12,310 22,360 45,950 46,890

4.5 7,030 15,880 12,050 21,890 45,070 45,950
4 6,900 15,500 11,800 21,420 44,180 45,070

3.5 6,730 15,140 11,550 20,940 43,300 44,180
3 6,600 14,750 11,310 20,510 42,410 43,300

2.5 6,460 14,370 11,050 20,030 41,530 42,410
2 6,300 14,000 10,810 19,550 40,660 41,530

1.5 6,160 13,610 10,560 19,090 39,750 40,660
1 6,010 13,240 10,320 18,620 38,870 39,750

ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ / ผูอํานวยการสวน

ประเภทท่ัวไป ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาการ ประเภทผูบริหาร
ขั้น

บัญชีอัตราเงินเดือนและคาตอบแทนสําหรับพนักงาน
แนบทายขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  วาดวยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2552



36.5 23,640
36 23,250

35.5 22,880
35 22,510

34.5 22,120
34 21,760

33.5 21,370
33 20,990

32.5 20,600
32 20,220

31.5 19,830
31 19,460

30.5 19,240
30 18,920

29.5 18,640
29 18,330 43,600

28.5 18,010 42,920 28,880
28 17,710 42,220 28,440

27.5 17,400 41,540 27,970
27 17,100 40,840 27,520

26.5 16,790 40,170 27,070
26 16,470 39,460 26,610

25.5 16,170 38,790 26,160
25 15,860 38,110 25,710

24.5 15,540 37,410 25,240 46,820
24 15,260 36,730 24,804 45,960

23.5 14,960 35,750 24,330 45,120
23 14,670 35,190 23,640 43,600

22.5 14,390 34,600 23,260 42,920
22 14,100 34,030 22,800 42,220

21.5 13,830 33,460 22,510 41,540
21 13,570 32,900 22,120 40,840

20.5 13,312 32,330 21,120 40,170
20 13,030 31,750 21,370 39,460

19.5 12,800 31,180 20,990 38,790
19 12,550 30,610 20,600 38,110

ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ / ผูอํานวยการสวน

ประเภทท่ัวไป ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาการ ประเภทผูบริหาร
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ขั้น



ตําแหนง อัตรา (บาท / เดือน)

ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ 10,000

ผูอํานวยการสวน 10,000

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ  และผูอํานวยการสวน

- 3 -



15 12,250 12,250 12,250 12,250 13,830

14.5 12,010 12,010 12,010 12,010 13,570

14 11,770 11,770 11,770 11,770 13,310

13.5 11,510 11,510 11,510 11,510 13,030

13 11,320 11,320 11,320 11,320 12,720

12.5 11,100 11,100 11,100 11,100 12,460

12 10,890 10,890 10,890 10,890 12,250

11.5 10,660 10,660 10,660 10,660 12,010

11 10,450 10,450 10,450 10,450 11,770

10.5 10,250 10,250 10,250 10,250 11,510

10 10,140 10,140 10,140 10,140 11,320

9.5 9,850 9,850 9,850 9,850 11,100

9 9,640 9,640 9,640 9,640 10,890

8.5 9,430 9,430 9,430 9,430 10,660

8 9,230 9,230 9,230 9,230 10,450

7.5 9,020 9,020 9,020 9,020 10,250

7 8,840 8,840 8,840 8,840 10,040

6.5 8,610 8,610 8,610 8,610 9,850

6 8,410 8,410 8,410 8,410 9,640

5.5 8,200 8,200 8,200 8,200 9,430

5 8,000 8,000 8,000 8,000 9,230

4.5 7,800 7,800 7,800 7,800 9,020

4 7,590 7,590 7,590 7,590 8,840

3.5 7,380 7,380 7,380 7,380 8,610

3 7,180 7,180 7,180 7,180 8,410

2.5 7,030 7,030 7,030 7,030 8,200

2 6,900 6,900 6,900 6,900 8,000

1.5 6,730 6,730 6,730 6,730 7,800

1 6,600 6,600 6,600 6,600 7,590

คนสวน นักการภารโรง ยาม คนงาน พนักงานขับรถยนต

ลูกจางประจํา
ขั้น

บัญชีอัตราคาจางสําหรับลูกจางสํานักงานลูกเสือแหงชาติ
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24 19,830

23.5 19,460

23 19,110

22.5 18,730

22 16,170 16,170 16,170 16,170 18,380

21.5 15,860 15,860 15,860 15,860 18,030

21 15,540 15,540 15,540 15,540 17,700

20.5 15,260 15,260 15,260 15,260 17,360

20 14,960 14,960 14,960 14,960 17,030

19.5 14,670 14,670 14,670 14,670 16,470

19 14,390 14,390 14,390 14,390 16,170

18.5 14,400 14,400 14,400 14,400 15,860

18 13,830 13,830 13,830 13,830 15,540

17.5 13,570 13,570 13,570 13,570 15,260

17 13,310 13,310 13,310 13,310 14,960

16.5 13,030 13,030 13,030 13,030 14,670

16 12,720 12,720 12,720 12,720 14,390

15.5 12,460 12,460 12,460 12,460 14,100

คนสวน นักการภารโรง ยาม คนงาน พนักงานขับรถยนต
ขั้น

ลูกจางประจํา
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