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ค าน า 
 
  เอกสารรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานตามภารกิจการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายความมั่นคงแห่ชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ตลอดจนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (3) ส่วนราชการต้องก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ และ (4) ในการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่ต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทา
ผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม ซึ่งในการจัดท ารายงานนี้เป็นผลการด าเนินงานแบบ
บูรณาการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม โดยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือ
ด าเนินงานเพ่ือตอบโจทก์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติให้มีศักยภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด  การจัดท า
ครั้งนี้เป็นการสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ที่ด าเนินการภายในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์เพ่ือบรรลุเป้าหมายชาติดังกล่าวข้างต้น และเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการแก้ไขหรือ
ปรับปรุงการวางแผนในปีต่อไป 
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ขอขอบพระคุณหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร บุคลากรและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกๆ ท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานในส่วนที่ด าเนินการ และให้ค าแนะน า 
ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสารฉบับนี้ จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานและด้านอ่ืนๆไม่มากกน็้อย  
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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บทสรปุผู้บรหิาร 
 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ที่หน่วยงานไดด้ าเนินงานตามภารกิจและบทบาทตามกฎหมายก าหนด เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ลงสู่การปฏิบัติ ผ่านแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้น า
บริบทที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับบทบาทหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน้าที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่ง หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 

มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นรูปธรรม และตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบถึงผล
การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการทบทวนภารกิจและการปรับปรุงแผน
ในปีต่อไป ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์จึงได้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยใช้เครื่องมือจากการพิจารณาของคณะกรรมการ และเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานที่สอดคล้องตาม
เป้าหมายรวมและประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด ในส่วนที่มีการด าเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งมีบริบทท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายความมั่นคงแห่ชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แผนพัฒนากระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด ตลอดจนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และจุดเน้นการพัฒนาด้านการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ 
และได้เก็บข้อมูลจากหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องน ามาสรุปและจัดท าข้อมูลน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 ซึ่งผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ร่วมด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ ร่วมก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด ผ่านกระบวนการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2563 และมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตาม
บริบทของหน่วยงานแต่ละสังกัด ที่ด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงขอน าเสนอ
ข้อมูลผลการด าเนินงานที่สอดคล้องแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
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แผนภูม ิการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 
ผลการเบิกจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563  รวมจ านวนทั้งสิ้น 33,485,616  บาท  
2. บริหารและเบิกจ่าย  จ านวน  33,220,033.07  บาท  คิดเป็นร้อยละ 99.21 
3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน  265,582.93  บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.79 

  

แผนภูม ิแผนงาน/โครงการ 

 
 

 1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จ านวนทั้งสิ้น 20 โครงการ  
 2. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 20 โครงการ 
 3. จ านวนโครงการที่ด าเนินการส าเร็จตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย จ านวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85  
 4. จ านวนโครงการที่ด าเนินการต่ ากว่าตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15 
  สาเหตุ/เหตุผลที่ด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องจากตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนด เป็นผล
จากการประเมินความสามารถทางการเรียนและการอ่านของนักเรียนรายบุคคลซึ่งเป็นตัวแปลที่ละเอียดซับซ้อน 
การก าหนดตัวชี้วัดไม่ชัดเจนหรือสูงมากเกินความน่าจะเป็นตลอดจนสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
ที่เป็นผลกระทบกับผู้เรียนอีกด้านหนึ่ง 
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สว่นที ่1 
บทน า 

 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและมาตรา 9 (2) ก าหนด
แผนปฏิบัติราชการ (1) ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของ
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจ  มาตรา 16 วรรคแรก ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและ
ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปีซึ่งต้องสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 9 ในวาระแรกก าหนดให้ จัดท าเป็นแผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ให้มีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2563 และเป็นเครื่องมือในการก ากับเร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัด ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ และนโยบายจุดเน้นการ
พัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระส าคัญสรุป ดังนี้   
 

 วิสัยทัศน์  
  องค์กรชั้นน าการบูรณาการและสานพลังบริหารจัดการศึกษา พลเมืองได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต๑ อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข2 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง3 
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 214
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 ค านยิาม  
เรียนรู้ตลอดชีวิต๑ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล อันเป็นผล

มาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมในวิถีชีวิตที่สามารถเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนตาย 

ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข2 หมายถึง ผู้เรียนได้รับการศึกษา มีงานท า มีรายได้ไม่ยากจน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง3 หมายถึง การจัดการศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรู้ควบคู่คุณธรรม และการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม   

ศตวรรษท่ี 214 หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีใช้ทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs 
 

 พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการ การบริหารและจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทและทุกสังกัด 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดทั้งในระบบ นอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย  
3. ส่งเสริมการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัย ให้ได้รับการเรียนรู้ตลอด 

ชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
4. ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ 

เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด 
 

 เป้าประสงค์รวม 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ  

ทุกสังกัด ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. พลเมืองของจังหวัดกาฬสินธุ์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ทุกรูปแบบ 
 3. ผู้เรียนมีศักยภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4. พลเมืองของจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นพลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม และ

สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันา 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ      
 ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพพลเมืองให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรัก เทิดทูลสถาบันหลักของชาติ ด ารงตนอย่างปลอดภัยห่างไกลภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะที่จ าเป็นและสนองตอบความ

ต้องการของตลาดงาน 
3. ผู้เรียนทุกประเภท ทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5.หน่วยงาน สถานศึกษาและผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันพึงประสงค์ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
6.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล   
 

 ค่านิยม “ SMART” 
S  =   Service Mind        มีจิตบริการ 
M  =   Morality and Integrity  การมีศีลธรรมและมคีวามซื่อสัตย์ 
A  =   Accountability   ความรับผิดชอบ  
R   =   Relationship      มีน้ าใจต่อผู้อื่น  
T  =   Teamwork    การท างานเป็นทีม 

 

 วัฒนธรรมองค์กร 
“ตระหนักในหน้าที่ สามัคคี มีจิตอาสา” 
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สว่นที ่2 
บริบททีเ่กีย่วขอ้ง 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจดัสรร) ได้น าบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการจัดการศึกษา มาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และจัดท ากรอบแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงแผนระดับต่างๆ ลงสู่
การปฏิบัติ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และบริบทที่เกี่ ยวข้อง 
และก าหนดเป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

  วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 

  เป้าหมาย  
  1. ความมั่นคง 
 1) การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
  2) ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย์  
ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจติใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
    4) ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต      
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
    5) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
   2. ความมั่งคัง่    
  1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น   
 2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน และภายนอก 
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  
  3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์  
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
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 3. ความยั่งยืน 
 1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้เพ่ิมขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
 2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ 
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
 3) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

 กรอบยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 

  ประเด็นยทุธศาสตรย์่อย  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตใหส้นับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องกับบริบท 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ๑. ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
 ๒. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ที่เกี่ยวข้องกับบริบท 
 2.1 แผนแม่บทประเด็นที่  11. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย ๒)  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียม
ความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับด าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้น
พัฒนาการสมอง และการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 
 แผนย่อย ๓)  การพฒันาชว่งวยัเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้าน
ดิจิทัล และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มี
การพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา 
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 เป้าหมายประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  แนวทางการพัฒนา 
 ๑) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๒) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 ๓) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน  
 ๔) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนัก
คิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 
 ๕) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 

 2.2 แผนแม่บทประเด็นที่ 12 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
 

       ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
๓. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
๔. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๕. การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง 

ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
๖. การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
๗. การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 2. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม   
 ๒. การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
 

  เป้าหมาย ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ๒. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 
 



13 
 

                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑  
 ๒) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
 ๓) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
 ๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ๕) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  
๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
  

 การพัฒนาประเทศ ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ   
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน อย่างสมานฉันท์  
  2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย พัฒนาคน 
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี  รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
  3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย   
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมาควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จาก 
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
  6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่เป็น 
เป้าหมายระยะยาว”  
 

 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย ๖ เป้าหมาย ทั้งนี้ มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน ๓ เป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ ๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์                          
มีความรับผิดชอบ และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ  
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
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  เป้าหมายที่ ๒ ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ  
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ                 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  เป้าหมายที่ ๖ ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 
 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๔ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสรมิสร้างและพฒันาศักยภาพทนุมนษุย ์ให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน  
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทาง
สมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทย ในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวมมีทักษะความรู้ 
และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็วบนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่
เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 การสรา้งความเปน็ธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม ให้ความส าคัญกับการด าเนินการ  
ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้งการปิด
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดัน
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่
สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้ างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิตภาพ
ส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาด
เล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมการพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและ
การเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต้น และ
ในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 การเสรมิสรา้งความมัน่คงแหง่ชาตเิพือ่การพฒันาประเทศสู่ความมัน่คัง่และยั่งยนื  
ให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บน
พ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัย
คุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในระยะ 20 
ปีข้างหน้า 

ยทุธศาสตรท์ี ่6 การบรหิารจัดการในภาครฐั การปอ้งกนัการทจุรติประพฤติมชิอบและธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 
เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุน
ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายทั้งการบริหารจัดการ 
ภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมและประชาชน มีส่วนร่วม มีการกระจาย
อ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพ่ือให้
บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 
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4. แผนปฏริูปประเทศดา้นการศกึษา 
 

 ซึ่งประเด็นปฏิรูปที่มีล าดับส าคัญสูงสุดและต้องด าเนินการให้บรรลุผลให้ได้ในระยะเร่งด่วนมี 6 
ประเด็นคือ 
 (1) ยกเครื่องระบบการศึกษา โดยการบังคับใช้ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
รวมถึงกฎหมายส าคัญอ่ืน ได้แก่ ร่างพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ....ร่างพระราชบัญญัติพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. .... และการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและ
การเรียนรู้แห่งชาติ 
 (2) บุกเบิกนวตักรรมของการจดัการศกึษาระดับโรงเรยีน กลุม่โรงเรยีน หรือการจดัการระดบั 
พื้นที่ โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา  ผ่านการขับเคลื่อนเรื่อง
สถานศึกษาท่ีมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการและระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการด าเนินการของการศึกษา 
 (3) น าเสนอแนวทางการปรบัหลักสตูรการจดัการศกึษาในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไปสู่ 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  และรูปแบบการปรับหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จัดตั้งสถาบัน
หลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติเพ่ือเป็นเสมือนศูนย์ความเป็นเลิศในการวิจัยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนรู้แห่งชาติเพ่ือเป็นเสมือนศูนย์ความเป็นเลิศในการวิจัย  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้  ส าหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
 (4) สรา้ง “ดจิิทลัแพลตฟอรม์เพื่อการเรยีนรูแ้ห่งชาติ” ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล  
น าความรู้และวิธีการเรียนรู้ไปสู่โรงเรียน  นักเรียน และครูทั่วประเทศ  โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล 
 (5) จดัระบบการผลิตครูใหม้คีุณภาพและสมรรถนะความเปน็ครู ผ่านการจัดตั้งกองทุนหรือ 
แผนงานเพ่ือการผลิตและพัฒนาครูส าหรับครูรุ่นใหม่ และพัฒนาบัณฑิตครูที่มีอยู่ให้ตรงตามความจ าเป็นของ
ประเทศ ในระยะแรกเน้นครูปฐมวัย และครูประถมศึกษาส าหรับท้องถิ่นขาดแคลน 
 (6) ให้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ในร่างพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่เพ่ือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติและ การปฏิรูปการศึกษา
ให้เริ่มด าเนินการได้และมีความต่อเนื่องในระยะยาว (https://www.moe.go.th/websm/2019/3/181.html) 
 

5. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564)   
 

  นโยบายความมั่นคงที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้  
  นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศึกษาธิการเป็นหน่วยหลัก) 
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย ดังนี้ 
  นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
  นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 2.4) ส่งเสริม 
ให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
 นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  3.3) เสริมสร้าง 
สันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลังในการเข้าถึงประชาชน 
 
 

https://www.moe.go.th/websm/2019/3/181.html
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6. นโยบายรัฐบาล แถลงต่อรัฐสภา  

  พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ 2๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยได้ก าหนดนโยบายหลักไว้ 1๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน ซึ่งมีนโยบาย
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้    
  นโยบายหลัก จ านวน 6 ด้าน  ได้แก่ 

 ๑) ดา้นที ่2 การสรา้งความมัน่คงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
ข้อ 2.2 ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและ 

การมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลักคิดที่
ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคมปรับสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

ข้อ 2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้ กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการน าเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจ านวนผู้ค้า
และผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่าน
กระบวนการทางสาธารณสุข 
 ๒) ดา้นที ่3 การท านบุ ารงุศาสนา ศลิปและวฒันธรรม 
 ข้อ 3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์  
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมือง ที่ดี โดย
ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อ มีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึ งผลิตสื่อที่มี
คุณภาพและมีความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 3) ดา้นที ่5 การพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขง่ขนัของไทย 
 ข้อ 5.2  พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
 ข้อ 5.9.3 ส่งเสริมเยาวชนและบทบาทสตรีในการเป็น ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ โดยการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมผ่านการศึกษา และการเพ่ิมช่องทาง ในการเข้าถึง
เทคโนโลยี แหล่งเงินและการระดมทุน เพ่ือกระตุ้นและเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถน าเสนอแนวคิด พัฒนา 
แอพลิเคชัน นวัตกรรม และด าเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง 

5) ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
ข้อ 8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ข้อ 8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส 
พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็ม ตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรู ปแบบ
ครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่
ค านึงถึงศักยภาพ ของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและ
สุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพของบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 



17 
 

                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 ข้อ 8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย ของเด็ก 
แต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
 ข้อ 8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
ทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับ ความต้องการของประเทศใน
อนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับ การเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 ข้อ 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
ก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคน ที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม 
และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
 ข้อ 8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง  
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูง จากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือ
กลับมาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร 
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้
ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าใน
สาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือ
ร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 
 ข้อ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

ข้อ 8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึง ความจ าเป็นและศักยภาพของ
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของ โรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผล
โรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่
จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูล
ครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนา
ช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ข้อ 8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการ 
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน ออนไลน์แบบเปิดที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
 ข้อ 8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง 
หน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอก
ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่
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ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและทบทวนรูปแบบการ
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
 ข้อ 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในอนาคต 
 ข้อ 8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ 
ที่ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และ
กติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทาง
สังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
 ข้อ 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบ 
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพของคน
ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็น
การเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือ
ท างานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับ
สามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 

นโยบายเร่งด่วน  จ านวน ๓ ด้าน ดังนี้ 
๓) ดา้นที ่7 การเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 

 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ 
ส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุก
ต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของ
สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และ  
นักนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความ
ปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูก
ต้องการสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการ
ด าเนินชีวิต 
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7. แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2560 - 2579)   
 

  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต  
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

  วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ 
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า 
ภายในประเทศลดลง 
   เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าว แผนการศึกษาแห่งชาติ                
ได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
   ด้านที่ ๑ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี 
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  (3Rs8Cs) ประกอบด้วยลักษณะและทักษะต่อไปนี้ 
   *3Rs  ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (writing) และการคิดเลขเป็นหรือทักษะ
ในการค านวณ (Arithmetic) 

*8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical  
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน 
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)                   
ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 
   ด้านที่ ๒ เป้าหมายด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาที่ส าคัญ ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่าง ทั่วถึง (Access) 
              เป้าหมายที่ 2 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน อย่างเท่าเทียม (Equity) 
               เป้าหมายที่ 3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ (Quality)  
         เป้าหมายที่ 4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา          
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
    เป้าหมายที่ 5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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             แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก                    
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย                      
วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 
    ๑) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    3)  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
 

   ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลติและพัฒนาก าลงัคน การวจิยั และนวตักรรมเพื่อสรา้ง  
ขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
   เป้าหมาย 
    1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน  
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 
    3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 
    1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
    3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร                
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
    5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
    6) ระบบการผลิตครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
    7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1)  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคน ทุกช่วงวัย 
    3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
    1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 
    2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา 
    3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
    4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
    5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) มีทั้งหมด ๑๗ 
เป้าหมาย โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๔ (SDG4) ด้านคุณภาพการศึกษา 
(Quality Education) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม (Sustainable 
Development Goals - SDGs) และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 เป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนืดา้นการศกึษา การศกึษาทีม่ีคณุภาพ 7 เปา้ประสงค ์ 
และ 3 แนวทาง ประกอบดว้ย 
  ๑) (SDG4.1) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
  ๒) (SDG4.2) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ 
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพเพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับ 
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปีพ.ศ. 2573 
  ๓) (SDG4.3) สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษาอุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ๔) (SDG4.4) เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ.2573 



22 
 

                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

  ๕) (SDG4.5) ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ๖) (SDG4.6) สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคน และผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
(substantial proportion) สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ภายในปีพ.ศ. 2573 
  ๗) (SDG4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  8) (SDG4.a) สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะและจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
  9) (SDG4.b) เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเขา้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ 
ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 
  10) (SDG4.c) เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนา 
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
9. นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ) มีสาระส าคัญ ดังนี้  
เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์
ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะ นโยบาย
เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

 

หลักการ 
๑. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเป็น
การศึกษาตลอดชีวิต 

๒. บูรณาการการท างานร่วมกนัระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในก ากับของรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได ้เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชน ตามนโยบาย
ประชารัฐ 
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ระดับก่อนอนุบาล 
เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในด้านสุขภาพ

และโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
 

ระดับอนุบาล 
เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา 

ทักษะที่ส าคัญด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการ
รู้จักและประเมินตนเอง 

 

ระดับประถมศึกษา 
มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
๑. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
๒. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
๓. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
๔. เรียนรู้ด้วยวธิีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 

หรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน ของผู้เรียนและครูด้วยการ
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน 

5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
๖. จัดการเรียนการสอนเพ่ือทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
๗. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)      

  ๘. จัดให้มีโครงการ ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 

ระดบัมธัยมศกึษา 
มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
๑. จัดการเรียนรู้ด้วยวธิีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
๒. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ และการมี

งานท า เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
 

ระดบัอาชวีศึกษา 
มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชนภูมิภาค

หรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
๑. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
๒. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ  
๓. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับในการสร้างอาชีพ  
๔. จัดทั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
 

 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตร สามารถมีงานท า ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
๑. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ  
๒. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
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การขับเคลื่อนสู่การปฏบิัติ 
๑. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

๒. จัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
๓. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และ 

การบริหารจัดการ 
๔. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่อง  

ข้อกฎหมาย ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
5. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลัง ตาม

ความต้องการจ าเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
๖. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ 

หน่วยจัดการศึกษา 
๗. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ......โดยปรับปรุงสาระส าคัญ 

ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
๘. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล / 

ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เช่น จ านวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสาร 
อธิบายท าความเข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 

 ๙. วางแผนการใช้อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครู ให้มีองค์
ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

๑๐. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด น าเสนอต่อ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑๑. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้น หากรัฐบาลหรือ กระทรวง 
ศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นอกเหนือจากที่ก าหนด หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยเช่นกัน 
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10. สาระส าคญัของแผนปฏิบตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านกังาน
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  
 

วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และมีทักษะ  

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
  3. พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ  
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

4..ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่ก าหนด 

 

 เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 

2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
  5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ 
 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม
ชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
 1.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาก าลังคน การวจิยั เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
 2.1 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่และภูมิภาค 
 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 
 2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพ้ืนที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 
 3.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
 3.3 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง      
 3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 

 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
 4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   
  กลยุทธ์  
 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 
และภูมิภาค 
 5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 

 6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 

 6.3 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 6.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหาร
จัดการ ที่มีประสิทธิภาพ 

 6.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง ภาค  
และจังหวัด 

 6.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพื้นท่ีและภูมิภาค ให้สามารถ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
 6.7 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

11. บทบาทและหนา้ทีข่องส านกังานศกึษาธกิารจังหวดั 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ให้มี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขต
จังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
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6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 

12. แผนพฒันาจงัหวดักาฬสนิธุ์ พ.ศ.2561-2565 (ฉบับทบทวนปี 2563) 
  12.1 เปา้หมายการพฒันาจงัหวดักาฬสนิธุ์ 
  จังหวัดกาฬสินธุ์ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ในห้วงระยะเวลา พ.ศ. 2561 – 2565 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางของการพัฒนาจังหวัด ภายใต้ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบทของ
การพัฒนาที่ผ่านมาและในอนาคต รวมทั้งสภาพของปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยมีเป้าหมาย
การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ดังนี้ 
  “มั่งคัง่ดว้ยเกษตรปลอดภยั ไม่ทิง้ใครไวข้้างหลงั” 
 

  12.2 ประเดน็การพฒันาจงัหวดั 
  จังหวัดกาฬสินธุ์ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการ
พัฒนารวมที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา  1 ประเด็นการพัฒนา รายละเอียด ดังนี้ 
  ประเดน็การพฒันาที ่4 การพฒันาทนุมนษุย ์ลดความเหลือ่มล้ า สรา้งสงัคมที่มคีวามมัน่คงและสงบสขุ 
   เป้าประสงค ์
   1. ประชากรของจังหวัดได้รับการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย 
 

   แนวทางการพฒันา 
    แนวทางการพฒันาที ่๒ พฒันาทนุมนุษย ์ชว่งวยัปฐมวยั วัยรุน่ วยัเรยีน 
     CSF๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในทุกช่วงวัย 
     CSF๒.๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     CSF ๒.๓ ส่งเสริมการจัดการสอนอาชีพในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     CSF ๒.๔ ส่งเสริมการสร้างกลไกลกระบวนการแนะแนวงานอาชีพในสถานศึกษา 
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13. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
 

  13.1 ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
              พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
  ๑) บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  
  ๒) แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
             ๓) สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๔) ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลาง 
และพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  

๕) พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
 

14. แผนบรูณาการด้านการศกึษาระดบัภาค (ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื) 
 

 วสิยัทัศน์  
“ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้

อย่างมีความสุขและยั่งยืน” 
 

 พันธกจิ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน และเชื่อมโยงการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตรและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยมีศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการแข่งขันในเวทีโลก 
 

 เป้าหมาย 
  1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. ประชากรวัยเรียนและวัยท างานมีศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. ประชากรวัยเรียนและวัยท างานมีศักยภาพในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการแข่งขันในเวทีโลก 
 

 ทิศทางแผนบรูณาการดา้นการศกึษาระดบัภาค (ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื) 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. พัฒนาศักยภาพของประชากรทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของเทคโนโลยีดิจิทัล 
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สว่นที ่3 
สรุปการติดตามผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 
 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยก าหนดเครื่องมือการติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามประเมินผล ตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด ซึ่งมุ่ง
ความส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่ตั้ง
เป้าหมายไว้ว่า  

 ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานไว้ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพพลเมืองให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

 การสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งนี้ เป็น
การสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ รวมผลการด าเนินงานจากทุก
กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง และได้ด าเนินการ ในประเด็นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์จะได้น าผลการด าเนินงานฉบับนี้
เป็นข้อมูลประกอบการทบทวนภารกิจในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในปีต่อไป จึงขอน าเสนอผล
การด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ตารางที ่1 งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร/การเบิกจา่ย 
งบประมาณรายจา่ย ไดร้บัจดัสรรทัง้สิน้ บริหารและเบกิจา่ย คดิเปน็รอ้ยละ 

1. งบบุคลากร    
    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 28,600,000 28,344,286.60 99.11 
2. งบด าเนนิงาน    
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 3,822,546.03 3,816,176.50 99.83 
    2.2 ค่าสาธารณปูโภค 458,669.97 458,669.97 100 
3. งบลงทนุ (ค่าครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ส านักงาน) 278,200 274,700 98.74 
4. งบรายจ่ายอืน่ๆ 326,200 326,200 100 

รวมเงนิงบประมาณ (1+2+3+4) 33,485,616 33,220,033.07 99.21 
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แผนงาน/โครงการ 
 1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จ านวนทั้งสิ้น   20  โครงการ 
 2. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  20  โครงการ 
 3. จ านวนโครงการที่ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมาย ทั้งสิ้น 17 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 85  ดังนี้ 
ตารางที ่2 โครงการทีด่ าเนินการส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

ล าดบัที ่ โครงการ ตวัชี้วดั คา่เปา้หมาย ผลการที่ไดร้บั หมายเหต ุ

๑ โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

1. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
กาฬสินธุ์ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

√ 
 

 
๒ โครงการการสร้างภูมิคุม้กัน

และป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
 

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการ
สร้างภูมิคุ้มกันและมีการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา  
2. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ถึง
พิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 85 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 90 

√ 
 
 
√ 
 

3 โครงการการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามลอยพระยคุลบาทดา้น
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

1. สถานศึกษาที่จัดกิจกรรม มีการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ100 

√ 
 
 
√ 

4 โครงการขับเคลื่อนคณุภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยงานวิจัยเป็นฐาน 
 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีผลงานวิจัย  
2. ผลงานวิจัยสามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน/กรอบ
นโยบายในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดโดยความ
เห็นชอบของ กศจ. 

1 เรื่อง 
1 เรื่อง 

1 เรื่อง 
1 เรื่อง 

√ 
√ 
 

5 โครงการพัฒนาคณุภาพเด็ก
ปฐมวัย ด้านสติปัญญา (IQ) สู่
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติและติดตามการ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย ในระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

1. ร้อยละของเด็กปฐมวยัอายุ 3-6 ปี มีคุณภาพ
ตามตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ข  เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ในระดับ
คุณภาพ ด ี
2. ร้อยละของเด็กปฐมวยัอายุ 3-6 ปี เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาในระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

√ 
 
 
 
√ 
 

6 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถด าเนนิงานตาม
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ตลอดจนการ
รายงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันตาม
ก าหนด 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

√ 
 

 

7 โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
กระบวนการลูกเสือ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ มคีวามรู้ ความเข้าใจ มีความ
พึงพอใจ เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

√ 

8 โครงการ การใหค้ าปรึกษา
เรื่องการด าเนินงานเกี่ยวกับ
เงินอุดหนุนของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

1. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์  
เข้าร่วมโครงการ 
2. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุน ได้อย่างถูกตอ้ง เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

√ 
 
√ 
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ล าดบัที ่ โครงการ ตวัชี้วดั คา่เปา้หมาย ผลการที่ไดร้บั หมายเหต ุ

9 โครงการจดัท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 
พ.ศ. 2563-2565 
 

- โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี
จังหวัดกาฬสินธุ์ มีการบริหารจัดการ โดยรูปแบบ
ศูนย์การเรียนหรือการควบรวมโรงเรียนภายในปี
การศึกษา 2563 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 
53.85 

√ 
 
 

10 โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 
 

๑. ร้อยละของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่จัดท า
ข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
๒. จ านวนผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 
๓. จ านวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔. ร้อยละของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ด้วยการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ 
5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการอยู่ในระดับดีทุกด้าน  
6. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 
93.75 

 
ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
88.23 
ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
63.86 
ร้อยละ 
64.55 

√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

11 โครงการประเมินคุณภาพ
ผู้เรยีน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2562 
 

1. จ านวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (NT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 3 

ร้อยละ 
97.22 

 
ร้อยละ 5 

√ 
 

 
√ 

 
12 โครงการบรูณาการ นิเทศ 

ติดตามการพัฒนา
การศึกษาระดับจังหวัด 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปี 2563 
2. ร้อยละ ของจ านวนนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563 ที่สถานศึกษาตาม
กลุ่มเป้าหมายได้ด าเนินการ 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

√ 
 

 
√ 

 

13 โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนจังหวัดกาฬสินธุ ์

โรงเรียนที่เป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน จ านวน 
21 โรงเรียน ไดรับความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน สามารถด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และกรอบแนวทางของการด าเนินงานของโครงการฯ 
และได้ตอบสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

√ 
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ล าดบัที ่ โครงการ ตวัชี้วดั คา่เปา้หมาย ผลการที่ไดร้บั หมายเหต ุ

14 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
 

1. มีแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัด  
2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด พ.ศ.2563-2565 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

อย่างน้อย 1 
แนวทาง 
ระดับ 5 

 
1 แผน 

1 แนวทาง 
 

5 
 

1 แผน 

√ 
 
√ 
 
√ 
 

15 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ แนวทางการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท
ในการจัดการศึกษาส าหรับ
โรงเรียนเอกชนในระบบ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่องแนวทางการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนในการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนเอกชน
ในระบบ 
 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 
100 

√ 
 
 

16 โครงการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดท าแผนและ
พัฒนาระบบการสนับสนุนการตรวจราชการ 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดท ารายงาน
ข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ 4 สังกัด 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ นิเทศ ติดตาม 
การด าเนินงานนโยบายที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ราชการ ของหน่วยงานทางกระทรวงศึกษาธิการและ
สถานศึกษา สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ านวน 2 ครั้ง  
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส่งเสริมบุคลากร
งานตรวจราชการ ได้รับการพัฒนางานด้านการตรวจราชการ 

1 แผน 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

1 แผน 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 

17 โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพ การศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ.  (ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เพิ่มโอกาสด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ”) 

1. จ านวนครูแนะแนวที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
2. ครูแนะแนวที่ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถ
ด าเนินการส ารวจนักเรียน  จ าแนกกลุ่มเป้าหมาย และ
ช้ีแจงผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของโครงการฯและสิทธิ
ประโยชน์ 
ต่างๆ  ได้ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
94.78 
ร้อยละ 
100 

√ 
 
√ 

 

**หมายเหต ุ √  หมายถึง  บรรลตุามเป้าหมายโครงการ 
 
 

 4. จ านวนโครงการที่ด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย  ทั้งสิ้น  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 15 
  สาเหตุ/เหตุผลที่ด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องจากตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนด เป็นผล
จากการประเมินความสามารถทางการเรียนและการอ่านของนักเรียนรายบุคคลซึ่เป็นตัวแปลที่ละเอียดซับซ้อน 
การก าหนดตัวชี้วัดไม่ชัดเจนหรือสูงมากเกินความน่าจะเป็นตลอดจนสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
ที่เป็นผลกระทบกับผู้เรียนอีกด้านหนึ่ง ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ ประกอบด้วย 
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ตารางที ่3 โครงการทีด่ าเนนิการต่ ากวา่เปา้หมาย 
ล าดบัที ่ โครงการ ตวัชี้วดั คา่เปา้หมาย ผลการที่ไดร้บั หมายเหต ุ

1 โครงการ TFE (Teams 
For Education) 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

1. จังหวัดมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น
ระดับจังหวัด  
2. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์เพิ่มขึ้น 

อย่างน้อย 
1 แนวทาง 

 
 
 

ร้อยละ 1 

1 แนวทาง 
 
 
 
 

ไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

√ 
 
 
 
 
× 

2 โครงการ Coaching 
Team เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 

1. มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิด ชอบ ที่
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
2. มี Supervisor Team ระดับจังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลาง
การบูรณาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษา  
3. สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลตาม
แนวทางที่พัฒนาขึ้น มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในแต่
ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 

จ านวน 1 
แนวทาง 

 
จ านวน 1 

ทีม 
 

ร้อยละ 1 

1 แนวทาง 
 
 

1 ทีม 
 
 

N/A 

√ 
 
 
√ 
 
 

รอผล
คะแนน 
O-NET 

3 โครงการประเมินความ 
สามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรยีน(RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2562 

1. จ านวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เข้าร่วมการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
2. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 5 

ร้อยละ 
88.35 

 
ร้อยละ 
1.03 

√ 
 
 
× 

**หมายเหต ุ √  หมายถึง  บรรลตุามเป้าหมายโครงการ 
  ×  หมายถึง  บรรลตุามเปา้หมายโครงการ 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านกังานศึกษาธกิารจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

 

ตารางที่ 4 สรปุ การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ไดส้รุปการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์  

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยสรุป ดังนี้ 
เป้าประสงค์รวม 

แผนปฏบิตัริาชการ 
ผลการด าเนนิงาน โครงการส าคัญ กลุม่งานด าเนนิการ 

1. ส านกังานศกึษาธกิาร
จงัหวดักาฬสนิธุ์  มกีาร
บริหารจดัการศึกษาแบบ
บรูณาการทกุระดบั  
ทกุสงักดัตามหลกัธรรมา 
ภบิาล 

กลุม่งานในส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ ์มกีาร
ด าเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัเปา้ประสงค์แผนปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  ดังนี ้
 1. มีการส่งเสริม/สนบัสนนุให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพฒันาสมรรถนะตามสายงาน/การพัฒนา
ตามสายงานการศึกษา ออนไลน์/หรือการพัฒนารูปแบบอื่น  ๆ
2. มีการด าเนินการ บูรณาการบริหารจัดการกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. มีการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. การด าเนินงานบริหารจัดการหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนการลูกเสือ 
3. โครงการการให้ค าปรึกษาเร่ืองการด าเนินงานเก่ียวกับเงนิ
อุดหนุนของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการใช้จา่ยเงินอุดหนนุ 
ทุกประเภท ในการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ 
5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจงัหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. (ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “เพิ่มโอกาสด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ”) 
6. โครงการบูรณาการ นิเทศ ตดิตามการพัฒนาการศึกษาระดบั
จังหวัด 
 

-กลุ่มอ านวยการ 
 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
-กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
-กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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เป้าประสงค์รวม 

แผนปฏบิตัริาชการ 
ผลการด าเนนิงาน โครงการส าคัญ กลุม่งานด าเนนิการ 

2. พลเมืองของจงัหวดั
กาฬสนิธุท์กุชว่งวยัไดร้บั
การศกึษาอยา่งทัว่ถงึและ
เสมอภาค 

กลุม่งานในส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ ์มกีาร
ด าเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัเปา้ประสงค์แผนปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  ดังนี ้
 1. มีการด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การด าเนินการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับครู/
บุคลการทางการศึกษา/ครูผู้ดูแลเด็ก  เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาทักษะทางวชิาชีพ 
3. มีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริม สนบัสนุนให้
ประชากรอายุ 3-5 ปีเข้ารับการศึกษาระดับปฐมวัยใน
สถานศึกษา/หรือรับการดูแล ในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

1. โครงการจัดท าแผนบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก  
พ.ศ. 2563-2565 
2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที ่
3. โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2562 
4. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2562 
5. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2563-
2565 
6. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร ์

-กลุ่มนโยบายและแผน 
 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 

3. ผูเ้รยีนมศีักยภาพและ
มทีกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 

กลุม่งานในส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ ์มกีาร
ด าเนนิงานทีส่อดคลอ้งกับเปา้ประสงคแ์ผนปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  ดังนี ้
1. มีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
2. มีการด าเนินการส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่สามารถน าไปใชไ้ด้จริงในการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
 

1. โครงการ TFE (Team For Education) 
2. โครงการ Coaching Team เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โดย
งานวิจยัเป็นฐาน 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ด้านสตปิัญญา (IQ) สู่
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและติดตามการเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาเด็กปฐมวัย ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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เป้าประสงค์รวม 
แผนปฏบิตัริาชการ 

ผลการด าเนนิงาน โครงการส าคัญ กลุม่งานด าเนนิการ 

4. พลเมืองของจงัหวดั
กาฬสนิธุ ์เปน็พลเมอืงทีด่ ี
อยูร่ว่มกนัไดใ้นสงัคมพหุ
วฒันธรรม และสามารถ
ด ารงชวีติไดอ้ยา่งเปน็สขุ
ตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

กลุม่งานในส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดักาฬสนิธุ ์มกีาร
ด าเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัเปา้ประสงคแ์ผนปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  ดังนี ้
1. มีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมความมั่นคง ความ
ตระหนักในความรักในสถาบันของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. มีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น กิจกรรมส่งเสริมให้บถคลากรมีความ
เสียสละ/จิตอาสา/มีความกล้าหาญ/ซื่อสัตย์ สจุริต/ มี
ความรับผิดชอบ/มีความฉลาดทางวิชาการและทักษะ 
3. มีการด าเนินงานน้อมน าศาสตร์พระราชา/ พระบรมรา
โชบาย/พระราชด าริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. มีการส่งเสริม สนับสนนุให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมหรือแกน
น าในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมเพือ่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 

1. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. โครงการการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
3. โครงการการสร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระ
ยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
4. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 

-กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
-กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
 
-กลุ่มลูกเสือฯ 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

ตารางที่ 5 งบหนา้โครงการ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ หนา้ หมายเหต ุ

  
ยุทธศาสตร์ที ่1 พฒันาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและ
ประเทศชาต ิ       

๑ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 50,000  40   

๒ โครงการการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 20,000  42   

๓ โครงการการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท 299,480  51   

  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ       

  
ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาก าลงัคน การวจิยั เพื่อสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั       

4 โครงการ TFE (Team For Education) 325,500 53  

5 โครงการ Coaching Team เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 155,000 56  

6 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยงานวิจัยเป็นฐาน 50,000 59  

7 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ด้านสติปัญญา (IQ) สู่มาตรฐานสถาน 50,000 62  

 พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและติดตามการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาเด็ก    

 ปฐมวัย ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก    

 ปฐมวัยแห่งชาติ    

  ยุทธศาสตร์ที ่3 พฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพพลเมอืงใหม้ีคุณภาพ       

8 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 45,400 64   

9 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนการลูกเสือ 14,990 65   

10 โครงการการให้ค าปรึกษาเรื่องการด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุน 34,000 66   

  ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์      

11 โครงการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กฯ 2563-2565 - 68   

  ยุทธศาสตร์ที ่4 สรา้งโอกาส ลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา       

12 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 122,900 71   

๑3 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  80,090 74   

  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562      

๑4 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 158,350 77   

  ปีการศึกษา 2562      

15 โครงการบูรณาการ นิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 120,000 79  

  
ยุทธศาสตร์ที ่5 พฒันาการจดัการศกึษาเพื่อเสริมสรา้งคณุภาพชวีติทีเ่ปน็
มิตรกับสิง่แวดล้อม       

16 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

2,416,300 81 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ หนา้ หมายเหต ุ
  ยุทธศาสตร์ที ่6 พฒันาการบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพ     

๑7 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2563-2565 38,900 83  
๑8 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์  80,000 86  
19 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 21,900 87  

 ทุกประเภท ในการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ    
20 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 100,000 88  

 การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. (ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมโอกาส    

 ด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา    

 ภาคบังคับ”)    

รวมทัง้สิน้ 4,185,060   
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

ผลการด าเนนิงาน รายยทุธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พฒันาการจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ผลการด าเนินงานจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการด าเนินการที่ปรากฏ ดังนี้  
 

1. โครงการ  สถานศกึษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
 รัฐบาลได้ก าหนดให้ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ที่หน่วยงานทุกภาคส่วน
ต้องร่วมมิกันในการควบคุม ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้ศูนย์
อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกัน
กลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องยาเสพติด และประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุข ที่ยั่งยืน มาก าหนดมาตรการป้องกันนักเรียน 
นักศึกษา และเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง และวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุขและยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษ
และพิษภัยของอบายมุขและยาเสพติดทุกชนิด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ เพ่ือหลีกเลี่ยงการมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ 
 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ จึงได้จัดโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามี
ภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันถึงพิษภัยของยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักปฏิเสธยาเสพติดอย่างชาญฉลาด มี
ทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัยในการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 1.  เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดกาฬสินธุ์ เข้าร่วมกับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 
 2.  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและมีการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1.  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ขอรับการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 ผลการด าเนนิงาน 
 เชงิปรมิาณ 
 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ ส่งผลงานและรับการประเมินจาก

คณะกรรมการในระดับต่างๆ จ านวน  64  แห่ง  ดังนี้ 
       ระดับเงิน จ านวน  35  แห่ง 
       ระดับทอง จ านวน  22 แห่ง 
       ระดับเพชร จ านวน    7 แห่ง 
 - ผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา  

2561 และส่งผลงานให้กระทรวงศึกษาธิการ  จ านวน  64  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

 เชงิคณุภาพ 
 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ขอรับการประเมินผ่านเกณฑ์การ

ประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขทุกแห่ง 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....50,000...บาท งบประมาณที่ใชไ้ป......50,000.....บาท 
  

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ  ควรให้การสนับสนุนและขับเคลื่อนโครงการให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

 ผูร้ายงาน   นางกรวรรณ  ค าภิรมย์   ต าแหนง่  นักวิชาการศึกษา   โทรศัพท์ .....0834553411......  
 

 ภาพกจิกรรม 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

2. โครงการ  สรา้งภมูิคุม้กนัและป้องกนัแกไ้ขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และส านักงาน 
ป.ป.ส. ในฐานะ หน่วยงานก าหนดนโยบายและหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติด พ.ศ. 2563 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนงานดังกล่าว ไปใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนงานใน
ปีงบประมาณ 2563 ซึ่งแผนดังกล่าวประกอบด้วย 5 มาตรการ 9 แนวทาง 21 แผนงาน 45 โครงการ โดย
ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันยาเสพ
ติด แนวทางการป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม แผนงานการป้องกัน ยา
เสพติดในกลุ่มเฉพาะ โครงการป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเฉพาะ และโครงการป้องกันยาเสพติดจากการใช้
โซเชียลมีเดีย ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเยาวชนที่มีความเสี่ยงสูง  อายุ 15 – 25 ปี 
  เพ่ือให้กลไกการขับเคลื่อนแผนงานสร้างภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
และการบูรณาการร่วมกันของทุกหน่วยงานในสังกัด ตามแผนประสานสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปราม และบ าบัดรักษายาเสพติด ปี 2563 เพ่ือด าเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและมีการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา 
 2.  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน สถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะการท างานให้แก่

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด และสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการขับเคลื่อนงานในหน่วยงาน ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและมีการ
ป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ถึงพิษภัยจากยาเสพติดและ
อบายมุขเพ่ิมมากข้ึน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 ผลการด าเนนิงาน 
 1. การสรา้งภมูิคุ้มกนัปัญหายาเสพติด 
 การสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดให้กับนักเรียนของทุกๆ สถานศึกษา ได้ด าเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งขับเคลื่อนโดย  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ,2,3 ,ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ,ส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
กาฬสินธุ์ ด าเนินงานภายใต้บริบท ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยมี กิจกรรม ดังนี้  
 1.1 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะสมอง Excutive Function (EF) ระดับปฐมวัย 
 การสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดให้กับนักเรียนของทุกๆสถานศึกษา  ได้ด าเนินการให้
สถานศึกษามีการใช้สื่อนิทาน  ชุดการเล่นเพื่อพัฒนา EF ในเด็กปฐมวัย เช่น สื่อนิทานอ่านอุ่นรัก สื่อชุดการเล่น  
ชุดสื่อเพ่ือการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กปฐมวัย (EF เพ่ือการประยุกต์ใช้)   เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนา
ทักษะทางสมอง จากการที่ครูได้น าสื่อ EF มาใช้ในการจัดการเรียน การสอนในชั้นเรียน 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนนักเรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันผ่านกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF) 

จ านวนนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันผ่านกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง (EF)  (คน) 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

3,810 2,281 2,536 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากระบบสารสนเทศยาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. (NISPA)  
               (1 ต.ค. 2562 – 22 กันยายน 2563)   
 1.2 กิจกรรมการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันผ่านกิจกรรมครู D.A.R.E. (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6)   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1,2,3  ได้ด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ประสานขอความร่วมมืองานจากจากสถานีต ารวจในพ้ืนที่  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษา  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตามการปฏิบัติงานของครู D.A.R.E. 
 4. ครู D.A.R.E ประสานงานไปยังโรงเรียนเพื่อเข้าจัดกิจกรรมในโรงเรียน  
  5. โรงเรียนวางแผนร่วมกับครู D.A.R.E จัดตารางเรียนสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง  
 6. โรงเรียนรายงานผลในระบบสารสนเทศยาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. (NISPA)  
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1.3 การสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดนักเรียนระดับชั้น ป. 1–ป. 6    
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1,2,,3 ได้ก ากับ ติดตามการรายงาน

ผลการสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติด การดูแล ช่วยเหลือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูของ
สถานศึกษาในสังกัด 
ตารางที่ 2  แสดงจ านวนนักเรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด  ระดับชั้น ป. 1 – 6  
จ านวนนักเรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน                        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 (คน) 

สพป.กส เขต 1 สพป.กส. เขต 2 สพป.กส. เขต 3 รวม 
15,802 7,925 10,598 34,325 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากระบบสารสนเทศยาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. (NISPA)  
                (1 ต.ค. 2562 – 22 กันยายน 2563)   
 

 1.4 กิจกรรมส่งเสริมการป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพติด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
                 1.4.1 กิจกรรมลูกเสือตา้นภยัยาเสพตดิ 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
จ านวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพ

ติด 
จ านวนโรงเรียน (แห่ง) จ านวนนักเรียน (คน) 

สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 35 4,507 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 51 2,778 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 58 9,848 
สพม.เขต 24 55 3,320 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด กศน.อ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ 
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  1.4.2 กจิกรรมคา่ยทกัษะชวีติ 
      ผลการด าเนินงาน 
   1. นักเรียนที่ผ่านค่ายพัฒนาทักษะชีวิต มีทักษะในการด าเนินชีวิต การตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาคิดสร้างสรรค์ ทักษะในการจัดการอารมณ์ ความเครียด และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
และสามารถน าความรู้และกิจกรรมต่างๆในค่ายไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
  2. นักเรียนที่ผ่านกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต สามารถน าไปประยุกต์กิจกรรมต่างๆ โดย
โรงเรียนสนับสนุน และร่วมด าเนินการ ได้แก่ ขยายผลสู่เพื่อนในชั้นเรียน นักเรียนสร้างภูมิคุ้มกันไม่ยุ่งเก่ียว กับ
ยาเสพติด การท างานเป็นทีม/การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เรียนรู้สัญญาณจราจร CPR. การช่วยชีวิตเบื้องต้น 
เป็นพลเมืองดีในสังคม การส่งเสริมแสดงความกตัญญู ลดเวลาเล่น เพ่ิมเวลาการเรียนรู้ การป้องกันภัยคุกคาม
จากยาเสพตดิและสื่อออนไลน์การคิดบวก/เป้าหมายชีวิต เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

  

 

 

 1.4.3  กจิกรรมการแขง่ขนักฬีานักเรยีนต้านภยัยาเสพติด 
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 1.4.4  การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 ผลการด าเนนิงาน 

 1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์  มีโรงเรียนในสังกัดที่ด าเนินการจัดตั้ง
ศูนย์  TO BE NUMBER ONE เพ่ือให้นักเรียนที่เข้าร่วมชมรมได้รับประสบการณ์ และเพ่ิมพูนทักษะ ได้รับค าปรึกษา
แนะน าจากเพ่ือน 
 2. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนชมรม TO BE NUMBER ONE และจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ
วัยรุ่น TO BE NUMBER ONE ตามศักยภาพของแต่ละโรงเรียน และบางโรงเรียนสามารถขับเคลื่อนชมรม TO BE 
NUMBER ONE  ได้อย่างเข้มแข็งจนได้รับรางวัลระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศ  ดังนี้  

 (1)  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ต้นแบบระดับเงิน) 
 (2)  โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ (รักษามาตรฐานระดับเงิน ปีที่ 2) 
 (3)  โรงเรียนอนุกูลนารี (ระดับดีเด่น) 
 (4)  โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม (ระดับดีเด่น   
 3. นักเรียนให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE และสามารถแสดง

ศักยภาพในความถนัดและความชอบของตนได้ โดยรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติดได้        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 1.4.5 กจิกรรมการรณรงคป์อ้งกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้กับ
กลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับโทษพิษภัยจากยาเสพติดในรูปแบบของอินโฟกราฟิก หรือคลิปสั้น ผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายตามความเหมาะสมของหน่วยงานและ

การประชุมโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปี  2563  และร่วมท า MOU ร่วมกับเครือข่ายฯ   
โดยมี  นายชัยธวัช  เนียมศริิ ผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์  เป็นประธาน ... 
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การประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2561 

สถานศึกษาและจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้
แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ เช่น การร่วมกิจกรรม ถาม - ตอบ ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดหรือการป้องกัน ยา
เสพติด/การสาธิตสอนการประกอบอาชีพต่างๆ เพ่ือรองรับหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ถึงพิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุขเพ่ิมมากขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 

1.4.6  กจิกรรมการขบัเคลือ่นโครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
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 1.5  กจิกรรมอืน่ ๆ ในการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีนทีม่ีพฤตกิรรมเกีย่วข้องกบัยาเสพตดิ 
         1.5.1 การคัดกรองนักเรียนที่มีพฤติกรรมเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติด) 

 (1) ผลการคัดกรอง 
 - ผู้ใช้   55  คน 

 - ผู้เสพ  93  คน 
 - ผู้ติด  3  คน 
 

 (2)  ได้รับการช่วยเหลือโดย 
 - การให้ค าปรึกษา/เยี่ยมบ้าน         25  คน 
 - กระบวนการจิตสังคมในสถานศึกษา 3  คน 
 - ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    4  คน 
 - ส่งต่อบ าบัดรักษาในสถานศึกษา   4  คน 
 

 (3)  สถานะผู้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 - อยู่ระหว่างการดูแลช่วยเหลือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในโรงเรียน 
                                  และยังเรียนตามปกติ       12 คน 
 - อยู่ระหว่างการบ าบัดรักษาในสถานพยาบาลและยังเรียนปกติ   5  คน 
 - ลาออกจากโรงเรียนกลางคัน       8  คน 
 - ย้ายสถานศึกษา        7  คน 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรมตรวจคัดกรองหาสารเสพติดนอกสถานศึกษา ในจังหวัดกาฬสินธุ์  ด าเนินการ 100% 

กิจกรรมตรวจคัดกรองหาสารเสพติดในสถานศึกษา ในจังหวัดกาฬสินธุ์  ด าเนินการ 100% 
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  1.5.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนงาน “ยุทธการฟ้าแดดสงยาง ระดมกวาดล้างยาเสพติด”  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ด าเนินการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด ข้าราชการ

และบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ตาม “ยุทธการฟ้าแดดสงยาง ระดมกวาดล้างยาเสพ
ติด” กวาดบ้านตนเอง  ภายใต้โครงการ Kalasin Happiness Model   

      

 

 

 

 

 

 

  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1,2 ,3 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ,ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ และส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์  ให้ความร่วมมือกับศูนย์อ านวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดจังหวัดกาฬสินธุ์  ด าเนินการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด ข้าราชการและบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  ตาม “ยุทธการฟ้าแดดสงยาง ระดมกวาดล้างยาเสพติด” กวาดบ้าน
ตนเอง  ภายใต้โครงการ Kalasin Happiness Model  ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

1.5.3  ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดกาฬสินธุ์… 
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  1.5.4 ประชุมคณะท างานทุกหน่วยงาน  เพื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 

 

 

        
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....20,000...บาท งบประมาณที่ใชไ้ป......20,000.....บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาและอปุสรรค 
        หน่วยงานและสถานศึกษายังไม่ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องต่อไปนี้ 
 1. รายงานผลการด าเนินงานด้านยาเสพติดในระบบสารสนเทศ NISPA และ CATAS ไม่ครบ  
 2. ไม่รายงานข้อมูลนักเรียนที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด/ยาเสพติด ในระบบสารสนเทศ CATAS  
 3. ไม่ด าเนินการตามคู่มือสถานศึกษาสีขาวซึ่งเป็นนโยบายหลักของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรให้การสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 2. ควรมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และ/หรือ มีแนวทางการติดตาม
และประเมินผลในแต่ละโครงการ/กิจกรรมด้วย เพ่ือกระตุ้นระหว่าง และหลังการด าเนินงาน และยังส่งผลให้
การด าเนิน งานได้อย่างถูกต้องตามกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์มากกว่าการติดตามประจ าปีงบประมาณซึ่ง
จะได้ผลการด าเนินงานเพียงภาพรวมอย่างเดียว อีกทั้งควรมีการบูรณาการ และ/หรือ ปรับปรุงหรือสร้างระบบ
รายงานผลการด าเนินงานต่างๆ ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
  2.1 ระบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ส. (NISPA) 

 2.2 ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (CATAS) 
 

 ผูร้ายงาน   นางกรวรรณ  ค าภิรมย์  ต าแหนง่  นักวิชาการศึกษา   โทรศัพท์ .....0834553411......  

พิธีมอบเกียรติบัตรรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น  ปีการศึกษา  2560 
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3. โครงการ  การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า 
ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือ ทรงด ารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้ และพระบาทสมเด็จ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราช
จักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต และมีพระราชด ารัสตอบรับการ
ขึ้นทรงราชย์ มีความว่า...“ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนาม
ของปวงชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเฑียร
บาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพ่ือสนอง  พระ
ราชปณิธานและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทย ทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว จึงทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานท า -มีอาชีพ และ (4) การเป็น
พลเมืองดี บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม 
สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในการ
พัฒนาการศึกษาของชาติ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดการศึกษาจะต้องสร้างให้คนไทยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์   
  เนื่องในโอกาสมหามงคล ที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติ
เป็นในหลวงรัชกาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้ง 
ในส่วนกลางและในภูมิภาค ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงจัดโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ขึ้น 

 วตัถปุระสงค์ 
 1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
 2.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 ๓.  เพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาท สมเด็จพระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 4.  เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) การน้อมน า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
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 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ร้อยละ80 ร้อยละ 100  
 

 ผลการด าเนนิงาน 
  1. ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวดั ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
กรุงเทพฯ จ านวน 1 คน 
  2. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ “จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถ่ิน” วันที่ 31 มีนาคม-เมษายน 2563  
ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 60 คน 
 3. บุคลากรเข้ารับการอบรม ณ ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 วันที่ 8 กรกฎาคม 2563 ณ 
โรงแรมโฆษะขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ านวน 22 คน 
 4. อบรมโครงการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
สู่การปฏิบัติ วันที่ 19 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียนอนุกูลนารี อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 700 คน 

 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....299,480...บาท  งบประมาณที่ใชไ้ป...... 299,480......บาท 
  

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
  จดุเดน่  ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่งคงและมีคุณธรรม 
   ปัญหา/อปุสรรค  การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
 

 ผูร้ายงาน   นายสุพจน์  ศรีวงศ์แสง ต าแหนง่  นักวิชาการศึกษา โทรศัพท์ ....0856596424.....   
 

 ภาพกจิกรรม 
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 ภาพกจิกรรม 

 
 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  2  พฒันาก าลงัคน การวิจยั เพื่อสร้างความสามารถในการแขง่ขนั 
 ผลการด าเนินงานจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการด าเนินการที่ปรากฏ ดังนี้ 
 

1. โครงการ   TFE (Teams For Education) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  การศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาทั้งทางด้านปัญญา บุคลิกภาพและช่วยให้
เยาวชน มีความส าเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานความเป็นเลิศ ซึ่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค,2547, หน้า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็น
องค์ประกอบอย่างหนึ่ ง  ที่บ่ งบอกถึงคุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผู้ เ รียน ซึ่ งนับตั้ งแต่
กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอ านาจการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษา การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน การตัดสินได้ - ตก และการอนุมัติความส าเร็จการศึกษาเป็น
อ านาจของสถานศึกษาถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั่วประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของ
กระทรวงศึกษาธิการ แต่ความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์ 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลได้เกิดข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ทั้งในสถานศึกษาต่าง ๆ ภายในภูมิภาค และ ต่าง
ภูมิภาค การวัดและประเมินผลนั้นเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ซึ่งผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง 
ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจใน
ระดับนโยบายของต้นสังกัดระดับต่าง ๆ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในระดับชั้นที่เข้าทดสอบข้างต้นจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของ
หน่วยงานที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่  กลุ่ม
ผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มี
ปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียน ที่ปฏิเสธสถานศึกษา กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม 
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กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการ
ด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียน 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้จัดท าโครงการ TFE (Teams For Education) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น  เพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆและส่งเสริมการพัฒนาการ
เรียนรู้สถานศึกษาในพ้ืนที่ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีทักษะจ าเป็นในการด ารงชีวิตในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและที่เกี่ยวข้องของจังหวัด/ภาค 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา

นักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น 
ระดับภาคและระดับจังหวัดให้กับหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

 3. เพ่ือให้สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 

 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. จังหวัดมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 
เพ่ิมขึ้นระดับจังหวัด  

อย่างน้อย 1 
แนวทาง   

1 แนวทาง 

2. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 
1 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่

ก าหนด 
 

 ผลการด าเนนิงาน 
  1. จัดท าแผนงาน/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคล้องกับ การด าเนินโครงการ 
TFE ของจังหวัด 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ แบบบูรณาการในระดับจังหวัด  โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสม 
  3. น าเสนอกรอบด าเนินงานของโครงการ TFE  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
  4. น าผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษามา
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดรายสาระและก าหนดค่าเป้าหมายในการยกระดับในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  5. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการการส่งเสริม การยกระดับคุณภาพการศึกษา (รูปแบบการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน โดยใช้ โปงลางโมเดล (PONGLANG  Model) ) 
  6. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับโครงการ TFE ให้กับครูในสถานศึกษา โดยการประชุมชี้แจงผ่านระบบ
ออนไลน์และให้ครูเข้ารับการพัฒนาทักษะกระบวนการสอน โดยใช้ Games best learning 
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  7. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาน าร่องและสถานศึกษาเครือข่าย ในจังหวัด  
แบ่งเป็น ๓ ระยะ 
   7.๑ ระยะติดตามการน าผลการพัฒนาครูและน าสร้างนวัตกรรม ๘-๑๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
   7.๒ ระยะติดตามการพัฒนาผลจากการใช้นวัตกรรมที่ครูสร้าง ๘-๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
   7.๓ ระยะติดตามการพัฒนาผลจากการใช้นวัตกรรมและประเมินผล ๘-๑๐ มกราคม ๒๕๖๔ 
  8. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  9. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
  สรุปผล O-NET โรงเรียนน าร่อง จ านวน 5 แห่ง ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ TFE ที่มีร้อยละ
ของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชา โดยสรุปภาพรวม ดังนี้ 

กลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้

ปีการศกึษา 2561 
คิดเปน็ 
ร้อยละ 

ปีการศกึษา 2562 
คิดเปน็ 
ร้อยละ 

ผลตา่ง 
ร้อยละ 

นร.
ทั้งหมด 

นร.ที่ได ้
50%  
ขึ้นไป 

นร.
ทั้งหมด 

นร.ที่ได ้
50%  
ขึ้นไป 

ภาษาไทย 107 57 53.27 106 52 49.06 -34.21 
ภาษาองักฤษ 107 1 0.93 106 0 0.00 -0.93 
คณติศาสตร ์ 107 6 5.61 106 3 2.83 -2.78 
วทิยาศาสตร ์ 107 14 13.08 106 4 3.77 -9.31 
 

  10. เผยแพร่ผลการด าเนินงานหลายช่องทาง 

 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ.... 327,750.....บาท งบประมาณที่ใชไ้ป...... 327,750.....บาท 
  

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 
 ผูร้ายงาน   นายรังสิต  อยู่หนูพเนาว์    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์    โทรศพัท์ ...0847742841.....   
 

 ภาพกจิกรรม 
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2. โครงการ   Coaching Team เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาด้าน
การศึกษา ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด และแปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดที่เชื่อมโยง 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ตาม
ศักยภาพ โอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ นวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด ที่ส าคัญคือ มีหน้าที่ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับ

จังหวัดที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 ๒. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จ านวนนักเรียนในแต่ละ

วิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุนการบริหารการจัด

การศึกษา ในระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 

 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

- จ านวน 1 
แนวทาง 

1 แนวทาง 

2. มี Supervisor Team ระดับจังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลางการบูรณาการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา  

- จ านวน 1 ทีม 1 ทีม 

3. สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่
พัฒนาขึ้น มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

- ร้อยละ 1 N/A 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
  ด้านปจัจยั 
 1. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่  (ส ารวจโรงเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการตามเกณฑ์)
   1.1 วิเคราะห์ข้อมูล ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง  

  1.2 คัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือเป็นกลุ่มเป้าหมาย ของการด าเนินงานโครงการฯ ตามแนวทางที่ก าหนด  
  1.3 ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
  1.4 น าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงานโครงการฯ 
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 2. Supervisor Teams ระดับจังหวัดและเครือข่ายระดับภาค (มีค าสั่งแต่งตั้ง จากบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถจากหลายหน่วยงานที่จัดการศึกษา) 

  2.1 แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษาทุกภาคส่วนร่วมเป็น Supervisor Teams  
  2.2 วางแผนและก าหนดบทบาทหน้าที่ของ Supervisor Teams ที่ชัดเจน 
  2.3 Supervisor Teams มีความสามารถ/ประสบการณ์ หลากหลาย 
 3. เครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินโครงการฯ (จัดประชุมชี้แจง นโยบาย แนวทาง  

Time line ในการปฏิบัติงานตามโครงการอย่างชัดเจน) 
  3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ จากหน่วยงานทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3.2 หน่วยงานทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้และเข้าใจ

เกี่ยวกับ โครงการ “Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา” 
  3.3 หน่วยงานทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการ

ท างานของ Supervisor Teams 
 

 ด้านกระบวนการ 

 1. การวางแผน (มีการวิเคราะห์ผลโอเน็ต , เครือข่ายเข้าร่วมประชุมวางแผนร่วมกัน และออกนิเทศติดตาม) 
  1.1 น าผลการวิเคราะห์ O-NET สภาพปัญหา และความต้องการของพื้นที่ มาเป็นแนวทาง

พัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ 
  1.2 เครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินโครงการฯร่วมกันวางแผนพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ 
  1.3 วางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการฯในระดับพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม 
 2. การบริหารจัดการ  
  2.1 ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ กิจกรรมและปฏิทินการด าเนินงานโครงการฯที่ก าหนด 
  2.2 ใช้งบประมาณตามแผนที่วางไว้ในแต่ละกิจกรรม 
  2.3 การน ารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ไปใช้ 
  2.4 มอบหมาย Supervisor Teams อย่างชัดเจนในการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนเป้าหมาย 
 3. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การด าเนินโครงการฯ 
  3.1 นิเทศ ติดตามและประเมินผล การด าเนินโครงการฯ 
  3.2 น าข้อมูลจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผลมาแก้ไขหรือพัฒนาการด าเนินโครงการฯ 
  3.3 สรุปผลการด าเนินงาน ตามโครงการฯ 
  3.4 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 4. การพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน 
  4.1 ระหว่างการด าเนินงานโครงการฯ มีการประชุมคณะ Supervisor Teams เพ่ือปรับปรุง

แนวทางการด าเนินงานเป็นระยะ 
  4.2 ปรับปรุง/พัฒนา รูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  4.3 เผยแพร่ ผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 

 ด้านผลผลติ (Output) และผลลัพธ ์(Outcome) 
 1. ระดับภาค/ระดับจังหวัด 
  ๑.๑ รปูแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่สอดคล้องและเหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
  1.2 Supervisor Teams บูรณาการด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ตามบริบทพ้ืนที่ 
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  1.๓ ผลการวิเคราะห์ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ O-NET ผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปก่อนและหลัง* การน ารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ ไปใช้
ปฏิบัติงานจริง   

  ๑.๔ เผยแพร่ รูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ผ่านหลายช่องทางไปใช้ให้
หน่วยงานทางการศึกษา 

 2. ระดับสถานศึกษา (ผู้บริหารและครูเป็นตัวแทนน าเสนอผลการด าเนินงาน ในระดับภาค) 
  2.1 สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล จาก Supervisor 

Teams ตามรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ที่ได้พัฒนาขึ้น 
  2.2 ผู้บริหารและครูผู้สอน น าเทคนิค/วิธีการที่ได้รับจากการนิเทศ ไปใช้ในการวางแผน

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
  ๒.๓ นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบ O-NET ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

  2.๔ สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ เผยแพร่ผลการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ.... 155,000...บาท งบประมาณที่ใชไ้ป...... 155,000.....บาท 
  

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
 จดุเดน่/ขอ้คน้พบ/วธิกีารปฏบิตัิทีด่ ี มีรูปแบบ วิธีการที่จะน าไปให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า

ร่วมโครงการ ได้น าไปปรับใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและยกระดับในการท าสอบ O-NET 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีความกระตือรือร้น ในการที่จะได้รับการนิเทศ ติดตาม จากทีมนิเทศ เป็นระยะ ๆ  ซึ่ง
เป็นการกระตุ้นการท างานได้อีกทางหนึ่ง ได้วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการที่จะยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน 
เนื่องจากปี 2563 เกิดเหตุการณ์แพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 ท าให้การด าเนินงานของ
โครงการไม่สะดวก ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา ล่าช้า แต่ก็สามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นได้ โดยการสื่อสารทาง
ออนไลน์ 
  จดุทีค่วรพฒันา  ด้วยงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถท่ีจะขยายผลให้กับอีกหลาย ๆ 
โรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือได้  

  ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ อยากให้จัดสรรงบประมาณ ลงโรงเรียนบ้าง ทางโรงเรียนจะได้ออกแบบและ
บริหารจัดการในการที่จะด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับโครงการ ฯ 
 

  ผูร้ายงาน   นายอภิเดช  เพชรโรจน์  ต าแหนง่  ศึกษานิเทศก์    โทรศัพท์ .....0830639497.....   
 

  ภาพกจิกรรม 
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3. โครงการ  ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กโดยงานวิจัยเป็นฐาน 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้มีการน านโยบายสู่การปฏิบัติและมีการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีการประสานร่วมกันกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการขับเคลื่อนงานบริหาร
จัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กโดยมีการส ารวจ ศึกษาข้อมูลและจัดท าแผนพัฒนา หลังจากด าเนินการแล้ว 
ควรมีการศึกษาผลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กว่าเกิดประสิทธิภาพเพียงใด ด้วย เหตุผลดังกล่าวจึงมี
ความประสงค์ที่จะศึกษาประเด็นดังกล่าว เพ่ือน าผลข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัด

กาฬสินธุ์ 
 3. เพ่ือศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีผลงานวิจัย  - จ านวน  
1 เรื่อง 

ได้รูปแบบในการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพชัดเจน 

2. ผลงานวิจัยสามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน/กรอบนโยบาย
ในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. 

- จ านวน  
1 เรื่อง 

1 เรื่อง 

 

  ผลการด าเนนิงาน  
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2562 พบว่า  
จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียน 1-120 คน เป็นขนาดโรงเรียนที่มากที่สุด คือ ร้อยละ 64.06 ทั้งนี้เป็นเพราะ 
อัตราการเกิดของประชากรลดลง สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรวรรณ ชาญด้วยวิทย์ (2014) นักวิชาการของ
TDRI ที่ได้ท าการศึกษา เรื่อง การสร้างโอกาสและการลดความเสี่ยงของประชาชน ที่กล่าวถึงอนาคตประเทศ
อีก 30 ปีข้างหน้า สัดส่วนผู้สูงอายุมากขึ้นเป็น 35% และในขณะที่วัยเด็กมีเพียง 17% จากโครงสร้างที่
เปลี่ยนจะส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (2560-2564) ที่
กล่าวว่าประเทศไทยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ และสภาพทางสังคมในด้านต่างๆ โครงสร้างประชากรไทยได้เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยมาก
ขึ้นตามล าดับ ด้วยเหตุผลดังกล่าวอัตราการเกิดของประชากรที่ลดลง จึงส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
กาฬสินธุ์ มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นตามล าดับ 
 2. ผลการศึกษา คะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2562 จังหวัดกาฬสินธุ์ ภาพรวมเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ และผลการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 
ต่ ากว่า 120) คะแนน O-NET  3 ปีการศึกษา (2560-2562) ต่ ากว่าเฉลี่ยของประเทศทุกปี โดยที่โรงเรียนขนาดเล็ก S1 
(นักเรียน 1-40 คน) มีผลคะแนนต่ าที่สุด ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก มีข้อจ ากัดในเรื่อง
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ของการขาดแคลนงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ในเรื่องบุคลากร การท างานธุรการหรือเอกสารต่างๆ  ก็ต้องด าเนินการเท่ากับ
โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ และเมื่อพิจารณาในด้านครูถึงแม้ว่าสัดส่วนในภาพรวมโรงเรียน ครู 1 คน รับผิดชอบ 
นักเรียน 11 คน แต่ในสภาพจริงแล้ว โรงเรียนขนาดเล็กจัดการศึกษาตั้งแต่ ระดับก่อนประถมศึกษา และ ประถมศึกษา 
ครูผู้สอนต้องรับผิดชอบการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลายชั้นเรียน นอกจากนั้นยังมีงานธุรการ โครงการต่างๆ  ตาม
นโยบายของโรงเรียน ด้านนักเรียนไม่มีความพร้อม ผู้ปกครองยากจน ไม่ได้เอาใจใส่การเรียน  
 3. ผลการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการควบรวมโรงเรียน จากผลการศึกษาพบว่า มี 3 รูปแบบ  
 รูปแบบที่ 1 เล็กรวมเล็ก เรียนรวมที่โรงเรียนหลักเสมือนเป็นโรงเรียนเดียว เป็นการน านักเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวมกับโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ตั้งอยู่ใกล้กัน ตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป โดยให้โรงเรียน ที่มี
ความพร้อมเป็นโรงเรียนหลักในการบริหารจัดการเสมือนเป็นโรงเรียนเดียวกัน มีการบริหารจัดการให้ นักเรียน 
ครู และบุคลากรในโรงเรียน ไปรวมกันที่โรงเรียนหลัก บริหารจัดการโดยผู้บริหารโรงเรียนหลัก ทั้ง 4 งาน แต่
ท าหลักฐานที่เป็นทางการแยกกันให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ การบริหารจัดการในรูปแบบนี้ เขตพ้ืนที่
การศึกษาจะแต่งตั้งผู้อ านวยการโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งรักษาการในต าแหน่งอีกโรงเรียน (กรณีไม่มีผู้อ านวยการ
โรงเรียน) โรงเรียนที่มาควบรวมในลักษณะนี้ ส่วนใหญ่มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 40 ไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน/
ครู โรงเรียนที่บริหารจัดการในรูปแบบนี้ ได้แก่ โรงเรียน ชุมชนบ้านตูมวิทยาคาร (ควบรวมกับเชียงงามวิทยา
คาร และโคกก่องราษฎร์นุกูล) บ้านขมิ้น (ควบรวมกับ บ้านขมิ้นสาขาภูเงิน) บ้านหาดทรายมูล (ควบรวมกับ พิมูล
วิทยา เดชอุดมพิทยาคม) สามเพื่อนพัฒนา (ควบรวมกับ หนองห้าง)  

 รูปแบบที่ 2 เล็กรวมเล็ก ช่วยกันสอน เป็นการน านักเรียนโรงเรียนที่ตั้งอยู่ใกล้กันตั้งแต่สอง
แห่งขึ้นไปมาควบรวมกัน รูปแบบนี้พบว่า จะมีผู้อ านวยการโรงเรียนทุกแห่ง โดยแต่ละโรงเรียนมีการตกลงร่วมกัน
ในการจัดการเรียนการสอน กล่าวคือ คงนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลไว้ที่โรงเรียน ส าหรับระดับประถมศึกษา  
มีการปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรของโรงเรียน โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้เหมือนกัน 
แต่รายวิชาเพ่ิมเติมแต่ละโรงเรียนจะพิจารณาจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนๆ ในการจัดครู
เข้าสอนตามชั้นจะมีวางแผนร่วมกัน โดยมีการปรับเปลี่ยนเป็นปีๆ ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ และมี
รายละเอียดอื่นๆ ที่มีความแตกต่างกันไป ตามข้อตกลงกัน เช่น การจัดท าเอกสารของชั้นเรียน การจัดกิจกรรม
นักเรียน (ไหว้ครู ทัศนศึกษา กิจกรรมวิชาการ ฯลฯ) การสอนซ่อมเสริม การวัดและประเมินผล ได้มีการก าหนด
และตกลง มอบหมายกันอย่างชัดเจน รวมทั้ง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน การจัดพาหนะรับส่งนักเรียน งบประมาณ บุคลากร แยกกันบริหารจัดการโดยแต่ละโรงเรียน
ต้องแยกกันท าเอกสารทางราชการ โรงเรียนในรูปแบบนี้ส่วนใหญ่รวมกันได้มากกว่า 5 ปีการศึกษา และแต่ละ
โรงเรียนจะมีมาตรการในการสอนซ่อมเสริม การสร้างความเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ การปลูกฝังให้รักและ
ผูกพันกับโรงเรียนตนเอง โรงเรียนในรูปแบบนี้ ได้แก่ โรงเรียน กลางหมื่นสงเคราะห์ (ควบรวมกับ หนองหัวช้าง) 
ค าประถมนิคมสงเคราะห์ ควบรวมกับ นิคมล าปาววิทยาคม หนองบัวกลาง ควบรวมกับ หนองบัวนอก   
    รูปแบบที่ 3 เล็กรวมกลาง เรียนรวมที่โรงเรียนหลักเสมือนเป็นโรงเรียนเดียว เป็นการน านักเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวมกับโรงเรียนขนาดกลาง ที่ตั้งอยู่ใกล้กัน ตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป โดยให้โรงเรียนขนาดกลาง
ซึ่งมีความพร้อมมากกว่าเป็นโรงเรียนหลักในการบริหารจัดการเสมือนเป็นโรงเรียนเดียวกัน  มีการบริหารจัดการ
ให้ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ไปรวมกันที่โรงเรียนหลัก บริหารจัดการโดยผู้บริหารโรงเรียนหลัก ทั้ง 4 งาน 
แต่ท าหลักฐานที่เป็นทางการแยกกันให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โรงเรียนที่มาควบรวมในลักษณะนี้ 
ส่วนใหญ่มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 40 บุคลากรทุกประเภทในโรงเรียน จะมารวมกันที่โรงเรียนหลัก โรงเรียน
ที่บริหารจัดการในรูปแบบนี้ ได้แก่ โรงเรียน กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา (ควบรวมกับบ้านโนนส าราญ) บ้านห้วยผึ้ง 
(ควบรวมกับ บ้านพรหมสว่าง ค่ายลูกเสือจังหวัดกาฬสินธุ์) 
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 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ.... 50,000...บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป..... 50,000.......บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
 1. เนื่องจากช่วงที่ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล เกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ขึ้น ท าให้
การประสานงานกับโรงเรียน และการเข้าร่วมประชุมให้ข้อมูลไม่สะดวกเท่าที่ควร แก้ปัญหาได้โดยการประสาน
ข้อมูลทาง ไลน์ ทางโทรศัพท์ ป้องกันโดยใช้มาตรการป้องกันโรคระบาด อย่างเคร่งครัด 

 2. โรงเรียนที่จะควบรวม ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบการควบรวม มีความสงสัยใน
หลายประเด็น ทีมงานวิจัย ก็ได้ชี้แจงให้กับผู้บริหารและเชิญทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้ามารับทราบนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
  3. โรงเรียนที่จะควบรวมมีความกังวล ด้านการบริหารจัดการ พบปัญหา ในเรื่องงบประมาณค่า
พาหนะ ความปลอดภัยของรถรับ-ส่งนักเรียน การรวมกันแล้วครูไม่ครบชั้น ด้านชุมชน มีความกังวล ในเรื่อง
ความปลอดภัยนักเรียน 

 

 ผูร้ายงาน   นางส่งศรี  นาถมทอง  ต าแหนง่  ศึกษาธิเทศก์ โทรศัพท์ .....0891719315.....   
 

 ภาพกจิกรรม 
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4. โครงการ  พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ด้านสติปัญญา (IQ) สู่มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและ
ติดตามการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาเด็กปฐมวัย ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  จากผลการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ พบว่า มีสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
จังหวัดกาฬสินธุ์ รายงานผลการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ไม่
ถึงร้อยละ 30 หากสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกสังกัดในจังหวัดกาฬสินธุ์ รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัย ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ จะท าให้
จังหวัดกาฬสินธุ์มีข้อมูลของเด็กปฐมวัยที่ไม่ได้รับบริการทางการศึกษาและข้อมูลที่ได้สามารถน าไปติดตาม 
ตรวจสอบเด็กปฐมวัยที่ไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาตามสิทธิ์ที่เด็กควรได้รับ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา อีกท้ัง จากการรายงานปัญหาสุขภาพเด็กปฐมวัย ของเขตสุขภาพที่ 7 ขอนแก่น ปี 2562 ในด้านระดับ
สติปัญญา (IQ) แยกรายจังหวัดตามพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด IQ 96.15 จังหวัดมหาสารคาม IQ 
95.09 จังหวัดกาฬสินธุ์ IQ 93.33 และจังหวัดขอนแก่น IQ 93.12 จะเห็นได้ว่าระดับสติปัญญา (IQ) ของ
เด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ค่อนข้างต่ า 
  จากปัญหาด้านระดับสติปัญญา (IQ) ของเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ค่อนข้างต่ า อีกทั้งมีเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ บางส่วนยังไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษา ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ด้านสติปัญญา (IQ) สู่มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติและติดตามการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาเด็กปฐมวัย ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่ง ขึ้น 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสติปัญญา (IQ) ให้มีคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้าน

สติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 2. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี มีคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ในระดับคุณภาพ ดี 
 

- ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพดี 
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

- ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 ผลการด าเนนิงาน 
      เชงิปรมิาณ  ( อาทิเช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ , จ านวนชิ้นของผลงาน  ) :  

   1. เด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี มีคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้  และสร้างสรรค์ ในระดับ คุณภาพ ดี ร้อยละ 80 

   2. เด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี  เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตาม
มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ร้อยละ 90 

 

 เชงิคณุภาพ   
1. เด็กปฐมวัย และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
              2. สร้างภาคีเครือข่ายในการด าเนินการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  และการจัดท าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ.... 50,000....บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป...... 50,000.....บาท 
  

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา อุปสรรค  
  การด าเนินงานอยู่ในช่วงแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า2019 (COVIC-19) ท าให้มี
บางหน่วยงาน เช่น โรงเรียนเอกชนไม่สามารถเข้ามาร่วมกิจกรรมในวันที่ 10 มีนาคม 2563 นั้นได้  
 

     วิธีการแก้ไขปัญหา 
 1. ประสานหน่วยงานสาธารณสุข ท าการคัดกรอง วัดไข้ ผู้เข้าร่วมการประชุม 
 2. ท าความสะอาดห้องประชุม โดยใช้น้ ายาฆ่าเชื้อ 

  3. จัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ ส าหรับท าความสะอาดล้างมือ ก่อนเข้าห้องประชุม 
 4. ผู้เข้าร่วมประชุมที่เป็นหวัด ให้สวมหน้ากากอนามัย 
 5. เชิญโรงเรียนเอกชนเข้าประชุมในครั้งต่อไป 

 

 ผูร้ายงาน   นางค าแปลง  บุ่งอุทุม  ต าแหนง่  ศึกษานิเทศก์    โทรศพัท์ ....0810609709....   
 

ภาพกจิกรรม 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  พฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพพลเมอืงใหม้คีุณภาพ 
 ผลการด าเนินงานจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการด าเนินการที่ปรากฏ ดังนี้ 
 

1. โครงการ  เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประจ าปี พ.ศ. 2563      
สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  การให้ความส าคัญกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ถือเป็นหัวใจหลักท่ีส าคัญอย่างยิ่งในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เพราะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนั้นเป็นส านักงาน แห่งการ
พัฒนาอยู่ตลอดเวลา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติการและนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ  ที่จะส่งผลให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ และรู้สึกเกิด
ความประทับใจต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัด อันก่อให้เกิดก าลังใจในการปฏิบัติงานเต็มก าลังความสามารถ
และเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อองค์กร 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างการท างานของบุคลากรและคณะท างานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ให้มีความ 

สามารถในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 2. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้ และทักษะในการ

บริหารงาน ตนเอง และทีมงานได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ตลอดจนการรายงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามก าหนด 

รอ้ยละ 80 ร้อยละ 100 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
  1. บุคลากรสามารถด าเนินการได้ตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการและรายงานผลได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามเวลาที่ก าหนด 
  2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีการพัฒนาและมีความเข้าใจในระบบการ
ท างานของตนเอง 
  3. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีทัศนคติ และค่านิยมในการท างานที่ดี มี
ความรักสามัคคีในองค์กร 
  4. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ มีสมรรถนะสูงพร้อมที่จะขับเคลื่อนงานด้าน
การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการงานในหน้าที่ของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....…45,400….....บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป......45,400.....บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
  1. มีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดบ่อย ท าให้การติดตามไม่มีความต่อเนื่อง 
  2. ระบบการรายงานไม่ทันสมัย 
 

 ผูร้ายงาน นางนัฐธนานันท์ นาอุ่นเรือน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ โทรศพัท์  0956206408  
 

  ภาพกจิกรรม 

 

 

 
 
 
2. โครงการ  พัฒนาบุคลากรด้านกระบวนการลูกเสือ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  ทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจและกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจและกิจกรรมต่าง ๆ ให้ด าเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามนโยบายและพันธกิจหลักของหน่วยงาน การพัฒนาแนวความคิดและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร จะส่งผลให้บุคลากรเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ น าความรู้ ที่ได้รับมาใช้
ในการพัฒนางานในหน้าที่ สร้างความรัก สามัคคีและเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนาองค์กรเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ อีกทั้งเป็นการ สร้าง
วัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นสนองค์กร ท าให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์เชิงบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรัก สามัคคีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรและบุคลากร 

 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ มีความพึงพอใจ เกิดขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรใช้กระบวนการทางลูกเสือ 
โดยเข้าร่วมกิจกรรม  ดังนี้ 
  1. กิจกรรมที่ 1 วันที่ 19 ตุลาคม 2562 ศึกษาดูงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 
  2. กิจกรรมที่ 2 วันที่ 20 ตุลาคม 2562 ศึกษาดูงานมูลนิธิ MOA ประเทศไทย จังหวัดลพบุรี  
โครงการสวนผักคนเมือง มูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน (ประเทศไทย) 
     3. วันที่ 21 ตุลาคม 2562 เดินทางกลับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....…14,990….....บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป....... 14,990.........บาท 
 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 

 - งบประมาณยังไม่เพียงพอ ท าให้จ านวนกลุ่มเป้าหมายลดลง 
 

 ผูร้ายงาน   นายสุพจน์  ศรีวงศ์แสง ต าแหนง่  นักวิชาการศึกษา  โทรศัพท์ ....0856596424.....   
 

ภาพกจิกรรม 

 
 
3. โครงการ  การให้ค าปรึกษาเรื่องการด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดท า
แผนงานตรวจสอบภายในบูรณาการร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภายในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย รายการเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) และ
เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน สถานศึกษาเอกชนในเขตรับผิดชอบ ผลการตรวจสอบพบประเด็นที่
สถานศึกษาเอกชนต้องปรับปรุงแก้ไขหลายประการ เช่น มีการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง รับเงินโดยไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน หรือไม่มีเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย กรอปกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้แจ้งผล
การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนช่วยเหลือโรงเรียนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีข้อตรวจพบที่สถานศึกษาเอกชนด าเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบก าหนด ซึ่ง
จะต้องปรับปรุงแก้ไขหลายประการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน 
ก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบหรือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเงินอุดหนุนของสถานศึกษาเอกชน เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกรายการ ตลอดจนการเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย
ได้สอดคล้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนด 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของ

สถานศึกษาเอกชน 
 2. เพ่ือลดความเสี่ยงในเรื่องการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของสถานศึกษาเอกชน ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ เข้าร่วมโครงการ - ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

- ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
  1. จัดท าหลักสูตรการให้ค าปรึกษาพร้อมเอกสารประกอบ 
  2. แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานตามโครงการ 
  3. ด าเนินกิจกรรมให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
   3.1 ทดสอบความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการก่อนการให้ค าปรึกษา 
   3.2 บรรยายองค์ความรู้ แนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) เงินโครงการอาหารกลางวัน ตลอดจนเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย  
   3.3 ทดสอบความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการหลังการให้ค าปรึกษา 
   3.4 ติดตาม ประเมินผล 
  4. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
  กิจกรรมให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเอกชน ได้แก่ เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน และเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) โดยก าหนด
รูปแบบการให้ค าปรึกษา คือ การจัดฝึกอบรมในสถานที่เอกชน มีการปรับแผนแจ้งไปส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการโดยก าหนดขอบเขตการให้ค าปรึกษาเฉพาะเรื่องเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน และเงิน
อุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้มี
ข้อจ ากัดด้านเวลาในการจัดกิจกรรม จึงลดขอบเขตจ านวนเรื่องให้น้อยลง และก าหนดรูปแบบการให้ค าปรึกษา 
เป็นการจัดท าเอกสารเพ่ือให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติ มอบให้กับโรงเรียนเอกชน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ออกไปให้ค าแนะน าแก่สถานศึกษาเอกชนเป็นรายโรงเรียน  
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....…34,000….....บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป...... 34,000....บาท 
 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
  1. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  2. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากหน่วยรับตรวจหยุดท าการสอนเพ่ือลด
ความเสี่ยงเรื่องการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19 

 ผูร้ายงาน   นางสาวจีระวรรณ บุตรศาสตร์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท ์....0872389379......   
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

  ภาพกจิกรรม 

 
 
4. โครงการ  จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก พ.ศ. 2563-2565 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายและจุดเน้นที่จะบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือให้มีการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยมีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
แบบขั้นบันได มีความต่อเนื่องและยั่งยืน บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ย่อยพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงวัยเรียน
และวัยรุ่น) และนโยบายรัฐบาลในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจึงก าหนดให้ส านักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดในฐานะผู้แทนกระทรวง ศึกษาธิการใน
พ้ืนที่จังหวัด ร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
บูรณาการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด ที่มีการก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาและแนว
ทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน ก าหนดแผนควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนทั้งหมด 120 คนลง
มา) ในพ้ืนที่เดียวกันระยะทางไม่เกิน 6 กิโลเมตร โดยเน้นต าบลเป็นฐานในการบริหารจัดการ มีตัวแทน
ผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมด าเนินการ มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์ไว้ว่า คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ การ

บริหารทรัพยากรทางการ ศึกษา บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาขนาดเล็กร่วมกันโดยมีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
แบบขั้นบันได มีความต่อเนื่องและยั่งยืน บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

 2. เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ในพ้ืนที่ห่างไกลและในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กและห่างไกลในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ให้เป็นคนดี  คนเก่ง 
มีคุณภาพและพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 2 

 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ มีการบริหารจัดการ โดย
รูปแบบศูนย์การเรียนหรือการควบรวมโรงเรียนภายในปีการศึกษา 2563 

-ร้อยละ 50 ร้อยละ 53.85 
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 ผลการด าเนนิงาน 
  1. ประชุมคณะท างานระดับจังหวัด จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียน ขนาดเล็กฯ ระดับจังหวัด 
  2. ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กฯ ระดับอ าเภอ 
  3. เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอความเห็นชอบแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กฯ จังหวัด 
  4. จัดท ารูปเล่ม แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กฯ จังหวัด เผยแพร่และแจ้งหน่วยงาน 
สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการ 
  5. จัดท ารูปเล่ม แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กฯ ระดับอ าเภอ เผยแพร่ และแจ้ง
หน่วยงาน สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการ 
  6. ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กฯ ระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....……-…….....บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป...... 286,145.......บาท 
  

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 
 

ผูร้ายงาน  นางนัยนา  รัตนแสง  ต าแหนง่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
โทรศัพท์ .....0979318622......   

 

  ภาพกจิกรรม 
  1. อ าเภอกุฉินารายณ์ 2. อ าเภอค าม่วง 

       
  3. อ าเภอฆ้องชัย  4. อ าเภอท่าคันโท 

         
  5. อ าเภอนาคู 6. อ าเภอนามน 

       
  7. อ าเภอสมเด็จ 8. อ าเภอสหัสขันธ์ 
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  9. อ าเภอสามชัย 10. อ าเภอห้วยเม็ก 

       
  11. อ าเภอห้วยผึ้ง 12. อ าเภอดอนจาน 

       
  13. อ าเภอยางตลาด 14. อ าเภอหนองกุงศรี 

       
  15. อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 16. อ าเภอเขาวง 

       
  17. อ าเภอกมลาไสย 18. อ าเภอร่องค า 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ยุทธศาสตรท์ี่  4  สรา้งโอกาส ลดความเหลือ่มล้ าทางการศกึษา 
 ผลการด าเนินงานจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการด าเนินการที่ปรากฏ ดังนี้ 
 

1. โครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  

 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔  รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา ภาคบังคับ อย่าง
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ การศึกษาตาม
วรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย โดยส่งเสริม และสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการ พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๕ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีหน้าที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย ต้องจัดให้มี 
การอบรมเลี้ยงดู เพ่ิมพูนประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ และจัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย  อย่างทั่วถึง 
รวมทั้งจัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสมในช่วงรอยต่อตั้งแต่ก่อน ระดับอนุบาลจนถึง
ระดับประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย
มาตรฐาน ๓ ด้าน จ านวน ๑๙ ตัวบ่งชี้ /๗๕ ข้อ การด าเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ให้เป็นไป
ตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด มีการบูร
ณาการความร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ได้ด าเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับจังหวัด โดยมี
กิจกรรม ๖ กิจกรรม ได้แก่  

 ๑) การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ (ระดับปฐมวัย) และจัดท าแผนที่สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย (School map) ของจังหวัดกาฬสินธุ์  

 ๒) การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
๒๕๖๓) พร้อมแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ๓) การประชุมปฏิบัติการขยายผลต่อยอดวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และนวัตกรรม ปฐมวัย
จังหวัดกาฬสินธุ์  

 ๔) การนิเทศ ติดตาม วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และนวัตกรรมปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ด้วยการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัดกาฬสินธุ์  

 5) ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้าน
ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา  เด็กปฐมวัย ระดับจังหวัด  
  ๖) ผลการสร้างเครือข่ายผู้บริหาร ครูปฐมวัยของจังหวัดกาฬสินธุ์ ด้วยการจัดตั้ง “ชมรมพัฒนา
เด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์” 
 
 
 
 
 



72 
 

                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 วตัถปุระสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแล และพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดจากแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย จังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
 ๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้วยการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

 4. เพ่ือขยายผล/ต่อยอดนวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   ๑. ร้อยละของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่จัดท าข้อมูล
สารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

- ร้อยละ 85 ร้อยละ 93.75 

๒. จ านวนผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ความรู้ มี
ศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

- ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 100 

๓. จ านวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย - ร้อยละ 85 ร้อยละ 8๘.23 
๔. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ด้วยการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ 

- ร้อยละ 90 ร้อยละ100 

5. เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในระดับดีทุกด้าน  - ร้อยละ 60 ร้อยละ 63.๘๖ 
6. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

- ร้อยละ 60 ร้อยละ 64.55 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
 กิจกรรมที ่1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ     
 เป้าหมาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ จ านวน 80 แห่ง 
 ผลการด าเนนิงาน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ จ านวน 75 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.75 

 

 กิจกรรมที ่2 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 เป้าหมาย จ านวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
จ านวน 17 ชิ้น  
 ผลการด าเนนิงาน จ านวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย จ านวน 1๕ ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 8๘.23 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 กิจกรรมที ่3 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 เป้าหมาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  จ านวน 15 แห่ง  
 ผลการด าเนนิงาน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม  
สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  จ านวน 1๖ แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 (เกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้) 
       กิจกรรมที ่4 “สร้างความรับรู้และความเข้าใจ เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์” 
การเสวนาบทบาท ๔ กระทรวงหลัก เก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ และการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การพัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 เป้าหมาย จ านวนผู้บริหาร คร ูผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก 
ภาคส่วนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา
และจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  จ านวน 125 คน 
 ผลการด าเนนิงาน จ านวนผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  จ านวน 340 คน (เกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้) 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....…122,900….....บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป.....122,900.....บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
  การด าเนินกิจกรรมของโครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากอยู่ในช่วงแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า2019 (COVIC-19) 
 

 ผูร้ายงาน   นางค าแปลง  บุ่งอุทุม ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท ์......0810609709.......   
 

 ภาพกจิกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 
 

 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 

  
 
 



74 
 

                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
             เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 
 กิจกรรมที่ 4 “สร้างความรับรู้และความเข้าใจ เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์” 
 การเสวนาบทบาท ๔ กระทรวงหลัก เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดกาฬสินธุ์ และการจัดนิทรรศการ 
 แสดงผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การพัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
2. โครงการ  ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  

 การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพอันจะน าไปสู่
การพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2562) โดยก าหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส าหรับใช้เป็นกลไกขับเคลื่อน เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้ความส าคัญต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่วัยเริ่มต้นและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษา จึงเรียนได้
ก าหนดนโยบาย “ปีการศึกษา 2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้” และนักเรียนเมื่อจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้และมีมาตรการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 

 ในปีการศึกษา 2562 ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก
ในการสร้างเครื่องมือประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือเป็นตัวชี้วัด
ผลส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ 
อันจะน าไปสู่การก าหนดนโยบายการศึกษา การน าไปใช้วินิจฉัยข้อบกพร่องความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียนได้ตรงประเด็นและผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัด สช.และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพผู้เรียนใน
ระดับประเทศต่อไป 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง) ของผู้เรียน  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. จ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เข้าร่วมการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2562 

- ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.35 

2. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 เพ่ิมข้ึน 

- ร้อยละ 5 ร้อยละ 1.03 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
  1. การบริหารจัดการระดับศูนย์สอบ 
  1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประจ าสนามสอบ RT ณ ห้องประชุม ส านักงาน 
กศน.จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.2 นิเทศ ก ากับติดตาม ตรวจเยี่ยมสนามสอบ และรับ-ส่ง ข้อสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ณ โรงเรียนที่เป็นสนามสอบ RT จ านวน 40 โรงเรียน 
  2. รายงานและสรุปผลการประเมิน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
  2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดพิมพ์รูปเล่มสรุปรายงานผลการประเมิน RT ณ โรงเรียนที่เป็นสนามสอบ 
  3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 และ 2562 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

2561 69.12 70.69 69.91 
2562 68.23 69.52 68.88 
ผลต่าง -0.89 -1.71 -1.03 
สรปุ ลดลง ลดลง ลดลง 

  จากผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 และ 2562 พบว่า ความสามารถด้านการอ่าน รวม 2 สมรรถนะ ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยร้อย
ละลดลงจากปีที่ผ่านมา 1.03 และเมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะ พบว่า การอ่านออกเสียง ค่าเฉลี่ยร้อยละ
ลดลง 0.89 และการอ่านรู้เรื่อง ค่าเฉลี่ยร้อยละลดลง 1.71  
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....…80,090….....บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป...... 80,090.....บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
      ปัญหาอปุสรรค 
          ๑. การให้ความส าคัญต่อการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ น้อยมาก ส่วนใหญ่จะให้
ความส าคัญกับ O-NET มากที่สุด ซึ่งเป็นการไม่ถูกต้อง เป็นการหวังผลที่ปลายเหตุมากเกินไป เหมือนปลูกพืชที่
ไม่ดูแลเอาใจใส่ ไม่บ ารุงน้ าปุ๋ย แต่อยากได้ดอกผลดกสวยงามขายได้ราคาดี เป็นที่ต้องการของตลาด 
          ๒. ครูที่สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เป็นครูใหม่ที่ขาดประสบการณ์ในการสอน สอนไม่เก่ง  
ขาดจิตวิทยาเด็ก ไม่เข้าใจขั้นตอนการสอนภาษาไทย เพราะไม่จบเอกภาษาไทย   
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

      แนวทางแก้ไข  และข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรให้ความส าคัญกับการอ่านของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เป็นอันดับแรก เพราะการ
อ่านเป็นหัวใจและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ถ้ารักเรียนอ่านไม่ออก ผลการประเมินในระดับอ่ืนๆ ก็จะต่ า  การที่จะ
แก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนต้องแก้ให้แล้วเสร็จในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถ้าจะไปแก้ท่ีชั้นอ่ืนๆ คงแก้ไม่ทันเวลา   
 ๒. การพัฒนาการอ่านของผู้เรียนต้องเริ่มที่ ชั้นอนุบาล ๒ ในโรงเรียน สพฐ. และชั้นอนุบาล ๓ 
ในโรงเรียนเอกชน ไม่ว่าจะใช้โมเดลอะไรมาพัฒนาการอ่านของผู้เรียนก็ตาม วิธีหนึ่งที่ใช้ได้ผลดี คือการแจกลูก
สะกดค า สอนภาษาไทยจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว สิ่งที่นักเรียนพบเห็น เล่น และใช้ในชีวิตประจ าวันก่อน ค่อยสอน
ออกไปหาสิ่งที่อยู่ไกลตัวออกไปเรื่อยๆ โดยยังไม่ต้องสอนหลักภาษา สอนสื่อสารให้ได้ก่อน เป็นการสอนนอก
กรอบ ฟังพูด อ่าน เขียน แบบบูรณาการให้สนุก ให้เด็กชอบ และภูมิใจ แบบเดี่ยว แบบคู่ แบบกลุ่ม   
 ๓. ควรพัฒนาคุณภาพการอ่านของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ไปพร้อมกันทุกสังกัดในจังหวัด
กาฬสินธุ์ โดยหวัหน้าหนว่ยงานและผู้รับผิดชอบต้องมาคุยกัน ร่วมกันวางแผน รว่มกันด าเนินการพัฒนาไปด้วยกัน   
 ๔. จังหวัดควรมีงบกลางส าหรับการแก้ปัญหาเฉพาะ ปัญหาที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง ควรมี
งบพิเศษ/งบกลางในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา ไม่ควรจะรอเฉพาะงบตามโครงการตามแผน เพราะเห็นผลช้า  
ปัญหายืดเยื้อ เป็นการส่งต่อปัญหาให้ไปพอกพูนในระดับชั้นที่สูงขึ้น ยากต่อการแก้ไข 
 ๕. ควรมีการคัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในทุกสังกัด  
น าข้อมูลที่ได้มาร่วมกันวางแผนพัฒนา หาทางแก้ไขอย่างจริงจัง เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ทุกคนรู้
วิธีการอ่าน และเขียน สร้างองค์ความรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยการอ่านและการเขียน โดยเริ่มจากสิ่ง
ที่ใกล้ตัวในชีวิตประจ าวันก่อน      
 ๖. โรงเรียนและครูควรมีความตระหนักต่อปัญหาการอ่านของนักเรียนในความรับผิดชอบ
ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด ต้องรับผิดชอบร่วมกัน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย     
 ๗. การจัดครูเข้าสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ควรเป็นครูที่มีประสบการณ์ มีจิตวิทยาเด็ก  สอนตรงเอก   
 ๘.  ผู้บริหารสถานศึกษาและต้นสังกัดรวมทั้งผู้รับผิดชอบการอ่านของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ต้องเอาใจใส่ ติดตามประเมินและหนุนเสริมให้ก าลังใจเป็นระยะอย่างจริงจัง ร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมแก้ ร่วมพัฒนา 
 

 ผูร้ายงาน   นางนันทวัน  มณวีงศ์ ต าแหนง่  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์....043811728.... 
 

 ภาพกจิกรรม 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

3. โครงการ  ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  

 ส านักทดสอบการศึกษาได้จัดท าเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้ น 
ประกอบด้วย การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีกรอบการประเมิน
ความสามารถด้าน การอ่านรู้เรื่องและการอ่านออกเสียง การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

 มีกรอบการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ โดยเปิดโอกาให้นักเรียน
จากทุกสังกัดเข้ารับการประเมิน เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมทั้งประเทศและน าใช้
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบาย
ประเทศ 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. จ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2562 

- ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.22 

2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2562 เพิ่มข้ึน 

- ร้อยละ 3 ร้อยละ 5 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
  1. การบริหารจัดการระดับศูนย์สอบ 
  1.1 ประชุมวางแผนและสรุปผลการด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) คณะกรรมการ
รับ-ส่ง ข้อสอบและนอเทศ ก ากับติดตามสนามสอบ NT ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประจ าสนามสอบ ณ โรงเรียนที่เป็นสนามสอบ 
  1.3 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ รับกระดาษค าตอบ ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.4 คณะกรรมการรับ-ส่ง ข้อสอบ NT และเอกสารอ่ืนๆ ณ โรงเรียนที่เป็นสนามสอบ 
  1.5 นิเทศ ก ากับติดตาม ตรวจเยี่ยมสนามสอบ NT ณ โรงเรียนที่เป็นสนามสอบ 
  1.6 ประชุมปฏิบัติการตรวจข้อสอบอัตนัย วันที่ 6 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
เซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 
  2. รายงานและสรุปผลการประเมิน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 

  2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดท ารูปเล่มสรุปรายงานผลการประเมิน NT ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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  3. สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้านภาษาไทย  
  3.1 จ านวนทั้งเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด  9,960 คน (ปกติ 8,101 คน , พิเศษ 1,822 คน 
และ Walk-in 45 คน)  

 
 
สมรรถนะ 

จ านวนผู้เขา้สอบ  
(ไมร่วม นร.พเิศษ  
และ Walk-in) 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 
(Mean%) 

นักเรยีนทีม่ีคะแนน 
ร้อยละ 50 ขึน้ไป 

ด้านคณติศาสตร ์ 8,101 43.95 2,735 
ด้านภาษาไทย 8,101 44.76 3,023 

รวม 2 ด้าน 8,101 44.36 2,862 
 

  3.2 จ านวนโรงเรียนที่เข้าสอบ 574 แห่ง 
ระดบัคณุภาพ จ านวนโรงเรยีน 

ปรับปรุง 51 
พอใช้ 351 

ดี 163 
ดีมาก 9 
รวม 574 

 

  3.3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) โรงเรียนที่ได้ระดับ “ดีมาก” ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 9 แห่ง นักเรียนเข้าสอบ จ านวน 111 คน ดังนี้ 

ชื่อโรงเรยีน อ าเภอ/เขต 
จ านวนนักเรยีน 

ทีเ่ขา้สอบ 

ผลคะแนนการทดสอบจ าแนกรายวิชา 
ดา้นคณติศาสตร ์

(รอ้ยละ) 
ดา้นภาษาไทย 

(รอ้ยละ) 
รวม 2 ดา้น 

(รอ้ยละ) 
1. บึงวิชัยสงเคราะห ์ เมืองกาฬสินธุ ์ 12 78.25 63.83 71.04 
2. บ้านเสียววิทยาสรรพ ์ ยางตลาด 10 85 63.75 74.37 
3. ลาดสระบัวหนองลุมพุกวิทยา ยางตลาด 8 94.62 69.25 81.93 
4. ท่าเมืองส าราญวิทย ์ ท่าคันโท 1 77 80 78.5 
5. บ้านหนองแซง ท่าคันโท 37 71.05 72.89 71.97 
6. กุดจิกวิทยาคาร ท่าคันโท 19 93.52 72.86 83.19 
7. บ้านโคกกลาง ท่าคันโท 8 86 71.43 78.71 
8. บ้านแสนสุข ท่าคันโท 9 76 70.05 73.02 
9. เหล่าเขืองโนนเสียววิทยา ร่องค า 7 87.57 78.85 83.21 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....…158,350….....บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป...... 158,350.....บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

 ผูร้ายงาน   นายรังสิต  อยู่หนูพเนาว์  ต าแหนง่  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ .....0847742841.......   
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 ภาพกจิกรรม 

 
 

4. โครงการ  บูรณาการ นิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  

 ปีงบประมาณ 2563 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์
ของแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่
ศตวรรษท่ี 21 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
ระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์จะขับเคลื่อนโดยการ
นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามนโยบาย ใช้กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วมและ
บูรณาการกับการนิเทศงานโครงการไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งด าเนินการนิเทศโดยใช้พ้ืนที่และภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือเป็นฐาน 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือค้นหาแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศ ตามนโยบายและจุดเน้นของ.  
 2. เพ่ือบูรณาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและ

จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 
   1. ร้อยละ ของสถานศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ ปี 2563 

- รอ้ยละ 80 ร้อยละ  100  

2. ร้อยละ ของจ านวนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 
2563 ที่สถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายได้ด าเนินการ 

- ร้อยละ 80 ร้อยละ  100  
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 ผลการด าเนนิงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม โดยใช้พ ื้นที่และภาคี

เครือข่ายความร่วมมือเป็นฐาน ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งด าเนินการนิเทศ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 50 แห่ง นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณ์โรคระบาด โควิด 19 
 2. สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 18 แห่ง ตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 2.1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 2.2 เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมทักษะ ส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
 2.3 เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับในการสร้างอาชีพ 

 3. สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 18 แห่ง ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 3.1 เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ....…120,000….....บาท   งบประมาณที่ใชไ้ป……120,000......บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา : เนื่องจากสถานการณ์ โรคระบาดโควิด 19 ไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้
ส่งผลต่อการประสิทธิภาพประสิทธิผลของการนิเทศ 
 แนวทางแก้ไข  : เพ่ิมช่อง/รูปแบบ การนิเทศ ที่หลากหลาย เช่นการนิเทศออนไลน์ 
 ข้อเสนอแนะ : การมีแผนการนิเทศส ารอง กรณีฉุกเฉินในทุกด้าน เช่นกรณีเวลา การเงิน การ
ประสานงานแบบออนไลน์ 
 

ผูร้ายงาน   นางศุภัค  ดอนกระสินธุ์     ต าแหนง่  ศึกษานิเทศก์     โทรศพัท์ .....0819545429...... 
 

  ภาพกจิกรรม 
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ยุทธศาสตรท์ี่  5  พฒันาการจดัการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 ผลการด าเนินงานจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการด าเนินการที่ปรากฏ ดังนี้ 
 

1. โครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  (๑.๑) ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช  ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้
วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความสนใจ และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การให้
วิธีสอน การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะท าให้เด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริจัดตั้งงาน 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับ
พืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป ซึ่งสามารถ
ด าเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพ้ืนที่ของโรงเรียน เป็นการจัดแหล่งการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนเผชิญกับความเป็น
จริงตามธรรมชาติ ของสิ่งมีชีวิตโดยเฉพาะต้นไม้ตลอดจนสิ่งมีชีวิตอ่ืน ที่อยู่อาศัยสัมพันธ์กับพืชพรรณไม้ทั้งหลาย และ
รวมถึงระบบนิเวศที่เกื้อกูลกันของธรรมชาติในบริเวณนั้นชีวิตเด็กที่สัมพันธ์กับธรรมชาติจะเปิดโอกาสแห่งการแสวงหา
ความรู้จากประสบการณ์ตรงและสร้างความรื่นรมย์บ่มเพาะความอ่อนโยน เป็นอันหนึ่งอันเดียวกับชีวิตทั้งหลาย ซึ่งเป็น
เพ่ือนร่วมโลกเดียวกันสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการด าเนินงานที่อิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร์” ตาม
ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยการมีการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอย่างเป็นรูปธรรม 
  (๑.๒) สภาพปัญหา/ความต้องการ 
 ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยก าลังเป็นที่ให้ความสนใจของ
หลายฝ่าย เนื่องจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลที่เกิดเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน จึงมีความจ าเป็น
อย่างที่ทุกคน ต้องมีความตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาเป็น
หน้าที่ของทุกคน ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง ที่จะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้อย่างคุ้มค่าและต้องพยายามรักษาให้ยาวนาน 
โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย จูงใจให้ทุกคนเกิดความสนใจและตระหนักในที่สุดโดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 

 ความเร่งด่วน : เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการ 
ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่นจะต้องมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และทรัพยากรธรรมชาติ รักษาวัฒนาธรรม
และภูมิปัญญาไทย 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนของจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้มีความรู้ ความ

เข้าใจในแนวทางการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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 4. เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ รักษาวัฒนา
ธรรมและภูมิปัญญาไทย 

 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. โรงเรียนที่เป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน จ านวน 21 โรงเรียน ไดรับความรู้ ความ
เข้าใจ ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน สามารถด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกรอบแนวทางของการด าเนินงานของ
โครงการฯ และได้ตอบสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
  กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
(อบรม/ศึกษาดูงาน) 
  ๑. ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
  ๒. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ณ ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ พัฒนา 
และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. ต.คลองไผ่ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 
  กิจกรรมที่ 2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  ๑. การสร้างองค์ความรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
  ๒. การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามองค์ประกอบ 
       องค์ประกอบที่ ๑ จัดท าป้ายชื่อพรรณไม้ 
      องค์ประกอบที่ ๒ รวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ ๓ ศึกษาข้อมูลด้านต่าง ๆ  
      องค์ประกอบที่ ๔ รายงานผลการเรียนรู้ 
       องค์ประกอบที่ ๕ การน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
  กิจกรรมที่ ๓  ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๑. ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๒. ถอดบทเรียน 

 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ...2,416,300…..บาท  งบประมาณที่ใชไ้ป..…2,386,705.....บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
  งบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

 ผูร้ายงาน   นายอุเทน  ราทะวงศ์ ต าแหนง่  นักวิชาการศึกษา     โทรศพัท์ .....0856241423.......   
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  ภาพกจิกรรม 

 

     
 

ยุทธศาสตรท์ี่  6  พฒันาการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 ผลการด าเนินงานจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการด าเนินการที่ปรากฏ ดังนี้ 
 

1. โครงการ  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2563-2565 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
  สืบเนื่อง (1) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยอ านาจหน้าที่
ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดและแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของจังหวัด  (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1) มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ 
(1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562) มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการนั้น ๆโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาตรา 9 ในวาระ
เริ่มแรก การจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ ตามมาตรา 16 เดิม ในพระราชกฤษฎีกานี้ฉบับนี้ให้จัดท าเป็นแผน
สามปี โดยมหีว้งระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมาตา 33 ให้
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึง ถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ (3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ
วินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่เนินการ ก ากับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษา แห่งชาติ
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์  
ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค จึงต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะสามปี  
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการให้ตอบสนองตามข้อกฎหมายและข้อก าหนด
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ์  
เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทาง 
การจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับต่างๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ (พ.ศ.2563-2565) เป็นแผนที่มีคุณภาพ มีทิศทางที่

สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและ
แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    

 2. เพ่ือให้มีแนวทางการจัดการและพัฒนาศึกษาของจังหวัดในระยะสามปีงบประมาณ (พ.ศ. 2563-2565)  
 3. สนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร) 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. มีแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  อย่างน้อย 1 
แนวทาง 

1 แนวทาง 

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.
2563-2565 

ระดับ 5 5 

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

1 แผน 1 แผน 
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 ผลการด าเนนิงาน 
 1. จัดท าโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  พ.ศ. 2563-2565 

ค าสั่งจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ 9390/2563 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2563 
 3. ด าเนินการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2563-2565  เมื่อวันที่  25 

สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมชาร์ลอง บูทรีค อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  สรุปผล ดังนี้ 
 

 กระบวนการประชุม และปฏบิตัิการ ดงันี้ 
  1. ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2563-2565 โดยการ

ระดมความคิดเห็น การปรับปรุงข้อมูล สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันด้านการศึกษาของประชากรในจังหวัด    
   -ทบทวนสภาพแวดล้อมภายนอก ภายใน จุดอ่อนจุดแข็ง จัดท า SWOT Analysis 
   -ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
   -ทบทวนเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2. จัดท ารูปเล่ม “ร่าง” แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับ

ทบทวน พ.ศ. 2564) 
  4. ขออนุมัติน า “ร่าง” แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2564) เพ่ือกลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ.....38,900…..บาท  งบประมาณที่ใชไ้ป……38,900……….บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
 

ผูร้ายงาน   นางสุมาลี  ล าเพย  ต าแหนง่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  โทรศพัท์ ....0839398356.....   
 

 ภาพกจิกรรม 
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2. โครงการ  ตรวจ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ จัดท า
แผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศการศึกษา ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจราชการา
ของผู้ตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผล นิเทศการศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ รวมทั้งประสานเครือข่าย
การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมาย นอกจากนี้ยังด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการตรวจราชการ วิเคราะห์และสรุปรายงานผลต่อ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปี ละ 2 ครั้ง 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2. เพ่ือประสานงาน เร่งรัดติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะแก่สถานศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. เพ่ือรายงานผลการตรวจราชการต่อผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 
   1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดท าแผนและพัฒนาระบบการ
สนับสนุนการตรวจราชการ  

- 1 แผน 1 แผน 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดท ารายงานข้อมูลสนับสนุนการ
ตรวจราชการ 4 สังกัด 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
นโยบายที่ส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ ของหน่วยงานทาง
กระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการในจังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 2 ครั้ง  

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส่งเสริมบุคลากรงานตรวจ
ราชการ ได้รับการพัฒนางานด้านการตรวจราชการ 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 ผลการด าเนนิงาน 
  1. จัดท าแผนการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผล จ านวน 1 เล่ม 
  2. สนับสนุนการตรวจ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  2.1 สนับสนุนการตรวจติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2563 
  2.2 สนับสนุนการตรวจ ติดตาม Agenda based ของผู้ตรวจราชการ วันที่ 15 มีนาคม 2563 



87 
 

                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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  2.3 สนับสนุนการตรวจ ติดตาม สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID 19) วันที่ 12 มิถุนายน 2563 
  2.4 สนับสนุนการตรวจ ติดตาม สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
หลังเปิดภาคเรียนที่ 1/2563 วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 
  2.5 สนับสนุนการตรวจ ติดตาม Agenda based 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ วันที่ 23 
กันยายน 2563 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ.....80,000…..บาท  งบประมาณที่ใชไ้ป…….80,000….บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
 1. การจัดท าเอกสารประกอบการสนับสนุนการตรวจราชการ ไม่สามารถท าล่วงหน้าได้ เพราะ
ผู้ตรวจราชการเป็นผู้ก าหนดห้วงเวลาในการลงพ้ืนที่ 
 2. การควบคุมงบประมาณในการสนับสนุน ไม่สามารถจัดท าการประมาณการให้พอดีกับ
งบประมาณท่ีจะใช้ในแต่ละครั้งเนื่องจากกิจกรรมการตรวจมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 

 ผูร้ายงาน   นายประชัยสิทธิ์  โคตรพัฒน์ ต าแหนง่  ศึกษานิเทศก ์โทรศัพท์ ...0896592005....   
  ภาพกจิกรรม 

 
 

3. โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท ในการจัดการศึกษา 
ส าหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเอกชน โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ท าหน้าที่ก ากับดูแล เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัดการ การศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถลดความเหลื่อมล้ าสร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็น
ธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน และได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือ
สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายมนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าหนังสือ ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินอุดหนุนอ่ืนทุกประเภท  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ในฐานะที่ก ากับดูแลโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญใน
การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันความเสียหายและข้อผิดพลาดที่อาจ
เกิดจากความไม่รู้หรือไม่ตั้งใจ จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุก
ประเภท ในการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ ขึ้น 
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                                                      รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของโณงเรียนในระบบมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เงิน

อุดหนุนทุกประเภท 
 2.  เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนในระบบมีความรู้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการเงิน

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 
   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่องแนวทาง 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนในการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ 
 

- ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
 -จัดอบรมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่องแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา

ส าหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมโณงเรียนเซนต์ยอแซฟกาฬสินธุ์ 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ.....21,900…..บาท  งบประมาณที่ใชไ้ป……..21,900…….บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

 ผูร้ายงาน   นางสาวเพ็ญพักตร์  สุราฤทธิ์  ต าแหนง่  นักวิชาการศึกษา  โทรศพัท์  0856834543  

 
4. โครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. (ประชุมเชิงปฏิบัติการ“เพ่ิมโอกาสด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ”) 
     สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 หลักการและเหตผุล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
กอปรกับนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ซึ่งจะมีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัยโดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุง
ทักษะอาชีพของทุกช่วงวัยและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 230 (3) บัญญัติให้
ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่และอ านาจในการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทราบถึงการที่หน่วยงานของรัฐยังมิได้ปฏิบัติให้
ถูกต้องครบถ้วนตามหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ โดยผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาเห็นว่า ปัจจุบันประเทศไทยมีนักเรียนที่จบ
การศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อ เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจนและมีความจ าเป็นต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานใน
ฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นการสร้างความมั่นคงในด้านรายได้และอาชีพให้กับนักเรียน ตลอดจนคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับนักเรียนกลุ่มดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาลที่
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เกี่ยวข้อง หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจึงได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน รวมทั้งประสานความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนที่
จบการศึกษาภาคบังคับที่มีฐานะยากจนและขาดโอกาสในการศึกษาต่อของทุกจังหวัดในประเทศไทย ให้มีทักษะด้าน
อาชีพในการเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “ แรงงานมีฝีมือ” เพ่ือหารายได้ช่วยครอบครัว ให้มีความมั่นคงทางอาชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ในส่วนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ส าคัญในการด าเนินการรวบรวมสรุปผลการส ารวจ
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจากทุกสังกัด และด าเนินการชี้แจงขั้นตอนการส ารวจ การรวบรวม 
สรุปและจ าแนกข้อมูลนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดของการกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปผลข้อมูล  
ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 เพ่ือให้มีข้อมูลนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ปี

การศึกษา  2563 
 

 ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดั KPI ค่าเปา้หมาย ผลที่ไดร้ับ 

   1. จ านวนครูแนะแนวที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  - ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.78 

2. ครูแนะแนวที่ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถด าเนินการส ารวจ
นักเรียน  จ าแนกกลุ่มเป้าหมาย และชี้แจงผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของ
โครงการฯและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ได้ 

- ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

 ผลการด าเนนิงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมโอกาสด้านอาชีพ
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ” มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

 เชิงปริมาณ 
 จ านวนครูแนะแนวที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมโอกาสด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว

ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ” กลุ่มเป้าหมายจ านวน 230 คน ครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษา
ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 94.78  ดังนี้ 

ล าดับที่  
หน่วยงาน 

จ านวนครูแนะแนว/ที่
ปรึกษา ทั้งหมด (คน) 

จ านวนครูแนะแนว/ที่ปรึกษา 
ที่เข้าร่วมประชุมฯ (คน) 

1 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 36 35 
2 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 51 51 
3 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 58 55 
4 สพม.เขต 24 55 54 
5 สนง.คณะกรรมการเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 15 10 
6 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 13 12 
7 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 2 1 

รวม 230 218 
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 เชิงคุณภาพ  
 ครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมโอกาสด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ” มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของ
โครงการฯขั้นตอนการด าเนินงาน/การส ารวจ และสิทธิประโยชน์ต่างๆที่นักเรียนจะได้รับ สามารถด าเนินการ
ส ารวจนักเรียนและจ าแนกกลุ่มเป้าหมายได้ทุกคน 
 

 งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ.....100,000…..บาท  งบประมาณที่ใชไ้ป...... 100,000…….บาท 
 

 ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข และข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะ 
          การสร้างการรับรู้แก่ครูแนะแนว ซึ่งในช่วงแรกยังไม่ทราบถึงรายละเอียดเป้าหมายของโครงการ
มากนักและยังไม่เข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับการส ารวจสอบถามข้อมูล ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้แก่ครูแนะแนวอย่างต่อเนื่องทุกปีก่อนมีการด าเนินการส ารวจข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 
 

 ผูร้ายงาน   นางกรวรรณ  ค าภิรมย์   ต าแหนง่  นักวิชาการศึกษา   โทรศพัท์ ......0834553411......   
 ภาพกจิกรรม 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอรม์การตดิตามผลโครงการ          ครั้งที่.......... (ไตรมาสที่.........) 
 

 

โครงการ         
 

ตอนที่ 1  ผู้รับผิดชอบ ชื่อ     สกุล     
   ต าแหน่ง     สังกัด     
ตอนที่ 2  ความก้าวหน้า 
 2.1  งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ            บาท 
 2.2  ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม            ตามแผนที่ก าหนด            ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
 

 2.3  การเบิกจ่ายงบประมาณ     มีการเบิกจ่าย     ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
        เป็นเงิน   บาท 

2.4  ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตวัชี้วดั(KPI) คา่เปา้หมาย ผลทีไ่ดร้บั บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

          
     

รวม     
  

2.5  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ)         

            
             
2.6  แนวทางแก้ไข 

            
            
             
 
 

         (   ) 
           ผู้รายงาน 
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แบบสรปุผลการตดิตามและประเมินผลแผนปฏบิตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 รอบ                  

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 ชื่อ   นามสกลุ   ต าแหน่ง     
 

ตอนที ่2 ข้อมลูการปฏบิัตกิจิกรรม/โครงการ และขอ้มลูการใชจ้่ายงบประมาณ 
 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ตามแผน 

ผลการปฏิบตัิกิจกรรม/
โครงการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ

กิจกรรม/
โครงการ 

ผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการ 

(ตอบเมื่อ
สิ้นสุด

โครงการแล้ว
เท่านั้น) 

ยังไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

ก าลงั
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ
แลว้ 

ยังไมไ่ด้
เบกิจา่ย 

เบกิจา่ย
จรงิ 

จ านวน
ตัวชีว้ดั 

จ านวน
ตัวชีว้ดั

ที่
บรรลผุล
สมัฤทธิ ์

             โครงการ 
A 

10,000 นาย ก ก.พ. 55     9,000 3 2 

 โครงการ 
B 

10,000 นาย ข ก.ค.55        

            
            
            
            
            
            
            
            

รวม           
 

สรปุผลการด าเนนิงานรอบ          6  เดือน      9  เดือน         12  เดือน  
 
 โครงการที่ถึงระยะเวลาด าเนินการ ทั้งสิ้น               โครงการ  งบประมาณ             บาท    

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ            โครงการ  ผลการเบิกจ่ายจริง             บาท 
 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในแผนปฏิบัติการ จ านวนตัวชี้วัด     ตัวชี้วัด   

จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุผลสัมฤทธิ์  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ               
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ตัวบ่งชี้ที่ 1  ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้งหมดที่ด าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 100  
เกณฑ์การประเมนิ โดยการแปลงค่าร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้งหมดที่

ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5  ก าหนดให้ร้อยละ 100 เท่ากับ
คะแนนความส าเร็จ 5 คะแนน 
ตวับ่งชีท้ี ่1    คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ด าเนินการ
ลุล่วงตามค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80  

เกณฑ์การประเมนิ   โดยการแปลงค่าร้อยละของตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่ด าเนินการลุล่วงตามค่าเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
ก าหนดให้ร้อยละ 80 เท่ากับคะแนนความส าเร็จ 5 คะแนน 

 ตวับ่งชีท้ี ่2    คะแนน 
 

 
ปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิงาน 
            
            
            
            
                                
 
ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เกีย่วกับการตดิตามและประเมินผลกจิกรรม/โครงการ 
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